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ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง 

1) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 
 
(ถ้าไม่มีภารกิจ  
การอนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า “ไม่ม”ี) 

- เจ้าหน้าทีไ่ม่ได้มอบสำเนา 
บันทึกความบกพร่องและ
รายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่จะต้องยื่นเพิ่มเติม ให้ผู้ยื่น
คำขอเพ่ือผู้ยื่นคำขอเก็บไว้
เป็นหลักฐาน 

(1x1) 
ต่ำ 

1.จัดทำคู่มือขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 
2. แจ้งแนวทางข้อสั่งการ และ
เน้นย้ำเกี่ยวกับข้อระเบียบ 
กฎหมายให้บุคลกรใน 
สังกัด ทราบ 

2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 

- เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติกับ 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(1x1) 
         ต่ำ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม และ
หลักธรรมมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

3) การจัดซื้อจัดจ้าง (การ
บริหารเบิกจ่ายงบประมาณ) 
 
 

-การจัดชื้อจัดจ้างมีการเบิกผิด 
งบประมาณเบิกผิดรหัส
งบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรรและระบุแหล่ง
งบประมาณ 

(1x1) 
         ต่ำ  

1. อบรมความรู้กฎหมายที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน    
3. กำกับดูแลและประชุมอบรม
ให้ความรู้การดำเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.มีข้ันตอนในการตรวจสอบ
ภายในทุกขั้นตอน 

4) การบริหารงานบุคคล 
 
 

- ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการพิจารณาคัดเลือกการ 
บริหารงานบุคคล 

     (1x1) 
        ต่ำ 

- ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการพิจารณาคัดเลือกการ 
บริหารงานบุคคล 
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