
จ้างเด็กจบใหม่ดีอย่างไร 

1 .นักศึกษาจบใหม่จะเรียกเงินเดือนไม่สูงมากนัก เพราะยังขาดประสบการณ์และความสามารถ 
อาจจะยังไม่มากเท่าคนที่ผ่านการท างานมานานแล้ว และอาจยังไม่มีภาระค่าใช้จ่ายที่มากนัก 

2. คนที่เริ่มการเข้าสู่โลกการท างาน จะยังไม่ค่อยถูกตีกรอบ หรือการท างานจากที่อื่น ท าให้
สามารถให้มุมมองที่แปลกใหม่กับบริษัทได้ 

3. เด็กจบใหม่มักจะไฟแรงและมีความกระตือรือร้น อยากเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

4. ไม่มีภาระเรื่องครอบครัว จะท าให้เด็กจบใหม่สามารถให้เวลากับบริษัทอย่างเต็มที่ 

5. การที่ได้เติบโตมาท่ามกลาง การพัฒนาเทคโนโลยีและใช้มันในชีวิตประจ าอยู่เสมอ ท าให้
นักศึกษาจบใหม่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการ
ท างานในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 



6 เรื่องที่มักจะพลาดในวันสัมภาษณ์งาน 

• ไม่ใช่แค่ไปตามเวลา แต่ต้องไปถึงก่อนเวลา และถ้ามีเหตุสุดวิสัยจะท าให้ 
      ไปไม่ทันต้องโทรศัพท์แจ้ง 

• อย่าพาพ่อแม่ หรือเพื่อนไปด้วย เพราะจะท าให้ดูไม่เป็นผู้ใหญ่ ดูแลตัวเองไม่ได้ 

• การไหว้กล่าวสวัสดี ขอบคุณ รวมถึงการปิดโทรศัพท์มือถือเป็นมารยาทเล็กๆน้อยๆ ที่ส าคัญมาก 

• อย่าพูดเรื่องโกหกเด็ดขาด การเตรียมตอบค าถามสัมภาษณ์ที่มักเจอบ่อยๆ 
       ที่ส าคัญมาก 

• สบตากับผู้สัมภาษณ์เสมอ  และอย่าแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือสร้างความร าคาญ
ให้กับผู้สัมภาษณ์ เช่น เขย่าขาหรือเคาะโต๊ะ 

• ตอบค าถามอย่างชัดเจน ฉะฉาน และไม่พูดเสียงดังหรือเบามากเกินไป 


