
แบบ จง.46 
แบบแจงการสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ 
ไมเกินสี่สิบหาวนัตามมาตรา 49 ทว ิ(1) 

-------------------------------------------- 
เขียนที.่............................................... 

วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ............ 
เรียน อธิบดีกรมการจดัหางาน 
  

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................อาย.ุ................ป 
สัญชาต.ิ..........................อยูบานเลขท่ี.............................ตรอก/ซอย............................................ถนน................................
หมูท่ี.............................ตําบล/แขวง............................................................อําเภอ/เขต........................................................ 
จังหวดั..................................รหัสไปรษณีย..................................................เลขหมายโทรศัพท.............................................
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี/หนังสือเดินทางเลขท่ี................................................ลงวันท่ี......................................ออกให ณ 
อําเภอ/เขต.............................จังหวัด.............................................ตําแหนง........................................................................
บริษัท/หางหุนสวนจํากดั.......................................................................................ตั้งอยูเลขที.่.............................................. 
ตรอก/ซอย..............................ถนน..................................หมูท่ี.......................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย..............................................
เลขหมายโทรศัพท.................................................เลขหมายโทรสาร.............................................................มีความประสงค 
จะสงลูกจางจํานวน.....................................คน     ตามบัญชีรายชื่อลูกจาง  ( จง.47 )  แนบทาย     ไปฝกงานกับ  
(หนวยงานชื่อ)..........................................................................................................เปนเวลา.............................วัน 
โดยจะออกเดินทางไปประมาณวนัท่ี................................................................................................................. 
 พรอมน้ีขาพเจาไดแนบหลักฐานและเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและรายละเอียดผูถือหุน (แบบ บอจ.5) 
2. หลักฐานการอนุญาตใหผูฝกงานเขาประเทศนั้น 
3. หลักฐานหรือกําหนดการอบรม 
4. เอกสารแสดงวาผูฝกงานเปนลูกจาง 
5. สัญญาฝกงาน จํานวน 4 ชุด 
6. บัญชีรายชื่อลูกจางทีจ่ะไปฝกงานในตางประเทศ (จง.47) จํานวน 4 ชุด 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ และจะปฏิบัติตามสัญญาฝกงานพรอมทั้งยื่นรายงาน 

เดินทางกลับของลูกจางท่ีสงไปฝกงานในตางประเทศภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ลูกจาง เดินทางกลับมาในราชอาณาจักร  
 

(ลงลายมือชือ่)......................................นายจาง 
                (...............................................)                             
       ตําแหนง............................................... 

                                                                                                                               ประทับตราสําคัญของนติิบุคคล(ถาม)ี 


