
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  

 _______________________________________________  

  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้ง
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนด
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
  ตามเอกสารแนบท้าย 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร       
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
     (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     (9)  คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศการสรรหา
หรือการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ต้องเป็นไปเพ่ือความจำเป็น         
หรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น 
    สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้  
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑    
และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย  

3.  การรับสมัคร… 
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3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 16 มีนาคม 2569 – วันที่ 20 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ขอให้ผู้
ประสงค์สมัครสอบดูรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

3.2 หลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัครสอบ 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  
1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 

(2) สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดง          
ผลการเรียน สำเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ                     
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 20 มีนาคม 2569 

(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน              

ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(6)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ  (ถ้ามี) 
ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
  ไมเ่สียค่าสมัครสอบ  

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสมัครสอบได้เพียง 1 ตำแหน่ง 
ต่อ 1 ส่วนราชการเท่านั้น เนื่องจากการดำเนินการสรรหาจะดำเนินการในวันเดียวกันทุกส่วนราชการ 

4. การประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน  เวลา  สถานที ่ใน     
การประเมินสมรรถนะ 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ฯ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ทั้งนี้  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  
 

5. หลักเกณฑ์… 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ          
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และ ครั้งท่ี ๒ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 ตำแหน่งพนักงานบริการ 

 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และนักวิชาการเงินและบัญชี 

ตำแหน่ง… 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งท่ี  2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒00  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ  

การประเมินครั้งท่ี  2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒00  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งท่ี  2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๓0 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

- สอบปฏิบัติการพิมพ์หนังสือ
ราชการ  
- สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป 
(Excel) 
- สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์การใช้
งานโปรแกรมนำเสนอผลงาน  
(Power Point) 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒00  
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 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

  หมายเหตุ การประเมินสมรรถนะจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ทั้งนี้ ต้องได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 2 ต่อไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   
ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียง      
ต าม ล ำดั บ ค ะแน น สอ บ  ท างเว็ บ ไซ ต์ ส ำนั ก งาน ส าธารณ สุ ข จั งห วั ด อุ ต รดิ ต ถ์  แ ล ะ เว็ บ ไซต์  
http://utoapp3.moph.go.th/app3/job โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๒ ปี               
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี ้อีก และได้ประกาศบัญชีรายชื่อ                  
ผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 

ในกรณี… 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี  1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งท่ี  2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๓0 

 
 
 
 

 
๗๐ 

 
             สอบปฏิบัติ 
- สอบปฏิบัติการพิมพ์หนังสือ
ราชการ  
- สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป 
(Excel) 
              สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒00  
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 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันในส่วนราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  ซึ่งสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื ่องเดียวกันได้                  
ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ 
8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์กำหนด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(นาย​ขจร​ วินัย​พา​นิ​ช)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​อุ​ตรด​ิตถ



 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

๑. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 1.1 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  กลุ่ม  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร        
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา  
 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 1 อัตรา 
 โรงพยาบาลพิชัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน 18,000 บาท 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม 

  1.2 ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  กลุ่ม บริหารทั่วไป 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ การเงิน 
การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน           
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวก้อง 
  อัตราว่าง  2  อัตรา  
 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านโคก 1 อัตรา 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  2.  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า  1 อัตรา 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน  ๑5,๐๐0 บาท 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

 

 

1.3 ตำแหน่ง… 
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  1.3 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  กลุ่ม เทคนิค 
         ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึก  หรือจัดทำข้อมูล 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือการดำเนินการ
เกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ
หรือเปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดทำ เอกสาร
เกี ่ยวกับการประกันส ุขภ าพ การจัดทำ การบันท ึก  การรวบรวมข้อมูลหรือจัด เตรียม เอกสาร                    
การเตรียมการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน 1 อัตรา 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน ๑๑,๕๐0 บาท 
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้ รับประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพชั้นสู ง หรืออนุปริญญ าหลักสูตร ๓  ปี  ต่ อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน    
  1.4 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
  กลุ่ม เทคนิค 
         ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ         
การจัดหา จัดซื้อการเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแชมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญา 
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน 1 อัตรา 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน ๑๑,๕๐0 บาท 
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  ได้ รับประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพชั้นสู ง หรืออนุปริญญ าหลักสูตร ๓  ปี  ต่ อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในทุกสาขาวิชา 
 

 

1.5 ตำแหน่ง… 
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 1.5 ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
  กลุ่ม บริการ 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด  งานบำรุงรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง     
  อัตราว่าง  ๑  อัตรา  
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้ำปาด 1 อัตรา 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน 8,690 บาท 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน           
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 1.6 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  กลุ่ม บริการ 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์              ของทาง
ราชการประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรและวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง ๑ อัตรา  
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านโคก 1 อัตรา 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ค่าตอบแทน  8,690 บาท 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   1. ได้ รับวุฒิ ประกาศนี ยบั ตรมั ธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้ รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา และ 

   2. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาตขับรถ
ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือชนิดรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

2. วัน เวลา… 
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2. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 1. ให้ผู้ประสงค์จะสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง              
ในวันและเวลาราชการ รายละเอียดดังนี้ 

ตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ วันที่ และช่องทาง สถานที่รับสมัคร 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 โรงพยาบาลพิชัย วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่  
โรงพยาบาลพิชัย 

พนักงานบริการ 1 โรงพยาบาลน้ำปาด วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลน้ำปาด 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 โรงพยาบาลทองแสนขัน วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่  
โรงพยาบาลทองแสนขัน เจ้าพนักงานพัสดุ 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 โรงพยาบาลฟากท่า วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลฟากท่า 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 โรงพยาบาลบ้านโคก วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่  
โรงพยาบาลบ้านโคก 

พนักงานขับรถยนต์ 1 

  หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสมัครสอบได้เพียง 1 ตำแหน่ง 
ต่อ 1 ส่วนราชการเท่านั้น เนื่องจากการดำเนินการสรรหาจะดำเนินการในวันเดียวกันทุกส่วนราชการ  

3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ฯ ดังนี้ 

ตำแหน่ง ส่วนราชการ วันที่ และสถานที่ประกาศรายช่ือ 

นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลพิชัย วันที่ 24 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลพิชัย 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พนักงานบริการ โรงพยาบาลน้ำปาด วันที่ 24 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลน้ำปาด 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ โรงพยาบาลทองแสนขัน วันที่ 24 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลทองแสนขัน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน เจ้าพนักงานพัสดุ 

นักวิชาการ… 
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ตำแหน่ง ส่วนราชการ วันที่ และสถานที่ประกาศรายช่ือ 

นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลฟากท่า วันที่ 24 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลฟากท่า 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลบ้านโคก วันที่ 24 มีนาคม 2569 
ณ งานการเจ้าหน้าที ่ โรงพยาบาลบ้านโคก 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พนักงานขับรถยนต์ 

4. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์               
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556 

5. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 
 
 


