
 

 
 
 
 
 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมของกองส่งเสรมิการมีงานทำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

นางสุนทรี  วิลาทอง 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 

เอกสาร 8 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 
 



 



 



 





 
 

 
 



 



 





          
เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ 
เป้าหมายที่ ๑ สอดคล้องกับคุณธรรมด้านพอเพียง 

๑) การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
กิจกรรม กองส่งเสริมการมีงานทำได้ดำเนินการประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน และกำหนดแนวทางการ

จัดสภาพสิ่งแวดล้อมสำนักงานเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของกองส่งเสริมการมีงานทำ 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
รณรงค์ ส่งเสริม ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานเพื ่อให้บุคลากรร่วมกันใช้ทรัพย์สินของราชการ                  

อย่างประหยัดและรู้คุณค่า ส่งเสริมให้บุคลากรนำแก้วน้ำพกพา ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การใช้กระดาษ 2 หน้า                   
รวมทั้งแยกขยะให้ถูกประเภท 

  
 



 
 

 
 

๒) การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมสำนักงานเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม ๕ ส บริเวณโต๊ะทำงานของตนเองและบริเวณหน่วยงาน (Big Cleaning Day) 

กิจกรรม 5 ส 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 

 

เป้าหมายที่ ๒ สอดคล้องกับคุณธรรมด้านวินัย 

1) การตรงต่อเวลา 

 ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำนึกและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กร บุคลากรมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
สแกนใบหน้าเข้า-ออก ตามเวลาราชการ 

 

  
 

 

 

 



 

  
  

ต้องมีการรายงานผู้บังคับบัญชา กรณีมีเหตุให้ไม่สแกนลายนิ้วมือหรือใบหน้า 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2) การรักษาระเบียบวินัย 

ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบของการเป็นข้าราชการที่ดี แต่งกายตามแนวนโยบายของ
กรมการจัดหางาน ชุดเครื่องแบบราชการทุกวันจันทร์ วันอังคารและศุกร์สวมใส่ชุดผ้าไทย วันพุธและวันพฤหัสบดี  
ชุดสุภาพ (เสื้อสีม่วงกรมการจัดหางาน) 

 

  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เป้าหมายที่ ๓ สอดคล้องกับคุณธรรมด้านสุจริต 

๑) การขับเคลื่อนพันธกิจงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม/สัมมนาต่าง ๆ รณรงค์การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เช่น  
1. กองส่งเสริมการมีงานทำดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การแนะ

แนวอาชีพสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ และได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของกองฯ  
ได้เข้ารับการอบรมดังกล่าว เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นและร่วมกันจัดทำแผนยุทธศาสตร์การแนะแนวอาชีพ                  
สู่ความเป็นเลิศ และเป็นการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพ ใช้เป็นกรอบในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ระยะยาว ประจำปี ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓ และแผนปฏิบัติงานระยะสั้นประจำปี ๒๕๖๙ 

 

 

 

  



 
 

 
 

 
2. กองส่งเสริมการมีงานทำมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรของกรมการจัดหางาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 2-3 เมษายน 2568 ในหัวข้อทบทวน
วัฒนธรรมองค์กร, การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนการปฏิบัติราชการและเทคนิคการแปลงวัฒนธรรม
องค์กรสู่พฤติกรรมองค์กร 

 

  
 

 

 

 

 

 



 

๒) การใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รณรงค์การใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด บุคลากรของกองร่วมมือกัน

ดำเนินการ เช่น ปิดไฟฟ้าบริเวณท่ีไม่มีการปฏิบัติงาน การถอดปลั๊กคอมพิวเตอร์และปลั๊กไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
และปิดแอร์ช่วงพักเที่ยงและบริเวณท่ีไม่ได้ใช้งาน 

    
      (กำหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ) 
 

 
 

        
         (ปิดไฟห้องที่ไม่ได้ใช้งาน)                           (ถอดปลั๊กเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งหลังเลิกงาน) 
 

  
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายที่ ๔ สอดคล้องกับคุณธรรมด้านจิตอาสา 

1) การอุทิศตนและการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ ของกรมการจัดหางาน

 
 

ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

 
 



 

ช่วยแพ็คสิ่งของบริจาคผู้ประสบภัยน้ำท่วม 

  
 

2) การเสียสละ ช่วยเหลือและแบ่งปันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
การเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ในปีงบประมาณ 2568 กองส่งเสริมการมีงานทำ ร่วมกับสถาบัน                

มะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้ป่วยมะเร็งและผู้ดูแล เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่ม
ผู้ป่วยมะเร็งและผู้ดูแลมีอาชีพ มีรายได้ระหว่างการรักษาตัว ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้ป่วยมะเร็ง              
และผู้ดูแล 
 

 
 



 
 
 
เป้าหมายที่ 5 สอดคล้องกับคุณธรรมด้านกตัญญู 
1) การยึดม่ัน และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และเกียรติของข้าราชการ 

การเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และวันสำคัญต่าง ๆ เช่น ร่วมพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันนวมินทรมหาราช            
13 ตุลาคม 2567 โดยมีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงแรงงาน นำคณะ พร้อมด้วย                      
นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน ร่วมพิธี ณ ห้องประชุมกระทรวง
แรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
 

 
 



 
 
 
๒) สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

๑. ร่วมใจแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง 
2. ร่วมทำบุญตักบาตรและปฏิบัติศาสนกิจในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
3. ร่วมสืบสานประเพณี ในวันสำคัญของไทย 

 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ของกองส่งเสริมการมีงานทำ 

 

 
 

 
 
 



 

 
 

   
 
 



  
 
 

  
 



 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
ของกองส่งเสริมการมีงานทำ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 


