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          ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจภาค
กลางในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 โดยรวมขยายตัวจากระยะ
เดียวกันปีก่อน และขยายตัวเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน 
ในเกือบทุกภาคธุรกิจตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอย
กลับมาเป็นปกติ และจํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ        
ที่เพ่ิมข้ึนจากการเข้าสู่ช่วงฤดูท่องเที่ยว ซ่ึงส่งผลดีต่อ
ธุรกิจในภาคบริการ การท่องเที่ยว และภาคการค้า 
ขณะที่ธุรกิจในภาคการผลิตขยายตัวได้เล็กน้อยจากการ
บริโภคในประเทศ ท่ามกลางการส่งออกที่ชะลอลง 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจส่วนใหญ่เผชิญกับต้นทุนการผลิต    
ที่สูงข้ึนทั้งวัตถุดิบ ค่าแรงข้ันต่ําและราคาพลังงาน แต่ไม่
สามารถส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมข้ึนไปยังผู้บริโภคได้ทั้งหมด 
จากกําลังซ้ือที่ยังคงเปราะบาง ทําให้อัตรากําไรสุทธิของ
ธุรกิจส่วนใหญ่ลดลง ทั้งนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ใช้วิธีบริหาร
จัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน สําหรับการ
ลงทุนและการจ้างงานดีข้ึนเล็กน้อยในภาคบริการและ
การค้าเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว ในขณะที่ภาคการผลิต
ยังคงทรงตัวจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกใน
ระยะข้างหน้า
          การจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวและภาคการค้าเป็นสําคัญ เพ่ือรองรับ
ในช่วงฤดูท่องเที่ยว และการขยายสาขาในภาคการค้า 
โดยธุรกิจโรงแรมมีความต้องการจ้างพนักงานเพิ่มทั้ง
แบบประจําและชั่วคราว แต่ยังคงเผชิญปัญหาขาด
แคลนแรงงาน ทําให้ต้องจ่ายค่าจ้างสูงข้ึนเพ่ือดึงดูด
แรงงานที่มีทักษะ รวมถึงมีการจ้างนักศึกษาฝึกงานและ
แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว เ พ่ื อ แ ก้ ปั ญ ห า เ ฉ พ า ะ ห น้ า                
ซ่ึงผู้ประกอบการเสนอให้ภาครัฐทํา MOU กับประเทศ
ในอาเซียน และปรับปรุงกฎเกณฑ์การจ้างแรงงาน
ต่างชาติให้ง่ายข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
ขณะที่ธุรกิจในภาคการผลิตส่วนใหญ่ไม่มีแผนจ้างงาน
เพ่ิมหรือจ้างทดแทนพนักงานเดิมที่ลาออก แต่จะใช้วิธีจ้าง

พนักงานสัญญาจ้างเ พ่ิมเติมเ ม่ือมีคํา ส่ัง ซ้ือมากข้ึน     
รวมถึงลงทุนในระบบอัตโนมัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจภาคการผลิตบางส่วนมีปัญหาขาด
แคลนแรงงานที่มีทักษะ เช่น แรงงานที่มีความรู้ทางด้าน IT     
และแรงงานต่างด้าวที่ตัดแต่งเนื้อสัตว์ในธุรกิจผลิตอาหาร 
ทั้งนี้ ความเส่ียงจากปัญหาขาดแคลนแรงงานต่างด้าว     
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในต้นปี 2566 เนื่องจากความเข้มงวด
และระยะเวลาดําเนินการด้านเอกสารที่ประเทศต้นทาง
เพ่ิมข้ึน อีกทั้งแรงงานท่ีอยู่ ในไทยบางส่วนใกล้ครบ
กําหนดระยะเวลาทํางาน ทําให้กลุ่มที่กลับไปต่อเอกสาร
อาจไม่กลับมาหรือใช้เวลากลับมานานข้ึน
การลงทุน
          การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 4 ของ      
ปี 2565 มีจํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จํานวน 122 แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.00 เงินลงทุน 
13,659.98 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 109.47 และมีการ
จ้างงาน 2,899 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.46 จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โลหะ ข้ันมูลฐาน  เค ร่ือง จักร  เค ร่ืองใช้ ไฟฟ้า  และ
ยานพาหนะ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.87 จาก
จํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้งหมด เงินลงทุน 7,446.13 
ล้านบาท และมีการจ้างงาน 972 คน เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีทั้งจํานวนโรงงาน 
เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
และยานพาหนะ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ 
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมแปร
รูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคาร
และผลิตภัณฑ์อโลหะ พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัด
สมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่
มากที่ สุด  รองลงมา  ได้ แก่  จั งหวัดปทุมธานี  และ
พระนครศรีอยุธยา ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ
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จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา  ได้แก่  จังหวัด
ปทุ ม ธ านี  พระนค รศ รี อยุ ธ ย า  นนทบุ รี  และ
กรุงเทพมหานคร ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานเพิ่มข้ึน
มากที่สุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่วนจังหวัด   
ที่มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึนมากที่สุด คือจังหวัดปทุมธานี 
ภาวะการมีงานทําและการว่างงาน
          กําลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.99 จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.45 โดย
อุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
การผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และ ที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร ตามลําดับ ในขณะที่         
ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 19.11 อัตราการว่างงานอยู่ที่
ร้อยละ 1.45 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่
ร้อยละ 1.91
ผู้มีงานทํา  
          ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,169,527 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.98 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
7.45 โดยกรุงเทพมหานคร มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน
มากที่สุด ผู้มีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 
คดิเป็นร้อยละ 24.16 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 19.84 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 9.53 และ    
การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า ร้อยละ 8.08 เ ม่ือ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรม
การผลิต มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด พิจารณา
ประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํามากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 24.30 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและ
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 
1 6 . 5 5  ผู้ มี ง า น ทํ า ส่ ว น ใ ห ญ่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 35.99 โดยจบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
75.02 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
สําหรับสถานภาพการทํางาน เป็นลูกจ้างภาคเอกชน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.81 และทํางานระหว่าง 
40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.55

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 

163,909 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
19.11 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.45 ลดลง
จากช่วงเ ดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่  ร้อยละ  1.91        
เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด
ชัยนาท มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ ร้อยละ 3.11 
รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.44 จังหวัดลพบุรี 
ร้อยละ 2.09 และจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 1.93 ตามลําดบั 
ส่วนกรุงเทพมหานครที่มีอัตราการว่างงานต่ําสุด คิดเป็น
ร้อยละ 1.21 
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน 

ในไตรมาสที่  4 ปี 2565 มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 40,384 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ กิจกรรมการจัดหางาน 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.91 และระดับ ปวช .      
ร้อยละ 15.49 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 
25-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.61 รองลงมา อายุระหว่าง 
18-24 ปี ร้อยละ 25.58 และอายุระหว่าง 30-39 ปี 
ร้อยละ 23.92 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
37.27 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 17.22 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.70
ผู้สมัครงาน 

ผู้สมัครงาน มีจํานวน 19,245 คน เป็นชาย 
จํานวน 7,978 คน หญิง จํานวน 11,267 คน โดยจังหวัด
ที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็น
ร้อยละ  52 .76 รองลงมา  จั งหวัดสมุทรปราการ         
ร้อยละ 13.03 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 8.89 
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด    
คิดเป็นร้อยละ 43.62 รองลงมา ระดับปริญญาตรี     
ร้อยละ 26.45 และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 11.65
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ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
มีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.10 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 21.12 และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
ร้อยละ 14.95 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง     
30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.71 รองลงมา อายุระหว่าง 
25–29 ปี ร้อยละ 22.20 และอายุระหว่าง 40–49 ปี 
ร้อยละ 21.69
การบรรจุงาน 

ผู้ส มัครงานได้ รับการบรรจุงาน  จํานวน 
14,620 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก  5 
อั นดั บ  ไ ด้ แก่  การขาย ส่ ง ยก เ ว้ นย านยนต์ และ
จักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร กิจกรรมการ
จัดหางาน  และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิว เตอ ร์
อิเล็กทรอนิกส์ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ      
ปีก่อน การบรรจุงานเพ่ิมข้ึน คิดเป็น 1.01 เท่า สําหรับ
ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงาน
มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 45.44 รองลงมา เสมียน
เ จ้ าหน้ าที่  ร้อยละ  16 .58  และช่ า ง เทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 14.25 ส่วนระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.69 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 19.22 และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า    
ร้อยละ 13.76 เป็นการบรรจุงานผู้ที่ มีอายุระหว่าง    
30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.72 รองลงมา 
อายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 21.75 และอายุระหว่าง 
40–49 ปี ร้อยละ 21.41 ตามลําดับ
การไปทํางานต่างประเทศ 
          ในช่วงของไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 แรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ     
มีจํานวน 1,519 คน เป็นชาย 980 คน หญิง 539 คน 
โดยมีภู มิ ลํา เนาอยู่ ในก รุง เทพมหานครมากท่ี สุด         
คิดเป็นร้อยละ 38.78 รองลงมา จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ

15.93 และจังหวัดสมุทรปราการ  ร้อยละ  11 .39         
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย    
ที่ เดินทางไปทํางานต่างประเทศเ พ่ิม ข้ึน  2 .1 เท่ า         
เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด 
รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง บริษัทจัดส่ง กรมการ
จัดหางานจัดส่ ง  และนายจ้าง ส่ ง ลูกจ้างไปฝึกงาน         
เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
41.15 รองลงมา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 
28.18 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 
23.83 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 6.84 โดยประเทศ
ที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ประเทศลาว ญี่ปุ่น ไต้หวัน สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา 
สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ฮ่องกง อินเดีย 
และมาเลเซีย ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
เดินทางไปทํางาน ได้แก่ ช่างเทคนิค นวดแผนโบราณ 
คนงานเกษตร วิศวกร และกุ๊ก
การทํางานของคนต่างด้าว

ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
ธันวาคม 2565 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จํานวน 1,226,527 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จํานวน 104,543 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) 
จํานวน 1,108,974 คน ร้อยละ 90.42 ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) 
และตลอดชีพ จํานวน 13,010 คน ร้อยละ 1.06 จังหวัด   
ที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 685,294 คน คิดเป็นร้อยละ 55.87 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 201,982 คน ร้อยละ 
16.47 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 144,410 คน ร้อยละ 
11.77 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 110,731 คน ร้อยละ 9.03 และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 35,872 คน ร้อยละ 2.92
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ภาวะเศรษฐกิจ
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติรายงานเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของ ปี 2565 
ขยายตัวร้อยละ 1.4 ชะลอตัวลงจากการขยายตัว
ร้อยละ 4.6 ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 และเม่ือปรับผลของ
ฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 
ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 ร้อยละ 1.5 รวมทั้งปี 2565 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีข้ึนจากร้อยละ 1.5 
ในปี 2564

ด้านการใช้จ่าย มีปัจจัยสนับสนุนจากการ
ขยายตัวเร่งขึ้นของการส่งออกบริการ การขยายตัว
ในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุน
ภาคเอกชน และการปรับตัวดีข้ึนของการลงทุนภาครัฐ 
ในขณะที่การส่งออกสินค้าและการใช้จ่ายอุปโภคบริโภค
ของภาครัฐปรับตัวลดลง การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวในเกณฑ์ดีร้อยละ 5.7 แม้จะชะลอตัวลงจาก
การขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 9.1 ในไตรมาสก่อนหน้า 
ตามการลดลงของการใช้จ่ายในหมวดสินค้าคงทน 
ในขณะที่การใช้จ่ายในหมวดบริการและการใช้จ่ายใน
หมวดสินค้าไม่คงทนยังขยายตัวดี โดยการใช้จ่ายหมวด
สินค้าคงทนลดลงร้อยละ 0.8 เทียบกับการขยายตัว
ร้อยละ 17.7 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลดลงของ
การใช้จ่ายเพ่ือซ้ือยานพาหนะร้อยละ 2.6 ภายหลังจาก
การเร่งใช้จ่ายและขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 33.2      
ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วนหมวดสินค้ากึ่งคงทนขยายตัว
ร้อยละ 1.6 ชะลอตัวลงจากร้อยละ 3.6 ในไตรมาส   
ก่อนหน้า ตามการชะลอตัวของการใช้จ่ายหมวดเคร่ือง
เรือนและเคร่ืองตกแต่ง และหมวดเส้ือผ้าและรองเท้า 
ขณะที่การใช้จ่ายหมวดบริการขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 
10.5 ต่อเนื่องจากการขยายตัวร้อยละ 16.0 ในไตรมาส
ก่อนหน้า ตามการขยายตัวของบริการในหมวดที่พักแรม
และภัตตาคาร สอดคล้องกับการฟ้ืนตัวของการท่องเที่ยว

และหมวดสินค้าไม่คงทนขยายตัวร้อยละ 3.7 เร่งข้ึนจาก
ร้อยละ 3.2 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการขยายตัวเร่งข้ึน
ของค่าใช้จ่ายกลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 
สําหรับดัชนีความเชื่อม่ันผู้บริโภคเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนมาอยู่ที่ระดับ 42.0 จากระดับ
37.6 ในไตรมาสก่อนหน้า สูงสุดในรอบ 7 ไตรมาส การใช้
จ่ายเพื่อการอุปโภคของรัฐบาลลดลงร้อยละ 8.0 ต่อเนื่อง
จากการลดลงร้อยละ 1.5 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยรายจ่าย
การโอนเพ่ือสวัสดิการทางสังคมที่ไม่เป็นตัวเงินสําหรับ
สินค้าและบริการในระบบตลาดลดลงร้อยละ 37.6       
ส่วนรายจ่ายค่าซ้ือสินค้าและบริการลดลงร้อยละ 0.5    
ตามการลดลงของค่าใช้จ่ายสําหรับการรักษาโรคโควิด-19 
และค่าตอบแทนแรงงาน (ค่าจ้าง เงินเดือน) ลดลงร้อยละ 1.4 
สําหรับอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําใน   
ไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 34.1 (สูงกว่าอัตราเบิกจ่ายร้อยละ 21.4 
ในไตรมาสก่อนหน้า แต่ต่ํากว่าร้อยละ 35.0 ในไตรมาส    
เดียวกันของปีก่อน) การลงทุนรวม ขยายตัวร้อยละ 3.9 
ชะลอตัวลงจากร้อยละ 5.5 ในไตรมาสก่อนหน้าตามการชะลอตัว
ลงของการลงทุนภาคเอกชนที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 เทียบ
กับการขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 11.2 ในไตรมาสก่อนหน้า 
โดยการลงทุนในหมวดเคร่ืองจักรเคร่ืองมือขยายตัว     
ร้อยละ 5.1 เทียบกับการขยายตัว ร้อยละ 14.2 ในไตรมาส
ก่อนหน้า ส่วนการลงทุนในหมวดก่อสร้างขยายตัว
ร้อยละ 1.9 ใกล้เคียงกับร้อยละ 2.0 ในไตรมาสก่อนหน้า 
การลงทุนภาครัฐกลับมาขยายตัวคร้ังแรกในรอบ 4      
ไตรมาส ร้อยละ 1.5 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 
6.8 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยเป็นผลจากการขยายตัวของ
การลงทุนของรัฐวิสาหกิจร้อยละ 10.3 ขณะท่ีการลงทุน
รัฐบาลลดลงร้อยละ 2.2 สําหรับอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 18.6
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          ในขณะที่ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะ
ธุรกิจภาคกลาง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 โดยรวม
ขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน และขยายตัวเล็กน้อย
จากไตรมาสก่อน  ในเกือบทุกภาคธุรกิจตามกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับมาเป็นปกติ และจํานวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่ เ พ่ิมข้ึนจากการเข้าสู่ช่วงฤดู
ท่องเที่ยว ซ่ึง ส่งผลดีต่อธุรกิจในภาคบริการ การ
ท่องเที่ยว และภาคการค้า ขณะที่ธุรกิจในภาคการผลิต
ขยายตัวได้เล็กน้อยจากการบริโภคในประเทศ ท่ามกลาง
การส่งออกที่ชะลอลง อย่างไรก็ตาม ธุรกิจส่วนใหญ่
เผชิญกับต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึนทั้งวัตถุดิบ ค่าแรงข้ันต่ํา
และราคาพลังงาน แต่ไม่สามารถส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมข้ึน
ไปยังผู้บริโภคได้ทั้งหมด จากกําลังซ้ือที่ยังคงเปราะบาง  
ทําให้อัตรากําไรสุทธิของธุรกิจส่วนใหญ่ลดลง ทั้งนี้ 
ธุ ร กิ จ ส่ วน ใหญ่ ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร จั ดก า ร ต้นทุ น ให้ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สําหรับการลงทุนและการจ้างงาน
ดี ข้ึนเล็กน้อยในภาคบริการและการค้าเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว ในขณะที่ภาคการผลิตยังคงทรงตัวจาก
ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ในระยะข้างหน้า
           ธุรกิจภาคการผลิตขยายตัวเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อนแต่ชะลอลงจากไตรมาสก่อน โดยการ
ผลิตเพ่ือบริโภคภายในประเทศขยายตัวตามกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่ทยอยปรับดีข้ึน รวมถึงมาตรการกระตุ้นการ
ใช้จ ่ายของภาครัฐ ส่งผลให้ธ ุรกิจผลิตอาหารและ
เครื ่องดื ่ม มียอดขายเพิ ่มขึ ้น สําหรับการผลิตเพื ่อ
ส่งออกโดยรวมชะลอลงตามเศรษฐกิจคู่ค้า โดยกลุ่มที่
ได้ รับผลกระทบ ได้แก่ ธุรกิจผลิตโลหะและเหล็ก      
ปิโตรเคมี ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เตาอบ เคร่ืองแต่งกาย
และส่ิงทอ เคร่ืองประดับและอัญมณี อย่างไรก็ตาม    
ยังมีบางธุรกิจที่ส่งออกได้มากข้ึน อาทิ ธุรกิจผลิตอาหาร
บางรายสามารถเปิดตลาดตะวันออกกลางได้เพ่ิมเติม      
ซ่ึงช่วยชดเชยอุปสงค์จากสหรัฐฯ และยุโรปที่เร่ิมชะลอ
ลงตามภาวะเศรษฐกิจ 
          ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากอานิสงส์ช่วง
ฤดูท่องเที่ยว ทําให้จํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเพ่ิมข้ึน 
ประกอบกับยังมีผลของมาตรการภาครัฐที่กระตุ้นการ
ท่องเที่ยวในประเทศผ่านโครงการเราเที่ยวด้วยกันเฟส 4 

ในช่วงต้นไตรมาสส่งผลให้รายได้ของธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ อาทิ โรงแรม ร้านอาหาร และการขนส่งผู้โดยสาร
ปรับดีข้ึนจากระยะเดียวกันของปีก่อน โดยธุรกิจโรงแรมมี
อัตราการเข้าพักเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องแต่ยังกระจุกตัวใน
จังหวัดท่องเที่ยวสําคัญ และโรงแรมระดับ 4 – 5 ดาว
ข้ึนไป ในขณะที่ธุรกิจสายการบินได้ปรับเพ่ิมความถ่ีของ
เที่ยวบิน ซ่ึงอุปสงค์ที่ปรับดีข้ึนส่งผลให้ผู้ประกอบการ
ส่งผ่านต้นทุนมายังราคาสินค้าและบริการได้มากข้ึน อาทิ 
สายการบินปรับข้ึนราคาตั๋วเคร่ืองบินในชั้นธุรกิจและ
ชั้นเฟิร์สคลาสเกือบเท่าตัว ขณะที่ชั้นประหยัดปรับราคา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 - 70 และโรงแรมระดับ 4 – 5 ดาว 
ส่วนห น่ึง ได้ป รับ ข้ึนราคาห้อง พักมาอยู่ ในระดับ         
ที่ใกล้เคียงกับช่วงก่อน COVID-19 แล้ว อย่างไรก็ตาม
ในระยะส้ันธุรกิจท่องเที่ยวยังมีความเส่ียงประสบปัญหา
คอขวดในการให้บริการ (Supply Bottleneck) จาก
จํานวนเที่ยวบินที่มีจํากัดเนื่องจากระยะเวลารอซ่อม
บํารุงและอะไหล่ที่นาน รวมถึงปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
เช่น นักบิน พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบิน พนักงาน
ให้บริการภาคพ้ืน และเจ้าหน้าที่โบกเคร่ืองบิน รวมถึง
พนักงานโรงแรม โดยเฉพาะโรงแรมขนาดเล็กที่ถูกแย่ง
แรงงานจากโรงแรมขนาดใหญ่ เนื่องจากมีแรงจูงใจจาก
การได้รับ Service Charge ที่สูงกว่า สําหรับธุรกิจ
ขนส่งสินค้าเติบโตชะลอลงจากปีก่อน ตามการส่ังซ้ือ
สินค้า ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ ชะลอลง  หลังจาก
ประชาชนออกมาใ ช้ชี วิ ตตามปกติมาก ข้ึน  และ
ผู้ประกอบการมีการลดโปรโมชั่นลง
          ธุรกิจภาคการค้าขยายตัวจากระยะเดียวกัน      
ปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการกลับมาใช้ชีวิตตามปกติ
และการเข้าสู่ช่วงเทศกาลปีใหม่ รวมถึงปัจจัยสนับสนุน
จากจํานวนนักท่องเที่ยวที่ เ พ่ิม ข้ึน ส่งผลให้ธุรกิจ
ห้างสรรพสินค้า และร้านค้าปลีกมียอดขายเพ่ิมข้ึนใน
กลุ่มเคร่ืองสําอาง เส้ือผ้า และอาหาร อย่างไรก็ตาม 
ยอดขายสินค้าอุปโภค สินค้าเกี่ยวกับบ้าน และของ
ตกแต่งค่อนข้างทรงตัว ผู้ประกอบการให้ข้อสังเกตว่า
การจัดโปรโมชั่นช่วยกระตุ้นยอดขายได้น้อยกว่าปกติ 
โดยลูกค้าจะซ้ือสินค้าเท่าที่จําเป็น สะท้อนกําลังซ้ือที่
ยังคงอ่อนแอ โดยเฉพาะในสินค้าที่ไม่ใช่กลุ่มพรีเมียม
สําหรับผู้มีกําลังซ้ือสูง
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การลงทุนขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกัน
ปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยธุรกิจในภาคการค้าและ
บริการ อาทิ ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลีก และร้านอาหาร 
มีการลงทุนปรับปรุงสาขาเดิมที่มีอยู่ และขยายการลงทุน
เปิดสาขาเพิ่มเติมในทําเลที่มีศักยภาพทั้งในกรุงเทพฯ 
รวมถึงหัวเมืองในจังหวัดใหญ่เพื่อรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เริ่มกลับมาเป็นปกติ ด้านธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
กา รท ่อ ง เที ่ย วม ีก า รล งท ุนปร ับปร ุง ก ิจ ก า ร  เ ช ่น 
การปรับปรุงห้องพักและสถานที่จัดประชุมในโรงแรม 
การซ่อมบํารุงเคร่ืองบิน สําหรับธุรกิจในภาคการผลิต
ล งทุ น เ พ่ื อป รับป รุ งห รื อ ซ่ อมแซม เ ค ร่ื อ ง จั ก ร ใน
สายการผลิตเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีแผนขยายการลงทุน
เพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ประกอบการยังคงกังวลต่อภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ไม่แน่นอนโดยธุรกิจบางรายเลือกใช้วิธีจ้าง
บริษัทอื่นในลักษณะสัญญาจ้างชั่วคราว (Outsource) 
เพ่ือผลิตสินค้าภายใต้การควบคุมของธุรกิจในกรณีที่ได้รับ
คําส่ังซ้ือจากคู่ค้าเพ่ิมข้ึนเป็นคร้ังคราว อย่างไรก็ดี เร่ิมเห็น
การลงทุนจากต่างประเทศกลับเข้ามา หลังจากชะงักไปในช่วง 
COVID-19 ได้แก่ กลุ่มศูนย์ข้อมูล (Data center) บริการ
สุขภาพ (Healthcare) และผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
          การจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที ่ยวและภาคการค้าเป็นสําคัญ เพื ่อรองรับ
ในช่วงฤดูท่องเที่ยว และการขยายสาขาในภาคการค้า 
โดยธุรกิจโรงแรมมีความต้องการจ้างพนักงานเพ่ิมทั้งแบบ
ประจําและชั่วคราว แต่ยังคงเผชิญปัญหาขาดแคลน
แรงงาน ทําให้ต้องจ่ายค่าจ้างสูงข้ึนเพ่ือดึงดูดแรงงาน     
ที่มีทักษะ รวมถึงมีการจ้างนักศึกษาฝึกงานและแรงงาน
ต่างด้าวเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซ่ึงผู้ประกอบการเสนอ
ให้ภาครัฐ ทํา MOU กับประเทศในอาเซียน และปรับปรุง
กฎเกณฑ์การจ้างแรงงานต่างชาติให้ง่ายข้ึนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน ขณะที่ธุรกิจในภาคการผลิตส่วน
ใหญ่ไม่มีแผนจ้างงานเพ่ิมหรือจ้างทดแทนพนักงานเดิม     
ที่ลาออก แต่จะใช้วิธีจ้างพนักงานสัญญาจ้างเพิ่มเติมเม่ือมี
คําส่ังซ้ือมากข้ึน รวมถึงลงทุนในระบบอัตโนมัติเ พ่ือ      
เพ่ิมประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจภาคการผลิต
บางส่วนมีปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ เช่น แรงงานที่มี

ความรู้ทางด้าน IT และแรงงานต่างด้าวที่ตัดแต่งเนื้อสัตว์
ในธุรกิจผลิตอาหาร ทั้งนี้ ความเส่ียงจากปัญหาขาดแคลน
แรงงานต่างด้าวมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในต้นปี 2566 เนื่องจาก
ความเข้มงวดและระยะเวลาดําเนินการด้านเอกสารที่
ประเทศต้นทางเพ่ิมข้ึน อีกทั้งแรงงานที่อยู่ในไทยบางส่วน
ใกล้ครบกําหนดระยะเวลาทํางาน ทําให้กลุ่มที่กลับไปต่อ
เอกสารอาจไม่กลับมาหรือใช้เวลากลับมานานข้ึน
การลงทุน
          ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน
ในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 มีจํานวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จํานวน 122 แห่ง 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 22.00 เงินลงทุน 13,659.98 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 109.47 และมีการจ้างงาน 2,899 คน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.46 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดย
จังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขอเปิดกิจการ
ใหม่มากที่สุด

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากทีสุ่ด จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.87 
จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้ งหมด เงินลงทุน 
7,446.13 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 972 คน รองลงมา 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีจํานวนโรงงาน 31 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 25.41 เงินลงทุน 2,070.73 ล้านบาท    
การจ้างงาน 877 คน อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และ
ผลิตภัณฑ์จากพืช จํานวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.39 
เงินลงทุน 1,822.11 ล้านบาท การจ้างงาน 394 คน      
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จํานวนโรงงาน
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 22.00 โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้งจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และ
การจ้างงานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ
อุตสาหกรรมกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคารและ
ผลิตภัณฑ์อโลหะ 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจํานวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565                 
จําแนกรายจังหวัด

          พิ จ า ร ณ า ร า ย จั ง ห วั ด  พ บ ว่ า  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการ
ใหม่มากที่สุด จํานวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.79 
รองลงมา ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 26 แห่ง       
ร้อยละ 21.31 พระนครศรีอยุธยา จํานวน 23 แห่ง       
ร้อยละ 18.85 ส่วนจังหวัดที่ มีการจ้างงานมากที่ สุด       
คือ จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี และกรุงเทพมหานคร 
ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานเพิ่มข้ึนมากที่สุด คือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
ส่วนจังหวัดที่มีจํานวนการจ้างงานเพิ่มข้ึนมากที่สุด คือ 
จังหวัดปทุมธานี รองลงมา คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จําแนกรายจังหวัด
 เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565 และ ปี 2564
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ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จําแนกตามจํานวนโรงงาน จํานวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565 และ ปี 2564

ไตรมาสที่ 4 ปี 2565
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาสที่ 4 ปี 2564
 (ต.ค.-ธ.ค.)

อุตสาหกรรม การ
จ้างงาน
(คน)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

โรงงาน
(แห่ง)

การ
จ้างงาน
(คน)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

โรงงาน
(แห่ง)

3941,822.11207703,393.0118อาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช

3571.02227085.425
สิ่งทอ เคร่ืองแต่งกาย ผลิตหนงัสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์

198328.84119251.348
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน 
เคร่ืองตบแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ

8772,070.73315521,102.6920
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

9727446.1334728778.5125
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ

4231,921.16243371,110.0924การผลิตอ่ืนๆ
2,89913,659.981222,7496,521.06100รวมทั้งสิ้น

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2565 และ ปี 2564

การเปลี่ยนแปลง
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

ไตรมาสที่ 4
(ตุลาคม – ธันวาคม)

สถานภาพแรงงาน

(ร้อยละ)จํานวนปี 2565ปี 2564
4.89744,01615,961,26415,217,2481. ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป

6.99741,33011,342,65010,601,320
2. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
    (กําลังแรงงานรวม)

7.45774,80111,169,52710,394,7262.1 ผู้มีงานทํา
-19.11-38,734163,909202,6432.2 ผู้ว่างงาน
133.275,2649,2143,9502.3 ผู้ที่รอฤดูกาล
53.431,608,3154,618,6143,010,2993. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน

1.451.914. อัตราการว่างงาน (ร้อยละ)

ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน

กําลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

จํานวน 15,961,264 คน กําลังแรงงานรวม 11,342,650 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากร      
อายุ 15 ปีข้ึนไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.89 กําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน     
ร้อยละ 6.99 สําหรับระดับการศึกษาของประชากรอายุ     
15 ปีข้ึนไป พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
มากที่สุด จํานวน 5,010,998 คน คิดเป็นร้อยละ 31.39 
โดยเป็นผู้ที่จบระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่ สุด       
คิดเป็นร้อยละ 74.48 จากผู้ที่จบการศกึษาระดับอุดมศกึษา
ทั้งหมด รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และตํ่ากว่า จํานวน 4,460,647 คน ร้อยละ 27.95 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3,590,692 คน 
ร้อยละ 22.50 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 
2,793,979 คน ร้อยละ 17.50 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดี ยวกันของปีก่ อน  ประชากรอายุ  15 ปี ข้ึน ไป        
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน
เ พ่ิมข้ึนมากที่ สุด  เ ม่ือพิจารณารายจังหวัดพบว่า 
กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 49.27 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.06 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.36 
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปและกําลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึน
เกือบทุกจังหวัด ยกเว้น จังหวัดชัยนาท อ่างทอง และสิงห์บุรี 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที ่4  ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม)

กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา
          ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน
รวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.99 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน     
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.45 โดยอุตสาหกรรมที่ มี       
ผู้มีงานทํามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา

การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร ตามลําดับ ในขณะที่ ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 
19.11 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.45 ลดลงจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 1.91
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แผนภูมิที่ 3 แสดงกําลังแรงงาน และผู้มีงานทํา 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2563 ถึงปี 2565

การมีงานทํา
ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,169,527 คน คิดเป็น

ร้อยละ  69 .98 ของประชากรอายุ  15 ปี ข้ึนไป         
เม่ือพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงาน
ทํามากที่สุด จํานวน 5,692,759 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.97 จากจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 1,452,747 คน ร้อยละ 13.01 
จังหวัดนนทบุรี จํานวน 1,140,580 คน ร้อยละ 10.21 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,114,323 คน ร้อยละ 9.98 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 510,687 คน 
ร้อยละ 4.57 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.45 โดยกรุงเทพมหานคร    
มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 

เม่ือพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็น
ผู้มีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จํานวน 
2,698,132 คน คิดเป็นร้อยละ 24.16 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จํานวน 2,215,857 คน ร้อยละ 19.84 ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จํานวน  1,064,299 คน ร้อยละ 9.53 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 903,019 คน 
ร้อยละ 8.08 และการก่อสร้าง จํานวน 703,650 คน 
ร้อยละ 6.30 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุตสาหกรรมการผลิต มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 
รองลงมา การบริหารราชการการป้องกันประเทศ  
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ และการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า ตามลําดับ 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2565 และปี 2564

สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํา
มากที่สุด จํานวน 2,714,285 คน คิดเป็นร้อยละ 24.30 
รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 1,848,065 คน 
ร้อยละ 16.55 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1,328,897 คน 

ร้อยละ 11.90 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขายและ
การให้บริการ จํานวน 1,238,844 คน ร้อยละ 11.09 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ
ที่ เกี่ ยว ข้อง  จํานวน  1 ,005,153 คน  ร้อยละ  9 .00         
โดย ผู้ป ฏิบั ติ ง าน ใน โ ร ง ง านและ เค ร่ื อ ง จั กรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ผู้มีงานทํามีจํานวนเพ่ิมข้ึน
มากที่สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ
    เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2565 และปี 2564 
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          เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา พบว่า 
ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 
4 ,020,448 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ  35 . 99  โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่ สุด        
คิ ด เ ป็ น ร้ อยละ  75 . 02  จาก ผู้ ที่ จบก ารศึ กษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา ระดับประถมศึกษา
และต่ํากว่า จํานวน 2,669,312 คน ร้อยละ 23.90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,527,315 คน

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2565 และปี 2564

ร้อยละ 22.63 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 
1,878,587 คน ร้อยละ 16.82 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบ    
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานทําที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจํานวนเพิ่มข้ึน ส่วนผู้มีงาน
ทําที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํ ากว่า         
มีจํานวนลดลง

สําหรับสถานภาพการทํางาน  เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จํานวน 6,568,892 คน คิดเป็น  
ร้อยละ  58.81 รองลงมา  ทํางานส่วนตัว  จํานวน 
2,546,138 คน  ร้อยละ  22.80 เป็นลูกจ้าง รัฐบาล 
จํานวน 1,058,342 คน ร้อยละ 9.47 ช่วยธุรกิจใน
ค รั ว เ รื อน  จํ า น วน  7 18 ,936 คน  ร้ อ ยละ  6 . 4 4            
เป็นนายจ้าง จํานวน 275,315 คน ร้อยละ 2.46 และ
การ รวมก ลุ่ ม  จํ า น วน  1,904 คน  ร้ อ ยละ  0 . 0 2           
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สถานภาพ
ลูกจ้างเอกชน  ทํางานส่วนตัว  และลูกจ้าง รัฐบาล          
มีจํานวนเพิ่มข้ึน ส่วนช่วยธุรกิจครัวเรือน นายจ้าง

และการรวมกลุ่ม มีจํานวนลดลง เม่ือพิจารณาช่ัวโมงการ
ทํางาน พบว่า เป็นผู้ที่ทํางานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์มากที่สุด จํานวน 7,768,542 คน คิดเป็น ร้อยละ 
69.55 รองลงมา ทํางาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ 
จํานวน  1,837,481 คน  ร้อยละ 16.45 และทํางาน
ระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จํานวน 967,105 คน ร้อยละ 
8.66 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ     
ปีก่อน ผู้ที่ทํางานระหว่าง 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ทํางาน 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทํางาน 50 ชั่วโมงข้ึนไป
ต่อสัปดาห์ และทํางาน 20-29 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์มีจํานวนเพิ่มข้ึน
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2565 และปี 2564

การว่างงาน 
ในช่ วง ไตรมาสที่  4  ปี  2565 ผู้ ว่ า งงาน          

มีจํานวน 163,909 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของ       
ปีก่อน ร้อยละ 19.11 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่     
ร้อยละ 1.45 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่
ร้อยละ 1.91 เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด

พบว่า จังหวัดชัยนาท มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่      
ร้อยละ 3.11 รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.44 
จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 2.09 และจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 
1.93 ตามลําดับ ส่วนกรุงเทพมหานครมีอัตราการว่างงาน
ต่ําสุด คิดเป็นร้อยละ 1.21

แผนภูมิที่ 8 แสดงจํานวนผู้ว่างงาน                                                    
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2555 - ปี 2565
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แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน                                                     
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2555 - ปี 2565
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          อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
ที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน 
จํ านวน  15 ,490 อัตรา  คิด เป็น ร้อยละ  38 .36 
รองลงมา การขายส่งและการขายปลีกฯ จํานวน 
7,471 อัตรา ร้อยละ 18.50 กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และวิชาการ จํานวน 6,804 อัตรา ร้อยละ 
16.85 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จํานวน 
2,132 อัตรา ร้อยละ 5.28 และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จํานวน 1,772 อัตรา ร้อยละ 4.39 เม่ือ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการ
แรงงานโดยรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 67.50 สําหรับสาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ กิจกรรมการจัดหางาน การผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์

และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม โดยสาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึนมาก คือ 
กิจกรรมการจัดหางาน การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และ
การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ตามลําดับ 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 12,521 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 31.00 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 
6,426 อัตรา ร้อยละ 15.91 ระดับ ปวช. จํานวน 
6,256 อัตรา ร้อยละ 15.49 ระดับ ปวส. จํานวน 5,969 
อัตรา ร้อยละ 14.78 และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 
จํานวน 5,072 อัตรา ร้อยละ 12.56 ส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 10,745 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.61 รองลงมา อายุระหว่าง 
18-24 ปี จํานวน 10,329 อัตรา ร้อยละ 25.58 และ
อายุระหว่าง 30-39 ปี จํานวน 9,661 อัตรา ร้อยละ 23.92 

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม) ปี 2563 ถึง ปี 2565

ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 
สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง      
โดยภาพรวมในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 40,384 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี

ความต้องการแรงงานมาก คือ กิจกรรมการจัดหางาน        
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม
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ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม) ปี 2565 และปี 2564

การเปลี่ยนแปลงไตรมาสที่ 4 
(ต.ค. – ธ.ค.)ประเภทอุตสาหกรรม

ร้อยละจํานวน  
(อัตรา)ปี 2565ปี 2564

192.8618928798เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
-62.39-6841109การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน
65.976,15715,4909,333การผลิต

200.00231ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้าํ และระบบการปรับอากาศ
228.57486921การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่

เกี่ยวข้อง
87.696201,327707การก่อสร้าง
43.592,2687,4715,203การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์

194.891,0291,557528การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้
149.931,0631,772709ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

9.7527304277ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
31.94198818620กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

192.861,4042,132728กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
145.904,0376,8042,767กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ
-20.77-3011,1481,449กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
-65.24-8544551,309การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ
200.00466923การศึกษา
525.7136843870กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

-5252-ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
-7.24-11141152กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ

--66กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

67.5016,27440,38424,110รวม
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม) ปี 2565 และปี 2564

          เม่ือพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จํานวน 
15,051 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.27 รองลงมา ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 6,956 
อัตรา ร้อยละ 17.22 เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 5,534 
อัตรา ร้อยละ 13.70 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จํานวน 4,928 อัตรา ร้อยละ 12.20 

และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จํานวน 2,400 
อัตรา ร้อยละ 5.94 สําหรับสาขาอาชีพย่อยที่ มีความ
ต้องการแรงงานมาก ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบ
ผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ เจ้าหน้าที่
สํานักงานอื่น ๆ ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 
และแม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม -ธันวาคม) ปี 2565

จํานวน 
(อัตรา)ประเภทอาชีพลําดับที่

15,051อาชีพงานพ้ืนฐาน1
8,767แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 
4,739แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 

857พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอืน่ ๆ 
6,956ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง2
1,942ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนคิและการค้า 
1,302ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 

943ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ปี 2565 (ต่อ)

จํานวน 
(อัตรา)ประเภทอาชีพลําดับที่

5,534เสมียน เจ้าหน้าที่3
2,743เจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ
1,268เจ้าหน้าที่คลังสินค้า

457เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว
4,928พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด4
1,525แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
1,280ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
1,132พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า
2,400ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ5

462ช่างตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายและช่างทําหมวก (ยกเว้นขนสัตว์)
437ช่างเพชรพลอย ช่างประดิษฐ์โลหะมีค่าและก่ึงมีค่า
373ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ

2,104ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ6
1,026ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

176สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
130นักออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์

1,727ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ7
898ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้
230ผู้ควบคุมเคร่ืองเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร
156ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่

1,532ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ8
212ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
207ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
192ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร
152ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 9
73ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา
72ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเล้ียงสัตว์
3ผู้เล้ียงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่าง ๆ



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 19

แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565 และปี 2564

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจํานวน 19,245 คน เป็นชาย 

จํานวน 7,978 คน หญิง จํานวน 11,267 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 10,153 คน คิดเป็นร้อยละ 52.76 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 2,508 คน ร้อยละ 13.03 
และจังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,711 คน ร้อยละ 8.89 
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จํานวน 8,394 คน คิดเป็นร้อยละ 43.62 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 5,090 คน ร้อยละ 26.45 
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 2,243 คน     
ร้อยละ 11.65 ระดับ ปวส. จํานวน 1,718 คน ร้อยละ 
8.93 และระดับ ปวช. จํานวน 1,432 คน ร้อยละ 7.44 
ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน          
มีผู้สมัครงานมากที่สุด จํานวน 6,563 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.10 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 4,065 คน 
ร้อยละ 21.12  ช่างเทคนิคต่าง ๆ จํานวน 2,877 คน 
ร้อยละ 14.95 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 2,208 คน ร้อยละ 11.47 และ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 1,313 คน ร้อยละ 
6.82 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 
จํานวน 6,487 คน คิดเป็นร้อยละ 33.71 รองลงมา 
อายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 4,272 คน ร้อยละ 
22.20 อายุระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 4,175 คน

ร้อยละ 21.69 อายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 2,771 คน 
ร้อยละ 14.40 และอายุระหว่าง 50–59 ปี จํานวน       
1,289 คน ร้อยละ 6.70
การบรรจุงาน 

ผู้ ส มั ค ร ง าน ไ ด้ รั บก า รบร ร จุ ง าน  จํ า น วน         
14,620 คน อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด จํานวน 5,810 คน คิดเป็นร้อยละ 39.74 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ จํานวน 3,582 คน ร้อยละ 
24.50 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ จํานวน 1,499 คน ร้อยละ 10.25 ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จํานวน 928 คน ร้อยละ 6.35 และ
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 727 คน 
ร้อยละ 4.97 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 
5  อันดับ  ได้ แก่  การขาย ส่ งยก เว้ นยานยนต์และ
จักรยานยน ต์  การขายป ลีกยก เว้ นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร กิจกรรมการ
จัดหางาน  และการผ ลิตผ ลิต ภัณฑ์ คอมพิ ว เ ตอ ร์
อิเล็กทรอนิกส์ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
การบรรจุงานเพ่ิมข้ึน คิดเป็น 1.01 เท่า สําหรับประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด 
จํานวน 6,644 คน คิดเป็นร้อยละ 45.44 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 2,424 คน ร้อยละ 16.58       
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2,084 คน
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การไปทํางานต่างประเทศ
          ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้ รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1,519 คน 
เ พ่ิ ม ข้ึ น จ า ก ช่ ว ง เ ดี ย ว กั น ขอ งปี ก่ อ น  2 . 1  เ ท่ า  

แผนภูมิที่ 13  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565 และ ปี 2564

โดยเดินทางไปทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไป
ทํางานมากที่สุด รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง       
บริษัทจัดส่ง กรมการจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างส่ง
ล ูก จ ้า ง ไ ป ฝ ึก ง า น  ส ่ว น ผู ้ที ่เ ด ิน ท า ง ใ น ล ัก ษณะ       
Re-entry visa มีจํานวน 597 คน

          แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 1,519 คน เป็นชาย 980 คน หญิง 
539 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
จํานวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 38.78 รองลงมา จังหวัด
นนทบุ รี  จํานวน 242 คน ร้อยละ  15.93 จั งหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 173 คน ร้อยละ 11.39 จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 165 คน ร้อยละ 10.86 และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จํานวน 105 คน ร้อยละ 6.91      
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยที่
เดิ นทาง ไปทํ า งาน ต่างประ เทศเ พ่ิม ข้ึน  2 .1  เท่ า         
เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด 
จํานวน 335 คน รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จํานวน 219 คน บริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 211 คน

ร้อยละ 14.25 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 1,606 คน ร้อยละ 10.99 และ
ผู้ป ฏิบั ติ ง าน ใน โร ง งาน ผู้ควบคุ ม เค ร่ือ ง จักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 652 คน ร้อยละ 
4.46 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการ
บรรจุงานมากที่สุด จํานวน 7,264 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.69 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,810 คน 
ร้อยละ 19.22 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน

2,012 คน ร้อยละ 13.76 ระดับ ปวส. จํานวน 1,271 คน 
ร้อยละ 8.69 และระดับ ปวช. จํานวน 1,149 คน ร้อยละ 
7.86 เป็นการบรรจุงานผู้ที่ มีอายุระหว่าง 30–39 ปี    
มากที่ สุด จํานวน 4,783 คน คิดเป็นร้อยละ 32.72 
รองลงมา อายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 3,180 คน     
ร้อยละ 21.75 อายุระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 3,130 คน 
ร้อยละ 21.41 และอายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 2,262 คน 
ร้อยละ 15.47 ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 14  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2565 และ ปี 2564

กลุ่มประเทศท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
มากที่ สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ประเทศลาวมากที่สุด รองลงมา ประเทศญี่ปุ่น และ
ไต้หวัน ลําดับถัดมา กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง         
จะเดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุด รองลงมา ประเทศอิสราเอล และประเทศ
บาห์เรน กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ เดินทางไปทํางานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกามากที่ สุด กลุ่มประเทศยุโรป 
เดินทางไปทํางานในประเทศฮังการีมากที่สุด รองลงมา 
ประเทศอังกฤษ และสาธารณรัฐเช็ค โดยประเทศที่มี
แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ประเทศลาว ญี่ปุ่น ไต้หวัน สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา 
สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ฮ่องกง อินเดีย 
และมาเลเซีย ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
เดินทางไปทํางาน ได้แก่ ช่างเทคนิค นวดแผนโบราณ 
คนงานเกษตร วิศวกร และกุ๊ก 

การทํางานของคนต่างด้าว
ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้ าว ณ เดือน

ธันวาคม 2565 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จํานวน 1,226,527 คน แยกเป็นแรงงานประเภท
ฝีมือ จํานวน 104,543 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 แรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) จํานวน 
1,108,974 คน ร้อยละ 90.42 ชนกลุ่มน้อย  (จีนฮ่อ ฯลฯ)
และตลอดชี พ  จํ านวน  13,010 คน  ร้ อยละ  1 .06
จั ง ห วั ดที่ มี คนต่ า งด้ า วค ง เห ลื อมากที่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 685,294 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.87 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 201,982 คน 
ร้อยละ 16.47 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 144,410 คน 
ร้อยละ 11.77 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 110,731 คน 
ร้อยละ 9.03 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
35,872 คน ร้อยละ 2.92

กรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 82 คน และนายจ้าง
ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จํานวน 75 คน ส่วนผู้ที่ เดินทาง
ใน ลั กษณะ  Re-entry visa มี จํ า น ว น  5 9 7  ค น         
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน มีผู้เดินทาง
เพ่ิมข้ึนทุกประเภทการเดินทาง เม่ือพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จํานวน 625 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.15 รองลงมา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 428 คน ร้อยละ 28.18 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จํานวน 362 คน ร้อยละ 23.83 และ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 104 คน ร้อยละ 6.84     
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนทุกระดับ
การศึกษาเดินทางไปทํางานต่างประเทศเพิ่มข้ึน 



แผนภูมิที่ 15 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2565

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนธันวาคม 2565

จํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือ
ณ เดือนธันวาคม 2565จังหวัด

685,294กรุงเทพมหานคร

201,982สมุทรปราการ

144,410ปทุมธานี

110,731นนทบุรี

35,872พระนครศรีอยุธยา

28,656สระบุรี

13,265ลพบุรี

3,115อ่างทอง

1,678ชัยนาท

1,524สิงห์บุรี

1,226,527รวม
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ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว



ที่ปรึกษา

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสิบหม่ืนชัย โพธิสินธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผู้ดําเนินการ

นางสาวสุวกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวแสงเนตร สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่คํา นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์ เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์ เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 


