
ปี 2565 (มกราคม-ธนัวาคม)

ศูนยบ์รหิารขอ้มลูตลาดแรงงานภาคใต ้
กองบริหารข้อมลูตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

5 ทักษะที่คนทํางานตองมี เพ่ือรอดจากพิษเศรษฐกิจในป 2023

บทความนาสนใจ



ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 7,747,165 คน

ประชากร และกําลังแรงงาน ภาวะการลงทุน

บริการจัดหางานโดยรัฐ

ผูอยูในกําลังแรงงาน

5,352,629 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

2,394,536 คน

ผูมีงานทํา 5,239,410 คน

ผูวางงาน 112,580 คน

(อัตราการวางงาน 2.10%)

ป 2564 : 5,090,529 คน

ป 2565 : 5,239,410 คน 2.92%
ป 2564 : 159,736 คน

ป 2565 : 112,580 คน 29.52%

ป 2564  8,098 คน         

ป 2565  2,619 คน

การจางงาน

การทํางานของคนตางดาว

การไปทํางานตางประเทศ

สถานประกอบการและผูประกนัตน

แรงงานไทยขออนุญาตไปทํางานตางประเทศ  

ป 2564 1,516 คน      

ป 2565 4,960 คน      

5 จังหวัดที่แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศมากที่สดุ

ทํางานบาน 757,671 คน

เรียนหนังสือ 708,033 คน

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ

747,100 คน

ผูมีงานทํา ผูวางงาน

67.66%

จังหวัดสงขลา มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาต

ประกอบกิจการใหมมากที่สุด

ป 2564  293 แหง

ป 2565  263 แหง

โรงงานไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหม

สถานการณต์ลาดแรงงานภาคใต้
ปี 2565 (มกราคม - ธนัวาคม)

อื่น ๆ 181,732 คน

227.18%

10.24%

70,537 อัตรา      0.89%

เปรียบเทียบกับป 2564

59,019 คน     11.45%

เปรียบเทียบกับป 2564

38,274 คน      9.90%

เปรียบเทียบกับป 2564

จังหวัดสตูล

1,509 คน (30.42%)
01

จังหวัดสงขลา

1,330 คน (26.81%)
02

จังหวัดปตตานี

390 คน (7.86%)
03

จังหวัดตรัง

350 คน (7.06%)
04

จังหวัดนครศรีธรรมราช

287 คน (5.79%)
05

ความตองการแรงงาน

จํานวน 71,166 อัตรา
ผูสมัครงานมาใชบริการ

จํานวน 52,263 คน
การบรรจุงาน

จํานวน 42,065 คน

แรงงานตางดาวคงเหลือ ณ ธันวาคม 2565

ตลอดชีพ

64 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ
343,901 คน

ชนกลุมนอย

1,463 คน
ประเภททั่วไป

16,044 คน

599 คน

สงเสริมการลงทุน

ผูประกันตน 2,691,903 คน

มาตรา 33

778,038 คน

มาตรา 39

164,284 คน
มาตรา 40

1,749,581 คน

สถานประกอบการ

52,275 แหง

362,071 คน

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล

639 คน



บรรณาธิการ

วารสารสถานการณตลาดแรงงานภาคใต  ป 2565 (มกราคม-ธันวาคม) เปนการนําเสนอภาพรวมสถานการณ

ในดานความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน การไปทํางานตางประเทศ และการทํางานของ            

คนตางดาว โดยใชขอมูลผลการใหบริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ประกอบดวยขอมูลภาวะ

เศรษฐกิจและการลงทุน สถานประกอบการและผูประกันตน ภาวะการทํางานของประชากรและการวางงานใน      

14 จังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎรธานี  ระนอง ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง 

พัทลุง ปตตานี ยะลา และนราธิวาส เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจนําไปใช

ประโยชนตอไป

หวังเปนอยางย่ิงวา วารสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน นักเรียน นักศึกษา      

และผูสนใจทั่วไป หากตองการขอมูลเพิ่มเติมหรือมีขอเสนอแนะอื่นใดสามารถติดตอไดที่ ศูนยบริหารขอมูล

ตลาดแรงงานภาคใต โทรศัพท 0-7432-5042 หรือ E-mail : lm_ska@doe.go.th ทั้งน้ี สามารถสืบคนขอมูลไดทาง

เว็บไซต www.doe.go.th/lmi-south และผานชองทาง Facebook Fanpage : ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

ภาคใต

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต

สารบญั

หนา

• ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน 1

• ประชากร และกําลังแรงงาน 3

• สถานประกอบการและผูประกันตน 8

• บริการจัดหางานโดยรัฐ 9

• การไปทํางานตางประเทศ 14

• การทํางานของคนตางดาว 16

• บทความ : 5 ทักษะท่ีคนทํางานตองมี เพ่ือรอดจากพิษเศรษฐกิจในป 2023 18

http://www.doe.go.th/lmi-south


ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวละลอลง ตามความ

ตองการของประเทศคูคาที่ชะลอลง โดยเฉพาะยางแปรรูป 

ขณะที่ไมยางและผลิตภัณฑและถุงมือยางหดตัว

รายไดเกษตรกร ขยายตัวชะลอลง โดยดานราคา

ชะลอลงจากราคายางและปาลมนํ้ามันตามราคาใน

ตลาดโลก ขณะเดียวกันผลผลิตชะลอลงจากทุเรียน

การจางงาน ปรับดีขึ้นตามตามภาวะเศรษฐกิจที่

ฟ น ตั ว  สะท อนจากจํ านวนผู มี ง านทํ าปรั บ เพิ่ ม ข้ึน 

โดยเฉพาะสาขาที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว

การเงิน เงินฝากขยายตัวใกล เคียงเดิม ตาม

เศรษฐกิจและการจางงานที่อยู ในชวงฟนตัว สินเ ช่ือ

ชะลอลงจากสินเช่ือธุรกิจภาคการผลิต ตามเศรษฐกิจคูคา

แนวโนมเศรษฐกิจภาคใต เศรษฐกิจ ป 2566 

คาดวาปรับดีข้ึนตามภาคการทองเที่ยวที่ฟนตัวตอเน่ือง 

จากนักทองเที่ยวตางชาติ สงผลตอการจางงานในสาขาที่

เกี่ยวเน่ืองปรับดีข้ึน ซึ่งเปนปจจัยสนับสนุนการอุปโภค

บริโภค อยางไรก็ตาม ยังมีแรงกดดันกําลังซื้อจากรายได

เกษตรกรที่มีแนวโนมลดลง และคาครองชีพที่อยู ใน

ระดับสูง ดานการผลิตคาดวาขยายตัวชะลอลง ตามการ

ผลิตเพื่ อการส งออก จากเศรษฐกิจ โลกที่ ชะลอลง 

สอดคลองกับการลงทุนภาคเอกชนชะลอลงตามการลงทุน

ในเครื่องจักรเพื่อการผลิต

ภาวะเศรษฐกิจภาคใต ป 2565 ขยายตัวจาก    

ปกอน จากการอุปโภคบริโภคที่ขยายตัวตามกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ รวมถึงการทองเที่ยวที่ฟนตัว สวนหน่ึงไดรับผลดี

จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจจากภาครัฐ สงผลใหการ  

จางงานทยอยปรับดีข้ึน เชนเดียวกับการลงทุนภาคเอกชน

ที่ขยายตัวมากข้ึน อยางไรก็ตาม ยังมีแรงกดดันจาก       

คาครองชีพที่สูงและแรงสงจากรายไดเกษตรกรที่ชะลอลง 

ดานการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวชะลอลงตามภาวะ

เศรษฐกิจคูคาที่ชะลอตัว 

การอุปโภคบริโภค กลับมาขยายตัวตามกจิกรรม

ทางเศรษฐกิจและการทองเที่ยวที่ฟนตัวสงผลดีตอการ   

จางงาน

การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวมากขึ้น ตามการ

ลงทุนในเครื่องจักรและการลงทุนภาคกอสรางที่ขยายตัวดี

การใชจายภาครัฐ กลับมาหดตัวจากทั้งรายจาย

ประจํา และรายจายลงทุนที่กลับมาหดตัว

การคาผานดานศุลกากร กลับมาหดตัวโดยการ

สงออกหดตัวในหมวดสินคาเกษตรและสินคาอุตสาหกรรม 

ขณะที่การนําเขาชะลอลงทุกหมวด ผลจากการชะลอตัว

ของเศรษฐกิจคูคา

การทองเท่ียว กลับมาขยายตัวผลดีจากการเปด

ประเทศ และมาตรการสนับสนุนภาครัฐ ทําใหนักทองเที่ยว

ตางชาติและไทยเพิ่มข้ึน

ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต

ภาวะเศรษฐกจิ

ภาวะเศรษฐกจิและการลงทนุ

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565 1



ภาวะการลงทนุ
ขอมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนในภาคใตชวง ป 2565 มีจํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาต

ประกอบกิจการใหม จํานวน 263 แหง เงินลงทุนจํานวน 7,077.33 ลานบาท และมีการจางงาน จํานวน 2,619 คน    

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมแปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เครื่องเรือนเครื่องตบแตงใน

อาคารและผลิตภัณฑอโลหะมีโรงงานไดรับอนุญาตเปดกิจการใหมมากที่สุด จํานวน 56 แหง เงินลงทุน          

3,871.98 ลานบาท การจางงาน 1,159 คน รองลงมาอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ การพิมพ 

ผลิตภัณฑยางและพลาสติก จํานวน 28 แหง เงินลงทุน 689.43 ลานบาท การจางงาน 257 คน อุตสาหกรรมอาหาร 

เครื่องด่ืม และผลิตภัณฑจากพืช จํานวน 17 แหง  เงินลงทุน 758.54 ลานบาท การจางงาน 491 คน อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะข้ันพื้นฐาน เครื่องจักร เครื่องใชไฟฟาและยานพาหนะ จํานวน 8 แหง เงินลงทุน 266.57      

ลานบาท การจางงาน 95 คน และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จํานวน 154  แหง เงินลงทุน 1,490.81 ลานบาท และ     

มีการจางงาน 617 คน

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน จํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหม เงินลงทุนและ

การจางงาน ลดลงรอยละ 10.24 65.33 และ 67.66 ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบวา จังหวัดสงขลามี

จํานวนโรงงานไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมมากที่สุด จํานวน 51 แหง คิดเปนรอยละ 19.39 ของจํานวน

โรงงานทั้งหมดในภาคใต รองลงมาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 41 แหง (รอยละ 15.59) และจังหวัดชุมพร จํานวน 

36 แหง (รอยละ 13.69)  โดยจังหวัดที่มีการจางงานมากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 732 คน (รอยละ 

27.95) รองลงมาจังหวัดสงขลา จํานวน 503 คน (รอยละ 19.21) และจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 322 คน     

(รอยละ 12.29) 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจางงาน ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกจิการใหม

เปรียบเทียบ ป 2564 และป 2565

รายจังหวัด

ป 2564 ป 2565

จํานวนโรงงาน 

(โรง)

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงาน

(คน)

จํานวนโรงงาน 

(โรง)

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงาน

(คน)

นครศรีธรรมราช 29 1,063.34 217 22 469.21 322

กระบ่ี 11 1,067.17 335 9 248.80 86

พังงา 2 59.28 16 4 139.70 37

ภูเก็ต 7 179.72 101 2 142.00 6

สุราษฎรธานี 64 2,813.95 953 41 3,586.77 732

ระนอง 3 19.5 18 10 72.65 35

ชุมพร 31 7,957.33 2,283 36 483.49 306

สงขลา 53 5,601.63 3,088 51 959.13 503

สตูล 15 230.05 68 10 96.99 43

ตรัง 12 129.74 44 19 197.95 89

พัทลุง 42 527.11 401 34 255.44 177

ปตตานี 10 412.12 184 4 32.10 20

ยะลา 6 237.50 241 10 111.24 98

นราธิวาส 8 112.12 149 11 281.86 165

รวม 293 20,410.56 8,098 263 7,077.33 2,619

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565 2



อุตสาหกรรม
โรงงาน (แหง) เงินลงทุน (ลานบาท) การจางงาน (คน)

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565

อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑจากพืช 28 17 1,498.35 758.54 839 491

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไม เครื่องเรือน เครื่องตบ

แตงในอาคารและผลิตภัณฑอโลหะ
54 56 1,464.71 3,871.98 1,183 1,159

เคมีภัณฑ ปโตรเลียม กระดาษ การพิมพ 

ผลิตภัณฑยางและพลาสติก
33 28 14,773.12 689.43 5,078 257

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เครื่องจักร 

เครื่องกล เครื่องใชไฟฟาและยานพาหนะ
13 8 241.29 266.57 166 95

การผลิตอ่ืนๆ 165 154 2,433.09 1,490.81 832 617

รวมทั้งส้ิน 293 263 20,410.56 7,077.33 8,098 2,619

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหม เงินลงทุน และการจางงาน

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบ  ป 2564 และป 2565

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม

จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติที่ทําการสํารวจในชวงป 2565 พบวา ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป มีจํานวน 

7.75 ลานคน มีผูอยูในกําลังแรงงานรวม 5.35 ลานคน เปนผูมีงานทํา 5.24 ลานคน ผูวางงาน 1.13 แสนคน        

(คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 2.10) และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 639 คน มีผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 

2.39 ลานคน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันปกอน พบวา ผูมีงานทํา เพิ่มข้ึนรอยละ 2.92 ผูวางงาน ลดลงรอยละ 

29.52 อัตราการวางงาน ลดลงจากรอยละ 3.04 เปนรอยละ 2.10

ผูอยูในกําลังแรงงาน

5,352,629 คน

กาํลังแรงงานปจจุบัน

5,351,990 คน

ผูมีงานทํา

5,239,410 คน

กาํลังแรงงานที่รอฤดูกาล

639 คน

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ

ไมสามารถทํางานได 747,100 คน

ทํางานบาน

757,671 คน

เรียนหนังสือ

708,033 คน

อื่น ๆ

181,732 คน

ผูวางงาน

112,580 คน

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
7,747,165 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

2,394,536 คน

แผนผังการจําแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน

ประชากร และกาํลงัแรงงาน
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สถานภาพแรงงาน
ป การเปลี่ยนแปลง

2564 2565 เพ่ิม/ลด รอยละ

1.ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 7,538,836 7,747,165 208,329 2.76

1.1 ผูที่อยูในกําลังแรงงาน 5,251,476 5,352,629 101,153 1.93

1) ผูมีงานทํา 5,090,529 5,239,410 148,881 2.92

2) ผูวางงาน 159,736 112,580 -47,156 -29.52

3) ผูท่ีรอฤดูกาล 1,211 639 -572 -47.23

1.2 ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 2,287,360 2,394,536 107,176 4.69

2. อัตราการวางงาน (%) 3.04 2.10 -0.94

3. อัตราการมีสวนรวม (%) 69.66 69.09 -0.57

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน

เปรียบเทียบ ป 2564 และป 2565

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน = ผูวางงาน x 100

ผูอยูในกําลังแรงงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนผูมีงานทําภาคใต จําแนกตามประเภทอาชีพเปรียบเทียบ ป 2564 และป 2565

ประเภทอาชีพ ป 2564 ป 2565 %

รวม 5,090,529 5,239,410

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ ระดับอาวุโสและผูจัดการ 119,025 120,217 1.00

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 227,558 275,509 21.07

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค สาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 167,946 180,684 7.58

เสมียน 174,432 186,630 6.99

พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด 1,079,976 1,123,368 4.02

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 2,068,011 2,000,775 -3.25

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 502,063 538,991 7.36

ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 205,893 206,457 0.27

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 545,625 606,779 11.21

ภาวะการมีงานทาํ
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545,625
606,779

205,893
206,457

502,063
538,991

2,068,011
2,000,775

1,079,976
1,123,368

174,432
186,630

167,946
180,684

227,558
275,509

119,025
120,217

ผูมีงานทํากระจุกตัวอยูในอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมงมากที่สุด จํานวน     

2.00 ลานคน (รอยละ 38.19) รองลงมา คือพนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน      

1.12 ลานคน (รอยละ 21.44) และอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 6.07 แสนคน

(รอยละ 11.58) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา ผูมีงานทําเพิ่มข้ึนหลายประเภทอาชีพ 

ยกเวนอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง ที่มีผูมีงานทําลดลง

จํานวน (คน)

03 438,321 คน

(8.37%)

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การขายสง การขายปลีก 931,368 คน

(17.78%)

02 450,526 คน

(8.60%)
การผลิต

04 289,912 คน

(5.53%)

การกอสราง

05 267,178 คน

(5.10%)

การบริหารราชการฯ

จากจํ านวนผู มี ง านทํ า  นอกภาค

เกษตรกรรม 5 อันดับแรก พบวา อุตสาหกรรม

การขายสง การขายปลีก มีจํานวนผูมีงานทํา

มากที่สุด รอยละ 17.78 ของจํานวนผูมีงานทํา

ทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต รอยละ 8.60

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร รอยละ 8.37

การกอสราง รอยละ 5.53 และการบริหาร

ราชการและการปองกันประเทศ รอยละ 5.10

ผูมีงานทํา 

5,239,410 คน

ป 2564

ป 2565

เปรียบเทียบผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2564 และป 2565

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนคิ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

เสมียน

พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานมีฝมอืดานการเกษตรฯ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ

ผูปฏิบัติการโรงงานฯ

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

ภาคเกษตรกรรม

2,146,124 คน 

(40.96%)

นอกภาคเกษตรกรรม

3,093,286 คน 

(59.04%)

01

จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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เปรียบเทียบผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2564 และป 2565

เมื่ อพิจารณาระดับการ ศึกษาของ       

ผูมี งานทํา  พบวา  เปนผูที่จบการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จํานวน 1,265,815 คน

คิดเปนรอยละ 24.16 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จํ านวน 

1,262,504 คน (รอยละ 24.10) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา จํานวน 

1,018,097 คน(รอยละ 19.43) เมื่อเปรียบเทียบ

กับชวงเดียวกันของปกอน พบวา ผูมีงานทํา

เกือบทุกระดับการศึกษา มีจํานวนเพิ่ม ข้ึน 

ยกเวน ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา มีจํานวน      

ผูมีงานทําลดลง  

ต่ํากวา

ประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ตอนตน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย/

อาชีวศึกษา

อุดมศึกษา

ไมมีการศึกษา/

ไมระบุ

ผูมีงานทํา

5,239,410 คน

196,966 คน
รอยละ 3.76

532,745 คน
รอยละ 10.17

1,807,165 คน
รอยละ 34.49

1,882,345 คน
รอยละ 35.93

813,585 คน
รอยละ 15.53

6,604 คน
รอยละ 0.13

สถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในภาคใต พบวา ทํางานสวนตัวมากที่สุด จํานวน 1,882,345 คน   

คิดเปนรอยละ 35.93 รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน 1,807,165 คน (รอยละ 34.49) และชวยธุรกิจ

ครัวเรือน จํานวน 813,585 คน (รอยละ 15.53) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เกือบทุกสถานภาพ

การทํางานมีจํานวนเพิ่มข้ึน ยกเวน สถานภาพชวยธุรกิจครัวเรือน ที่มีจํานวนผูมีงานทําลดลง

จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ป 2565

นายจาง

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน
ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุม

731,939
618,671

1,247,713
1,262,504

852,680
860,140

953,768
1,018,097

1,128,657
1,265,815

175,773

214,183

ป 2564 ป 2565

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565 6



ผูวางงาน (คน)

ป 2565 ภาคใตมีผูวางงานจํานวน 112,581 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ 2.10 ลดลงรอยละ 0.94 

จากชวงเดียวกันของปกอน โดยจังหวัดนราธิวาส มีอัตราการวางงานสูงที่สุดในภาคใต รอยละ 6.85 รองลงมาคือ 

จังหวัดพังงา รอยละ 4.09 และจังหวัดภูเก็ต รอยละ 3.97 และอัตราการวางงานตํ่าสุดอยูที่จังหวัดตรัง รอยละ 

0.59 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เกือบทุกจังหวัดมีอัตราการวางงานลดลง ยกเวน จังหวัด

นครศรีธรรมราช ชุมพร พัทลุงและยะลา ที่มีอัตราการวางงานเพิ่มข้ึนเล็กนอย

จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน  ป 2565

ผูมีงานทํา

5,239,410 คน

35 ช่ัวโมง

ข้ึนไป1- 34 ช่ัวโมง

120,514 คน
รอยละ 2.30

1,707,657 คน

รอยละ 32.59

3,411,239 คน

รอยละ 65.11

เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ช่ั ว โ ม ง ก า ร

ทํางาน พบวา ผูมีงานทําที่ทํางานต้ังแต 

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหข้ึนไปมากที่สุด 

จํานวน 3,411,239 คน คิดเปนรอยละ 

65.11 รองลงมาผูมีงานทําที่ทํางาน

นอยกวา 35 ช่ัวโมง (1-34 ช่ัวโมง) 

จํานวน 1,707,657 คน (รอยละ 

32.59) และผูมีงานทําประจําแตไมได

ทํางานในสัปดาหที่ทําการสํารวจ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

(0 ช่ัวโมง) จํานวน 120,514 คน (รอยละ 2.30)  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ผูมีงานทําแตไมไดทํางาน 

(0 ช่ัวโมง) และการทํางานนอยกวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห มีจํานวนลดลง ขณะที่ทํางานมากกวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

มีจํานวนผูมีงานทําเพิ่มข้ึน

อัตราการวางงาน

(รอยละ)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

แผนภูมิแสดงจํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน เปรียบเทียบ ป 2561-2565

ภาวะการว่างงาน
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สถานประกอบการใน 14 จังหวัดภาคใตอยูในระบบประกันสงัคม จํานวน 52,275 แหง เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ป 2564 เพิ่มข้ึนรอยละ 5.80 และจํานวนผูประกันตนเพิ่มข้ึนรอยละ 2.97 โดยมีผูประกันตน จํานวน 2,691,903 คน 

แยกเปน มาตรา 33 จํานวน 778,038 คน มาตรา 39 จํานวน 164,284 คน และมาตรา 40 จํานวน 1,749,581 คน 

โดยจังหวัดภูเก็ต มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนในระบบประกันสังคมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.74 รองลงมา

ไดแก จังหวัดสงขลา รอยละ 18.53 และจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 15.24

ในสวนของผูประกันตน พบวา จังหวัดสงขลามีลูกจางข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 

27.23 รองลงมาคือ จังหวัดนราธิวาส รอยละ 12.14 จังหวัดปตตานี รอยละ 10.79

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

ที่มา : กองวิจัยและพัฒนา สํานักงานประกันสังคม

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จําแนกรายจังหวัด เดือนธันวาคม 2565

จาํนวนสถานประกอบการ 14 จังหวัดภาคใต 

ณ เดือนธันวาคม 2565
จํานวนผูประกันตนคงเหลือ 14 จังหวัดภาคใต 

ณ เดือนธันวาคม 2565
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ป 2564

ป 2565

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมาก 3 อันดับแรก

เปรียบเทียบความตองการแรงงาน ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2564 กับ ป 2565

70,537

71,166

ความตองการแรงงาน (อัตรา) 

59,019
52,263

ผูสมัครงานมาใชบริการ (คน)

38,274
42,065

การบรรจุงาน (คน)

จากขอมูลการใหบริการจัดหางานของกรมการจัดหางานใน 14 จังหวัดภาคใต พบวา ป 2565 มีความ

ตองการแรงงาน จํานวน 71,166 อัตรา ผูสมัครงานมาใชบริการ จํานวน 52,263 คน และการบรรจุงาน จํานวน 

42,065 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา ความตองการแรงงาน และการบรรจุงาน เพิ่มข้ึน   

รอยละ 0.89 และ 9.90 ขณะที่ผูสมัครงานมาใชบริการ ลดลงรอยละ 11.45

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 20,487 อัตรา คิดเปนรอยละ 28.79 รองลงมาการผลิต จํานวน 18,427 อัตรา

(รอยละ 25.89) ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร จํานวน 8,034 อัตรา (รอยละ 11.29)  การกอสราง จํานวน 5,581 อัตรา

(รอยละ 7.84) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 3,210 อัตรา (รอยละ 4.51)   

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

1 การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต จํานวน 20,487 อัตรา คิดเปนรอยละ 28.79
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

รานสะดวกซ้ือ/มินิมารท

จํานวน 1,400 อัตรา1 การขายปลีกสินคาทั่วไป

จํานวน 1,242 อัตรา2
การขายสงไมและผลิตภัณฑ

จากไมแปรรูป

จํานวน 855 อัตรา
3

2 การผลิต จํานวน 18,427 อัตรา คิดเปนรอยละ 25.89
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

การผลิตผลิตภัณฑสัตวนํ้า

ดวยการอบแหง

จํานวน 1,639 อัตรา
1

การผลิตนํ้ามันปาลม

จํานวน 1,299 อัตรา2 การผลิตปลาบรรจุกระปอง

จํานวน 1,104 อัตรา3

3 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 8,034 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.29
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

โรงแรม รีสอรทและหองชุด

จํานวน 6,428 อัตรา1
การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร

จํานวน 1,290 อัตรา 
2

การบริการอาหาร

สําหรับการขนสง

จํานวน 86 อัตรา
3

ความต้องการแรงงาน

บริการจดัหางานโดยรฐั
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เปรียบเทียบความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2564 กับ ป 2565

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพของความตองการแรงงาน พบวา อาชีพงานพื้นฐาน มีความตองการแรงงาน

มากที่สุด จํานวน 26,340 อัตรา (รอยละ 37.01) รองลงมาอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 

11,784 อัตรา (รอยละ 16.56) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 10,152 อัตรา    

(รอยละ 14.27) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา เกือบทุกประเภทอาชีพมีความตองการแรงงาน

ลดลง ยกเวน อาชีพงานพื้นฐาน พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และเสมียน เจาหนาที่ ที่มีความ

ตองการแรงงานเพิ่มข้ึน

ประเภทอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมาก 3 อันดับแรก

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

แรงงานทั่วไป

จํานวน 16,333 อัตรา1 แรงงานดานการผลิต

จํานวน 3,935 อัตรา2 แรงงานดานการประกอบ

จํานวน 1,780 อัตรา3

1 อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 26,340 อัตรา คิดเปนรอยละ 37.01
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

2 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 11,784 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.56
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

ตัวแทนนายหนา

ขายบริการธุรกิจอ่ืนๆ

จํานวน 3,006 อัตรา
1

พนักงานบริการลูกคา

จํานวน 1,971 อัตรา2 พนักงานบัญชี

จํานวน 1,428 อัตรา3

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 10,152 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.27
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

พนักงานขายและ          

ผูนําเสนอสินคา

จํานวน 2,173 อัตรา
1

พนักงานขายสินคา

(ประจําราน)

จํานวน 1,374 อัตรา
2 บริกร พนักงานเสริฟ

จํานวน 1,197 อัตรา3

จํานวน (อัตรา)
26,340

2,854

4,812

190

10,152

9,555

11,784

2,756

2,723

25,348

3,166

5,258

363

7,398

8,827

14,047

2,950

3,180

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจาหนาท่ี

ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ ฯ ป 2564

ป 2565
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จํานวน (คน)

เปรียบเทียบความตองการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 และป 2565

เปรียบเทียบจํานวนผูสมัครงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2564 และป 2565

นายจาง/สถานประกอบการตองการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 23,272 อัตรา 

(รอยละ 32.70) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 11,347 อัตรา (รอยละ 15.94) และระดับปวส. 

จํานวน 10,270 อัตรา (รอยละ 14.43) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา เกือบทุกระดับการศึกษา    

มีจํานวนความตองการแรงงานเพิ่มข้ึน ยกเวน ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา และปริญญาตรี ที่มีความตองการ

แรงงานลดลง

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบวา อาชีพงานพื้นฐาน มีผูสมัครงานมากที่สุด จํานวน 13,268 คน (รอยละ 

25.39) รองลงมาอาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 13,190 คน (รอยละ 25.24) และอาชีพชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 9,124 คน (รอยละ 17.46) เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันปกอน พบวาเกือบทุก

ประเภทอาชีพมีจํานวนผูสมัครงานลดลง ยกเวน อาชีพงานพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ที่มีจํานวนผูสมัครงานเพิ่มข้ึน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

ผู้สมัครงาน

653

9,180

6,579

10,270

9,865

23,272

11,347

407

11,079

6,394

10,018

9,303

21,910

11,426
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ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ่ากวา

ป 2564 ป 2565
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2,050
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7,760
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ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจาหนาท่ี

ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ ฯ ป 2564 ป 2565

จํานวน (คน)
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุงาน จํานวน 42,065 คน จังหวัดที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ จังหวัดกระบี่ 

จํานวน 6,226 คน (รอยละ 14.80) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 5,872 คน (รอยละ 13.96) และจังหวัดสงขลา 

จํานวน 5,659 คน (รอยละ 13.45) ประเภทอุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 

จักรยานยนต มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 11,957 คน (รอยละ 28.43) รองลงมาอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 

9,930 คน (รอยละ 23.61) และอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 5,301 คน (รอยละ 12.60) 

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน การบรรจุงานเพิ่มข้ึนรอยละ 9.90

เปรียบเทียบจํานวนการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ  ป 2564 และป 2565

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

1 การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต จํานวน 11,957 คน คิดเปนรอยละ 28.43
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

การขายปลีกสินคาอ่ืนๆ

จํานวน 1,939 คน1
การขายยานยนตใหมชนิด

รถยนตน่ังสวนบุคคล

จํานวน 1,149 คน
2 รานสะดวกซ้ือ/มินิมารท

จํานวน 873 คน3

2 การผลิต จํานวน 9,930 คน คิดเปนรอยละ 23.61
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

การผลิตปลาบรรจุกระปอง

จํานวน 1,003 คน1
การผลิตนํ้ามันปาลม

จํานวน 675 คน2
การผลิตผลิตภัณฑสัตวนํ้าดวย

การอบแหง การรมควัน

จํานวน 636 คน
3

3 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 5,301 คน คิดเปนรอยละ 12.60
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

โรงแรม รีสอรทและหองชุด

จํานวน 4,158 คน1
การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร

จํานวน 891 คน
2

การบริการอาหารสําหรับ

กิจการขนสง

จํานวน 79 คน
3

การบรรจุงาน

จํานวน (คน)17,219

1,518

887

79

6,207

7,008

6,731

1,296

1,120

14,614

1,196

862

139

4,760

6,115

7,740

1,242

1,606
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อาชีพงานพ้ืนฐาน

ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจาหนาท่ี

ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ

ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ ฯ ป 2564

ป 2565
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ที่มา : ระบบไทยมีงานทํา กรมการจัดหางาน

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบวา อาชีพงานพื้นฐาน มีการบรรจงุานมากทีสุ่ด จํานวน 17,219 คน (รอยละ

40.93) รองลงมาอาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 7,008 คน (รอยละ 16.66) และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของ จํานวน 6,731 คน (รอยละ 16.00) เมื่อเปรียบเทียบกับปกอนการบรรจุงานเพิ่มข้ึนเกือบทุกประเภท

อาชีพ ยกเวน อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ     

และอาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ที่มีการบรรจุงานลดลง

ประเภทอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก

เปรียบเทียบการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 และป 2565

สําหรับระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 14,429 คน (รอยละ 

34.30) รองลงมาระดับปริญญาตรี จํานวน 13,746 บาท (รอยละ 32.68) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 

5,305 คน (รอยละ 12.61) และมีอายุระหวาง 30-39 ป มากที่สุด จํานวน 13,114 คน (รอยละ 31.18) รองลงมา

อายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 11,108 คน (รอยละ 26.41) และอายุระหวาง 18-24 ป จํานวน 8,701 คน (รอยละ 

20.68)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

แรงงานทั่วไป

จํานวน 13,100 คน1 แรงงานดานการผลิต

จํานวน 1,535 คน2 แรงงานดานการประกอบ

จํานวน 951 คน3

1 อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 17,219 คน คิดเปนรอยละ 40.93
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

2 เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 7,008 คน คิดเปนรอยละ 16.66
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

เสมียนพนักงานทั่วไป

พนักงานธุรการ

จํานวน 2,060 คน
1

เจาหนาที่เก็บเงิน

แคชเชียร

จํานวน 1,184 คน
2 เจาหนาที่จัดเก็บเอกสาร

จํานวน 918 คน3

3 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 6,731 คน คิดเปนรอยละ 16.00
จําแนกรายละเอียดหมวดยอย 3 อันดับแรก

ตัวแทนนายหนาขาย

บริการธุรกิจอ่ืนๆ

จํานวน 2,030 คน
1 พนักงานบริการลูกคา

จํานวน 1,478 คน2 พนักงานบัญชี

จํานวน 1,080 คน3

118

13,746

402

5,208

2,857

14,429

5,305
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13,403

363

4,379

2,089

12,082

5,845
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ปริญญาโทและสูงกวา

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและตํ่ากวา ป 2564

ป 2565
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

ภาคใตมีแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศในชวงป 2565 จํานวน 4,960 คน 

(ชาย 3,436 คน หญิง 1,524 คน) เพิ่มข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 227.18

แรงงานเดินทางไปทํางานโดยวิธี Re-entry visa (เปนแรงงานซึ่งไดรับการตอสัญญาจางและไดรับอนุญาต

ใหเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ) มากที่สุด จํานวน 3,130 คน (รอยละ 63.10) รองลงมาแรงงานเดินทางดวย

ตนเอง จํานวน 1,073 คน (รอยละ 21.63) และนายจางพาลูกจางไปทํางาน จํานวน 485 คน (รอยละ 9.78) 

จังหวัดสตูลมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศมากที่สุด จํานวน 1,509 คน (รอยละ 30.42) รองลงมา

จังหวัดสงขลา จํานวน 1,330 คน (รอยละ 26.81) และจังหวัดปตตานี จํานวน 390 คน (รอยละ 7.86)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

เปรียบเทียบจํานวนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 และป 2565

การไปทาํงานตา่งประเทศ

จํานวน (คน)

3,130

185

25

485

62

1,073

328

55

3

209
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901

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Re-entry visa

บริษัทจัดหางานจัดสง

นายจางสงลูกจางไปฝกงาน

นายจางพาลูกจางไปทํางาน

กรมการจัดหางานจัดสง

เดินทางดวยตนเอง ป 2564 ป 2565

จังหวัดสตูล

1,509 คน (30.42%)

1

จังหวัดสงขลา

1,330 คน (26.81%)

2

จังหวัดปตตานี

390 คน (7.86%)

3

จังหวัดตรัง

350 คน (7.06%)

4

จังหวัดนครศรีธรรมราช

287 คน (5.79%)

5

5 จังหวัดท่ีแรงงานเดินทางไปทํางานตางประเทศมากท่ีสุด
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้   ปี 2565

5 ประเทศท่ีแรงงานเดินทางไปทํางานตางประเทศมากท่ีสุด

ประเทศมาเลเซีย

3,340 คน 67.34%

ประเทศสหรัฐอเมริกา

153 คน 3.08%

ประเทศสิงคโปร

231 คน 4.66%

ประเทศอินโดนีเซีย

149 คน 3.00%

ประเทศญ่ีปุน
146 คน 2.94%
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เปรียบเทียบจํานวนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ

จําแนกรายจังหวัด ป 2564 และป 2565
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3 จังหวัดท่ีแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางานมากท่ีสุด

01

จังหวัดสุราษฎรธานี

จํานวน 92,423 คน

รอยละ 25.53

02

จังหวัดภูเก็ต

จํานวน 58,832 คน

รอยละ 16.25

03

จังหวัดสงขลา

จํานวน 50,563 คน

รอยละ 13.96

จากขอมูลของสํานักบริหารแรงงานตางดาว ในชวงป 2565 (ณ เดือนธันวาคม) ภาคใตมีจํานวนแรงงานตาง

ดาวคงเหลือ จํานวน 362,071 คน คิดเปนรอยละ 12.09 ของทั้งประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

เพิ่มข้ึนรอยละ 21.25 จังหวัดที่มีแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางานมากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 

92,423 คน (รอยละ 25.53) รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 58,832 คน (รอยละ 16.25) และจังหวัดสงขลา จํานวน 

50,563 คน (รอยละ 13.96)

ชุมพร

45,664 คน

สุราษฎรธานี

92,423 คน

พัทลุง

1,389 คน

สงขลา

50,563 คน
ปตตานี

7,268 คน

นครศรีธรรมราช

21,007 คน

นราธิวาส

2,073 คน

ระนอง

36,081 คน

พังงา

20,147 คน

ภูเก็ต

58,832 คน

กระบี่

10,300 คน ตรัง

10,312 คน
สตูล

2,349 คน
ยะลา

3,663 คน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกรายจังหวัด

การทาํงานของคนตา่งดา้ว
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ตลอดชีพ

64 คน

ชนกลุมนอย 

1,463 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ

(กมัพูชา เมียนมา ลาว)

343,901 คน

ประเภททั่วไป

16,044 คน

สงเสริมการลงทนุ

599 คน

กลุมมติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564

173,401 คน

กลุมมติ ครม. 28 กันยายน 2564

28,187 คน

กลุมมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 

43,594 คน

กลุมนําเขาตาม MOU

39,414 คน

แรงงานตางดาว

362,071 คน

คนตางดาวทํางาน ไป-กลับหรือตามฤดูกาล

661 คน

กลุมมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565

58,644 คน

แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในภาคใต ณ เดือนธันวาคม 2565

ที่มา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว

1. มาตรา 59 จํานวน 55,522 คน คิดเปนรอยละ 15.33 ของแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานใน

ภาคใต จําแนกเปน ประเภทตลอดชีพ 64 คน (รอยละ 0.12) ประเภททั่วไป 16,044 คน (รอยละ 28.90) นําเขา

ตาม MOU 39,414 คน (รอยละ 70.99) 

2. มาตรา 62 (สงเสริมการลงทุน) จํานวน 599 คน (รอยละ 0.17)

3. มาตรา 63/1 (ชนกลุมนอย) จํานวน 1,463 คน (รอยละ 0.40)   

4. มาตรา 63/2 จํานวน 303,826 คน (มติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 จํานวน 173,401 คน รอยละ 57.07 

มติ ครม.28 กันยายน 2564 จํานวน 28,187 คน รอยละ 9.28 มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565 จํานวน 58,644 คน

รอยละ 19.30 และมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 จํานวน 43,594 คน รอยละ 14.35)

5. มาตรา 64 คนตางดาวทํางานไป - กลับ หรือตามฤดูกาล จํานวน 661 คน (รอยละ 0.18)

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

จํานวนแรงงานตางดาวตามลักษณะการเขาเมืองรายมาตรา ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการ           

การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

โลกการทํางานในชวง 3 ปที่ผานมา ตองเผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งจากเทคโนโลยีดิจิทัล   

และพิษโควิด-19 สงผลใหรูปแบบการทํางานและการจางงานเปลี่ยนไปจากเดิมสิ้นเชิง สําหรับในป 2566

แมโควิด-19 จะคลี่คลาย ธุรกิจเริ่มกลับมาเปดดําเนินการปกติ แตก็ตองเจอกับความทาทายจากสภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตัว กดดันใหธุรกิจตองปรับตัวทุกรูปแบบเพื่อความอยูรอดในทุกสถานการณ ทั้งการ            

ลดคาใชจาย ลดเงินเดือนไปจนถึงลดพนักงาน  จากสถานการณที่เกิดข้ึน สงผลใหคนทํางานตองปรบัตัวเชนกนั 

โดยตองหมั่นเพิ่ม “ทักษะ” ดานตางๆ ใหสดใหม เพื่อเพิ่มมูลคาการทาํงานใหกบัตัวเอง และเปนที่ตองการของ

ตลาดอยูเสมอ แลวทักษะแบบไหนที่องคกรตองการในป 2566 “TUXSA” ปริญญาโทออนไลนจาก

ธรรมศาสตร จึงรวมกับ “SkillLane” แพลตฟอรมเรียนออนไลนอันดับ 1 ของไทย และ 8 บรรทัดครึ่ง     

เพจของคุณกวีวุฒิ เต็มภูวภัทร ผูบริหาร บริษัท เอสซีบี เอกซ จํากัด (มหาชน) สัมภาษณผูบริหารจากบริษัท

ช้ันนํา เพื่อเปนแนวทางใหคนทํางานนําไปปรับทักษะใหสอดรับกับความตองการขององคกรในปจจุบัน      

โดยสรุปออกมาเปน 5 ทักษะสําคัญ ดังน้ี

1. Ability to Learn – Ability to Unlearn

การเปดกวางในเรื่องการเรียนรู และไมยึดติดกับความรูกอนหนา ตลอดจนรีเฟรชความรูที่มีอยูเสมอ        

สิ่งเหลาน้ีคือ ทักษะจําเปนเพื่อใหเรากาวไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในอนาคต

2. Digital & Data Literacy

ความสามารถในการอานและวิเคราะหขอมูลที่มีอยู โดยพนักงานยุคใหมตองรูวาจะประยุกตใชเทคโนโลยี  

ไดอยางไร เพื่อมาใชในการตัดสินใจในสิ่งสําคัญ รวมถึงการคัดสรรขอมูลขาวสารที่มีอยูทวมทนใหเปน 

ตลอดจนการแบงปนและการสื่อสารขอมูลใหเปนประโยชนเพื่อชวยใหการทํางานรวดเร็วและแมนยํามากข้ึน

บทความนาสนใจ
5 ทักษะที่คนทํางานตองมี เพ่ือรอดจากพิษเศรษฐกิจในป 2023
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้  ปี 2565

3. Communication

ทักษะดานการสื่อสาร หรือความสามารถในการสื่อสาร ครอบคลุมต้ังแตการพูดจูงใจ การรับฟงความ

ตองการของผูอื่น การเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนุษย เปนตน หากมีทักษะในการสื่อสารที่ดีจะชวยให

บรรลุเปาหมายที่ตองการ ทํางานไดอยางราบรื่น รวดเร็ว สงผลใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงเชนกัน

4. T-Shaped Skill

ทักษะการเรียนรูที่กวางขวาง หลากหลายไมจําเจ ผสานกับทักษะการเรียนรูเชิงลึก หมายถึงพนักงานตอง

มีทักษะความชํานาญที่ไมใชเพียงแคในตําแหนงหนาที่ของตัวเองเทาน้ัน แตยังตอง “รูกวางขวาง” ในอีก

หลากหลายดาน เพื่อนําไปสูการตอยอดการทํางานและการแกไขปญหาที่ซับซอนไดเปนอยางดี

5. Problem-solving skill

ทักษะการแกปญหา เปนอีกทักษะจําเปนที่คนทํางานตองมี เพราะจะชวยใหสามารถทําความเขาใจปญหา 

คิดวิเคราะห และนําไปสูแนวทางแกไขปญหาเหลาน้ันไดอยางเหมาะสม เปนทักษะที่เราจําเปนตองใชในแทบ

ทุกสถานการณ

ที่มา : https://www.brandbuffet.in.th/2023/01/5-skills-workers-must-have-in-2023/
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ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต
ศาลากลางจังหวัดสงขลาหลังเกา (ช้ัน 1) ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000

โทรศัพท/โทรสาร 0-7432-5042

อํานวยการโดย

นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

ผูอํานวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

จัดทําโดย

https://doe.go.th/lmi-south
Facebook Fanpage

ศูนยบ์รหิารขอ้มลูตลาดแรงงานภาคใต้
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