
แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที ่
ช่ือหน่วยงาน     ส านักงานจดัหางานจงัหวัดอุตรดติถ์     . 

 
ข้าพเจ้า        นายเพิ่มพูล              นามสกุล    มีบุญ            ต าแหน่ง        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    . 
สังกัด   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์         แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ดังนี้ 

วันที่ 
ได้รับ รายละเอียดของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

 
ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 

(      นายเพิ่มพูล มีบุญ    ) 
    ต าแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    . 

วันที่      /       /      . 
 

  

            ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

 อื่นๆ.............................................................................. 

 

        ลงชื่อ                                    ผู้บังคับบัญชา 
(     นายวสันต์  ปาลาศ    ) 

                                  ต าแหน่ง  จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    วันที่      /       /      . 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี            
      ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัตหิน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        รอบ 6 เดือน                   รอบ 12 เดอืน 

ส าหรบัผู้บงัคบับญัชา 



 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที ่

ส านกังานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ์ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

            รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. ประกาศลงหน้าเว็บส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

27 ธันวาคม 2565 https://www.doe.go.th/prd/ass
ets/upload/files/uttaradit_th/9
a48565d463a47f44abcc74e
bb239ae1.pdf 

 
2. การปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1. ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ม.ค. – ก.ย. 2566 ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E - Learning) 

หลักสูตร : จริยธรรม 
ในการท างานและการ
บริหารคน 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัตหิน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        รอบ 6 เดือน                   รอบ 12 เดอืน 



4. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
…………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 
(      นายเพิ่มพูล มีบุญ     ) 

    ต าแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    . 
วันที่      /       /      . 

 


