
 

 

ท่ี อต ๐๐๒9.1/            ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ศำลำกลำงช้ัน 2  
                    ถนนประชำนิมิตร  อต  ๕๓๐๐๐ 

                  มีนำคม  ๒๕66 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
 รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๑-๒) 

เรียน วัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย ๑. แบบฟอร์มติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ             จ ำนวน  ๑ ฉบับ 
  ๒. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง                                                     จ ำนวน  ๒ ฉบับ 

  ตำมหนังสือจังหวัดอุตรดิตถ์ ด่วนท่ีสุด ท่ี อต 0032/ว 1225 ลงวันท่ี 14 มีนำคม ๒๕66    
ขอควำมร่วมมือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๑-๒) และส่งให้ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ นั้น  

  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์ ขอส่งรำยงำนผล ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๑-๒) รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  

 ขอแสดงควำมนับถือ 

      

    

              (นำยวสันต์  ปำลำศ) 
            จัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
โทรศัพท์ ๐ ๕๕๔๑ ๗๐๑๖-๗ ต่อ 15 
โทรสำร ๐ ๕๕๔๑ ๗๐๑๗  ต่อ  ๒6 

 

 

 



 

สิ่งที่สง่มาด้วย ๑ 

แบบฟอร์มการติดตามประเมนิผลแผนปฏบิตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

รอบ ๖ เดือน ( ไตรมาส ๑-๒ ) 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน  
 ช่ือ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์ สถำนท่ีท่ีต้ังศำลำกลำงจังหวัดอุตรดิตถ์ ช้ัน 2 ต.ท่ำอิฐ อ.เมือง  
จ.อุตรดิตถ์ 53000 โทร. 055-8417016 โทรสำร 055-417061 ต่อ 26 
 ช่ือผู้ประสำนงำน นำยเพิ่มพูล   มีบุญ  โทร 086-4352423  
 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๑-๒).......1.........
โครงกำร 
 จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรจริงใจในปีงบประมำณ ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๑-๒)...........-.........โครงกำร 

• จำกงบปกติของหน่วยงำน  รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ................................. บำท 
• จำกงบอื่นๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ............................ บำท 

 
 
หมายเหตุ:   ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำนจ ำนวนชุมชน 
      ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่ง  
มีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

โครงกำร ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่วงเวลำท่ีด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖6 

หมำย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
 เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

 

๑. กิจกรรมกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร 
: จริยธรรมในกำรท ำงำน 
และกำรบริหำรคน 

ข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำท่ี 
จ ำนวน  
20 คน  
เข้ำร่วมกำร
อบรม 

ข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ี  
ได้รับควำมรู้เก่ียวกับ 
ควำมถูกต้อง ชอบธรรม 
 มีจริยธรรม ในกำร
ปฏิบัติงำนและผ่ำน
เกณฑ์ทดสอบหลังเรียน 
โดยได้คะแนนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 60  

- ส ำนักงำน
จัดหำงำน
จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 ✓   

        
        
        



 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ไตรมาส ๑-๒) 

• จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนท้ังภำยในและภำยนอกท่ีได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
และสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข็มแข็ง มีจ ำนวนรวม.....20.......คน 

• จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรท้ังภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรม
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม..................... แห่ง 

• จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรท้ังภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติศำสนำ พระมหำกษัตริย์............แห่ง 

• จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนท้ังภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์....................คน 

• จ ำนวนเครือข่ำยท่ีร่วมด ำเนินกำร......................................หน่วยงำน 
โปรดระบุ........................................................................................................................................ 
    ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 

    ลงช่ือ......................................ผู้รำยงำน 
(นำยเพิ่มพูล  มีบุญ) 

    ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


