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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

จังหวัดสุโขทัย 

 

 “สุโขทัย หรือรุงอรุณแหงความสุข” เปนอาณาจักรแรกของชนชาติไทยมากกวา 700 ป ใชคำยอวา “สท”  
มี “ภาพพระบรมรูปพอขุนรามคำแหงมหาราชประทับบนพระแทนมนังคศิลา” เปนตราประจำจังหวัด มี “ผาแถบสี 3 สี  
สี่เหลี่ยมผืนผา” สีแดงอยูดานบน สีเหลืองอยูกลาง สีเขียวอยูลาง มุมธงดานบนใกลคันธง มีตราประจำจังหวัด และ   
มีผาแถบสีแดงเหลืองเขียวหอยชายลงเบื้องลางพองาม เปนธงประจำจังหวัด มี “ดอกบัวหลวง” เปนดอกไมประจำจังหวัด 
มี “ตาลโตนด” เปนตนไมประจำจังหวัด มี “มะคาโมง” เปนไมมรดกพระราชทาน  

คำขวัญจังหวัด  

“มรดกโลกล้ำเลิศ กำเนิดลายสือไทย เลนไฟลอยกระทง ดำรงพุทธศาสนา งามตาผาตีนจก สังคโลกทองโบราณ 

สักการแมยาพอขุน รุงอรุณแหงความสุข” 

วิสัยทัศน 
 “มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ  

“พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดน เขมแข็งและยั่งยืน”  

คานิยมหลักจังหวัดสุโขทยั  

“มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 

ที่ตั้งอาณาเขต  
 จังหวัดสุโขทัยตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 440 กิโลเมตร   
มีพื้นที่ประมาณ 6,569.09 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร ภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบลุมแมน้ำ 
ตอนเหนือเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศเหนือและตะวันตก พื้นที่ตอนกลางเปนที่ราบ และตอนใตเปนที่ราบสูง
มีแมน้ำไหลผานจากเหนือลงใต 
  ทิศเหนือ  ติดกับ จังหวัดแพรและอุตรดิตถ  
  ทิศใต   ติดกับ จังหวัดพิษณุโลกและกำแพงเพชร   
  ทิศตะวันออก   ติดกับ จังหวัดพิษณุโลกและอุตรดิตถ   
  ทิศตะวันตก  ติดกับ จังหวัดตากและลำปาง  
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ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุโขทัยมีพ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุม โดยตอนเหนือเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศตะวันตก 
พื้นที่ตอนกลางเปนที่ราบและตอนใตเปนที่ราบสูง มีแมน้ำยมไหลผานจากเหนือลงใตโดยผานพื้นที่อำเภอศรีสัชนาลัย
อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีสำโรง อำเภอเมืองสุโขทัย และอำเภอกงไกรลาศ เปนระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร 
จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่สูงท่ีสุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน คอื ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดปประมาณ 
๒๗.๖ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.๐ องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๒๒.๒ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝน
เฉลี่ยทั้งปประมาณ ๑,๒๐๘.๔๘ มิลลิเมตร บริเวณที่มีฝนตกมากที่สุดจะอยูตอนบนของจังหวัด บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย 
และอำเภอศรีนคร       

ดานการปกครองและประชากร  
 จังหวัดสุโขทัยแบงเขตการปกครองออกเปน 9 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ 
อำเภอบานดานลานหอย อำเภอศรีสำโรง อำเภอทุงเสลี่ยม อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีนคร และอำเภอศรีสัชนาลัย  
84 ตำบล เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 18 แหง องคการบริหารสวนตำบล 69 แหง องคการบริหารสวนจังหวัด 
1 แหง จำนวนหมูบาน 843 แหง มีประชากรรวม จำนวน 605,771 คน ผูมีอายุตำ่กวา 15 ป จำนวน 91,423 คน 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 514,348 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน จำนวน 364,513 คน แยกเปนผูมีงานทํา จำนวน 
353,624 คน ผูวางงาน จำนวน 10,022 คน รอฤดูกาล จำนวน 867 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จำนวน 149,835 คน 
แยกเปนทํางานบาน จำนวน 37,288 คน เรียนหนังสือ จำนวน 34,029 คน เด็ก/ชรา/พิการ จำนวน 66,958 คน 
อ่ืน  ๆจำนวน 11,560 คน (ผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 3 กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

ดานทรัพยากรแรธาต ุ  
ทรัพยากรสำคัญที่กอใหเกิดรายไดของจังหวัดสุโขทัย แรธาตุที่สำคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชนิด 

ไดแก หินออน หินปูน พลวง ดินขาว แมงกานิส ฟลูออไรด และแรรัตนชาต ินอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบแตยัง
ไมนำมาใชประโยชน คือ ทองแดงและเหล็ก แหลงแรที่สำคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยูแถบภูเขาทางดานตะวันออกเฉยีงเหนือ 
บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอทุงเสลี่ยม 

ดานอาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม รองลงมา คือ การพาณิชยกรรม และการบริการ การทองเที่ยว 

และการอุตสาหกรรม  
การเกษตรกรรม จำแนกเปน การกสิกรรม การปศุสัตว และการประมง  
การกสิกรรม พืชเศรษฐกิจที่สำคัญไดแก ออย ขาวนาป ขาวนาปรัง ขาวเหนียว ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถั่วเหลือง  

ถั่วเขียวผิวดำ ถั่วเขียวผิวมัน ยาสูบ ฝาย งา และถั่วลิสง สวนสินคาเกษตรที่สำคัญอื่นๆ ไดแก สมเขียวหวาน กลวยน้ำวา 
มะมวง พุทรา ลางสาด ทุเรียน ละมุด มะปราง  

การปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก เปด สุกร กระบือ แพะ แกะ โดยเฉพาะการเลี้ยงโคเนื้อและโคนมเปน
อาชีพที่เริ่มมีบทบาทและมีการเลี้ยงในเชิงพาณิชยมากขึ้น  

การประมง เปนการประมงน้ำจืดตามแหลงน้ำธรรมชาติการเลี้ยงปลาในบอเริ่มมีมากขึ้น แตยังเปนกิจการขนาดเล็ก 
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ดานการคมนาคม   
เดินทางได 3 ทาง ประกอบดวย ทางรถยนต มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 หมายเลข 101 และถนนตางๆ 

ยาวรวม 2,303.3 กิโลเมตร ทางรถไฟ มี 2 สถานี (สวรรคโลก/ศรีนคร) ระหวางสุโขทัย - พิษณุโลก - กรุงเทพฯ   
วันละ 2 เที่ยว และทางอากาศ มีสนามบินของบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด 1 แหง ที่อำเภอสวรรคโลก หางจาก
จังหวัดสุโขทัย 27 กิโลเมตร และใชบริการสนามบินจังหวัดพิษณุโลก ไดอีก 1 แหง โดยมีระยะทาง หางจากสุโขทัย
ประมาณ  65 กิโลเมตร  

ดานการทองเที่ยว    
มีแหลงทองเที่ยวสำคัญ เชน ศาลพระแมยา อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติ

รามคำแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย วนอุทยานถ้ำลม ถ้ำวัง ถ้ำเจาราม สีดา บึงใหญ และงานประเพณีลอยกระทง 
เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยา และงานกาชาด งานวันพอขุนรามคำแหงมหาราช งานเทศกาลพิชิต
ยอดเขาหลวง ฯลฯ   

การจางงานคนพกิาร 
จากขอมูลของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุโขทัย พบวาจังหวัดสุโขทัยจดทะเบียน

คนพิการ (ทําบัตรประจําตัวคนพิการ) ถูกตองตามกฎหมาย จำนวนทั้งสิ้น 47,888 คน แยกเปน พิการทางการเห็น 
จำนวน 5,250 คน ทางการไดยินหรือสื่อสาร จำนวน 7,270 คน ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 28,155 คน 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 2,565 คน ทางสติปญญา จำนวน 1,892 คน ทางการเรียนรู จำนวน 69 คน   
ทางออทิสติก จำนวน 72 คน พิการซอน จำนวน 2,374 คน ไมระบุ จำนวน 241 คน การจางงานคนพิการจังหวัดสุโขทัย 
ประจําป 2565 มีสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายในการจางคนพิการ จํานวน 7 แหง จํานวนคนพิการที่เขาทํางาน 
จํานวน 15 คน แบงเปนการจางในสถานประกอบการตามมาตร 33 จํานวน 13 ราย และไดรับจางเหมาบริการ
หรือชวยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35 จํานวน 2 ราย 

ผูสูงอายุจังหวัดสุโขทัย  
จากขอมูลของสํานักงานทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย พบวาสถานการณผูสูงอายุ พบวา จังหวัดสุโขทัยมีผูสูงอายุ

จํานวน 132,538 คน (คิดเปนรอยละ 22.76 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดสุโขทัย) เพศชาย จำนวน 57,500 คน 
และเพศหญิง จำนวน 75,038 คน โดยมีผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 128,694 คน ผูสูงอายุที่ยังไมไดรับเบี้ยยงัชีพ 
จํานวน 3,844 คน 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรมเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค และนวัตกรรม" 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประกอบไปดวย 6 ดาน ดังนี ้
 1. พฒันาเศรษฐกิจการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการ และผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาสูง 
 2. พัฒนาเพิ่มมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม สรางสรรค  

พืชเศรษฐกิจใหม และสัตวเศรษฐกิจใหม 
 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน

สูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 5. พฒันาและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและระบบเตรียมความพรอมเผชิญสภาวะวิกฤต 

และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 
 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล 
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สวนที่ 2  โครงสราง อัตรากำลัง และบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ประเภทบุคลากร หมายเหตุ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
1 นางประภา  ธีระเดชะชาติ จัดหางานจังหวัด  

(อำนวยการระดับสูง) 
ขาราชการ  

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2 นางสาวจุฑากานท  รักสกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
3 นางพรพรรณ  สิทธิพันธ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ขาราชการ  
4 นางสาวสำรี  ทองสิงห พนักงานพัสดุ ส 3 ลูกจางประจำ  
5 นางสาวลัดดาวัลย  นอยนวล นักวิชาการแรงงาน ลูกจางชั่วคราว  
6 นางสาวธันยชนก  ศรีสวาง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจางชั่วคราว  
7 นายพชร  เนื่องชาง พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
8 นายแสน ชำนาญเสือ พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
9 นายณรงค ปวัง ยามรักษาการณ จางเหมาบริการ  

10 นางนิตยา อยูเจริญชัย พนักงานทำความสะอาด จางเหมาบริการ  
กลุมงานสงเสริมการมีงานทำ 
11 นางทัศนีย  พงษภู นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ ขาราชการ หัวหนากลุมงาน 
ฝายสงเสริมการมีงานทำ 
12 นางสาวพัชราภรณ คำปาตัน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
13 นายวรปรัชญ  สิงหาบุตร นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการทั่วไป  
14 นางสาวดรุณี  มีสวัสดิ์ นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการทั่วไป  
15 นางสาวพชิราพร  แกงคำ นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการทั่วไป  
16 นายนพเกา  โตงิ้ว นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
17 นายวรพล  หลำภักด ี นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
18 นางสาวสุภาภรณ  พุมสิโล นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
19 นางสาวบุญชนก  แจมเกตุ นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
ฝายคุมครองคนหางานและควบคุมการทำงานของคนตางดาว 
20 นางนพวรรณ  นะสุข นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
21 นางสาวรัชนก  จันคำ เจาหนาที่บันทึกขอมูล พนักงานราชการทั่วไป  
22 นางสาวพิไลวรรณ  รูคุณ นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
23 นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ร ี พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
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สวนที่ 3 รายงานการตรวจตดิตามการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบของเจาหนาทีก่รมการจดัหางาน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การรับเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานของคนตางดาว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. เจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่ตรวจสอบการรับจายเงิน มิไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด และไดนำบัตร
ของบุคคลอ่ืนซึ่งไมมีสวนเก่ียวของมาทำการจายเงินแทนผานเครื่อง EDC 

๒. การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มิไดดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด     

๓. มิไดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเพื ่อประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่กำหนดไวใน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ. ศ.  ๒๕๒๖ 

๔. เจาหนาที่บันทึกขอมูลในระบบ GFMIS มิไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกำหนด   
๕. ทุกสิ้นวันมิไดมีการสอบทานกันระหวางผูมีหนาที่ดานรับเงินและผูมีหนาที่ดานการพิจารณาอนุญาตทำงาน  

ของคนตางดาว 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

๑. เจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่ตรวจสอบการรับและการจายเงินปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
2. การรับชำระคาธรรมเนียมการอนุญาตทำงานของคนตางดาวในระบบ KTB Corporate Online ใหเจาหนาที่ 

ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนที่เก่ียวของ หากเกิดขอขัดของในการปฏิบัติงานใหเรงดำเนินการแกไขโดยเร็ว 
3. ใหหนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเพ่ือประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว

ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ ่มเติม โดยเก็บรักษาใหเปน
ระเบียบและอยูในที่ปลอดภัย เพ่ือปองกันการสูญหาย 

4. ใหดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

5. ใหมีการสอบทานกันระหวางงานการเงนิกับงานดานการพิจารณาอนุญาตทำงานของคนตางดาวทุกวัน 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
1. ตรวจสอบการอนุญาตทำงานของคนตางดาวจากนายทะเบียนในแบบคำขออนุญาตทำงานของคนตางดาว 

(ตท) ใหถูกตองครบถวนกอนการรับชำระเงิน   
2. ทกุสิ้นวันเจาหนาที่ที่ตรวจสอบการรับเงิน ตรวจสอบหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy) กับสำเนาใบเสร็จ  

และรายงานสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement Report Slip) จากระบบ KTB Corporate Online 
3. หนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวตามระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
4. เจาหนาที่บันทึกขอมูลในระบบ GFMIS เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
ผลการดำเนินงาน : 

1. กอนการรับชำระเงินทุกครั้ง เจาหนาที่การเงินจะตรวจสอบแบบคำขออนุญาตทำงานของคนตางดาว (บต.)   
ทุกกลุม ทุกประเภท โดยตรวจสอบจากระยะเวลาการขอรับใบอนุญาตทำงานของคนตางดาวตามที่นายทะเบียน
อนุญาต กับคาธรรมเนียมฯ การชำระเงิน เพ่ือการจัดเก็บคาธรรมเนียมที่ถูกตอง 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
๒. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่การเงินสรุปยอดรายการรับชำระเงินผานเครื่อง EDC (Settlement Report Slip)  

เพ่ือนำมาตรวจสอบกับหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy) และขอมูลการรับชำระระหวางวัน (EDC Receivable 
Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e- Settlement/Account Information)      
ทีเ่รียกจากระบบ KTB Corporate Online และวันถัดไปเจาหนาที่ทำการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงาน
สรุปการรับเงิน (EDC Receivable Information Download และ Download Miscellaneous) ที่เรียกจากระบบ
เก็บไวรอการตรวจสอบ 

๓. สำนักงานฯ ไดจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเปนอยางดี และเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
ใหเก็บรักษา โดยปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 อยางเครงครัด  

๔. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการบันทึกขอมูลบันทึกขอมูลการรับเงินลงในระบบ GFMIS และ 
ในวันรุงขึ้นไดบันทึกขอมูลนำสงเงิน ในระบบKTB Corporate Online โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดอยางเครงครัด 
ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 

๑. การรับชำระคาธรรมเนียมฯ โดยการผานเครื่อง EDC (Settlement Report Slip) และระบบ KTB Corporate 
Online ที่มีความถูกตอง ตรงกันกับการอนุญาตทำงานของคนตางดาวที่ไดรับการอนุญาตจากนายทะเบียน 

๒. ขอมูลการรับชำระเงินมีความถูกตอง ครบถวน และการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ระบบการจัดเก็บเอกสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเรียกใชขอมูล สามารถสืบคนขอมูลไดทันที 

    4. สามารถปองกันความเสี่ยงได รอยละ 100 
ปญหา/อุปสรรค : 

- 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
- 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 4 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การนำสงเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานของคนตางดาว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

๑. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่มิไดตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส
กับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร 

๒. เจาหนาที่มิไดโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับ
รายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารผานระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) เพื่อนำสง
เปนรายไดแผนดิน หรือเงินฝากคลัง 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขั้นตอนตาง ๆ ทุกรูปแบบ  
อยางตอเนื่อง  

๒. ควบคุม กำชับ เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
๓. ทุกสิ้นวัน เจาหนาที่ที่ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวย 

บัตรอิเล็กทรอนิกสกับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารเพ่ือนำสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินฝากคลัง
ตอไป 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
1. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับ

รายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร 
2. เจาหนาที่โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับรายงาน   

การรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารผานระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) เพื่อนำสง
เปนรายไดแผนดินหรือเงินฝากคลังตอไป 

3. หนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวตามระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี    
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
ผลการดำเนินงาน: 
    ๑. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบยอดการรับเงินจากหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy)  
ที่รับชำระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับสำเนาใบเสร็จ เพ่ือความถูกตองตรงกันเปนประจำทุกวัน และในวันรุงขึ้น
ตรวจสอบควบคูกับรายงานการรับชำระเงินจากระบบ KTB Corporate Online ของธนาคารอีกครั้งหนึ่ง 

๒. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส
กับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร ผานระบบInternet Banking(KTB Corporate Online) 
เพ่ือนำสงเปนรายไดแผนดินหรือเงนิฝากคลัง 

๓. สำนักงานฯ ไดจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเปนอยางดี และเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด     
ใหเก็บรักษา โดยปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 อยางเครงครัด 
ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 

๑. ขอมูลการนำสงเงินคาธรรมเนียมมีความถูกตอง ครบถวน และการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    2. ระบบการจัดเก็บเอกสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเรียกใชขอมูล สามารถสืบคนขอมูลไดทันที 

3.  สามารถปองกันความเสี่ยงได รอยละ 100  
ปญหา/อุปสรรค : 

- 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
- 
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สวนที่ 4  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565           
             4.1 แผน/ผลปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 

รอยละของ
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย
สะสม 

รอยละ 
ของการ
เบิกจาย 

เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานตางดาว 
    1.1 กิจกรรม : พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนตางดาวท่ียืน่ขออนุญาตทำงาน 
       1.1.1 โครงการจัดทำทะเบียนคนตางดาว 
ที่ยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 

คน/ 
ครั้ง 

250/ 
755 

250/ 
440 

100.00/ 
58.28 

500 500 100 

   1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการทำงานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
       1.2.1 โครงการตรวจสอบการทำงานของ
คนตางดาวและสถานประกอบการ 

คน/ 
แหง 

140/ 
30 

169/ 
64 

120.71/ 
213.33 

5,400 5,400 100 

๒. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
    2.1 กิจกรรม : การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
       2.1.1 โครงการคุมครองปองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปทำงานตางประเทศ 

คน 8,850 8,999 101.68 57,800 57,800 100.00 

           1) กิจกรรมเผยแพรความรูเพ่ือปองกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงานตางประเทศ 

คน 8,500 8,612 101.32 32,200 32,200 100.00 

           2) กิจกรรมคุมครองคนหางานและ
เครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวง
และและลักลอบไปทำงานตางประเทศ 

คน 350 387 110.57 25,600 25,600 100.00 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1. โครงการ : เตรยีมความพรอมแกกำลังแรงงาน                 
   1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและสงเสรมิอาชีพ            
      1.1.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน คน 1,840 1,857 100.92 43,600 

 
43,600 

 
100.00 

            1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน
นักศึกษา 

คน 1,700 1,710 100.59 13,600 
 

13,600 100.00 

            2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ  
ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 

คน 100 106 106.00 6,000 6,000 100.00 

            3) กิจกรรมสรางเครือขายแนะแนว
อาชีพ 

คน 40 41 102.50 24,000 25,000 100.00 

       1.1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ คน 1,120 1,173 104.73 9,000 
 

9,000 100.00 

            1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
ใหประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป 

คน 970 1,002 103.29 - - - 

            2) กิจกรรมศูนยตรเีทพเพ่ือการจาง
งานครบวงจร 
 

คน 150 171 114.00 9,000 
 

9,000 100.00 
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โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 

รอยละของ
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย
สะสม 

รอยละ 
ของการ
เบิกจาย 

เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

       1.1.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน 

คน 30 30 100.00 43,300 43,300 100.00 

            1) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพิ่มรายได คน/รุน 20/1 20/1 100.00 33,300 33,300 100.00 
            2) กิจกรรมสงเสริมการรับงาน 
ไปทำที่บาน 

คน 10 10 100.00 10,000 10,000 100.00 

    ๑.๒ กิจกรรม : ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรียนครอบครัวยากจน 
          1.2.1 กิจกรรมประชุมชีแ้จงใหความรู 
เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชพีแกนักเรียน
ครอบครัวยากจน ที่ไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

คน 212 214 100.94 7,400 7,400 100.00 

3. โครงการ : บริการจัดหางานเพือ่เพ่ิมโอกาสการมีงานทำ 
    3.1 กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานในประเทศ 
          3.1.1 โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 

คน 900 816 90.67 5,600 5,600 100.00 

                   3.1.1.1  กิจกรรมใหบริการ 
จัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 

คน 900 816 90.67 5,600 5,600 100.00 

          3.1.2 โครงการยกระดับการใหบริการ 
จัดหางานในประเทศ 

คน 2,387 4,544 190.36 560,764.49 560,764.49 100.00 

                   3.1.2.1  โครงการจดัหางานเชิงรกุ 
เพ่ือการมีงานทำอยางยั่งยนื 

คน 560 649 115.89 358,064.49 358,064.49 100.00 

                                1) กิจกรรมสราง
ความมั่นคงและยั่งยืน 

คน 560 649 115.89 238,064.49 238,064.49 100.00 

                                2) กิจกรรมเพิม่
ประสิทธภิาพการบรรจุงาน 

คน - - - 120,000 120,000 100.00 

                   3.1.2.2  โครงการนัดพบ
แรงงาน 

คน 100 110 110.00 7,000 7,000 100.00 

                                ๒) กิจกรรมนดัพบ
แรงงานยอย 

คน 100 110 110.00 7,000 7,000 100.00 

                   3.1.2.3  โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจัดหางานในประเทศ 

คน 1,600 3,653 228.31 - - - 

                   3.1.2.4  โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 

คน 87 91 104.60 178,900 
 

178,900 
 

100.00 
 

                               1) กิจกรรมจดัหางาน
พิเศษสำหรบัผูพนโทษ 

คน 13 14 107.69 3,600 3,600 100.00 

                               2) กิจกรรมประชารัฐ 
รวมพลังสรางยุวแรงงาน 

คน 60 62 103.33 5,500 5,500 100.00 

                               3) กิจกรรมจดัหางาน 
ใหคนพิการมีงานทำ 

คน 13 14 107.69 4,800 4,800 100.00 

                               4) กิจกรรมสงเสริม 
คนพิการทำงานในหนวยงานภาครฐั 
 

แหง 1 1 100.00 165,000 
 

165,000 100.00 
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โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 

รอยละของ
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย
สะสม 

รอยละ 
ของการ
เบิกจาย 

เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

                   3.1.2.5   โครงการ 3 ม.  
(มีงาน มีเงนิ มีวฒิุการศึกษาเพ่ิม) 

คน 40 41 102.50 16,800 
 

16,800 100.00 
 

     3.2 กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
           3.2.1 โครงการศูนยประสานบริการ 
การไปทำงานตางประเทศสวนภูมภิาค 

   แหง 1 1 100.00 180,000 
 

180,000 100.00 

    1. ผลผลิต : สนับสนุนบริการจัดหางานเพ่ือเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
       1.1 กิจกรรมการใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

            1) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 40,000 40,185 100.46 - - - 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั 
1. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอาย ุ
    1.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ  
                1.1.1 โครงการสงเสริมการประกอบ
อาชีพใหผูสูงอายุ  

คน 20 20 100.00 43,500 43,500 100.00 

                    1) กิจกรรมสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอาย ุ

คน 
 

10 10 100.00 16,000 16,000 100.00 

                    2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายสูุการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา 

คน/รุน 10/1 10/1 100.00 27,500 27,500 100.00 

     1.2 กิจกรรมสงเสริมการมีงานทำของผูสูงอาย ุ  
           1.2.1 โครงการสงเสรมิการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ  

คน 110 115 104.55 11,600 11,600 100.00 

                    1.2.1.1. กิจกรรมสานพลัง 
ประชารัฐจัดหางานใหผูสูงอายุ (Civil State 
Project  For Elderly) 

คน 110 115 104.55 11,600 11,600 100.00 

                        1) สำรวจความตองการ 
ทำงานของผูสูงอายุ 

คน 100 
 

104 104.00 - - - 

                        2) ประชุมนายจาง/สถาน
ประกอบการ 

แหง 20 22 110.00 - - - 

                        3) จัดหางานใหผูสูงอาย ุ คน 10 11 110.00 - - - 

 
ปญหา/อุปสรรค 
.      -                                                                                                                                  .  
.                                                                                                                                         .  

ขอเสนอแนะ 
.       -                                                                                                                                 .  
.                                                                                                                                         .  
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4.2  ผลปฏิบัติการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ทั้งป 
ผลปฏิบัติงาน 

สะสม 

รอยละของผลงาน
เทียบกับเปาหมาย

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

ผลการเบิก - จาย (บาท) 

รอยละของ 
การเบิก - จาย

เทียบกับเปาหมาย 
ของโครงการ 

1. โครงการเสริมสรางการรับรู
ใหกับนายจางสถานประกอบการ 
แรงงานตางดาว และองคกร 
ภาคีเครือขาย 

คน/ครั้ง 
 
 
 

100/1 111/1 111/100 ไดรับงบประมาณ 
51,200 บาท 

เบิกจาย 
51,200 บาท 

100.00 

2. โครงการตรวจสอบปราบปราม
แรงงานตางดาว 

คน/แหง 
 

150/50 315/104 210/ 
208 

ไดรับงบประมาณ 
27,000 บาท 

เบิกจาย 
27,000 บาท 

100.00 

3. โครงการประชาสัมพันธ 
การจัดระบบแรงงานตางดาว 

คน 
 

30,000 30,400 101.33 ไดรับงบประมาณ 
50,000 บาท 

เบิกจาย 
50,000 บาท 

100.00 

ปญหา/อุปสรรค 
.      -                                                                                                                                  .  
.                                                                                                                                         .  

ขอเสนอแนะ 
.       -                                                                                                                                 .  
.                                                                                                                                         .  
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สวนที่ 5  รายงานการดำเนนิการตามขอรองทุกข รองเรียนของประชาชนอนัเกิดจากการดำเนินการของ 
            สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ชื่อผูรอง / ที่อยู เรื่องท่ีรอง ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไมมีผูรองเรียน 

 

 

- - - 

 
.                         -                                                                                                               . 
.                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                         . 
 
ปญหาสำคัญในพื้นท่ี 

 

.                         -                                                                                                               . 

.                                                                                                                                         . 

.                                                                                                                                         . 
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