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สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.6 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 4.5 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 4.6 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.2 
โดยเมื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจัดัหางานของกรมการจัดัหางาน พบว่่า ในไตรมาสนี้้�
มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการ จำนวน 325 แห่่ง แจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน  
150,438 อััตรา เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 82.89 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีความต้้องการแรงงาน
มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 44.84 โดยมีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 65,080 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 13.60 และได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 48,668 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 33.02 
นอกจากตลาดแรงงานสำหรับคนไทยดัังกล่่าวแล้้วยังัมีีแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 2,994,453 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.39 ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 33.39 
โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.72 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ มีีจำนวน 
38,164 ตำแหน่ง เพ่ิ่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 135.22 สำหรับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 123,022 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 17.27 
โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 22,638 คน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 262.96 สำหรัับรายได้้ส่่งกลัับจากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 
59,637 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 1.81

		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว ร้้อยละ 1.4 (%YoY) แต่่ชะลอตััวลง
เมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 4.6 ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 โดยจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ต่่อเนื่่�องเป็็นปััจจััยสำคััญให้้การส่่งออกบริิการ การอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวในเกณฑ์์ดีี 
การผลิิตในสาขาเกษตรกรรมและสาขาก่ ่อสร้้ างขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับภาคบริิการยัังคงขยายตััวได้้ 
โดยเฉพาะในสาขาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการท่่องเที่่�ยว วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยังัได้้นำเสนอบทความ 
เรื่่�อง “ส่่องแนวโน้้มและความท้้าทายตลาดแรงงานไทยในปีีกระต่่าย” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้
ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://doe.go.th/lmia

										                      กองบรรณาธิิการ
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์เศรษฐกิจ
	 ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 เศรษฐกิจิโลกชะลอตัวัลง
ตามการชะลอตััวของเศรษฐกิจิหลักั  โดยเฉพาะเศรษฐกิจิ
สหรัฐัอเมริกิาและเศรษฐกิจิยูโูรโซน เป็็นผลจากการชะลอตัวั
ของอุปุสงค์์ภายในประเทศ  เนื่่�องจากการปรับขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ย
นโยบายของธนาคารกลางอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดแรงกดดันั
เงิินเฟ้้อ นองจากนี้้� เศรษฐกิิจหลายประเทศยัังเผชิิญกับั
การลดลงของการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม ขณะเดีียวกันั
เศรษฐกิิจจีีนชะลอตััวลงเนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบ 
จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�กลัับมารุุนแรงอีีก
ครั้้�งซึ่่�งการชะลอตััวของเศรษฐกิิจหลัักและเศรษฐกิิจจีีน  
ได้้ส่่งผลกระทบต่่อภาคการส่่งออกของหลายประเทศ 
ในภูมูิภิาคเอเชีีย 
	 สำหรัับเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว  
ร้้อยละ 1.4 (%YoY) ชะลอตััวลงจากการขยายตััว 
ร้้อยละ 4.6 ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 โดยการส่่งออก
บริิการ ก ารอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน 
ขยายตัวัในเกณฑ์์ดีี ก ารผลิิตในสาขาเกษตรกรรมและ
สาขาก่่อสร้้างขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับภาคบริิการยัังคง
ขยายตัวัได้้โดยเฉพาะในสาขาท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการท่่องเที่่�ยว 
ขณะท่ี่�ภาคอุุตสาหกรรมหดตััวจากการลดลงของ 
การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรมเป็็นสำคััญ

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการมีงานทำ�ำและการว่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีี จำนวน 
39.6 ล้ ้านคน เพิ่่� มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่ ่อน  
1.7 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 4.5  ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
4.6 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.2 ลดลง
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 1.7 แสนคน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 26.8 โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
เป็็นผู้้�ว่างงานมากที่่�สุดุ คิดิเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้อยละ 2.5 

รองลงมา คืือ ระดับัอาชีีวศึึกษา คิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.4 และระดับัมััธยมศึึกษาตอนปลาย คิดเป็็นอััตรา
การว่่างงาน ร้้อยละ 1.3 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด
อยู่่�ในภาคใต้้ คิิดเป็็นร้้อยละ 1.8 

	 ความต้องการแรงงานผ่านบรกิารจดัหางานโดยรฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ จำนวน 325 แห่่ง 
แจ้้งความต้้องการแรงงานในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 
จำนวน 150,438 อัตรา เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
68,182 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 82.89 โดยต้้องการ 
แรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุปุริญิญา
มากที่่�สุดุ  ร้อยละ 37.52 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 34.77 ระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 15.44 และ
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 12.27

	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
65,080 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 13.60 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 57.67 
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่� สุุด  
ร้้อยละ 42.64 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
ร้้อยละ 25.24 ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา ร้อยละ 18.39 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 13.73

	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
48,668 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 33.02 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 56.58 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุงุานมากที่่�สุุด ร้อยละ 47.15 
รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 18.97 
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 18.48 และ
ระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 15.40 อุตุสาหกรรมการผลิิต
มีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 42.49
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)

	 การไปทำ�ำงานต่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2565 มีีจำนวน 123,022 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 17.27 สำหรัับแรงงานไทยที่่�
ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� 
มีีจำนวน 22,638 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 262.96 โดยแรงงานส่่วนใหญ่่มีีภูมิิลำเนาอยู่่�
ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ จัังหวััดอุุดรธานีี
นครราชสีีมา และขอนแก่่น ส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 52.21 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทาง
ไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจักัร และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้้านการประกอบ ร้อยละ 25.95 
ส่่วนใหญ่่แรงงานไทยไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
และเดิินทางไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ในไตรมาสนี้้�
แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศมีีรายได้้ 
ส่่งกลัับประเทศ จำนวน 59,637 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 1.81

	 การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 จำนวน 4,818 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้ ้อยละ 21.29 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 277.59 โดยเดินิทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ลาว และสิิงคโปร์์ อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่่า แรงงานในกลุ่่� มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงานใน 
ประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่่น  
เมีียนมา กััมพููชา และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 แรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทย
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีจำนวน 2,994,453 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 643,776 คน คิดเป็็นร้้อยละ 27.39 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าว 4 สัญัชาติ ิ(เมีียนมา ลาว กัมัพูชูา 
และเวีียดนาม) ร้้อยละ 91.44 คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือ 
ชำนาญการ ร้้อยละ 5.49 และชนกลุ่่� มน้้อย/บุุคคล 
พื้้�นที่่�สููง/ตลอดชีีพ ร้้อยละ 3.07 โดยคนต่่างด้้าวทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 33.39 และ
ส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.72
	 คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 38,164 ตำแหน่่ง (คนต่่างด้้าวทุุกประเภท ยกเว้้น
มาตรา 59 พิิสููจน์์สััญชาติิและนำเข้้า MOU) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 135.22 โดยจำแนกตาม
ประเภทที่่�ได้้รัับอนุุญาต ดัังนี้้� 
	 ประเภททั่่�วไป มีี จำนวน 17,036 ตำแหน่่ง  
เป็็นสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ทำงานในโรงเรีียน 
มหาวิิทยาลััย และสถาบัันการศึึกษา และบริิการด้้าน 
ภาพยนตร์์ ดนตรีี และความบัันเทิิง
	 ประเภทส่งเสริมิการลงทุนุ มีีจำนวน 2,863  ตำแหน่่ง 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสััญชาติิจีีน โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้
ทัักษะฝีีมืือสููง คืือ ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับ
อาวุุโส ผู้้�จััดการ 
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย มีีจำนวน 4,740 ตำแหน่่ง 
เป็็นสััญชาติิไทยใหญ่่มากที่่�สุดุ ส่วนใหญ่่ทำงานในประเภท
อาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน  
ซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพกรรมกร และช่่างไม้้ก่่อสร้้างอาคาร
	 ประเภทลักัษณะไป-กลับั หรืือตามฤดูกูาล มีีจำนวน 
13,525 ตำแหน่่ง เป็็นสััญชาติิกััมพููชาและเมีียนมา  
โดยทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตรและปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด
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สถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 พบว่่า 
ชะลอตััวลงตามการชะลอตััวของเศรษฐกิิจหลััก  โดยเฉพาะ
เศรษฐกิิจสหรััฐฯ และเศรษฐกิิจยููโรโซน โดยเป็็นผลจาก
การชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ เนื่่�องจากการปรัับขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลางอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อลดแรงกดดัันเงิินเฟ้้อ นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจหลายประเทศ
ทั้้�งประเทศเศรษฐกิจิหลักัและกลุ่่�มประเทศกำลังัพัฒันายังัเผชิญิ
กัับการลดลงของการผลิิตภาคอุตสาหกรรมสะท้้อนจาก 
ดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคการผลิติ (Manufacturing Purchasing 
Manager’s Index: PMI) ลดลงต่่ำกว่่าระดัับ 50 เป็็นครั้้�งแรก
ในรอบหลายไตรมาส ขณะเดีียวกััน เศรษฐกิิจจีีนชะลอตััว 
และขยายตััวต่่ำสุุดในรอบ 46 ปีี เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบจาก
การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ภายในประเทศที่่�กลับัมารุนุแรง
อีีกครั้้�งภายหลัังจากเริ่่�มทยอยผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการระบาด 
ขณะเดีียวกััน การชะลอตััวของเศรษฐกิิจหลัักและเศรษฐกิิจจีีน
ได้้ส่่งผลกระทบต่่อภาคการส่่งออกของหลายประเทศในภููมิภิาค
เอเชีียให้้ปรับตััวลดลงเป็็นครั้้�งแรกในรอบหลายไตรมาส  
ทั้้�งกลุ่่�มประเทศอุตุสาหกรรมใหม่่ (NIEs) และกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
ท่่ามกลางอััตราเงิินเฟ้้อที่่� ยัังอยู่่�ในระดัับสููงกว่าเป้้าหมาย
นโยบายการเงิิน ส่ ่งผลให้้ธนาคารกลางส่่วนใหญ่่ยัังคงปรัับขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยอััตราเงิินเฟ้้อในช่่วง
ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 ของหลายประเทศยัังคงเร่่งขึ้้�น อาทิิ 
สหภาพยุโุรป สหราชอาณาจักัร และออสเตรเลีีย ตามการเพิ่่�มขึ้้�น
ของราคาพลัังงานและอาหาร ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อของสหรััฐฯ 
เริ่่�มผ่่านพ้้นจุุดสููงสุุดและมีีทิศทางชะลอลง อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด 
ในรอบ 4 ไตรมาส ส่่งผลให้้ธนาคารกลางสหรััฐฯ เริ่่�มชะลอ 
การปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยลง

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.0 (Advanced Estimate) 
ชะลอลงจากร้้อยละ 1.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และนัับเป็็น 
การชะลอตัวัลงติดิต่่อกันั 4 ไตรมาส เมื่่�อปรับัผลของฤดูกูาลแล้้ว 
เศรษฐกิิจสหรััฐฯ ขยายตััวร้้อยละ 2.9 (%QoQ saar.) 

ชะลอตััวลงจากร้้อยละ 3.2 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผล 
มาจากการชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศทั้้�งการบริิโภค
และการลงทุุนภาคเอกชนโดยเฉพาะการลงทุุนในหมวดท่ี่�อยู่่�อาศัยั 
(Residential investment) ที่่�ลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 5 
เนื่่�องจากการปรับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลางสหรััฐฯ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับตลาดแรงงานยัังคงแข็็งแกร่่งสะท้้อนจาก
อััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.6 ต่่ ำสุุดในรอบ 12 ไตรมาส 
ขณะที่่�อัตัราเงิินเฟ้้อ (Personal Consumption Expenditure: 
PCE) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.5 ชะลอลงจากร้้อยละ 6.3 และเป็็นระดัับ
ต่่ำสุุดในรอบ 5 ไตรมาส ตามการลดลงของราคาพลัังงานและ
ราคาอาหาร แต่่อััตราเงิินเฟ้้อพื้้�นฐานยัังคงเร่่งขึ้้�นโดยเฉพาะ 
ในหมวดบริิการ ทั้้ �งนี้้� ค ณะกรรมการนโยบายการเงิินสหรััฐฯ 
(FOMC) ยังคงปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเน่ื่�องนัับตั้้�งแต่่เดืือน
มีีนาคม 2565 โดยในการประชุมุเมื่่�อวันัที่่� 1-2 พฤศจิกิายน 2565 
ได้้มีีมติิให้้ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 0.75 อย่่างไรก็็ดีี ภายใต้้การชะลอตััว 
ของอััตราเงิินเฟ้้อส่่งผลให้้การประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13–14 ธัันวาคม 
2565 ได้้มีีมติิให้้ปรับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ 0.5 
ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับการปรัับขึ้้�นร้้อยละ 0.75 ในการประชุุม 
4 ครั้้�งก่่อนหน้้า ส่งผลให้้อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของสหรัฐัฯ เพิ่่�มขึ้้�น
มาอยู่่�ที่่�ช่่วงร้้อยละ 4.25–4.50 ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดนัับตั้้�งแต่่
เดืือนธัันวาคม 2550 

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 4 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และนัับเป็็นอัตัราการขยายตัวั
ทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่ำสุุดในรอบ 7 ไตรมาส โดยเป็็นการชะลอตััว
ในทุุกประเทศสมาชิิกหลััก ตามการชะลอลงของอุุปสงค์์ภายใน
ประเทศและภาคการผลิติที่่�ได้้รับัผลกระทบจากวิกิฤตด้้านพลังังาน
อัันเนื่่�องมาจากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยูู เครน  
รวมถึึงการปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางยุุโรป 
โดยดััชนีีผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ (Purchasing Manager Index: 
PMI) ภาคอุตุสาหกรรมและภาคบริกิารลดลงมาอยู่่�ท่ี่�เฉลี่่�ย 46.8 
และ 49.0 จากระดัับ 48.8 และ 49.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามลำดัับ และเป็็นการลดลงต่่ำกว่่าระดัับ 50.0 เป็็นไตรมาส
ที่่�สองติิดต่่อกัันเช่่นเดีียวกัับดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคยัังอยู่่�ใน

	 1 %QoQ saar. หมายถึึง การเติิบโตเทีียบกัับไตรมาสก่่อนแบบปรัับฤดููกาล และคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตรายปีี (quarter-on-quarter, 
seasonally adjusted and annualized rate)

1
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ระดับัต่่ำอย่่างต่่อเนื่่�องที่่� 95.9 ใกล้เคีียงกับั 95.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า
ซึ่่�งเป็็นระดับัที่่�ต่่ำสุดุเป็็นประวัตัิกิารณ์์ และลดลงมากเม่ื่�อเทีียบกัับ 
101.0 ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน สำหรัับอััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ย
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 10.0 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 9.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และอัตัราเงินิเฟ้้อพื้้�นฐานยังัคงเร่่งตัวัขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.1 นับัเป็็น
ระดัับสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ ท่ ่ามกลางอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เร่่งขึ้้�น
อยู่่�ในระดับัสูงู ส่งผลให้้คณะกรรมการนโยบายการเงิินของธนาคาร
กลางยุโุรป (ECB) ปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายและปรับัลดขนาด
ของการสนัับสนุุนสภาพคล่่องอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกััน 
สหภาพยุุโรปยังคงดำเนิินมาตรการทางการคลังเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบทางด้้านพลัังงานและการข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศญี่่�ปุ่่� นในไตรมาสท่ี่� 4 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.6 เทีียบกับัร้้อยละ 1.5 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยได้้รับัแรงสนัับสนุนุหลักัมาจากการฟ้ื้�นตััว
ของอุุปสงค์์ภายในประเทศและภาคการท่่องเท่ี่�ยวภายหลััง 
การเริ่่�มผ่่อนคลายข้้อจำกัดัและเปิิดให้้มีีการเดินิทางเข้้าประเทศ 
ของนัักท่องเที่่�ยวต่่างชาติไิด้้ นั บัตั้้�งแต่่ในช่่วงเดืือนตุลุาคม 2565 
สอดคล้องกับัดัชันีี PMI ภาคบริกิารท่ี่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ท่ี่� 51.5 จาก 
50.7 ในไตรมาสท่ี่�สาม ประกอบกัับ แรงสนัับสนุนุจากการฟ้ื้�นตัวั 
ในตลาดแรงงาน อย่่างไรก็็ดีี ภาคการผลิิตและการส่่งออกได้้รัับ 
ผลกระทบจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก ส่ ่งผลให้้ PMI  
ภาคอุตุสาหกรรมอยู่่�ที่่� 49.5 ลดลงจาก 51.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และเป็็นการลดลงต่่ำกว่่าระดัับ 50 ครั้้�งแรกในรอบ 7 ไตรมาส  
ขณะที่่�มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้ายัังคงปรัับตััวลดลงร้้อยละ 4.6  
โดยเป็็นการลดลงต่่อเนื่่�องกันัเป็็นไตรมาสท่ี่�สาม ส่วนการนำเข้้าสินิค้้า
ยัังคงขยายตััว ส่ ่งผลให้้ญี่่�ปุ่่�นยัังคงขาดดุุลการค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งนี้้� ธนาคารกลางญ่ี่�ปุ่่�นยังัคงดำเนินินโยบายการเงินิแบบขยายตัวั 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ท่ ามกลางการปรับขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายของ
ธนาคารกลางสำคััญอื่่�น ๆ ส่ งผลให้้ค่่าเงิินเยนอ่่อนค่่าลงเป็็นลำดับั 
การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ ประกอบกัับการอ่่อนค่่าของเงิินเยน 
จนส่่งผลต่่อต้้นทุุนการนำเข้้า ท ำให้้อััตราเงิินเฟ้้อเร่่งขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 3.8 สูงสุดุในรอบ 31 ปีี และส่่งผลให้้ธนาคารกลางญ่ี่�ปุ่่�น 
เมื่่�อวัันที่่� 19-20 ธั ันวาคม 2565 ได้้ขยายกรอบอััตราดอกเบี้้�ย 
การซื้้�อพัันธบััตรรััฐบาลระยะเวลา 10 ปีีจากร้้อยละ ± 0.25  
เป็็นร้้อยละ ± 0.5 ตามมาตรการควบคุมุอัตัราผลตอบแทนพันัธบัตัร
รััฐบาลไว้้ที่่�ร้้อยละ 0 (Yield Curve Control) แม้้ว่่าจะยัังคง 
อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่�ร้้อยละ (-0.1) ก็ตาม ส่งผลให้้ค่่าเงิินเยน
ในไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2565 ปรัับตััวแข็็งค่่าขึ้้�น

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิของสาธารณรััฐประชาชนจีีนในไตรมาส
ที่่� 4 ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 2.9 
ชะลอลงจากร้้อยละ 3.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตััว

ของอุปุสงค์์ภายในประเทศ เนื่่�องจากการกลับมาแพร่่ระบาดอีีกรอบ 
ดัังจะเห็็นได้้จากจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นสููงเป็็นประวััติิการณ์์ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิและการใช้้จ่่ายภายใน
ประเทศ สะท้้อนจากยอดมููลค่่าการค้้าปลีีกลดลงร้้อยละ 2.7 
เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า เช่่น
เดีียวกับัดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อ (Caixin PMI) ภาคบริิการที่่�ลดลงมา
อยู่่�ที่่�ระดัับ 47.7 จากระดับั 53.3 ในไตรมาสก่่อน สอดคล้องกับั
ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้� บริิโภคท่ี่�ลดลงสู่่� ระดัับ 86.9 ซึ่่ �งต่่ำสุุด 
เป็็นประวััติิการณ์์ ขณะเดีียวกัันการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม 
และการส่่งออกของจีีนยัังคงเผชิิญกัับข้้อจำกััดจากการดำเนิิน
มาตรการควบคุุมการส่่งออกเซมิิคอนดัักเตอร์์ของสหรััฐฯ  
และการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก ส่ ่งผลให้้ดััชนีี  PMI  
ภาคอุตุสาหกรรมอยู่่�ที่่�เฉลี่่�ย 49.2 เช่่นเดีียวกัับมูลูค่่าการส่่งออก
สินิค้้าที่่�ลดลงร้้อยละ 6.9 จากการขยายตัวัร้้อยละ 10.0 ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า ขณะเดีียวกันัการลงทุนุภาคเอกชนยัังคงประสบปััญหา
สิินเชื่่�อในภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ส่่งผลให้้การลงทุุนในภาค
อสัังหาริิมทรัพย์์ลดลงร้้อยละ 10.0 นัับเป็็นการลดลงต่่อเนื่่�อง
เป็็นไตรมาสที่่�สาม ท่ ่ามกลางการชะลอตััวของเศรษฐกิิจและ
อััตราเงิินเฟ้้อท่ี่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับต่่ำส่่งผลให้้ธนาคารกลางจีีน 
(PBOC) ผ่ ่อนคลายนโยบายการเงิินเพิ่่�มเติิม ขณะเดีียวกััน
รัฐับาลจีีนยังัคงมาตรการทางการคลังอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกับ
การดำเนิินมาตรการช่่วยเหลืือภาคอสัังหาริิมทรัพัย์์โดยผ่่อนคลาย
มาตรการควบคุุมการก่่อหนี้้�มากขึ้้�น 

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 4 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ส่่วนใหญ่่ชะลอตััวตามการลดลงของ
การส่่งออก สอดคล้องกัับการชะลอตััวของเศรษฐกิจิประเทศคู่่�ค้า 
โดยเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย ฟิ ิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย และเวีียดนาม 
ขยายตััวร้้อยละ 5.0 ร้้อยละ 7.2 ร้้อยละ 7.0 และร้้อยละ 5.9 
ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 5.7 ร้้อยละ 7.6 ร้้อยละ 14.2 
และร้้อยละ 13.7 ในไตรมาสที่่�ผ่่านมา ตามลำดับั ขณะที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อ
ประเทศส่่วนใหญ่่เร่่งขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ธนาคารกลางของ
ประเทศกลุ่่�มอาเซีียนยัังคงดำเนิินนโยบายการเงิินแบบเข้้มงวด 

เศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศอิินโดนีีเซีียในไตรมาส
ที่่� 4 ของปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุงเทพ พบว่่า  
ขยายตัวัร้้อยละ 5.0 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และขยายตััวร้้อยละ 0.4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
72.7 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 8.0 แต่่หดตััวจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 7.0  
การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลค่่า 58.0 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตัวัจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 1.7 แต่่หดตััวจากไตรมาส 
ก่่อนหน้้า และร้้อยละ 8.4 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 14.7  
พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ
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เศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ 
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศฟิิลิิปปิินส์์ในไตรมาสที่่� 
4 ของปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุงเทพ พบว่่า  
ขยายตััวร้้อยละ 7.2 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
และขยายตัวั ร้อยละ 17.1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
20.5 พันล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า ร้ อยละ 8.0 และร้้อยละ 3.3 ตามลำดับั 
การนำเข้้าสินิค้้า มีีมู ลูค่่า 32.1 พั นัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั หดตััว 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 1.6 
และร้้อยละ 12.2 ตามลำดัับ ส่ ่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล  
11.6 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั สำหรับัอัตัราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.5 
ลดลงจากร้อยละ 7.4 จากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศเวีียดนามในไตรมาสที่่� 
4 ของปี ี2565 จากรายงานวิจิัยัธนาคารกรุงุเทพ พบว่่า ขยายตัวั
ร้้อยละ 4.9 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ขยายตััวร้้อยละ 11.8 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
89.2 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั หดตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและ

ไตรมาสก่่อนหน้้า ร้ ้อยละ 6.4 และร้้อยละ 6.5 ตามลำดัับ  
การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลค่่า 85.3 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หดตัวัจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้ ้อยละ 3.6  
และร้้อยละ 5.2 ตามลำดัับ ส่ ่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 3.8  
พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ สำหรับัอัตัราการว่่างงานอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 2.3 
ลดลงจากร้้อยละ 3.6 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

เศรษฐกิิจสิิงคโปร์
	 ภาวะเศรษฐกิจิของประเทศสิิงคโปร์ในไตรมาสท่ี่� 4 ของ
ปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุงเทพ พบว่่า ขยายตััว 
ร้้อยละ 2.1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และ
ขยายตััวร้้อยละ 1.2 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจท่ี่�สำคััญ เช่่น ก ารส่่งออกสินค้้า  
มีีมููลค่่า 119.5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หดตััวจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 4.4 และร้้อยละ 12.1 
ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลูค่่า 110.8 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
หดตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 1.7 และร้้อยละ 11.7 ตามลำดัับ ส่่งผลให้้ดุุลการค้้า
เกิินดุุล 8.7 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ สำหรัับอััตราการว่่างงาน
อยู่่� ท่ี่�ร้ ้อยละ 2.0 ลดลงจากร้้อยละ 2.4 จากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน10.5 พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 พบว่่า 
ขยายตััวร้้อยละ 1.4 (%YoY) แต่่ชะลอตััวลงจากการขยาย
ตััวร้้อยละ 4.6 ในไตรมาสท่ี่�สามของปีี 2565 
	 ด้้านการใช้้จ่่าย การส่่งออกบริิการขยายตััวเร่่งขึ้้�น 
การอุปุโภคบริโิภคและการลงทุนุภาคเอกชนขยายตัวัในเกณฑ์์ดีี 
และการลงทุนุภาครัฐักลัับมาขยายตััว ขณะที่่�การส่่งออกสินค้้า
และการใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคของรััฐบาลปรัับตััวลดลง 

	 ด้้านการผลิิต สาขาเกษตรกรรมและสาขาก่่อสร้้าง
กลับมาขยายตััว สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร  
สาขาการขายส่่ง ขายปลีีก และการซ่่อมยานยนต์์ และสาขาขนส่่ง
และสถานที่่�เก็็บสิินค้้าขยายตััวในเกณฑ์์ดีีตามการฟ้ื้�นตััวของ
ภาคการท่่องเท่ี่�ยว ขณะท่ี่�สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม
ปรัับตััวลดลง เมื่่�อปรัับผลของฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทย
ในไตรมาสท่ี่�สี่่�ของปีี 2565 ลดลงจากไตรมาสที่่�สามของปีี 2565 
ร้้อยละ 1.5 (%QoQ_SA)
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย
ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2565 ปรากฏผลดังันี้้� เมื่่�อพิจิารณาข้้อมูลูจาก
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม พบว่่า ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม 
อยู่่�ที่่�ระดัับ 94.90 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2564 (100.04) 
ร้้อยละ 5.14 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม
ลดลง ได้้แก่่ ก ารผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ ก ารผลิิตผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ 
อิเิล็็กทรอนิิกส์์ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในทางทััศนศาสตร์์ ก ารผลิิต 
เคมีีภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์เคมีี  เป็็นต้้น อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 60.32 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2564 (64.75) 
ร้้อยละ 4.43 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต
ลดลง ได้้แก่่ การผลิติเฟอร์์นิเิจอร์์ การผลิติเคมีีภัณัฑ์์และผลิติภัณัฑ์์เคมีี 
การผลิิตถ่่านโค้้กและผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม เป็็นต้้น 
เมื่่�อพิจิารณาข้้อมูลูของธนาคารแห่่งประเทศไทย พบว่่า ดัชันีีการลงทุนุ
ภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 149.33 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกัันของ 
ปีี 2564 (151.80) ร้้อยละ 1.62 โดยลดลงจากการนำเข้้าสิินค้้าทุุน 
และยอดจดทะเบีียนยานยนต์์ใหม่่ เป็็นต้้น ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภค

ภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 143.36 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของ
ปีี 2564 (136.03) ร้้อยละ 7.33 โดยเครื่่�องชี้้�ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คืือ ยอดขายรถจัักรยานยนต์์ และดััชนีี 
การใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ เป็็นต้้น สำหรัับการค้้าระหว่่าง
ประเทศ พบว่่า การส่่งออก มีีมูลูค่่า 65,814.01 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง ร้ ้อยละ 7.50  
โดยกลุ่่�มสิินค้้านำเข้้าที่่�ลดลงมาก คืื อ สิ นค้้าอุุตสาหกรรม เช่่น 
อากาศยาน เรืือ แท่่น และรถไฟ คอมพิิวเตอร์์ ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์
คอมพิวิเตอร์์ เป็็นต้้น การนำเข้้า มีีมูลูค่่า 62,844.02 ล้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง ร้อยละ 0.30 โดยกลุ่่�มสินิค้้า
นำเข้้าที่่�ลดลงมาก  เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ ค อมพิิวเตอร์์ อุ ปกรณ์์ 
การถ่่ายภาพและภาพยนตร์์ เป็็นต้้น สำหรัับดุุลการค้้าในไตรมาสนี้้�
เกิินดุุล 2,969.99 ล้ ้านดอลลาร์์สหรััฐ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉล่ี่�ย 
อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 5.8 ชะลอลงจากร้้อยละ 7.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามการชะลอตััวของเงิินเฟ้้อในหมวดที่่�มิิใช่่อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
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แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทยรายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ ุ:	 ข้้อมูลูดัชันีีการลงทุนุภาคเอกชน และการอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

แผนภููมิิที่่� 4  มููลค่่าการส่่งออก การนำเข้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2564  ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออก และนำเข้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

แผนภููมิิท่ี่� 5 อัตัราเงิินเฟ้้อรายไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2564  ถึึง ไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้้อยละ

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 
ร้อยละ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ดัช่น่ผู้ลผู้ล่ตอุตสาห์กรรม (ระดับ) * อัตราการใช่�ก�าลังการผู้ล่ต (ร�อยละ) *
ดัช่น่การอุปีโภคบร่โภคภาคเอกช่น (ร�อยละ)** ดัช่น่การลงทุี่นภาคเอกช่น (ร�อยละ)**
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

หน่วย : ร้อยละ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2564  ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

สหรััฐอเมริิกา 1.2 12.5 5.0 5.7 3.7 1.8 1.9 1.0

กลุ่่�มยููโรโซน -0.8 14.2 3.9 4.8 5.5 4.3 2.3 1.9

ญี่่�ปุ่่�น -1.1 7.7 1.8 0.8 0.5 1.7 1.5 0.6

จีีน 18.7 8.3 5.2 4.3 4.8 0.4 3.9 2.9

ฮ่่องกง 8.2 7.6 5.5 4.7 -3.9 -1.2 -4.6 -4.2

เกาหลีีใต้้ 2.2 6.2 4.0 4.2 3.0 2.9 3.1 1.4

ไต้้หวััน 9.3 7.8 4.1 5.2 3.9 3.0 4.0 -0.9

สิิงคโปร์์ 3.9 17.3 8.7 6.6 4.0 4.5 4.0 2.1

อิินโดนีีเซีีย -0.7 7.1 3.5 5.0 5.0 5.5 5.7 5.0

ฟิิลิิปปิินส์์ -3.8 12.1 7.0 7.8 8.2 7.5 7.6 7.2

เวีียดนาม 4.7 6.7 -6.0 5.2 5.1 7.8 13.7 5.9

มาเลเซีีย -0.5 15.9 -4.5 3.6 5.0 8.9 14.2 7.0

ไทย -2.5 7.7 -0.2 1.9 2.2 2.5 4.6 1.4

 

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ)* 103.53 95.98 90.22 100.04 104.48 94.77 97.87 94.90

%yoy 1.15 23.78 -0.47 3.81 0.92 -1.26 8.48 -5.14

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ)* 66.57 62.94 58.74 64.75 66.77 61.20 62.76 60.32

%yoy 0.45 10.61 -0.86 1.77 0.19 -1.74 4.02 -4.43

ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ)** 133.40 126.79 124.55 136.03 138.91 139.86 142.71 143.36

%yoy 0.60 4.79 -9.28 -0.15 5.51 13.07 18.16 7.33

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ)** 135.07 131.33 126.33 151.80 140.40 135.20 134.47 149.33

%yoy 8.43 22.10 10.47 8.57 5.33 3.87 8.13 -2.47

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสิินค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)** 64,035.46 67,906.74 67,475.16 71,146.96 73,155.89 74,425.09 71,980.31 65,814.01

%yoy 5.10 36.49 16.08 22.30 14.24 9.60 6.68 -7.50

การนำเข้้าสิินค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)** 56,611.63 58,628.61 59,939.13 63,030.79 65,970.23 71,915.66 73,831.38 62,844.02

%yoy 9.04 42.71 36.25 27.10 16.53 22.66 23.18 -0.30

ดุุลการค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 7,423.83 9,278.13 7,536.03 8,116.17 7,185.66 2,509.43 -1,851.07 2,969.99

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการมีงานทำำา�และภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงานการว่างงาน
ภาวะการมีงานทำำา�และภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงานการว่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 39.6 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 4.5
 	  ผู้้�ว่่างงาน 4.6 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.2
 	  ระดัับปริิญญาตรีีมีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด 1.7 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 2.5

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 ผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 4 (ตุุลาคม–ธัันวาคม) ปีี 2565 พบว่่า มีีประชากร 

อายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 58.7 ล้้านคน เป็็นผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.1 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 68.3 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ประกอบด้้วย ผู้้�มีีงานทำ 39.6 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 4.6 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 8.8 หมื่่�นคน สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน  

มีีจำนวน 18.6 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.7 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2564–2565    

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน

ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 57.0 57.1 57.1 57.2 58.5 58.6 58.7 58.7

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 38.8 38.8 38.7 38.6 39.6 39.8 40.1 40.1

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6 39.6

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.8 0.7 0.9 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.4 0.3 0.1 0.1 0.3 0.2 0.03 0.1

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.3 18.3 18.4 18.6 18.9 18.8 18.6 18.6

2. อััตราการว่่างงาน (%) 2.0 1.9 2.3 1.6 1.5 1.4 1.2 1.2

3. การมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.0 68.0 67.6 67.6 67.7 67.9 68.3 68.3
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีประมาณ 39.6 ล้ ้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 1.7 ล้ ้านคน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 4.5 ผู้้�มีี งานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.3 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.7 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.3 ล้ ้านคน  
หรืือร้้อยละ 46.3 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการ และการค้้ามากท่ี่�สุุด 18.6 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 47.1 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 12.2 ล้้านคน และภาคการผลิิต 8.8 ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคอุุตสาหกรรม รายไตรมาส ปีี 2564–2565

แผนภาพที่่� 1 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝี ีมืือในด้้านการเกษตรและการประมง
มากที่่�สุุด ประมาณ 11.3 ล้้านคน รองลงมา คืือ พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้าและตลาด ประมาณ 8.2 ล้้านคน 
และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ประมาณ 4.4 ล้้านคน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2564–2565
หน่วย : ล้านคน 

ผู้้�มีีงานทำ

ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 

1

ไตรมาสที่่� 

2

ไตรมาสที่่�  

3

ไตรมาสที่่� 

4

ไตรมาสที่่� 

1

ไตรมาสที่่� 

2

ไตรมาสที่่� 

3

ไตรมาสที่่� 

4

ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6 39.6

ภาคเกษตรกรรม 11.1 11.8 12.7 12.6 11.4 11.7 12.5 12.2

ภาคการผลิิต 8.8 8.5 8.1 8.2 8.9 8.6 8.5 8.8

ภาคบริิการ และการค้้า 17.7 17.6 16.9 17.1 18.4 18.7 18.6 18.6

ประเภทอาชีีพ

 ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาส

ที่่� 1

ไตรมาส

ที่่� 2

ไตรมาส

ที่่� 3

ไตรมาส

ที่่� 4

ไตรมาส

ที่่� 1

ไตรมาส

ที่่� 2

ไตรมาส

ที่่� 3

ไตรมาส

ที่่� 4

ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6 39.6

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 

และผู้้�จััดการ
 1.4 1.3 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ  2.2 2.2 2.0 2.1 2.3 2.4 2.3 2.3

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่่างเทคนิิคสาขา

ต่่าง ๆ และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 1.8 1.7 1.7 1.8 1.9 2.0 1.9 1.9

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�  1.6 1.7 1.7 1.7 1.9 1.8 1.9 2.0

   ผู้้�ม่งานที่�า
 39.6 ล�านคน

 18.3 ล�านคน
(46.3%) 

 21.3 ล�านคน 

(53.7%) 
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ พบว่่า เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 8.5 ล้้านคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 21.4 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 6.8 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.1 และปริิญญาตรีี จำนวน  
6.6 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เกืือบทุุกระดัับการศึึกษามีีจำนวนผู้้�มีีงานทำ 
เพิ่่�มข้ึ้�น มีีเพีียงการศึึกษาในระดัับสูงูกว่าปริญิญาตรีีเท่่านั้้�นที่่�มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปี ี2564 และปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2564–2565

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

5.  พนัักงานบริิการและพนัักงาน 
ในร้้านค้้าและตลาด  7.8 7.8 7.5 7.6 8.0 8.1 8.1 8.2

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร  
และการประมง  9.8 10.8 11.9 11.7 10.2 10.7 11.6 11.3

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  4.4 4.3 4.0 4.0 4.2 4.2 4.1 4.2

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ  3.7 3.7 3.7 3.6 4.1 4.0 4.1 4.0

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน  4.7 4.3 4.0 4.2 4.8 4.6 4.3 4.4

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่่า 
เป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุด จำนวน 15.1 ล้้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 38.2 
รองลงมา คืือ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว จำนวน 13.5 ล้้านคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 34.0 และช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน  จำนวน 6.3 ล้้านคน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.9

	 จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2565 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อน 
ให้้เห็็นว่่าภาคบริิการและการค้้ายัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลััก 
ที่่�เป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือ
ในด้้านการเกษตรและการประมงมีกีารจ้้างงานมากกว่่ากลุ่่�มอาชีพีอื่่�น 
และผู้้�มีีงานทำมีีสถานภาพการทำงานเป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด 

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

รับจ�างที่�างานห์ลายเจ�า

0.05 ล�านคน 

(0.1%)

นายจ�าง

 0.9 ล�านคน 

(2.2%)

ล้กจ�างรัฐบาล

3.8 ล�านคน 

(9.5%)

ล้กจ�างเอกช่น 

15.1 ล�านคน

(38.2%)

 ช่่วยธิุรก่จครัวเร่อน 

6.3 ล�านคน

(15.9%)

ธิุรก่จส่วนตัว

13.5 ล�านคน 

(34.0%)

0.7

6.6

4.1

6.1

6.8

8.5

0.8

5.7

3.6

5.5

6.4

8.4

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมต�น

มัธิยมปีลาย

อาช่่วศ้กษา

 ปีร่ญ่ญ่าตร่ 

ส้งกว่าปีร่ญ่ญ่าตร่

ห์น่วย : ล�านคน

Q4/2564

Q4/2565



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 15

แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

	 สำหรัับอััตราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอั ัตราการว่่างงานสููงสุุด ร้ ้อยละ 1.8 รองลงมา คืือ                    
กรุุงเทพมหานครและภาคกลาง มีีอััตราว่่างงานเท่่ากัันที่่�ร้้อยละ 1.2 และภาคเหนืือ มีีอััตราว่่างงาน ร้้อยละ 0.9

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565  มีีประมาณ 4.6 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.2 โดยพบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็น 
เพศหญิิง ร้้อยละ 51.4 รองลงมา คืือ เพศชาย ร้้อยละ 48.6  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่ างงาน 
ลดลงประมาณ 1.7 แสนคน คิดเป็็นร้้อยละ 26.8 ระดับัการศึึกษา 
ที่่�มีีผู้้�ว่างงานมากที่่�สุดุยังัคงเป็็นระดับัปริญิญาตรีี มีีอั ตราการว่่างงาน  
ร้้อยละ 2.5 รองลงมา คืือ อาชีีวศึึกษา มีีอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.4  
และระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย มีีอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.3

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

แผนภาพที่่� 2 ผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

ประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา
ตอนต้้น

มััธยมศึึกษา
ตอนปลาย

อาชีีวศึึกษา ปริิญญาตรีี สููงกว่่า
ปริิญญาตรีี

กรุุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ

ภาคใต้้

37.2
49.3

60.2

82.5

57.1

171.0

5.21.30.90.60.5
1.4

0.7

2.5

0.0

30.0
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	 เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า ผู้้�ว่่างงานกลุ่่�มอายุุ 20-24 ปีี มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด ประมาณ 19.7 หมื่่�นคน  
รองลงมาคืือ กลุ่่�มอายุุ 25-29 ปีี มีีประมาณ 9.6 หมื่่�นคน และกลุ่่�มอายุุ 30-34 ปีี มีีประมาณ 4.1 หมื่่�นคน 

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 พบว่่า ผู้้�ว่ ่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง และอยู่่�ในช่่วง
อายุุ 20–24 ปีี มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาท่ี่�มีีอััตราว่่างงานสููงท่ี่�สุุดยัังคงเป็็นระดัับปริญญาตรีี  และภาคใต้้ยัังคง 
เป็็นภููมิิภาคที่่�มีีอัตราว่่างงานสููงท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า อยู่่�ในภาคใต้้มากที่่�สุุด  
ระดัับการศึึกษาที่่�มีีอัตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุุด คืื อ ปริ ิญญาตรีี ส่ ่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 30 วั ัน 
และวิิธีีการหางานที่่�กลุ่่�มเยาวชนใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกัับหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงานผ่่านทาง Internet 

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 พบว่่า อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 68.3 โดยเพศชาย 
(ร้้อยละ 77.0) มีีอั ตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 60.5) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ  
พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุมีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอยู่่� ในระดัับสููง ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15–19 ปีี (ร้้อยละ 13.8)  
และช่่วงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป  (ร้้อยละ 36.8) ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่� มเป็ ็นช่่วงอายุุท่ี่�อยู่่�  ในวััยเรีียน และเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว  
สำหรัับอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานจำแนกตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ระดัับอุุดมศึึกษามีีอัตราการมีีส่่วนร่่วม 
ในกำลัังแรงงานสููงที่่�สุุด (ร้้อยละ 82.6) รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 75.7) และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย 
(ร้้อยละ 71.3)

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

   ชาย 77.0

   หญิิง 60.5

ระดัับการศึึกษา

ไม่่มีีการศึึกษา 54.4

ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 48.9

ประถมศึึกษา 75.7

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 64.1

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 71.3

อุุดมศึึกษา 82.6

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

   15-19 ปีี 13.8

   20-24 ปีี 64.7

   25-29 ปีี 87.4

   30-34 ปีี 89.9

   35-39 ปีี 90.1

   40-49 ปีี 88.9

   50-59 ปีี 82.1

   60 ปีีขึ้้�นไป 36.8



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 17

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการ ได้้แจ้้งความประสงค์์จะรัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 150,438 อั ตรา  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 68,182 อัตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.89 เพิ่่�มขึ้้�นมาก เนื่่�องจากการพััฒนาระบบ 
e-Service เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้� ใช้้บริิการใช้้งายง่่ายด้้วยบััตรประชาชนใบเดีียว และการดำเนิินโครงการส่่งเสริิม 
การจ้้างงานคนพิิการเชิิงสัังคม ปีี 2566 รวมถึึงการดำเนิินกิิจกรรมนััดพบแรงงาน โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�เป็็น 
เพศชาย จำนวน 26,844 อััตรา เพศหญิิง จำนวน 8,691 อััตรา และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 114,903 อััตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการแรงงาน
ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี
	 เมื่่�อพิิจารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในภาคกลาง  
และปริิมณฑล เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นทุุกภาค 

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสที่่� 4 (ตุุลาคม-ธัันวาคม) 2565 มีีนายจ้้าง/
สถานประกอบการมาใช้้บริิการ จำนวน 325 แห่่ง แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 150,438 อััตรา มีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ 
จำนวน 65,080 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน จำนวน 48,668 คน เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า 
ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 82.89 ร้อยละ 13.60 
และร้้อยละ 33.02 ตามลำดัับ แผนตามภาพที่่� 3 (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 4 มกราคม 2566)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน
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	 3. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทางวิิชาการ 
ต้้องการแรงงาน จำนวน 10,227 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 6.80 
อุตุสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ กิจิกรรมของสำนัักงาน    
จัดัหางานหรืือตัวัแทนจัดัหางาน การบริกิารทำความสะอาดทั่่�วไป     
ของตััวอาคาร กิิจกรรมการจััดหาทรััพยากรมนุุษย์์ กิิจกรรม
การบริิการระบบรัักษาความปลอดภััย และกิิจกรรมการรัักษา
ความปลอดภัยัส่่วนบุคุคล ต้องการผู้้�ที่่�จบการศึึกษาระดับั ปวช.-
ปวส./อนุุปริญญามากท่ี่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา 
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป 

	 5. การก่่อสร้้าง  ต้้องการแรงงาน จำนวน 6,714 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.46 อุตสาหกรรมท่ี่�ต้ ้องการแรงงานมาก 
ได้ ้แก่ ่ ก ารก่่อสร้้างอาคารที่่�ไม่่ใช่่ที่่�พักัอาศัยั ก ารก่่อสร้้างอาคาร
ที่่�พักัอาศััย การติดิตั้้�งฉนวน การก่่อสร้้างถนนสะพานและอุโุมงค์์ 
และกิิจกรรมการก่่อสร้้างเฉพาะด้้าน ต้ ้องการผู้้�ที่่�จบการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับประถมศึึกษา  
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจักัรยานยนต์์ ต้องการแรงงาน จำนวน 30,937 อัตรา คิดเป็็น
ร้้อยละ 20.56 อุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่  
การขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ 
ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� ร้   ้านขายปลีีก 
วัสัดุุก่ ่อสร้ ้าง การขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป และร้้านขายปลีีก 
วััสดุุก่่อสร้้างหลายชนิิด ต้้องการผู้้�ท่ี่�จบการศึึกษาระดัับ ปวช.-
ปวส./อนุปุริญิญามากที่่�สุดุ รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป และระดัับประถมศึึกษา 

	 4. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 7,178 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 4.77 เช่่น โรงแรม รีีสอร์์ท 
และห้้องชุุด ก ารบริิการด้้านอาหารในภััตตาคาร/ร้้านอาหาร 
การบริิการด้้านอาหาร การบริิการอาหารสำหรัับกิิจการขนส่่ง 
และการบริิการที่่�พัักแรม ต้ ้องการผู้้� ที่่�จบการศึึกษาระดัับ
มััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป 

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 67,453 อััตรา 
คิดิเป็็นร้้อยละ 44.84 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การผลิติน้้ำตาลดิบิจากอ้อย การผลิิตส่่วนประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
การผลิิตปลาบรรจุุกระป๋๋อง การผลิิตอาหารปรุุงสำเร็็จแช่่แข็็ง 
การฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสััตว์์ปีีกสด ต้องการผู้้�ท่ี่�จบการศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ปวช.-ปวส./อนุปุริญญา 
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิิที่่� 12 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา 
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก
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อนุปีร่ญ่ญ่า

ปีร่ญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 67,586 อััตรา คิิดเป็็น
ร้้อยละ 44.93 รองลงมา คืือ ช่างเทคนิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จำนวน 21,945 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 14.59 พนัักงานบริิการ 
พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด จำนวน 15,639 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 10.40  และเสมีียน เจ้้าหน้้าท่ี่� จำนวน 15,060 อัตรา 
คิดิเป็็นร้้อยละ 10.01 โดยตำแหน่่งท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานด้้านการประกอบ แรงงานบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ 
พนัักงานขายของหน้้าร้้านและพนัักงานสาธิิตสิินค้้า เจ้้าหน้้าที่่�
สำนัักงาน ตัวแทนจััดหาบริิการทางธุุรกิิจและนายหน้้าการค้้า 
ตััวแทนฝ่่ายขายด้้านเทคนิิคและการค้้า เจ้้าหน้้าท่ี่�คลัังสิินค้้า  
ผู้้�ขับัรถยนต์์ รถรับัจ้้าง และรถตู้้� ผู้้�ตรวจสอบด้้านความปลอดภัยั 
สุุขภาพ และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ แม่่บ้้านและผู้้�ป ฏิิบััติิงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่� 
จบการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 37.52  
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 34.77  
ระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 15.44 และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
ร้้อยละ 12.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า ความต้้องการแรงงานทุุกระดัับมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น 

แผนภููมิิที่่� 14 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

แผนภููมิิที่่� 15 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตัรา

อัตรา

0

42

54

328

596

603
636

681
1,212

1,573

1,931

2,896

3,040

3,687

4,689

5,961

6,714

7,178

10,227

30,937

67,453

-

22 

6 

50 

379 

82 

288 

583 

1,193 

813 

2,248 

1,554 

1,347 

1,851 

1,946 

3,663 

3,417 

3,273 
3,904 

17,448 

38,189 

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

ก่จกรรมขึ้ององค์การระห์ว่างปีระเที่ศ

ก่จกรรมการจ�างงานในครัวเร่อน

ศ่ลปีะ ความบันเท่ี่งและนันที่นาการ

การจัดห์าน��า การจัดการน��าเส่ย

การที่�าเห์ม่องแร่ และเห์ม่องห่์น

ไฟิฟ้ิา ก๊าซ  ไอน��าและระบบการปีรับอากาศ

การศ้กษา

ก่จกรรมการบร่การด�านอ่�น ๆ

ขึ้�อม้ลข่ึ้าวสารและการส่�อสาร

ก่จกรรมด�านสุขึ้ภาพิ่และงานสังคมสงเคราะห์์

ก่จกรรมการบร่ห์ารและบร่การสนับสนุน

ก่จกรรมที่างการเง่นและการปีระกันภัย

ก่จกรรมเก่�ยวกับอสังห์าร่มที่รัพิ่ย์

เกษตรกรรมการปี�าไม�และการปีระมง

การขึ้นส่งและสถานท่ี่�เก็บส่นค�า

การบร่ห์ารราช่การ การป้ีองกันปีระเที่ศ 

การก่อสร�าง

ท่ี่�พัิ่กแรมและบร่การด�านอาห์าร

ก่จกรรมว่ช่าช่่พิ่ ว่ที่ยาศาสตร์และก่จกรรม

การขึ้ายส่งและการขึ้ายปีล่ก 

การผู้ล่ต

Q4/2564

Q4/2565

67,586 

8,753 

11,669 

486 

15,639 

15,060 

21,945 

5,186 

4,114 

42,935 

3,599 

5,115 

146 

8,101 

7,927 

10,308 

2,332 

1,793 

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000  70,000  80,000

อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรก่จ

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานฝีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบร่การ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คน่ค

ผู้้�ปีระกอบว่ช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บร่ห์าร ขึ้�าราช่การ
Q4/2564

Q4/2565

15,680 

29,356 28,003 

9,217 

23,228 

52,307 
56,450 

18,453 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีร่ญ่ญ่า ปีร่ญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี
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ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิารมีีจำนวน 65,080 คน เป็็นเพศชาย 
จำนวน 27,551 คน เพศหญิิง จำนวน 37,529 คน โดย 
ผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับมััธยมศึึกษามากท่ี่�สุุด 
จำนวน 27,752 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 42.64 รองลงมา คืื อ  
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 16,423 คน ระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา จำนวน 11,967 คน และระดัับประถมศึึกษา 
จำนวน 8,938 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ผู้้�สมัคัรงานเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 7,793 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 13.60

	 เมื่่�อพิิจารณาตามประเภทอาชีีพจะเห็็นได้้ว่่าอาชีีพงาน 
พื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้�มาสมััครงานมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 36.45  
รองลงมา คืื อ เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� คิ ิดเป็็นร้้อยละ 19.47 
ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คิิดเป็็นร้้อยละ 15.58 
พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 10.63 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้� สมััครงานมาก  10 อั นดับั 
แรงงานทั่่�วไป เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ แรงงาน 
ด้้านการประกอบ แรงงานด้้านการผลิิต ตัวแทนนายหน้้า 
ขายบริิการธุุรกิิจ พนัักงานขัับรถยนต์ ์ พนัักงานบััญชีี     
พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า พนัักงานบริิการลููกค้้า และ
พนัักงานขายสิินค้้าประจำร้้าน/พนัักงานขายของหน้้าร้้าน  
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่สมัคัรงานในระดับัมัธัยมศึึกษามากที่่�สุดุ 
ร้ ้อยละ 42.64 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  
ร้้อยละ 25.24 ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 18.39 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 13.73

	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุ ุพบว่่า ผู้้�สมััครงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 มากท่ี่�สุุด จำนวน 22,162 คน หรืือ 
ร้้อยละ 34.05 รองลงมา คืือ อายุรุะหว่่าง 25-29 ปีี ร้อยละ 23.65 
อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้ ้อยละ 19.02 อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี  
ร้้อยละ 17.12 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 6.15

แผนภููมิิที่่� 16 ผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริิการ จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปีี 2565

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 48,668 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 21,130 คน เพศหญิงิ จำนวน 27,538 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า การบรรจุุงาน
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 12,081 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 33.02 เมื่่�อพิจิารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี  
ได้้รัับการบรรจุุงานมากท่ี่�สุุด จำนวน 16,475 ค น คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 33.85 รองลงมา คืือ อายุุ 25–29 ปีี ร้้อยละ 22.01  
อายุรุะหว่่าง 40-49 ปีี ร้อยละ 19.75 อายุุไม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 17.41 
และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 6.98
	 ในด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดัับการศึึกษาท่ี่�ได้้รัับ 
การบรรจุงุานมากที่่�สุุด คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษา จำนวน  22,946 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 47.15 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
จำนวน 9,233 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.97 ระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา จำนวน 8,995 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.48 และ
ระดัับประถมศึึกษา จำนวน 7,494 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.40 

	 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่� สุุด 
จำนวน 20,678 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 42.49 โดยส่่วนใหญ่่ 
เป็็นอุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบอิิ เล็็กทรอนิิกส์์  
การผลิติน้้ำตาลดิิบจากอ้อย การฆ่่าและการบรรจุเุนื้้�อสัตัว์์ปีีกสด 
การผลิิตชุุดชั้้�นในและชุุดนอน การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
รองลงมา คืื อ ก ารขายส่่งและการขายปลีีก ก ารซ่่อมยานยนต์์
และจัักรยานยนต์์ จำนวน 11,970 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.60 
โดย ส่่วนใหญ่่ เป็็นการขายปลีีกสินค้้ า ใน ร้้านค้้าทั่่� ว ไป  
การขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ  
รถตู้้� ร้้านขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง ร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท และ
การขายส่่งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

แผนภููมิิที่่� 17 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ 
และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

หน่วย : คน

อัตรา/คน

23,724 

3,280 

2,191 

143 

6,916 

12,670 

10,140 

3,452 

2,564 

21,422 

2,078 

1,798 

155 

5,901 

11,003 

9,727 

3,031 

2,172 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000

อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานในโรงงาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรก่จต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานฝีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบร่การ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คน่ค

ผู้้�ปีระกอบว่ช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บร่ห์าร ขึ้�าราช่การ
Q4/2564

Q4/2565

8,472 

10,710 

16,475 

9,613 

3,398 

11,143 

15,390 

22,162 

12,381 

4,004 

42,905 

38,813 

33,526 

24,652 

10,542 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000  40,000  45,000  50,000

ไม่เก่น 24 ปีี

25-29 ปีี

30-39 ปีี

40-49 ปีี

50 ปีีข้ึ้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ (คน)

บรรจุงาน (คน)



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 21

	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 23,630 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 48.55 
รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 13.07 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้้อยละ 13.02 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับ 
การบรรจุงุานมาก 10 อันดับั ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการประกอบ แรงงานด้้านการผลิติ เสมีียนพนักังานทั่่�วไป/พนักังานธุรุการ 
ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ พนัักงานบริิการลููกค้้า พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า พนัักงานขัับรถยนต์์ พนัักงานขายสิินค้้า
ประจำร้้าน และพนัักงานจััดส่่งสิินค้้า	
	 ภาคกลางมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 10,516 คน รองลงมา คืือ ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 9,042 คน ภาคใต้้ 
จำนวน 8,019 คน ภาคเหนืือ จำนวน 7,518 คน ปริิมณฑล จำนวน 6,868 คน และกรุุงเทพมหานคร จำนวน 6,705 คน  

แผนภููมิิที่่� 19 ความต้้องการแรงงาน และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 20 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 18 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริิการและการบรรจุงุาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

23,228 

52,307 
56,450 

18,453 

8,938 

27,752 

11,967 
16,423 

7,494 

22,946 

8,995 9,233 

 -
 5,000

 10,000
 15,000
 20,000
 25,000
 30,000
 35,000
 40,000
 45,000
 50,000
 55,000
 60,000

ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีร่ญ่ญ่า ปีร่ญ่ญ่าตร่ข้ึ้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�มาใช่�บร่การ (คน) การบรรจุงาน (คน)

23,630 

2,748 

1,439 

98 

5,489 

6,337 

6,359 

1,429 

1,139 

23,724 

3,280 

2,191 

143 

6,916 

12,670 

10,140 

3,452 

2,564 

67,586 

8,753 

11,669 

486 

15,639 

15,060 

21,945 

5,186 

4,114 

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000  70,000  80,000

อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานโดยใช่�ฝีม่อในธิุรก่จต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานฝีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบร่การ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คน่ค

ผู้้�ปีระกอบว่ช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บร่ห์าร ขึ้�าราช่การ ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ (คน)

บรรจุงาน (คน)

21,603
24,769 23,766

19,295

40,839

20,166

10,153
7,630

10,307 12,024
14,351

10,615
6,705 6,868 7,518 9,042

10,516
8,019

0
3,000
6,000
9,000

12,000
15,000
18,000
21,000
24,000
27,000
30,000
33,000
36,000
39,000
42,000
45,000

กรุงเที่พิ่ฯ ปีร่มณ์ฑ์ล ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคกลาง ภาคใต�

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ(คน) บรรจุงาน(คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2565 (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม) จำนวน 123,022 คน พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อนจำนวน 18,113 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 17.27 
และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 1,197 คน และคิดิเป็็น
ร้้อยละ 0.98 ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีีก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคน 
ด้้วยปััจจััยทั้้�งภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและภายนอก
ประเทศเกิิดการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก  อย่่างไรก็็ตาม  
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลให้้หลายประเทศรวมถึึง
ประเทศไทยมีีมาตรการปิิดเมืืองเพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาด 
ดัังนั้้�น การเดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศของแรงงานไทย 
จึึงลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััดในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปรัับตััว
เพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาสที่่� 2 และ 3 ของปีี 2565 จากการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 ที่่�ลดลงและการผ่่อนคลายมาตรการป้้องกััน
การแพร่่ระบาดฯ ของประเทศไทยและประเทศปลายทาง 
ที่่�แรงงานไทยจะเดิินทางไปทำงาน
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 17.27 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ตลาดแรงงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี ญี่่�ปุ่่�น

แผนภููมิิที่่� 21 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิิที่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์

เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2565 มีีจำนวน 22,638 คน เป็็นเพศชาย จำนวน 17,736 คน  
หรืือร้้อยละ 78.35 และเพศหญิิง จำนวน 4,902 คน หรืือ
ร้้อยละ 21.65 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
16,401 คน คิดเป็็นร้้อยละ 262.96 อัตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น
มากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยแรงงาน 
ส่่วนใหญ่่มีีภููมิิลำเนาอยู่่� ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ 
จัังหวััดอุุดรธานีี  นครราชสีีมา และขอนแก่่น ส่ ่วนใหญ่่เป็็น

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีจำนวน 37,297 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 30,095 คน หรืือร้้อยละ 80.69 และเพศหญิงิ 
จำนวน 7,202 คน หรืือร้้อยละ 19.31 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน พบว่่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์ 
จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 13,228 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 54.96 อั ัตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมาก
เนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

104,909 103,332 108,412 

121,825 123,022 
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แผนภููมิิที่่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้ง
               การเดินทางกลับไปทำ�ำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศประกอบด้้วย 
กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา 
และออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสนี้้�แรงงานไทย
เดิินทางไปทำงานในกลุ่่� มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 60.38 สำหรัับประเทศท่ี่�มีีแรงงานเดิินทางไปทำงาน
มากที่่�สุดุ คืือ ไต้้หวันั  คิดิเป็็นร้้อยละ 27.77 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนจะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทย
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นทุุกกลุ่่�มประเทศ 

	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดินิทางไปทำงาน จำนวน 17,417 ค น คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 60.38 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 13,954 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 402.95 อัตรา
การเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ป ระเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  
ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี และญี่่�ปุ่่�น ส่วนใหญ่่เดิินทางไป
ทำงานโดยบริิษัทัจัดัส่่ง

	

ผู้้�จบการศึึกษาระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 52.21 โดยสาขาอาชีีพ
ที่่�เดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืื อ ผู้้�ป  ฏิิบััติิงานในโรงงาน  
ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจักัรและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้้านการประกอบ ร้อยละ 25.95 
รองลงมา คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้อยละ 25.59 และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 20.92 และเป็็นการแจ้้ง
การเดินิทางกลับัไปทำงานต่่างประเทศของคนหางานที่่�เดิินทาง
กลับประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) มากท่ี่�สุุด  
ร้้อยละ 33.84 จากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของ
แรงงานไทยดัังกล่าวทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลับัประเทศเป็็นจำนวนมาก 
โดยในไตรมาสนี้้�มีีรายได้้ส่่งกลับ จำนวน 59,637 ล้้านบาท 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน จำนวน 1,060 ล้านบาท 
หรืือร้้อยละ 1.81

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวันัออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 3,347 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.60 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,528 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 84  
อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาส
เดีียวกัันของปีีก่่อน ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ 
อิิสราเอล สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และคููเวต ส่ ่วนใหญ่่เดิินทาง
ไปทำงานโดยกรมการจััดหางานจััดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 833 ค น คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 2.89 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 294 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 54.55 
อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำใน
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ป ระเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทาง 
ไปทำงานมาก  ได้ ้แก่ ่  ฮัังการีี   โปแลนด์ ์ และโปรตุุ เกส  
ส่่วนใหญ่่เดิินทางไปทำงานโดยเดิินทางด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 887 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 3.08 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 669 ค น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 306.88  
อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาส
เดีียวกัันของปีีก่่อน ป ระเทศท่ี่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก 
ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา แคนาดา และหมู่่�เกาะเติิกส์์และเคคอส 
ส่่วนใหญ่่เป็็นการแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงานต่่างประเทศ
ของคนหางานที่่�เดิินทางกลัับประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว 
(Re-entry)

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 308 ค น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 131 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 74.01 
อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาส
เดีียวกันัของปีีก่่อน ป ระเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก 
ได้้แก่่ มาดากััสการ์์ ซู ูดานใต้้ และโมร็็อกโก ส่ ่วนใหญ่่เดิินทาง
โดยนายจ้้างพาไปทำงาน
	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 222 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 0.77 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 201 คน หรืือคิดิเป็็น
ร้้อยละ 957.14 อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมาก  เนื่่�องจาก
ฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อนโดยแรงงานไทยเดิิน
ทางไปทำงานในประเทศนิวิซีีแลนด์์ ป าปััว นิ วิกินิีี  และออสเตรเลีีย 
ส่่วนใหญ่่เดิินทางด้้วยตนเอง
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แผนภููมิิที่่� 25 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อาชีีพที่่�แรงงานไทย
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศอยู่่�ในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ 
ร้้อยละ 25.95 รองลงมา คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 25.59

แผนภููมิิที่่� 26 การเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทยจำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏบัติงานด้านการประกอบ

5,874 คน
25.95%

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
2,053 คน  9.07%

อาชีพงานพื้นงาน 
5,794 คน
25.59%

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 255 คน 1.13%

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
488 คน 2.16%

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
1,889 คน 8.34%

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 85 คน 0.38%

 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 1,463 คน

6.46%

แผนภููมิิที่่� 24 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีย ตะวันออกกลาง ยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย

และโอเชีียเนีีย
ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้งการเดินทางกลับไปทำ�ำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 4,737 คน

20.92%
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การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยการเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียนและแรงงานอาเซียน
การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยการเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียนและแรงงานอาเซียน

การไปทำ�งานต่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำ�งานต่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศหากพิจารณาใน
ประเทศสมาชิิกอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 
2565 แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน 
จำนวน 4,818 คน หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 21.29 ของแรงงานไทย
ที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาส
เดีียวกันัของปีีก่่อน จำนวน 3,542 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 277.59 
โดยประเทศสมาชิิกอาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
มากที่่�สุุดคืือ ป ระเทศมาเลเซีีย จำนวน 1,739 ค น เพิ่่�มขึ้้�น
จำนวน 1,568 ค น เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน รองลงมา คืือ ลาว จำนวน  1,408 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
931 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  
และสิิงคโปร์์ จำนวน 1,151 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 754 คน  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

แผนภููมิิที่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบแรงงานที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกัับแรงงานที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิติที่ผ่านมาแรงงานไทยนิยมเดินทางไปทำ�ำงานในประเทศแถบเอเชียที่อยู่นอกกลุ่มอาเซียนมากกว่า เนื่องจาก 
ค่าตอบแทนที่สูงกว่าค่าจ้างในประเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีอัตราค่าจ้างสูงนั้นมีไม่กี่ประเทศ หากจะพิจารณาถึง 
แนวโน้มการเดนิทางไปทำ�ำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซียนยังคงไม่ใช่จุดหมายหลักของแรงงานไทย เนื่องจากสภาวะปัจจุบัน
ตลาดแรงงานไทยกำ�ำลงัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมแีนวโน้มมากขึ้น การเดนิทางไปทำ�ำงานต่างประเทศจงึเกดิขึ้นได้ยาก
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนคนไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 
4 ปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,994,453 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.39 แต่่เพิ่่�มข้ึ้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 21.05 เมื่่�อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียนที่่�ทำงาน 
ในประเทศไทย พบว่่า มีีจำนวน 2,773,326 คน คิดเป็็นร้้อยละ 92.62 

ของแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 28.19 และเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 23.52 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานส่่วนใหญ่่
เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียนโดยเฉพาะประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

คน

หน่วย : คน
กัมพูชา

เวียดนาม
หน่วย : คน

ลาว
หน่วย : คน

ฟิลิปปินส์
หน่วย : คน

หน่วย : คน
อินโดนีเซีย

หน่วย : คน
สิงคโปร์

เมียนมา
หน่วย : คน

มาเลเซีย
หน่วย : คน

บรูไน
หน่วย : คน
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แรงงานต่างด�าวทัี่�งห์มด แรงงานต่างด�าวจากอาเซ่ยน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 
4 ปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,994,453 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 643,776 คน และ 
520,637 คน คิดเป็็นร้้อยละ 27.39 และร้้อยละ 21.05 ตามลำดับั  
โดยทำงานอยู่่�ในปริมณฑลมากท่ี่�สุุด จำนวน 839,557 ค น 
รองลงมา ได้้แก่่ ภาคกลาง 747,723 คน กรุุงเทพมหานคร 
685,294 คน ภาคใต้้ 362,071 คน ภาคเหนืือ 289,507 คน 
และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 70,301 คน 
(ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 2565)

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนแรงงานต่่างด้้าวรายไตรมาส 4 ปีี 2564 
ถึึง ไตรมาส 4 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

การทำำงานของคนต่่างด้้าวมีีจำำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้า ร้้อยละ 27.39 และร้้อยละ 21.05 ตามลำำดัับ

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน

คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ

จำนวน 164,287 คน
คนต่างด้าวชนกลุ่มน้อย/บุคคลพื้นที่สูง/

ตลอดชีีพ จำนวน 91,976 คน

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

จำนวน 2,738,190 คน

เข้ามาทำ�ำงานตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน

จำนวน 49,538  คน

ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรชั่่�วคราว 

จำนวน 114,749 คน ได้รับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี
29 ธันวาคม 2563

จำนวน 413,183 คน  

กััมพููชา 117,287 คน
เวีียดนาม 131 คน

เมีียนมา 351,183 คน 
ลาว 95,756 คน  

ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำ�ำงานตาม MOU
จำนวน 564,357 คน

ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล
จำนวน 22,448 คน

กััมพููชา 107,710 คน
เมีียนมา 257,377 คน  

คนต่างด้าวทั่วราชอาณาจักร

จำนวน 2,994,453 คน

ลาว 48,096 คน

ได้รับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี
28 กันยายน 2564 

จำนวน 342,505 คน  

กััมพููชา 127,810 คนเมีียนมา 714,717 คน 
ลาว 38,222 คน 

ได้รบัอนญุาตให้เข้ามาทำ�ำงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 880,749 คน

กััมพููชา 74,759 คน
เมีียนมา 247,611 คน  ลาว 20,135 คน

กััมพููชา 14,941 คนเมีียนมา 7,507 คน  
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ได้้รัับอนุุญาตตามมติิคณะรััฐมนตรีี
5 กรกฎาคม 2565

จำนวน 514,948 คน  
กััมพููชา 77,255 คน
เวีียดนาม 1,573 คน

เมีียนมา 403,344 คน 
ลาว 32,776 คน  
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ตารางที่่� 6 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิิที่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 2,995,958 ตำแหน่่ง เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีีก่่อน จำนวน 632,729 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 26.77 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1)  ผู้้ �บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีีจำนวน 87,146 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 2.91 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 7,520 ตำแหน่่ง และ 2,619 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 9.44 และร้้อยละ 3.10

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ  มีีจำนวน 53,386 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 1.78 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 4,881 ตำแหน่่ง  
และ 2,560 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 10.06 และร้้อยละ 5.04

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน 
16,065 ตำแหน่่ง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 0.54   เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
1,602 ตำแหน่่ง และ 415 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 11.08 
และร้้อยละ 2.65

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 4,031 ตำแหน่่ง คิดิเป็็น
ร้้อยละ 0.13 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 858 ตำแหน่่ง และ 467 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 27.04 และร้้อยละ 13.10

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

ตำ�ำแหน่ง

เมียนมา เมียนมา 
1,988,937 ตำแหน่่ง1,988,937 ตำแหน่่ง

ลาว 235,470 ตำแหน่่ง

กััมพููชา 520,452 ตำแหน่่ง

ญี่่�ปุ่่�น 27,464 ตำแหน่่ง

จีีน 27,498 ตำแหน่่ง
ฟิิลิิปปิินส์์ 18,222 ตำแหน่่ง

เกาหลีีใต้้ 5,475 ตำแหน่่ง

ตำ�ำแหน่ง

อเมริิกา 6,983 ตำแหน่่ง
อัังกฤษ 9,816 ตำแหน่่ง

อิินเดีีย 14,120 ตำแหน่่ง
คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

1. ผู้้�จััดการฝ่่ายอื่่�น ๆ 1. กิิจการการผลิิต  (1,000,395 ตำแหน่่ง)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน 2. กิจิการรับัเหมาก่่อสร้้าง (612,589 ตำแหน่่ง)

3. กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง 3. กิจิการค้้าส่่ง ค้าปลีีก แผงลอย (460,619 ตำแหน่่ง) 

4. ช่่างเทคนิิคด้้านต่่าง ๆ 4. กิจิการเกษตรและปศุสุัตัว์์ (348,395 ตำแหน่่ง)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านธุุรกิิจ 5. กิจิการการให้้บริกิารต่่าง ๆ (247,990 ตำแหน่่ง)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : 
ญี่่�ปุ่่�น จีีน ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย  

และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : 
เมีียนมา กััมพููชา ลาว
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	 5)  พนักังานบริิการ พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาด 
มีีจำนวน 11,755 ตำแหน่่ง  คิดิเป็็นร้้อยละ 0.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน         
1,612 ตำแหน่่ง และ 443 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 15.89  
และร้้อยละ 3.92

	 6) ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,483 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.12 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 467 ตำแหน่่ง และ 12 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 15.48 
และร้้อยละ 0.35   

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
9,204 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.31 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน  
1,431 ตำแหน่่ง และ 275 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 18.41 
และร้้อยละ 3.08

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีี จำนวน 3,012 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 245 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 8.85 แต่่ลดลงจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 139 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.41

	 9)  อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน 2,807,876 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.72 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 614,113 ตำแหน่่ง 
และ 510,118 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 27.99 และร้้อยละ 22.20
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แผนภููมิิที่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
348,395 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
71,679 ตำแหน่่ง และ 64,385 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 25.90 
และร้้อยละ 22.67

	 2) การประมง มีีจำนวน 36,420 ตำแหน่่ง คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 1.22 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,621 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.66 แต่่ลดลง
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 425 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 1.15

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน มีีจำนวน  
3,413 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่ ่อนและไตรมาสก่ ่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 508 ตำแหน่่ง และ 329 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 17.49 
และร้้อยละ 10.67

	 4) การผลิิต  มีีจำนวน 1 ,000 ,395 ตำแหน่ ่ ง  
คิดิเป็็นร้้อยละ 33.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน  
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 250,719 ตำแหน่่ง 
และ 144,994 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 33.44 และร้้อยละ 16.95  

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา มีีจำนวน 
1,305 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่ ่อนและไตรมาสก่ ่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น
จำนวน 373 ตำแหน่่ง และ 106 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 40.02 
และร้้อยละ 8.84 

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 612,589 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 20.45 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 163,967 ตำแหน่่ง และ 
160,555 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 36.55 และร้้อยละ 35.52 

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

แผนภููมิิที่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม
ตำ�ำแหน่ง
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักัรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 460,619 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 15.37 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 68,444 ตำแหน่่ง และ 79,662 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 17.45 และร้้อยละ 20.91   

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 19,303 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,317 ตำแหน่่ง และ 
1,153 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 20.75 และร้้อยละ 6.35 

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม 
มีีจำนวน 30,095 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 1.00 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
7,575 ตำแหน่่ง และ 4,912 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 33.64 และ
ร้้อยละ 19.51

	 10) ตััวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,425 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 431 ตำแหน่่ง และ 
168 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 14.40 และร้้อยละ 5.16

	 11) บริิการด้้านอสังัหาริิมทรัพัย์ การให้้เช่่าและบริิการ
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน 56,455 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 1.88 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 6,901 ตำแหน่่ง และ 6,708 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.93 และร้้อยละ 13.48  

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกัันสัังคมภาคบัังคัับ มีีจำนวน 841 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.03 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 88 ตำแหน่่ง และ  
20 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.69 และร้้อยละ 2.44
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แผนภููมิิที่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม
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แผนภููมิิที่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 34,808 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 1.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 2,370 ตำแหน่่ง และ 
1,834 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 7.31 และร้้อยละ 5.56  

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
มีีจำนวน 7,964 ตำแหน่่ง คิ ดเป็็นร้้อยละ 0.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 698 ตำแหน่่ง และ 454 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9.61  
และร้้อยละ 6.05      

	 15) บริิการชุุมชน สังัคมและบริิการส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
มีีจำนวน 247,990 ตำแหน่่ง  คิดิเป็็นร้้อยละ 8.28 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน       
50,327 ตำแหน่่ง และ 41,563 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 25.46 
และร้้อยละ 20.13 

 

 

	 16) ลูู กจ้้  า ง ในครัั ว เรืื อนส่่วนบุุคคล มีี จ ำ น วน  
130,986 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.37 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
3,748 ตำแหน่่ง และ 10,334 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 2.95 
และร้้อยละ 8.57

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อื่่�น ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 537 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 21 ตำแหน่่ง และ 11 ตำแหน่่ง คิดเป็็น 
ร้้อยละ 4.07 และร้้อยละ 2.09

	 18)  กิิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 418 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ลดลง 
จำนวน 58 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 12.18 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 7 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.70       
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	 คนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงไตรมาสท่ี่� 
4 ปีี 2565 (ตุุลาคม–ธัันวาคม) มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 38,164 ตำแหน่่ง 
เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 
21,939 ตำแหน่่ง และ 3,321 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 135.22 
และร้้อยละ 9.53 โดยเข้้ามาทำงานด้้านการศึึกษา มหาวิทิยาลัยั 
และวิทิยาลัยั โดยจำแนกตามประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�
	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 17,036 ตำแหน่่ง 
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 2,530 ตำแหน่่ง รองลงมา คืือ ญี่�ปุ่่� น 
ฟิิลิิปปิินส์์ อินเดีีย และอเมริิกา โดยเข้้ามาทำงานในโรงเรีียน 
มหาวิิทยาลัยั สถาบันัการศึึกษา และบริกิารด้้านภาพยนตร์์ ดนตรีี 
และความบัันเทิิง ส่ ่วนใหญ่่อยู่่� ในระดัับผู้้�ป ระกอบวิิชาชีีพ 
ด้้านการสอน เป็็นต้้น 	 	
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
2,863 ตำแหน่่ง ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีีย ซึ่่�งเป็็นสััญชาติิจีีน 

ญี่่�ปุ่่�น อิินเดีีย และจีีนไต้้หวััน โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรม
การผลิิตเครื่่�องเรืือนและการผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ  มากที่่�สุุด ประเภท
อาชีีพท่ี่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานท่ี่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืือ  
ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส, ผู้้�จััดการ
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รับัอนุญุาตทำงาน 4,740 ตำแหน่่ง 
เป็็นสัญัชาติิไทยใหญ่่มากที่่�สุดุ รองลงมา คืื อ เมีียนมา ก ระเหร่ี่�ยง 
และไทลื้้�อ ป ระเภทอุตุสาหกรรมที่่�เข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ ก ารก่่อสร้้าง 
และการขายส่่ง ขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ ประเภทอาชีีพ
ที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่�ไม่่ใช้้ทักัษะฝีีมืือ คืื อ อาชีีพงานพื้้�นฐาน  
ซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพกรรมกร และช่่างไม้้ก่่อสร้้างอาคารมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รับัอนุญุาตทำงาน 13,525 ตำแหน่่ง เป็็นสัญัชาติิ
กััมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตร 
และปศุสัตัว์์มากที่่�สุดุ

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน
หมายหตุ : คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่ หมายถึง คนต่างด้าวทุกประเภท ยกเว้น มาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติและนำ�ำเข้า MOU 

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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	 ปีีเสืือผ่่านพ้้นไป ตลาดแรงงานไทยเริ่่�มฟื้้ �นตััวตาม 
เศรษฐกิิจ ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับอานิิสงส์์จากภาคการท่่องเที่่�ยวและ
บริิการที่่�สามารถกลัับมาลืืมตาอ้้าปากได้้ภายหลังการผ่่อนคลาย
มาตรการปิิดเมืืองและการควบคุุมการเดิินทางเข้้า-ออกประเทศ 
โดยล่่าสุุดอััตราการว่่างงานไทยลดลง 4 ไตรมาสติิดต่่อกัันมาอยู่่�
ที่่�ระดับั 1.2% ใกล้้เคีียงค่่าเฉล่ี่�ยช่่วงก่่อนการระบาดโควิิดที่่�ราว 1% 
จากเคยทะยานขึ้้�นไปแตะระดัับสููงสุุดตั้้�งแต่่มีีการระบาดโควิิดท่ี่� 
2.3% ณ ไตรมาส 3 ปีี 2564 สอดคล้้องกัับรายได้้แรงงาน 
จำนวนคนทำงานต่่ำระดัับและชั่่�วโมงการทำงานเฉลี่่�ยที่่� 
ปรัับดีีขึ้้�นเช่่นกััน อย่่างไรก็็ดีี แม้้ตััวเลขที่่�ออกมาอาจดููเหมืือน
ภาวะจ้้างงานดีีขึ้้�น แต่่มองไปข้้างหน้้าความไม่่แน่่นอนยัังรออยู่่�มาก
ทั้้�งจากปััจจัยัภายนอกและภายในประเทศ บทความนี้้�จึึงอยากชวน
ติิดตามประเด็น็ความท้้าทายของตลาดแรงงานไทยตลอดปีีใหม่นี้้�

	 ในระยะต่่อไปแม้้ภาพรวมสถานการณ์์ตลาดแรงงาน 
มีีแนวโน้้มฟื้้ �นตััว แต่่จะเป็็นไปแบบไม่่ทั่่�วถึึง (Uneven)  
โดยการจ้้างงานกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ตอบโจทย์การฟ้ื้�นตััวการบริิโภค 
หรืือสอดรัับเทรนด์์โลกจะฟื้้�นตััวได้้ดีีกว่่า เช่่น การจ้้างงาน 
ในภาคโรงแรมท่ี่�ยัังต่่ำกว่่าก่่อนการระบาดอยู่่�ราว 1 แสนคน  
จะทยอยปรับดีีขึ้้�นเน่ื่�องจากมีีแรงสนัับสนุุนจากการท่่องเที่่�ยว 
ที่่�ฟ้ื้�นตััวได้้ดีี จำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเร่่งขึ้้�นจากความต้้องการ
ท่่องเที่่�ยวที่่�ยังัอยู่่�ในระดับัสููงและจีีนยกเลิิกนโยบาย Zero-COVID 
อีีกทั้้�ง การท่่องเท่ี่�ยวในประเทศเติิบโตกลัับไปใกล้้ระดับัก่่อนโควิิด 
ส่่งผลดีีโดยตรงต่่อการจ้้างงานในภาคการท่่องเที่่�ยวและภาคบริิการ
ที่่�ใช้้แรงงานมาก ในขณะเดีียวกััน เศรษฐกิิจโลกชะลอลงมาก 
ภายใต้้ความไม่่แน่่นอนท่ี่�สููงข้ึ้�น บางประเทศหลักั (เช่่น สหรัฐฯ 
และยุโุรป) จะเข้้าสู่่�ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทำให้้การส่่งออกและ
การลงทุุนของไทยชะลอลงตาม การจ้้างงานภาคอุุตสาหกรรม 
จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงฟ้ื้�นตััวช้้าและเปราะบางมากข้ึ้�นโดยเฉพาะ
อุตุสาหกรรมท่ี่�พึ่่�งพาตลาดต่่างประเทศ

	วิิ กฤตโควิิดส่่งผลให้้แรงงานราว 6 แสนคน ออกนอกระบบ

ประกัันสัังคม (ม.33) ซึ่่�งเกิิดข้ึ้�นเป็็นวงกว้้างทุุกอุุตสาหกรรม 

โดย ณ ปััจจุบุันั จำนวนแรงงานในระบบยัังต่่ำกว่่าระดับัก่่อนโควิิด 

ถึึงกว่่า 2 แสนคน สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงานคืืนถ่ิ่�นเข้้าภาคเกษตร

หลังัจากตกงานช่่วงการระบาดยังักลับัมาทำงานนอกภาคเกษตร

ไม่่เต็็มท่ี่� แม้้แรงงานภาคเกษตรบางส่่วนจะทยอยกลัับเข้้ามาทำงาน

ในภาคนอกเกษตรในปีีนี้้� เน่ื่�องจากภาคการท่่องเที่่�ยวและภาคบริิการ

ที่่�ฟ้ื้�นตัวัประกอบกัับแนวโน้้มรายได้้ภาคเกษตรที่่�จะเติิบโตชะลอลงมาก

เทีียบกับัปีี 2565 แต่่การฟ้ื้�นตััวครั้้�งนี้้�อาจต้้องใช้้เวลาสัักระยะหนึ่่�ง 

เนื่่�องจาก 

	 (1) แรงงานท่ี่�เคยเป็็นลููกจ้้างเอกชนรวมถึึงแรงงานย้้ายถิ่่�น

เปลี่่�ยนไปประกอบอาชีีพอิิสระมากขึ้้�นจนล่า่สุดุสููงกว่่าก่่อนโควิิด

ถึึง 1.5 ล้้านคนแล้้ว นอกจากนั้้�นตััวเลขผู้้�ว่่างงานที่่�ไม่่เคยทำงาน

ยังัสููงกว่่าก่่อนโควิิดค่่อนข้้างมาก โดยกว่่า 75% เป็็นกลุ่่�มแรงงาน

อายุุน้้อยสะท้้อนอุุปสรรคในการหางานทำของแรงงานจบใหม่

และอาจมุ่่�งหางานอิิสระแทน 

	 (2) แรงงานต่่างด้้าวเริ่่�มกลับัมาทำงานหลังัจากที่่�เคยลดลง

ในช่่วงปีี 2564 ถึึง 6.5 แสนคน แต่่ยัังอยู่่�ต่่ำกว่่าระดัับช่่วงก่่อน

โควิิดราว 1.4 แสนคน ส่่งผลให้้ธุุรกิิจ (โดยเฉพาะในกรุุงเทพฯ 

ที่่�แรงงานต่่างด้้าวหายไปมากสุุด) หาแรงงานยากข้ึ้�นในช่่วงท่ี่�

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับมาการขาดแคลนแรงงานใน 

ภาคโรงแรมและบริิการรวมถึึงธุุรกิิจกลุ่่�มท่ี่�เคยพึ่่�งพาแรงงาน

ต่่างด้้าวมากอาจต้้องเสีียต้้นทุุนแรงงานเพ่ิ่�มขึ้้�นในระยะสั้้�น 

หากต้้องเปลี่่�ยนจากการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวเป็็นแรงงานไทย 

ซึ่่�งค่่าแรงแพงกว่่า

ส่่องแนวโน้้มและความท้้าทายตลาดแรงงานไทยส่่องแนวโน้้มและความท้้าทายตลาดแรงงานไทยส่่องแนวโน้้มและความท้้าทายตลาดแรงงานไทยส่่องแนวโน้้มและความท้้าทายตลาดแรงงานไทย
ในปีีกระต่่ายในปีีกระต่่ายในปีีกระต่่ายในปีีกระต่่าย

	 ความท้้าทายตลาดแรงงานไทยปีี 2023 
	 1. การจ้้างงานฟื้้�นเปราะบางและไม่่ทั่่�วถึึง 
	 2. แรงงานตึึงตััวและขาดแคลน 
	 3. ของแพงแต่่ค่่าแรงไม่่แน่่นอน

ความท้้าทาย 1  

การจ้้างงานฟื้้�นเปราะบางและไม่่ทั่่�วถึึง

ความท้้าทาย 2  

แรงงานตึึงตััวและขาดแคลน
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	 ในปีีที่่�ผ่่านมาเงิินเฟ้้อเร่่งสููงทำให้้แรงงานจำนวนมากต้้องเผชิิญภาวะรายได้้โตไม่่ทันัรายจ่่ายจนนำไปสู่่�ปัญหาสภาพคล่่อง 

แม้้ในปีีนี้้�เงิินเฟ้้อจะชะลอลงบ้้างแต่่อาจไม่่เร็็วนัักจากราคาพลัังงานที่่�ยัังสููง กอปรกัับเศรษฐกิิจอยู่่�ในช่่วงดอกเบี้้�ยขาข้ึ้�นยิ่่�งซ้้ำเติิม

ภาระค่่าใช้้จ่่าย ในทางกลัับกัันรายได้้ของแรงงานยัังมีีความไม่่แน่่นอนจากตลาดแรงงานที่่�ยัังไม่่กลัับมาเป็็นปกติิ แม้้จำนวนชั่่�วโมง

ทำงานเฉลี่่�ยเริ่่�มกลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดโควิิดทำให้้รายได้้แรงงานโดยรวมฟื้้�นตััว แต่่หากมองถึึงรายได้้ที่่�แท้้จริิงของลููกจ้้างเอกชน  

(หัักเงิินเฟ้้อ) กลัับพบว่่าขยายตััวเพีียง 0.8% ในไตรมาสสองและหดตััว -0.8% ในไตรมาสสามปีี 2565 สะท้้อนถึึงกำลัังซื้้�อ 

ของแรงงานที่่�ยัังน่่าห่่วง โดยเฉพาะแรงงานอาชีีพอิิสระที่่�ความมั่่�นคงทางรายได้้รวมถึึงสวััสดิิการน้้อยกว่่าแรงงานในระบบและ 

อาจไม่่ได้้รัับประโยชน์จากการปรับขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่่ำเหมืือนการจ้้างงานในระบบความท้้าทายการฟื้้�นตััวตลาดแรงงานเหล่่านี้้� 

เป็็นโจทย์์เร่่งด่่วนให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาอย่่างรอบคอบในการออกมาตรการระยะสั้้�นและยาวเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ของโครงสร้้างตลาดแรงงานให้้สอดคล้้องกัับการฟื้้�นตััวเศรษฐกิิจไทยหลัังพ้้นวิิกฤตอย่่างมีีความหวังว่่าเศรษฐกิิจไทยในปีีกระต่่าย 

จะกระโดดได้้สููงกว่่าปีีเสืือ

ที่่�มา : ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ Economic Intelligence Center ธนาคารไทยพาณิิชย์์

ของ (ยัังคง) แพงแต่่ค่่าแรงไม่่แน่่นอน

ความท้้าทาย 3  
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Labour Market Information Administration Division

@LMIofThailand

Thai Labour Market Information

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

0 2246 7870

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

lmiofthailand@doe.go.th

doe.go.th/lmia

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFNrP-g1Dua4wRKVuKgg7ddBIlnSW_P4Av8TxV7zR5U0d8OA/viewform



