
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************** 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
 การดำเนินการ 

 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบ
อัตราให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ บทบาท และภารกิจของสำนักงานจัดหางานจังหวัด
นครราชสีมา 
 2. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

2. ด้านประสิทธิภาพ 
 การดำเนินการ 
 ปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากรในระบบสารสนเทศกรมการจัดหางาน (DOE-Office) ให้ถกูต้องและ
เป็นปัจจุบัน อาท ิข้อมูลทั่วไป บันทึกวันปฏิบัติงาน สถิติการลา เป็นต้น 
 

3. ด้านประสิทธิผล 
 การดำเนินการ 
 1. ข้าราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 
 3. มีการประชุมประจำเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และติดตามการดำเนินงานเป็นประจำ 
 

  4. ด้านความพร้อมรับผิด 
 การดำเนินการ 
 1. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรมีความโปร่งใส ผู ้รับการประเมิน
สามารถขอดูผลและซักถามประเด็นข้อสงสัยได้ 
 2. มีกลไกการกำกับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส ตลอดจนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
จัดทำเป็นแผนและสถติิ 
 

  5. ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 การดำเนินการ 
 1. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day เพื่อทำความสะอาดในสำนักงาน และบริเวณ
โดยรอบ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานที่ทำงานให้สะอาดและปลอดภัย 
 2. บุคลากรสามารถเข้าพบผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพื่อขอรับคำปรึกษา คำแนะนำได ้
 
 
 


