
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21  เมษายน  2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่  www.doe.go.th/nakhonratchasima 
  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ระบขุั้นตอน/วิธีการการดำเนินการ ว่ามีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
 ขั้นตอนตามข้อ 1 อย่างไร โดยการประเมินดังกล่าวต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
 (Dos & Don’ts)  
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

       ตำแหน่ง .................................................................... 


