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ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน

ความตองการแรงงาน
เพิ่มขึ้นรอยละ 19.01 
จากชวงเดียวกันปกอน 

ผูสมัครงาน 
ลดลงรอยละ 20.50

จากชวงเดียวกันปกอน

การบรรจุงาน 
ลดลงรอยละ 14.92 

จากชวงเดียวกันปกอน 



คำนำ

สารบัญ

คำนำ         
ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน
 • ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565
 • การลงทุนภาคตะวันตก
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันตก ปี 2565
 • ประชากรและกำลังแรงงาน
 • ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
 • การเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
 • การทำงานของคนต่างด้าว   
บทความรายปี 2565       
 “การขยายอายุเกษียณในประเทศญี่ปุ่น”
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วิสัยทัศน์กรมการจัดหางาน

“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570”

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
เมษายน 2566

คณะผูจัดทำ

อำนวยการโดย : ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
    นางสาวสุวกุล  ไตรรัตน์ผลาดล
จัดทำโดย  : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก 
เว็บไซต์  : www.doe.go.th/lmi_ratchaburi
โทรศัพท์  : 0 3232 6458, 0 3232 6082
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ภาวะเศรษฐกิจ  
รายงานภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรฐกิจไทย

ภาพรวมเศรษฐกิจโลก

แนวโนมเศรษฐกิจโลกในป 2566
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ที่มา :  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โรงงาน 303 แหง 

ลดลง 20.26% จากชวงเดียวกันปกอน

เงินลงทุน 16,129.52 ลานบาท

ลดลง 13.14% จากชวงเดียวกันปกอน

การจางงาน 10,671 คน

เพิ่มขึ้น 10.81% จากชวงเดียวกันปกอน

การลงทุนในภาคตะวันตก

แผนภูมิแสดง จำนวนโรงงาน (เทียบรอยละ)

ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหมป 2565

สุพรรณบุรี 5.94%

นครปฐม 25.08%สมุทรสาคร

42.57%

กาญจนบุรี 9.24%

ราชบุรี 6.27%

สมุทรสงคราม

1.98%

เพชรบุรี 6.93%

ประจวบ

คีรีขันธ 

1.98%

โรงงาน

303 แหง

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยป 2565
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ที่มา :  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ตารางแสดง จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจางงาน ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการใหม 
               เปรียบเทียบป 2564 กับป 2565

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

ราชบุรี 19 338.10 328

กาญจนบุรี 28 1,234.77 694

สุพรรณบุรี 18 1,245.84 426

นครปฐม 76 5,038.85 4,364

สมุทรสาคร 129 6,005.22 3,953

สมุทรสงคราม 6 126.00 237

เพชรบุรี 21 2,096.24 593

ประจวบคีรีขันธ์ 6 44.50 76

รวม 303 16,129.52 10,671

9 272.90 127

31 1,028.14 263

15 499.25 218

86 5,245.00 2,636

216 9,966.04 5,899

1 13.30 20

16 546.74 263

6 998.56 204

380 18,569.92 9,630

จังหวัด

ปี 2564 ปี 2565

ประชากรและกำลังแรงงาน (Labour Force)

สภาคตะวันตก ปี 2565
ถานการณ์ตลาดแรงงาน
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อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
(Labour Force Participation)

อัตราสวนผูมีงานทำตอประชากร 
(Employment to Participation)

สถานภาพแรงงาน
ของประชากรภาคตะวันตก 

ป 2565

ผูที่อยูในกำลังแรงงาน
3,698,397 คน (รอยละ 71.71)

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน
1,458,775 คน (รอยละ 28.29)

ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป
5,157,172 คน

ตารางแสดง จำนวนประชากรภาคตะวันตก จำแนกตามสถานภาพแรงงาน 

               เปรียบเทียบป 2564 กับป 2565                                                 หนวย : คน   

สถานภาพแรงงาน ป 2564 ป 2565 % ∆

ยอดรวม 5,987,275 3.96

ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป 5,157,172 5.42
1. กำลังแรงงานรวม 3,698,397 7.29

1.1  

1.2  

กำลังแรงงานปจจุบัน 3,696,651 7.40
1.1.1  ผูมีงานทำ 3,664,214 7.71
1.1.2  ผูวางงาน 32,437 -18.38
กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,746 -66.09

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 1,458,775 0.94
2.1
2.2
2.3

ทำงานบาน 398,349 -0.74
เรียนหนังสือ 366,456 11.10
อื่น ๆ  693,970 -2.82

ประชากรที่มีอายุต่ำกวา  15  ป 830,103 -4.27
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 71.71 1.26

อัตราการอยูนอกกำลังแรงงาน 38.23 -1.92
อัตราสวนผูมีงานทำตอประชากร 71.05 1.51

อัตราการวางงาน 0.88

5,759,302

4,892,199
3,446,968
3,441,817
3,402,077

39,741
5,151

1,445,231
401,300
329,839
714,092
867,104

70.46

40.15
69.54

1.15 -0.28

71.71%

71.05%
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ผูมีงานทำจำแนกตามอาชีพ
(Employment by Occupation)

ผูมีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม
(Employment by Industrial)

ตารางแสดง จำนวนผูมีงานทำภาคตะวันตก จำแนกตามประเภทอาชีพ 
               ป 2564 กับป 2565

ป 2565 % ∆

3,664,214 7.71

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ ระดับอาวุโสและผูจัดการ 112,537 35.29

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 182,289 8.88

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค สาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 159,070 15.88

เสมียน 161,085 6.07

พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด 741,247 4.53

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 765,043 12.89

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 451,082 1.51

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 504,116 6.37

อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 587,299 5.43

คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอื่น 447

ป 2564

3,402,077

83,179

167,416

137,267

151,867

709,120

677,678

444,380

473,948

557,053

168 165.61

ประเภทอาชีพ

ยอดรวม

หนวย : คน   
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3,664,214 คน

จำนวนผูมีงานทำ 5 อันดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ผูมีงานทำ

ผูมีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 
(Employment by Education)

แผนภูมิแสดง 
ผู้มีงานทำภาคตะวันตก จำแนกตามระดับการศึกษา

เปรียบเทียบปี 2564 และปี 2565
จำแนกตามระดับการศึกษา

จำนวน (คน)

ต่ำกวา
ประถมศึกษา

ประถมศึกษา

อุดมศึกษา

ไมระบุ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

มัธยมศึกษา
ตอนตน

ปี 2564

ปี 2565

0 300,000 600,000 900,000

711,619

804,785

644,784

585,316

767,853

149,857

702,570

776,798

587,263

515,235

665,875

154,335

การผลิต
930,581 คน (25.40%)01

0502
03

04
การขายส่ง การขายปลีก
659,907 คน (18.01%)

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร
281,228 คน (7.67%)

การก่อสร้าง
171,624 คน (4.68%)

การบริหารราชการฯ
123,852 คน (3.38%)
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ผูมีงานทำจำแนกตามชั่วโมงการทำงาน 
(Employment by Hour)

แผนภูมิแสดงจำนวนผู้มีงานทำ และอัตราการว่างงานของภาคตะวันตก
จำแนกรายจังหวัด ปี 2565

จำนวน(คน)
 (รอยละ)

ภาวะการวางงานและอัตราการวางงาน
(Unemployment Rate)

ทํางาน 35 ชม. ข้ึนไป
ต่อสัปดาห์

ทำงาน 40-49 ชม. ต่อสัปดาห์

ทํางาน 50 ชม. ข้ึนไปต่อสัปดาห์

ทำงาน 35-39 ชม. ต่อสัปดาห์

ทํางาน 0-34 ชม. ต่อสัปดาห์
10.33%

เพ่ิมข้ึน 10.17% จากช่วงเดียวกันปีก่อน

89.67% ของผู้มีงานทํา

12.83%

58.21%

18.63%

0

250,000

500,000

750,000

1,000,000

รบ. กจ. สพ. นฐ. สค. สส. พบ. ปจ.

จำ
นว

นผ
ูมีง

าน
ทำ

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

อัต
รา

กา
รว

าง
งา

น

ผูมีงานทำ อัตราการวางงาน

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

464,870 483,677 483,197

818,958
751,158

100,116

288,735
273,503

1.35

0.95
0.59

0.80

0.80

0.84

1.14

0.63
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ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2564 และปี 2565

ความต้องการแรงงาน

ปี 2564

ปี 2565

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ การบรรจุงาน

จำนวน (คน)

กิจกรรม

49,045

58,370

36,696
29,174 26,697

22,713

การใหบริการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

0

20,000

40,000

60,000
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ความตองการแรงงาน

อุตสาหกรรมที ่ม ีความตองการแรงงานมากที ่ส ุด 5 อันดับแรก ไดแก

การผลิต

การขายส่งและ

การขายปลีกฯ

ที่พักแรมและ

บริการด้านอาหาร

การขนส่งและ

สถานที่เก็บสินค้า

การก่อสร้าง
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ตารางแสดงความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 กับปี 2564

ประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 ป 2565

รวม 49,045 58,370 9,325
714 239 -475

1,273 906 -367

593 320 -273

1,291 1,102 -189

222 91 -131
429 318 -111

340 235 -105
209 137 -72

62 15 -47

3 0 -3

3 14 11

465 482 17

100 119 19

233 359 126

1,601 1,786 185

582 848 266

8,748 10,024 1,276
31,485 40,122 8,637

0 0 0

เปรียบเทียบกับ

ชวงเดียวกันปกอน

410 850 404

G การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต
C การผลิต

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 

D ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ

B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

E การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห

I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร

S กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ

P การศึกษา

L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย

A เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 

J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร

O การบริหารราชการการปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

F การกอสราง

H การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก

T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทําข้ึนเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  

282 403 121
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แผนภูมิความต้องการแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 และปี 2564

จำแนกตามระดับการศึกษา

(อัตรา)
0 10,000 20,000 30,000

ประถมศึกษา
และต่ำกว่า

มัธยมศึกษา

ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา

ป.ตรี ขึ้นไป

16,206

22,497

15,342

4,325

10,830

17,205

15,615

5,395

ปี 2564

ปี 2565

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

แผนภูมิแสดงความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565 และปี 2564

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

(อัตรา)

จำแนกตามประเภทอาชีพ

ปี 2564

ปี 2565

1,102

1,822

7,245

3,893

3,461

210

3,566

3,236

33,835

1,165

1,389

6,925

3,427

3,621

170

2,303

2,312

27,733
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การบรรจุงาน

แผนภูมิแสดงผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565 และปี 2564

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานฯ

เสมียน  เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

0 5,000 10,000 15,000 20,000

(คน)

จำแนกตามประเภทอาชีพ

ปี 2564

ปี 2565

721

1,573

3,457

4,568

1,499

66

698

916

15,676

1,170

2,168

5,336

5,991

2,239

55

1,012

1,417

17,308

แผนภูมิแสดงการบรรจุงาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565

มัธยมศึกษา

44.46%

ประถมศึกษา

และต่ํากวา

27.24%

ป.ตรี ข้ึนไป

15.41%

ปวช.-ปวส

อนุปริญญา

12.88%
ระดับการศึกษา
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ตารางแสดงความต้องการแรงงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565

แผนภูมิแสดงความต้องการแรงงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานฯ

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

อัตรา/คน

จำแนกตามประเภทอาชีพ

ความต้องการแรงงาน (อัตรา)

การบรรจุงาน (คน)

1,102
321

1,822
836

7,245
1,795

3,893
1,873

3,461
885

210
54

3,566
326

3,236
537

33,835
16,086

A เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 320 148
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 235 33
C การผลิต 40,122 17,353
D ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 119 59
E การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 15 3
F การกอสราง 906 215
G การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 10,024 2,516
H การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1,102 317
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1,786 435
J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 239 53
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 482 82
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 318 230
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 850 268
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 137 85
O การบริหารราชการการปองกันประเทศฯ 848 382
P การศึกษา 91 25
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 403 166
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0
S กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 359 341
T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ

 
14 2

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน (อัตรา) การบรรจุงาน (คน)

รวมท้ังส้ิน 58,370 22,713
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ความตองการแรงงาน
ใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย

แผนภูมิแสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน จำแนกตามรายจังหวัด ปี 2565

0

5,000

10,000

15,000

20,000

ราชบุรี

ตำแหนงงานวาง (อัตรา)อัตรา/คน

จังหวัด

2,
80
2

2,
24
4

1,6
35

12
,4
84

2,
05
1

1,6
27 2,

82
0

1,7
18

1,4
15

11
,18

6
9,
55
5

6,
98
2

18
,7
47

1,9
21

1,0
35

76
2

6,
56
0

5,2
68

4,
70
2

1,8
50

2,
16
3

1,7
22

5,1
40

3,
86
8

ผูสมัครงานมาใชบริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)

กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ

ยานยนตสมัยใหม หุนยนตฯ

เชื้อเพลิงชีวภาพฯ

การแพทยครบวงจร

การบินและ
โลจิสติกส

ดิจิทัล

การทองเที่ยวกลุมรายไดฯ

การแปรรูปอาหาร

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย

31,270 อัตรา
การเกษตรฯ

1,175 อัตรา

1,827 อัตรา

19,241 อัตรา

67 อัตรา

412 อัตรา

553 อัตรา

6,022 อัตรา

697 อัตรา

1,102 อัตรา

174 อัตรา

First S-curve New S-curve
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การเดินทางไปทำงาน
ในตางประเทศ

ที่มา : ระบบให้บริการประชาชน (e-service.doe.go.th) ผ่านระบบ Single Sign On ของกรมการจัดหางาน

เดินทาง 5 วิธี แจ้งการเดินทางกลับ(RE-ENTRY)

กาญจนบุรี

นครปฐม

ราชบุรี

สุพรรณบุรี

สมุทรสาคร

ประจวบคีรีขันธ์

เพชรบุรี

สมุทรสงคราม

168
77

155
110

117
98

119
80

106
71

69
105

57
55

22
28

ประเทศท่ีมีผู้เดินทางไปทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก

01

02

03

04

05

ไต้หวัน 226 คน

ญีปุ่่น 115 คน

มาเลเซีย 97 คน

สหรัฐอเมริกา 116 คน

ลาว 113 คน

เพ่ิมข้ึน 
ประมาณ 1 เท่า

การเดินทางทุกประเภท ปี 2564 จำนวน 685 คน
การเดินทางทุกประเภท ปี 2565 จำนวน 1,437 คน

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

จำแนกตามระดับการศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกวา 9,657 อัตรา

ปวช. 3,123 อัตรา

มัธยมศึกษา 12,614 อัตรา

ปวส. 2,752 อัตรา

อนุปริญญา 882 อัตรา

ปริญญาตรีขึ้นไป 2,242 อัตรา

01

03

02

04

05

06
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การทำงานของคนตางดาว

จังหวัด
เดินทาง

ดวยตนเอง

กรมการ
จัดหางาน
จัดสง

นายจางพา
ลูกจางไป
ทำงาน

นายจางสง
ลูกจางไป
ฝกงาน

บริษัท
จัดหางาน
จัดสง

Re-Entry รวม

ราชบุรี 27 7 53 3 27 98 215
กาญจนบุรี 32 20 58 1 57 77 245
สุพรรณบุรี 33 7 28 5 46 80 199
นครปฐม 48 10 34 6 57 110 265
สมุทรสาคร 33 15 23 2 33 71 177
สมุทรสงคราม 6 2 6 1 7 28 50
เพชรบุรี 21 5 12 0 19 55 112
ประจวบคีรีขันธ 23 4 14 1 27 105 174

รวม 223 70 228 19 273 624 1,437
รวมทั้งประเทศ 11,389 13,915 11,539 1,091 30,013 20,207 88,154

ตารางแสดง การเดินทางไปทำงานตางประเทศของแรงงานภาคตะวันตก ป 2565
               จำแนกตามประเภทการเดินทาง         หนวย : คน   

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานตางดาว

เปรียบเทียบช่วงเดียวกันปก่ีอน
เพ่ิมข้ึน ลดลง

จำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ
จำแนกรายจังหวัด

จำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ
จำแนกตามประเภทการอนุญาตให้ทำงาน

37,195 คน            34.64%

15,957 คน            31.54%

56,450 คน            28.78%

สุพรรณบุรี

เพชรบุรี

ราชบุรี

107,460 คน            28.90%นครปฐม

274,974 คน            28.52%สมุทรสาคร

15,596 คน            20.83%สมุทรสงคราม

33,775 คน            80.77%

กาญจนบุรี

31,709 คน            19.47%ประจวบคีรีขันธ์

คนต่างด้าว
573,116 คน

มาตรา 63/2
มติ ครม.

 วันท่ี 5 ก.ค. 65
104,740 คน

(18.28%)

มาตรา 63/2
มติ ครม.

 วันท่ี 13 ก.ค. 64
170,249 คน

(29.71%)
มาตรา 59

นําเข้าตาม MOU
136,548 คน
(23.83%)

มติ ครม.
 วันท่ี 29 ธ.ค. 63

59,955 คน
(10.46%)

มาตรา 63/2
มติ ครม.

 วันท่ี 28 ก.ย. 64
83,432 คน
(14.56%)

มาตรา 63/1
ชนกลุ่มน้อย
12,587 คน
(2.20%)

มาตรา 59
ช่ัวคราวท่ัวไป

5,186 คน
(0.90%)

มาตรา 62
ส่งเสริมการลงทุน

419 คน
(0.07%)
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ผูประกันตน/สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

จํานวนผู้ประกันตน
เพ่ิมข้ึน 3.78%
จากช่วงเดียวกันปีก่อน

1,118 แห่ง 
26,514 คน กาญจนบุรี

623 แห่ง 
17,770 คน 

สุพรรณบุรี

888 แห่ง 
7,700 คน 

นครปฐม

2,709 แห่ง 
61,579 คน สมุทรสาคร

5,271 แห่ง 
198,375 คน 

สมุทรสงคราม

619 แห่ง 
5,920 คน 

เพชรบุรี

672 แห่ง 
24,504 คน 

768 แห่ง 
12,005 คน 

ราชบุรี

ประจวบ
คีรีขันธ์

จํานวนสถานประกอบการ และผู้ประกันตนคงเหลือ 
ณ เดือนธันวาคม 2565

แรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมคงเหลือ
ณ เดือนธันวาคม 2565

ราชบุรี
4,991 แห่ง

369,662 คน
กาญจนบุรี
3,316 แห่ง

325,697 คน

สุพรรณบุรี
3,935 แห่ง

304,897 คน

นครปฐม
10,144 แห่ง
550,728 คนสมุทรสาคร

12,366 แห่ง
690,043 คน

สมุทรสงคราม
1,575 แห่ง
80,379 คน

เพชรบุรี
2,760 แห่ง
205,314 คน

ประจวบคีรีขันธ์
3,685 แห่ง
235,881 คน

 สถานประกอบการ
42,772 แห่ง
ผู้ประกันตน

2,762,601 คน

จํานวนผู้ประกันตน
เพ่ิมข้ึน 35.27%
จากช่วงเดียวกันปีก่อน

 สถานประกอบการ 
12,668 แห่ง
ผู้ประกันตน
354,367 คน

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามสาเหตุ ป 2565 จำนวน 230,440 คน

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำแนกตามจังหวัด ป 2565 จำนวน 230,440 คน

สิ้นสุดสัญญาจาง 13,746 คนลาออก 192,130 คนเลิกจาง 24,564 คน
ลดลง 53.32%

เทียบกับ ป 2564 52,621 คน

เลิกจาง

คน

ลาออก

สิ้นสุดสัญญาจาง

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000

กาญจนบุรี

นครปฐม

ราชบุรี 27,544

24,138

23,823

49,985

62,902

5,412

15,798

20,838

สุพรรณบุรี

สมุทรสาคร

ประจวบคีรีขันธ

เพชรบุรี

สมุทรสงคราม

ลดลง 3.15%
เทียบกับ ป 2564 198,369 คน

ลดลง 4.17%
เทียบกับ ป 2564 14,344 คน



Western Labour Market Situation, 202220

สถานประกอบการภาคตะวันตก

แผนภูมิแสดงจำนวนลูกจ้าง
จำแนกรายจังหวัด

แผนภูมิแสดงจำนวนสถานประกอบการ
จำแนกรายจังหวัด

จังหวัดที่มีจำนวนสถานประกอบการ
มากที่สุด 5 อันดับแรก

อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการ
มากที่สุด 5 อันดับแรก

ราชบุรี6,147 109,310

70,737

43,272

25,556

70,067

63,288

234,796

459,963

3,802

3,298

8,955

11,724

2,309

4,102

4,780

กาญจนบุรี

สุพรรณบุรี

นครปฐม

สมุทรสาคร

สมุทรสงคราม

เพชรบุรี

ประจวบคีรีขันธ์ คน

ที่มา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

01
สมุทรสาคร
จำนวน 11,724 แหง
25.99%

02

03

04

05

นครปฐม
จำนวน 8,955 แหง
19.85%

ราชบุรี
จำนวน 6,147 แหง
13.62%

ประจวบคีรีขันธ
จำนวน 4,780 แหง
10.59%

เพชรบุรี
จำนวน 4,102 แหง
9.09%

01
การขายสง การขายปลีก
จำนวน 14,714 แหง
32.61%

02

03

04

05

การผลิต
จำนวน 11,750 แหง
26.04%

เกษตรกรรมฯ
จำนวน 3,665 แหง
8.12%

การกอสราง
จำนวน 2,905 แหง
6.44%

โรงแรมและภัตตาคาร
จำนวน 2,786 แหง
6.18%
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บทความ..รายปี 2565

“การขยายอายุเกษียณในประเทศญ่ีปุ่น”

สังคมสูงอายุอันดับ 1 ของโลก

กฎหมายเสถียรภาพการจ้างงานผู้สูงอายุ 1971



Western Labour Market Situation, 202222

ที่มา : http//tdri.or.th  โดย บทความโดย สราวุธ ไพฑูรย์พงษ์  อุษณีย์ ศรีจันทร์ และกันต์ ธีระพงษ์

ล่าสุดปี 2564 แก้ให้เกษียณอายุท่ี 70 ปี

ข้อจํากัดของกฎหมายฉบับล่าสุด
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นโยบายกรมการจัดหางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
"พลิกโฉม DOE มุ่งสู่บริการท่ีตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด"

1. ด้านการส่งเสริมการมีงานทำ
• สงเสริมการจางงานในประเทศ เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
 - บูรณาการในพ้ืนท่ีเชิงรุก เพ่ือใหเกิดการจางงานแบบครบวงจร
 - พัฒนาระบบบริการจัดหางาน โดยเช่ือมโยงขอมูล และรวมมือกับ ILO
• สงเสริมการไปทำงานตางประเทศ โดยบูรณาการความรวมมือ เพ่ือเพ่ิมการจัดสง
 - เรงรัดการขับเคล่ือนตาม MOU ใหเกิดผลเปนรูปธรรม
 - รุกตลาดใหม ขยายตลาดเดิม เพ่ิมโควตาการจัดสง
 - รวมวางแผนการพัฒนาทักษะฝมือกับภาครัฐและภาคเอกชน
• สรางมิติใหมในการแนะแนวอาชีพ และสงเสริมการประกอบอาชีพ
 - พัฒนาการวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน 
   โดยใหศูนยบริหารขอมูลขาวสารตลาดแรงงานเปนกลไกหลัก
 - ใช เทคโนโลยีเสมือนจริง, Social media และ Influencer 
   รวมท้ังสราง "คอนเทนต" ท่ีทันสมัยในการแนะแนวอาชีพ
 - ปรับรูปแบบการจัดงานเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ใหเปนงานใหญระดับประเทศ
 - จัดหาสถานท่ี/ชองทาง ท่ีหลากหลาย 
   เพ่ือสงเสริมการจำหนายผลิตภัณฑของกลุมผูรับงานไปทำท่ีบาน

• สกัดก้ัน และแกไขปญหาการหลอกลวงผานส่ือโซเชียล อยางฉับไว
• สรางการรับรู ในรูปแบบ TikTok, คลิป, หนังส้ัน 
  เพ่ือแสดงใหเห็นผลเสีย ในการลักลอบไปทำงานตางประเทศ
• ดำเนินการตามขอเสนอแนะของ TIP Report เพ่ือใหการจัดอันดับดีข้ึน

• เรงรัดระบบ Outsourcing ใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมวิเคราะห และจัดทำแผนรองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในทุกมิติ
• เรงรัดแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในภาคเกษตรตามฤดูกาล และภาคประมง

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานระบบ e-Services ใหตอบโจทย สะดวก ประหยัด ท่ัวถึง และเทาเทียม
• ปรับปรุงและแกไขกฎหมาย ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป
• ส่ือสาร สรางการรับรูเชิงรุก
 - ติดตาม เฝาระวังการนำเสนอขาวสาร หากสงผลตอภาพลักษณองคกร ใหช้ีแจงโดยเร็ว
• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
 - วางแผน ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใหมีกรอบอัตรากำลังท่ีเพียงพอ และมีความกาวหนาอยางตอเน่ือง
 - พัฒนาทักษะ รองรับการปรับเปล่ียนเปนภาครัฐดิจิทัล
• ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานท่ีผานมา และนำไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

2. ด้านการคุ้มครองป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

3. ด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

4. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค์กร

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน



www.doe.go.th/lmi_ratchaburi

www.facebook.com/LMIWestern

Youtube ช่อง “Western LMI Station”

อีเมล lm_rbr@doe.go.th

บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานผ่านเว็บไซต์

บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (LMI) http://www.doe.go.th/lmia 
บริการข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานรายจังหวัด ข่าวสารตลาดแรงงาน
สถานการณ์ตลาดแรงงาน และข้อมูลงานวิจัย

บริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) https://smartjob.doe.go.th
บริการข้อมูลตําแหน่งงานว่างท้ังในและต่างประเทศ ตําแหน่งงานว่างสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ
สําหรับนายจ้างสถานประกอบการและคนหางาน

บริการส่งเสริมการมีงานทํา แนะแนวอาชีพ http://www.doe.go.th/vgnew
บริการข้อมูลแนะแนวอาชีพ ข้อมูลการประกอบอาชีพอิสระ 
การรับงานไปทําท่ีบ้าน และศูนย์ข้อมูลอาชีพ

บริการข้อมูลการไปทํางานต่างประเทศ http://www.doe.go.th/overseas
บริการข้อมูลการไปทํางานต่างประเทศโดยรัฐ ข้อแนะนํา ข้อควรรู้ก่อนเดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศ ข้อมูลสินเชื่อการไปทํางานต่างประเทศและค้นหาบริษัทจัดหางาน

บริการเกีย่วกับการตรวจและคุ้มครอง http://www.doe.go.th/ipd
รับเร่ืองร้องทุกข์ของคนหางานท่ีเดินทางไปทํางานต่างประเทศ
บริการงานทะเบียนและตรวจสอบบริษัทจัดหางานในประเทศ

บริการเกีย่วกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าว http://www.doe.go.th/alien
บริการพิจารณาขออนุญาตการทํางานของคนต่างด้าวในระบบจัดระบบนําเข้าคนต่างด้าว
และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

01

02

03

04

05

06

www.doe.go.th

วิสัยทัศน์

“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570”

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก 

ท่ีอยู่ : ศาลากลางจังหวัดราชบุรี (หลังเก่า) ช้ัน 1      

        ตําบลหน้าเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 

โทรศัพท์ 0 3232 6458  โทรสาร 0 3232 6082
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