
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการจัดหางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
 
 

กรอบมาตรฐานความสําเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนนิการ 

1. มิติด้านความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ ๑.๑ วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง เพื่อให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความจําเป็นตามภารกิจ 
1.2 วางแผนและดําเนินการตามแนวทางการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.3 จัดทําแผนปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เป็นระดับที่

สูงขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของกรมการจัดหางานให้
บรรลุเป้าหมาย 
1 . 4  คั ด เ ลื อ ก ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ สู ง  ( High 
Performance and Potential System : HiPPS)  
เพื่อเตรียมกําลังคนที่มีความรู้ความสามารถและขีดสมรรถนะสูง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงานในปัจจุบันและอนาคต 
1.5 มีแผนกลยุท ธ์การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกําหนดกรอบ
กลยุทธ์และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมการจัดหางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2563 -2565 แผนปฏิบัติการราชการกรมการจัดหา
งาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และสามารถ
ตอบสนองต่อทิศทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
กรมการจัดหางานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.2 การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
     1) คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่ง
หนึ่งของสํานักงานประกันสังคมไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
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เ ป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
กรมการจัดหางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การคัดเลือกในตําแหน่งอื่นของกรมการจัดหางาน ใน
ตําแหน่งนักวิชาการแรงงาน ประกาศขึ้นบัญชี จํานวน 
17 ราย 
     2) ดําเนินการย้ายข้าราชการ จํานวน 13 ครั้ง  
92 ราย 
     3) ดําเนินการให้ข้าราชการรักษาการในตําแหน่ง 
จํานวน 1 ครั้ง 10 ราย 
     4) ดําเนินการให้ข้าราชการรักษาราชการแทน 
จํานวน 7 ครั้ง 14 ราย 
      5) ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น จํานวน 1 ครั้ง 
ประกาศขึ้นบัญชี จํานวน 10 ราย 
     6) ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง จํานวน 1 ครั้ง 
ประกาศขึ้นบัญชี จํานวน 20 ราย 
     7) ดําเ นินการคัดเลือกข้าราชการเ พื่อเลื่อน
ข้าราชการ ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ 
เป็นระดับเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ครั้ง 1 ราย 
     8) ดําเนินการเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ
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ระดับชํานาญการ เป็นชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 
ครั้ง 15 ราย 
     9) ดําเนินการเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชํานาญการ จํานวน 1 ครั้ง 
1 ราย 
    10) ดําเนินการเลื่อนข้าราชการประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน เป็นชํานาญงาน จํานวน 1 ครั้ง 17 
ราย 
    11) ดําเนินการจัดทําคําสั่งให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน 4 ครั้ง 4 ราย 
      12) ดําเนินการอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจาก
ราชการ จํานวน 11 ครั้ง 14 ราย 
      13) ดําเนินการให้โอนข้าราชการ จํานวน 2 ครั้ง 
2 ราย 
     14) ดําเนินการรับโอนข้าราชการ จํานวน 5 ครั้ง 
7 ราย 
     15) ดําเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
และบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จํานวน 6 ครั้ง  
9 ราย  
     16) ดําเนินการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ จํานวน 24 ครั้ง 70 ราย 
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     17) ดําเนินการให้ข้าราชการช่วยราชการ จํานวน 
2 ครั้ง 2 ราย 
     18) ดําเนินการให้ข้าราชการซึ่งมีผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนดรับราชการ
ต่อไป จํานวน 13 ครั้ง 30 ราย 
     19) ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป จํานวน 5 ตําแหน่ง ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร จํานวน 200 ราย 
     20) ดําเนินการจัดทําคําสั่งอนุญาตให้พนักงาน
ราชการลาออกจากราชการ จํานวน 8 ครั้ง 8 ราย 
     21) ดําเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ ดังนี้ 
            - ดําเนินการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว (คนพิการ) จํานวน 4 ตําแหน่ง ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จํานวน 15 ราย 
             - ดําเนินการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก
ลู กจ้ า ง ชั่ วคราว  (คนทั่ ว ไป )  ครั้ งที่  1  จํ านวน  
1 ตําแหน่ง ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จํานวน 2 ราย 
             - ดําเนินการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก
ลู กจ้ า ง ชั่ วคราว  (คนทั่ ว ไป )  ครั้ งที่  2  จํ านวน  
6 ตําแหน่ง  ขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการคัดเลือก จํานวน  
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745 ราย 
1.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ร ะยะ  5  ปี  (พ .ศ .  2566  – 2570 )  
ของกรมการจัดหางาน ให้หน่วยงานในสังกัดกรมการ
จัดหางานทราบ เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และเพื่อให้สามารถตอบสนอง
ต่อทิศทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของกรมการจัดหา
งานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.4 ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ของกรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งอยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ทราบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ โดยกําหนดแผนการรับสมัครช่วงเดือน
พฤษภาคม 2566 
1.5 ดําเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งดําเนินการยุบเลิกตําแหน่งว่างตามระเบียบที่กําหนด 
เพื่อทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงาน
ราชการ) 
1.6 ดําเนินการขอรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) กรณีการขอรับ 
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พ.ต.ก. ครั้งแรกของข้าราชการตําแหน่งนิติกรชํานาญ
การ อยู่ระหว่างนําเสนอผู้แทนคณะกรรมการฯ ที่ได้รับ
มอบหมายตรวจสอบผลงานฉบับแก้ไขให้เป็นไปตาม 
มติคณะกรรมการฯ อีกครั้งหนึ่ง ก่อนนําเสนอ อ.ก.พ. 
กรมฯ เพื่อพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1.7 ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
ขึ้นให้ดํารงตําแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 
15 ราย 
1.8 ดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ
การและชํานาญการพิเศษ (กรณีเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งระดับควบและมีผู้ครอง
ตําแหน่งนั้นอยู่) ดังนี้ 
      1) ระดับชํานาญการ จํานวน 15 ราย ซึ่งอยู่
ระหว่างแจ้งแก้ไขผลงานทางวิชาการ จํานวน 10 ราย 
      2) ระดับชํานาญการพิเศษ 1 ราย อยู่ระหว่าง  
รอพิจารณาผลงาน 
1.9 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชํานาญ
งาน จํานวน 20 ราย ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จํานวน 3 ราย 
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2. มิติด้านประสิทธิภาพ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลในระดับกรม (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) และระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ใหถู้กต้องและเป็นปัจจุบัน 

2.1) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม DPIS 5 (Departmental 
Personnel Information System) ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุ บัน เ พื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในด้านการวางแผน การวิเคราะห์ และ
การคัดสรรบุคลากรที่เหมาะสม 
2.2) การใช้ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) โดยดําเนินการ ดังนี้ 
     1) จัดทํา ก.พ. ๗ อิเล็กทรอนิกส์ ให้กับข้าราชการ  
พลเรือนสามัญผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
     2)  บันทึ ก ร ายการข้ อมู ลที่ เ กิ ดขึ้ น ใหม่ ขอ ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่บรรจุเข้ารับราชการก่อน
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
     3) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ที่ถ่ายโอน
ข้อมูลจากระบบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม DPIS 5 (Departmental Personnel 
Information System) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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     4) แปลงเอกสารประวัติข้าราชการในรูปแบบ
กระดาษให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการสแกน 
กพ .  7 และแฟ้มประวัติ  และบันทึกลงในระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
2.3) ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม DPIS 6 ที่ถ่ายโอนข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม DPIS 5 ให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

3. มิติด้านประสิทธิผล 3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางาน 
ประจําปีงบประมาณ เ พื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
ใ ห้มีทักษะ  สมรรถนะ  คุณภาพชี วิต  และทัศนคติที่ ดี  
อันจะนําไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีความสุข  
และแรงบันดาลใจที่จะผลักดันภารกิจขององค์กรให้บรรจุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
3.2 ส่ง เสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมการ
จัดหางานประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 
     1) ดําเนินการรวบรวมแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรกรมการจัดหางาน จากสํานัก/กองต่าง ๆ เพื่อ
เสนออธิบดีกรมการจัดหางานอนุมัติแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรฯ 
     2) แจ้งเ วียนแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
กรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานทราบ 
พร้อมพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีทักษะ 
สมรรถนะ คุณภาพชีวิต และทัศนคติที่ดี อันจะนําไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ มี ค ว า ม สุ ข  
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และแรงบันดาลใจที่จะผลักดันภารกิจขององค์กร  
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ วางไ ว้  และหัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายบุคลากรในสังกัดให้เข้ารับการ
พัฒนาตามแผนที่กําหนดอย่างเหมาะสมและทั่วถึง  
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
3.2 จัดทําโครงการ “การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” และดําเนินการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดกรมการจัดหางาน
ตั้งแต่ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล ภายในวันที่ 31 มกราคม 
2566 และรายงานผลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 โดยให้หัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อส่งเสริมและกํากับดูแล
การพัฒนาของบุคลากรในทุกระดับมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

4. มิติด้านความพร้อมรับผิด 4.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่
กฎระเบียบราชการกําหนด 

4.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
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4.2 มีกลไกการกํากับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่าง
โปร่งใส ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนําไปสู่
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เริ่มรอบการประเมินและให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินกําหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมาย
งานและกรประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนี
ตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสําเร็จของงานอย่างเป็น
รู ปธรรมและ เหมาะสม กับลั กษณะงาน  โดยมี
จุดมุ่งหมายให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามที่กฎระเบียบที่ราชการกําหนด 
4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการจัดหางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
     1) เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงแรงงานและคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจํา
กระทรวงแรงงาน เพื่อร่วมพิจารณาแผนปฏิบัติส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 
      2) กองบริหารทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้อง พิจารณาตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงแรงงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2566 และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางานและนํามาจัดทําเป็น
แผนปฏิบัติการฯ ของกรมการจัดหางาน เพื่อเสนอ
อธิบดีกรมการจัดหางานอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
     3) แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบกรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการดําเนินการให้
กระทรวงแรงงานทราบ 

5. มิติด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทํางาน 

จัดสวัสดิการและปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานของ
หน่วยงานให้เหมาะสม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

5.1 การจัดสวัสดิการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
       1) การตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างประจําโดยดําเนินการประสานความร่วมมือ
กับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว เ พื่อมาให้บริการตรวจ
สุขภาพปีละ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ กรมการจัดหางานมีผู้ เ ข้ ารับบริการ  จํ านวน  
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300 คน และมีการพิจารณาผลการตรวจสุขภาพ
ประจําปี โดยโรงพยาบาลบ้านแพ้ว เมื่อ วันที่ 8 
มีนาคม 2566 ณ กรมการจัดหางาน รวมไปถึงการ
ตรวจติดตามผู้มีปัญหาสุขภาพปีละ 2 ครั้ง 
       2) สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของข้าราชการ
โดยการออกหนังสือผ่านสิทธิ์รับรองเงินเดือนให้แก่  
ผู้ขอกู้ เพื่อสามารถลดอัตราดอกเบี้ยได้ต่ํากว่าบุคคล
ทั่วไป จํานวน 3 สินเชื่อ ได้แก่ สินเชื่อเงินกู้เพื่อที่อยู่
อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงไทย 
และธนาคารออมสินจํานวน 8 ราย 
         3) สวัสดิการให้ยืมเงินกรณีฉุกเฉินจาํเป็นคนละ 
5,000 บาท จํานวน 14 ราย 
        4) สวัสดิการสินเชื่ออเนกประสงค์ โดยการ
จัดทําหนังสือผ่านสิทธิรับรองเงินเดือนสวัสดิการสินเชื่อ
อเนกประสงค์ จํานวน 2 สินเชื่อ ได้แก่ สินเชื่อเพื่อ
สวัสดิการธนาคารกรุงไทย และสินเชื่อสวัสดิการ
ธนาคารออมสินจํานวน 16 ราย 
        5) การจัดทําบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ร ่วมกับธนาคารออมสิน เพื่อให้พนักงานราชการ
สามารถใช้สิท ธิ์ เ พื่อ กู้ เ งินกับธนาคารออมสินไ ด้  
จํานวน 2 ราย 
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        6) เงินช่วยเหลือค่าบําเพ็ญกุศลศพกรณี
เงินช่วยเหลือข้าราชการ บิดา มารดา คู่สมรส บุตรที่
เสียชีวิต จัดวางพวงหรีดเคารพศพ การเป็นเจ้าภาพ
ในกรณีสวดอภิธรรมศพและการแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบ จํานวน 29 ราย 
         7) เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย 
อัคคีภัย เป็นต้นจํานวน 21 ราย 
5.2 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางาน 
      1 )ก รมก า ร จั ด ห า ง าน ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561
เ ห็นชอบ  “มาตรการลด  คัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 กิจกรรมภายใต้
โครงการ “ทําความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 
โดยมีการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
            (1) การจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอยของกรมการจัดหางานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
            (2) การคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนําไปจัดการ
อย่างเหมาะสมถูกต้องตามหลักวิชาการ มีป้ายแสดง
ประเภทของขยะมูลฝอยที่ถังขยะอย่างชัดเจน 
            (3) การประชาสัมพันธ์กรมการจัดหางาน  
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จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

กรอบมาตรฐานความสําเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนนิการ 

ร่วมใจลดภัยสิ่งแวดล้อม เลิกใช้ถุงพลาสติก แก้วน้ํา
พลาสติก กล่องโฟม เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนัก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความรู้เกี่ยวกับการลด
และคัดแยกขยะ จํานวน 2 ครั้ง 5 เรื่อง 
       2) การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสํานักงาน และ
บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ดังนี้ 
           (1) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานและ
บํารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ทําให้
เกิดสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม
มีบรรยากาศที่ดีในการทํางาน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ห น่วยงาน /ผู้ รั บบริ ก ารมี ค วามรู้ สึ กผ่ อนคลาย  
และพึงพอใจ 
           (2) ประดับตกแต่งบริเวณสํานักงานด้วย
ต้น ไม้ บริ เวณภายในอาคาร จั ดวางเป็นระเบียบ     
สวยงาม และจัดที่ นั่ งสําหรับผู้มาติดต่อราชการ/
ผู้รับบริการ 
                 (3) การจัดห้องประชุม มีระบบเครื่องเสียง      
ติดตั้งระบบสําหรับการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
โปรแกรม Zoom มีจอวีดีทัศน์ และจอ LED เพื่อให้     
ผู้ เข้ าประชุมสามารถมองภาพและมี เสียงชัดเจน     
ติดตั้งจอภาพแสดงกําหนดการประชุมบริเวณหน้าห้อง
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กรอบมาตรฐานความสําเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนนิการ 

ประชุม และมีการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ     
และทําความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ 
                (4) การจัดห้องรั บรองจัดหางานจั งหวัด      
และผู้ เกษี ยณอายุ มี ก า ร จั ด เ ต รี ยม โ ต๊ ะ  เ ก้ า อี้    
ระบบแสงสว่างอย่างเพียงพอ และเครื่องดื่มไว้บริการ 
           (5) การบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ มีการ
ล้างทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศทุก 6 เดือน  
และตรวจสอบปรับปรุงฉนวนท่อน้ําเย็นและท่อน้ําให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 
              (6) การบํารุงรักษาลิฟท์โดยสารมีการตรวจเช็ค  
สภาพลิฟต์โดยสารทุก 6 เดือน มีปุ๋มกดเรียกฉุกเฉิน  
มี เครื่องสํารองไฟฉุกเฉิน  มีระบบสื่อสารภายใน
ภายนอกติดตั้งเค รื่องกดเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  
แบบอัตโนมัติเพื่อช่วยในการป้องกันเชื้อโรค 
            (7)การบํารุงรักษาห้องน้ํา การซ่อมแซมน้ํา
รั่ วซึม   มีแสงสว่างเพียงพอ  รักษาความสะอาด  
เป็นประจําทุกวัน และติดตั้งเครื่องเป่าลมมือ 
          3) การเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มี
ความรู้ วิธีป้องกัน วิธีปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย รู้วิธีการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ รวมทั้งปฏิบัติการเพื่อช่วย  
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กรอบมาตรฐานความสําเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนนิการ 

ผู้ประสบอัคคีภัย ความเข้าใจวิธีในการช่วยเหลือตนเอง 
ทรัพย์สินราชการ อํานวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ระงับอัคคีภัยในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยโดยฝึก
ร่วมกับกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและบริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
              (1 )  จัดทํ าราย ชื่อผู้ ป ฏิ บั ติห น้าที่ ตาม
โครงสร้างศูนย์อํานวยการดับเพลิง 
              (2) จัดเตรียมสถานที่เคลื่อนย้ายสิ่งกีดขวาง
ออกจากพื้นที่ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง พื้นที่หน้าบริเวณ
สํานักงานห้องควบคุมไฟฟ้า และเคลื่อนย้ายอุปกรณ์  
ที่เป็นอุปสรรคต่อการอพยพ และติดตั้งป้ายบอกทาง
หนีไฟ เพื่อให้บุคลากรสามารถอพยพออกจากอาคาร
มาสู่ภายนอกได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัย 
              (3) นําข้อเสนอแนะการฝึกซ้อมดับเพลิง  
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้  
เกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
          4 )  การ จัดทํ า บัตรแสดงตนสํ าหรับผ่ าน  
เข้า-ออกบริ เวณกระทรวงแรงงาน เ พื่อแสดงตน  
ขณะปฏิบัติหน้าที่สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ 
เ ป็ น ร ะ เ บี ยบและ เ ป็น ไปตามมาตรกา ร รั กษา  
ความปลอดภัยของหน่วยงาน 


