
แผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของกรมการจัดหางาน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

(ครั้ง/คน...) 

ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสําเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย. 66) 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมของ
กรมการจัดหางาน 

เพื่อให้บุคลากรได้นําหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางพัฒนาจิตใจ   
ให้มีจิตตั้งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เสรมิสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น และ
สามารถนําไปปรับใช้ใน
การทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได้ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 กิจกรรมการรับชมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตและร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทจุริต
ในวันต่อต้านคอร์รับชัน
สากล (ประเทศไทย) 
ประจําปี 

เพื่อบุคลากรกระทรวงแรงงานร่วมกันแสดงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริต และแสดงถึง
เจตนารมณ์ของกระทรวงแรงงานทีม่ีความมุ่งมัน่
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานเป็น
องค์กรธรรมาภิบาลที่
ไม่ทํา ไม่ทน ไม่เฉยต่อ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนําหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1 โครงการอบรม/ปฐมนิเทศ

สําหรับข้าราชการ/พนักงาน
บรรจุใหม่ 

1. เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ ทักษะที่จําเป็นใน
การปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. เพื่อปรับกระบวนการคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม
แยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก 

1 ครั้ง ร้อยละของบุคลากร
ของกรมการจัดหางาน
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติราชการ 
และมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น           
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเสรมิสรา้งจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่
บุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมทีัศนคติและวิสยัทศัน์ที่ร่วมกันแก้ไข และ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

1 ครั้ง/
100 คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มี
ความรู้เพิม่ขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 

72,000  -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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จัดทําโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

(ครั้ง/คน...) 

ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสําเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย. 66) 

แนวทางพัฒนาที่ 3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
1 กิจกรรมเผยแพรส่ื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

เพื่อประชาสมัพันธ์ องคค์วามรู้/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพือ่ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 
 

12 ครั้ง บุคลากรมอีงคค์วามรู้
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมคัดเลอืกข้าราชการ

พลเรือนดีเด่นทีม่ีคณุธรรม
และจรยิธรรม 

เพื่อเป็นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และสรา้งขวัญ
กําลังใจให้แก่บุคลากรทีม่ีการครองตน ครองคน 
ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคณุธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

2 คน บุคลากรได้รับการ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เกิดขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่        
และเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคคลอื่น 
 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้            
เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริต      
และประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร 

10 คน บุคลากรมอีงคค์วามรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบเพิ่มขึ้น และ
สามารถนําไปปรับใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนได้        
อย่างถูกต้อง 
 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 

1. เพื่อยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมใน
การดําเนินงาน 
2. เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ในการเป็นองค์กรทีม่ี
การดําเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม 
และผู้รับบริการ 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานมี 
ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ไม่ต่ํากว่า       
ร้อยละ 91 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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จัดทําโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

(ครั้ง/คน...) 

ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสําเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1 กิจกรรมประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสีย่งของการ
ดําเนินงานทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทจุริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 มาตรการ/
กระบวนงาน

/งาน 

กรมการจัดหางานมี
มาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
การดําเนินงานทีอ่าจ
เกิดการทุจริต 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างนวัตกรรม พฒันา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ให้บริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E – 
System) 

1. เพื่อให้ประชาชนผู้รบับริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 
2. ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 
นวัตกรรม 

กรมการจัดหางานมี
นวัตกรรมผา่นช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจ และอํานวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ในการติดต่อและขอรับ
บริการจากภาครัฐ 

- -     ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
1 กิจกรรมสนับสนุนการเข้า

ร่วมการประเมิน/ประกวด
เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างภาพลักษณท์ี่ดีแก่กระทรวง
แรงงาน 

1 ครั้ง กรมการจัดหางานเป็น
องค์ทีม่ีภาพลักษณท์ี่ดี 
มีความน่าเชื่อถือ และ
เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทาํ/

ปรับปรุงคู่มือหรอืมาตรการ
หรือแนวทางการดําเนินการ
ต่อข้อรอ้งเรยีนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนา/จัดทาํ/ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการ
ต่อข้อรอ้งเรยีนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 คู่มอื/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ 

บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในคู่มือหรอื
มาตรการหรอืแนว
ทางการดําเนินการต่อ
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจํานงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต 
1 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์/เจตจํานงของ
1. เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมคณุธรรม 
จริยธรรมและจิตสาํนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ

1 ครั้ง 1. บุคลากรมีค่านิยม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



-๔‐ 
 

จัดทําโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

(ครั้ง/คน...) 

ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสําเร็จ) 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ
อื่น ๆ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.  – 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย. 66) 

ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดง
เจตจํานงสุจริตในการบริหารหน่วยงาน 

และมีจิตสํานึกรัก
ศักดิ์ศรี ซื่อสัตยส์ุจริต 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารมีความ
ตระหนักรู้และ
บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจริต 
เป็นไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญและของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

เพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาการปฏิบัติหน้าที่และเพือ่
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง บุคลากรของกรมการ
จัดหางานไม่มีการรับ
ของขวัญและของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 กิจกรรมปลุกจิตสํานึกหรือ
สร้างวฒันธรรมให้กับ
บุคลากรกรมการจัดหางาน
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

เพื่อปลุกจิตสาํนึกและสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่กับบุคลากรของกรมการ
จัดหางาน 

1 ครั้ง บุคลากรกรมการจัดหา
งานมีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเสรมิสรา้งจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่
บุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมทีัศนคติและวิสยัทศัน์ที่ร่วมกันแก้ไข และ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการผ่าน
การทดสอบความรู้ 
หลังการอบรม          
มีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

72,000 บาท -     กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -ไม่มโีครงการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

          

 


