
แผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมคณุธรรมของกรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

1 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสมกับบริบทภารกิจของกรมการจัดหางาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน 

1.1.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
พื้นที่ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

เพื่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงพื้นที่ทาง
กายภาพให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานใน
ภารกิจของกรมการจัดหางาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 กิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความร่วมมือในการปรับปรุง
สถานที่ทํางานและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานให้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก
เพื่อเอื้ออํานวยให้เกิดประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 

ร้อยละ 100 

-     

1.1.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
พื้นที่ทางสังคมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคม
ของกรมการจัดหางานที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมการจัดหางาน 

 

1) กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริตมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การดําเนินชีวิตและ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

เพื่อสร้างค่านิยมในสังคมของกรมการ
จัดหางานที่แสดงเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง 1. บุคลากร
กรมการจัดหางาน
มีความตระหนักถึง
การปฏิบัติงานที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.กรมการจัดหางาน

-     



-๒- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

จริยธรรม มีสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
ไม่ว่าอยู่ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และ
ปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ
ในที่ทํางาน 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง 1.บุคลากรกรมการ
จัดหางานมีการ
ปฏิบัติงานที่
คํานึงถึงการเคารพ
ในศักดิ์ศรี และ
ปราศจากการ
คุกคามทางเพศ 
2.กรมการจัดหางาน

มีสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

-     

3) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตสํานึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึก ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นข้าราชการ
ที่ดี 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง 1. บุคลากร
กรมการจัดหางาน
มีการปฏิบัติงาน
ด้วยจิตสํานึกของ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2. กรมการจัดหางาน

มีสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

-     



-๓- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่ายของกรมการจัดหางาน 
 กิจกรรมการคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจําปี 2566 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่
เกียรติคุณ รวมทั้งสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่บุคลากรที่มีความประพฤติ
ตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 คน 1. บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็น
แบบอย่างให้บุคคล
อื่น 
2. บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กระทํา
ความดีและปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการ 

-     

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการจัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของกรมการจัดหางาน 

 คุณธรรมด้าน “วินัย” “พอเพียง” “กตัญญู” และน้อมนําหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       

1.3.1 กิจกรรมดําเนินการส่งเสริม
ตามมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศในการทํางาน 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง กรมการจัดหางาน
ปราศจากการล่วง
ละเมิดทางเพศใน
การทํางาน 

-     

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์
สํานักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
1) การรณรงค์นํากระดาษที่ใช้
แล้วมาใช้อีกให้ครบทั้งสอง
หน้า 
2) กิจกรรมการ 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรคํานึงถึงคุณค่า
ของทรัพยากร และใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

บุคลากรมีค่านิยม
จิตสํานึกถึง
ประโยชน์ของ
ทรัพยากร และมี
พฤติกรรมใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้ม
ค่าสูงสุด 

- 
 
 
- 
 
 
- 

    



-๔- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

จัดการพลังงาน และอนุรักษ์
พลังงาน 

1.3.3 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันศาสนวิถี 
วัฒนธรรมไทย และสืบสาน
ประเพณีไทย 
1) กิจกรรมเนื่องในวันขึ้นปี
ใหม่สากล 
2) กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ
ทางศาสนา 
3) กิจกรรมเนื่องในวันขึ้นปี
ใหม่ไทย (เทศกาลวัน
สงกรานต์) 

เพื่อทํานุบํารุง ส่งเสริมรักษาประเพณี
ของไทย และนํามาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

บคุลากรในสังกัด
กรมการจัดหางาน
น้อมนําวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และคํา
สอนของศาสนามา
เป็นแนวทางในการ
ดํารงชีวิต 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

    

1.3.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของ 
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้บุคลากรของกรมการจัดหางาน
ได้นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทางพัฒนาจิตใจให้มีจิตตั้ง
มั่น มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 คน บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมมาก
ขึ้นและสามารถ
นําไปปรับใช้ในการ
ทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได้ 

-     

1.3.5 กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้าไทย เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของ
ผ้าไทยให้คงอยู่สืบไปในสังคม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการจัดหางาน 

1 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดกรมการ
จัดหางานตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 
 
 

-     



-๕- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

2 แผนย่อยที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน 

 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม
ให้แก่บุคลากรกรมการจัดหางานใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศน์ร่วมกัน
แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ของกรมการจัดหางาน
สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 คน บุคลากรกรมการ
จัดหางานมีความรู้
และมีจิตสํานึกที่ดี
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
นําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนิน
ชีวิตประจําวันและ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ไม่มีการกระทําผิด
วินัยหรือ 
ถูกร้องเรียนเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในเรื่องส่วนตัว
หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

72,000 บาท     

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระทรวงแรงงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2.1 การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน มีการตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อพัฒนาการดําเนินงานให้
กระทรวงแรงงานดําเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง กรมการจัดหางาน
เป็นองค์กรที่ 
มีผลการประเมิน
คุณธรรม 
และมีความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

-     



-๖- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
91 

2.2.2 กิจกรรมการเข้าร่วมประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของ
กระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมกําหนด 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง กระทรวงแรงงาน
เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรมให้แก่
หน่วยงานอื่นได้ 

-     

2.2.3 กิจกรรมส่งเสริมการนํา
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการมาใช้ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อส่งเสริมให้มีการนําการประพฤติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน มาใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
กรมการจัดหางาน
ให้ความสําคัญกับ
การประพฤติตน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

-     

2.2.4 การประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อเป็นการปลุกจิตสํานึก ค่านิยมแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีจิตสํานึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดมี
การปฏิบัติตนที่
สุจริตและ
ปราศจากข้อครหา
ในการทุจริต 

-     

3 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง      

 กิจกรรมส่งเสริมการนํา
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการมาใช้ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผ่าน

เพื่อส่งเสริมให้มีการนําการประพฤติตน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน มาใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
กรมการจัดหางาน
ให้ความสําคัญกับ
การประพฤติตน

-     



-๗- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทําสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อได้รับทราบสถานะของตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สามารถนําข้อมูลดังกล่าว ไปปรับปรุง
พัฒนาตนเอง 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบ
แนวทางในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อนํามาพัฒนา
กระบวนการ
ทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-     

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ 

3.3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการบรรจุใหม่ (กิจกรรม
การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน) 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัย 
เสริมสร้างคุณธรรม และเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20 คน บุคลากรมีความรู้
เบื้องต้นในการ
ปฏิบัติราชการ
อย่างมีวินัยและ
สร้างค่านิยมการ
ปฏิบัติงานราชการ
อย่างมีคุณธรรม 
และปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ

270,000 บาท     



-๘- 
 

จดัทําโดย กองบริหารทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน 

 

ลําดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(ร้อยละ ระดับ
ความสําเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66)) 

ข้าราชการพลเรือน 
3.3.2 โครงการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม
ให้แก่บุคลากรกรมการจัดหางานใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศน์ร่วมกัน
แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ของกรมการจัดหางาน
สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 คน บุคลากรกรมการ
จัดหางานมีความรู้
และมีจิตสํานึกที่ดี
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
นําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนิน
ชีวิตประจําวันและ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ไม่มีการกระทําผิด
วินัยหรือถูก
ร้องเรียนเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในเรื่องส่วนตัว
หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

72,000 บาท     

 รวมงบประมาณ 342,000.-     

 


