
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  _________________________________ 

 
เรื่อง โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชพีแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 

เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีตามหมวด 5 หน้าทีข่องรัฐ 
 

 (1) ประเดน็หรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.30 น. นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดี
กรมการจัดหางาน ร่วมกับนางสาวเพ็ญวดี รัตตกูล ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการมีงานทํา ได้เข้าร่วมประชุม
หารือเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือจัดทํารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 901 สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ โดยมีนายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งโครงการดังกล่าว เป็นการบูรณาการความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ และให้การสนับสนุนการดําเนินโครงการดังกล่าว ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด
ในการจัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  การประชุมดังกล่าวประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานระดับ
จังหวัด ดังต่อไปน้ี 
  1. ระดับหน่วยงานในจังหวัด (คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) 
 2. ระดับหน่วยงานส่วนกลาง 
  2.1 สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  2.2 กระทรวงมหาดไทย 
  2.3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  2.4 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
  2.5 กรมการจัดหางาน 
  2.6 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  2.7 กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.8 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.9 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.10 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  2.11 สํานักงบประมาณ 
  2.12 กรมประชาสัมพันธ์ 



 (3) ผลจากการมีสว่นร่วม 
  แนวทางในการดําเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ปฏิทินการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การแจ้งเร่ิมการดําเนินการตาม
โครงการฯ แต่ละปี (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลัก : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

เพ่ือแจ้งเร่ิมต้นโครงการฯ โดยมีหนังสือแจ้งไป
ยังผู้ว่าราชการจงัหวัด และแจ้งหน่วยงาน
ส่วนกลางเพื่อให้แจ้งหน่วยงานในสังกัดระดับ
จังหวัดเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการฯ 

ช่วงปลายปีงบประมาณหรือ
ต้นปีงบประมาณ (ภายในวันท่ี 
10 ตุลาคม 2565) 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ี
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั
จังหวัด (เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานในฐานะเลขานุการ๕ณะ
กรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ จังหวัด) 

เพ่ือทบทวนองค์ประกอบคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด และมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด (กรณีท่ี
เห็นสมควรจะมีการแต่งต้ังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพิ่มเติม) 

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 
2565 

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลัก : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือน
โครงการฯ จังหวัด) 

เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
จังหวัด ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   1) ปฏิทินและกําหนดวันท่ีต้องดําเนินการ 
ได้แก่ การประชุมชี้แจงฯ การศึกษาดูงาน 
การเปิดการฝึกอบรม 
   2) เห็นชอบหลักสูตรท่ีจะเปิดอบรม 

   3) มอบหมายภารกิจการจัดทํา
แบบสอบถามและแบบสรุปฯ ให้หน่วยงานต้น
สังกัดสถานศึกษา 

    (ศึกษาธิการจังหวัด, ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา, 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา, ท้องถ่ินจังหวัด) 

คร้ังท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 
2565 และการประชุมในคร้ัง
ต่อไปตลอดระยะเวลาการ
ดําเนินโครงการฯ 

4. การประชุมชี้แจงผู้อํานวยการโรงเรียน
และครูแนะแนวเก่ียวกับวัตถุประสงค์ 
ข้ันตอน ปฏิทินการดําเนินโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ (หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก : สํานักงานจัดหางาน
จังหวัด) 

เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอน ปฏิทินการ
ดําเนินโครงการฯ และรายละเอียดการกรอก
แบบสอบถามและแบบสรุปฯ ให้กับ
ผู้อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 

ระหว่าง 16 พฤศจิกายน – 
15 ธันวาคม 2565 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

5. การสํารวจและจําแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย (หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา และ
โรงเรียน) 

เพ่ือให้ครูแนะแนวดําเนินการ 
   1) สํารวจและจําแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการฝึกอบรมทักษะ
อาชีพตามโครงการฯ และสรุปผลฯ ส่งผล
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการ
ต่อไป 
   2) เชิญชวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่
เรียนต่อเข้าร่วมฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ
ตามโครงการฯ 
   3) สอบถามสาเหตุนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีไม่เรียนต่อและไม่เข้าร่วม
ฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ 
(ตามแบบฟอร์มท่ีแนบมาน้ี) 

ระหว่างวันท่ี 16 ธันวาคม 
2565 – 31 มกราคม 
2566 

6. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อยและไร้ท่ีพ่ึง, เงินสงเคราะห์กองทุน
คุ้มครองเด็ก, เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
หรือเงินสงเคราะห์อ่ืนแก่นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด) 

เพ่ือให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัด พิจารณาการ
สนับสนุนเงินสงเคราะห์ประเภทต่าง ๆ 
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ระหว่างวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ – 30 
กันยายน 2566 

7. การนํานักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดู
งานและรับสมัครเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
โรงเรียน และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

เพ่ือชี้แจงหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมาศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงาน
ของแต่ละสาขา (shop) รวมทั้งมีการวัด
แวว พร้อมเปิดรับสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม (ดําเนินการในวันเดียวกัน) 

ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
31 มีนาคม 2566 

8. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

เพ่ือเปิดการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน 

ควรจะเป็นสัปดาห์ท่ี 2 ของ
เดือนเมษายน (หลังเทศกาล
สงกรานต์) – กันยายน 
2566 

9. การจัดเตรียมตําแหน่งงานรองรับหลังผ่าน
การฝึกอบรมฯ (หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด) 

เพ่ือเตรียมข้อมูลตําแหน่งว่างงานให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะจบการฝึกอบรม
ฯ พร้อมสนับสนุนทุนและอุปกรณ์เพ่ือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ระหว่างเดือนเมษายน – 
กันยายน 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ ตามแนวทางการดําเนินงาน ภาพรวมมี 12 ขั้นตอน 
โดยกรมการจัดหางานมีบทบาทในการดําเนินงานตามโครงการฯ ในขั้นตอนที่ 4 และขั้นตอนที่ 9 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 4 การประชุมช้ีแจงผู้ อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ (ผู้รับผิดชอบหลัก คือ สํานักงานจัดหางาน) โดยมีเน้ือหา/หัวข้อในการจัดประชุมช้ีแจง 
ดังน้ี 
 1. หัวข้อ “แนะนําโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแก่นักเรียนยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
แนะนําโครงการเพ่ิม” โดย ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 2. หัวข้อ “ขั้นตอนการสํารวจ การรวบรวม การสรุปและจําแนกข้อมูลนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย” โดย ศึกษาธิการจังหวัด หรือ ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 

10. การติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการฯ 
   10.1 การติดตามผลระหว่างดําเนิน
โครงการฯ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หรือสํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) 

เพ่ือทราบผลการดําเนินงาน การแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคเป็นระยะ ๆ ท้ังในส่วนของ
การฝึกอบรมและภาพรวมการดําเนิน
โครงการฯ รวมท้ังการติดตามประเมินผล
การดําเนินโครงการฯ เม่ือเสร็จสิ้น
โครงการฯ 

เร่ิมโครงการฯ ถึงสิ้นสุด
โครงการฯ 

11. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเพ่ือเตรียม
เร่ิมการดําเนินโครงการฯ ในปีต่อไป 

สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม 2566) 

12. แจ้งสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ให้
หน่วยงานส่วนกลางทราบ 
(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

เพ่ือแจ้งสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ให้
หน่วยงานส่วนกลางทราบ 

สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม 2566) 



 3. หัวข้อ “ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการให้การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัว
ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็กและเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ แก่นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย” โดย พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 4. หัวข้อ “สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสิทธิประโยชน์ภายหลังการอบรมและการ
ทํางาน” โดย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 ขั้นตอนที่ 9 เตรียมข้อมูลตําแหน่งว่างให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะจบการฝึกอบรมฯ 
พร้อมสนับสนุนทุนและอุปกรณ์เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ (ตามปฏิทินการดําเนินงานปี 2566 อยู่ระหว่าง
เดือน เม.ย. – ก.ย. 66) 

 ผลการดําเนินงานตามโครงการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และในปี พ.ศ. 2566 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ เป้าหมาย 19,876 คน งบประมาณ 
704,300 บาท 
 ผลการดํา เนินงาน  : ผู ้ อํานวยการโรง เรียน  และครูแนะแนวเข้าร่วมประชุมฯ 
จํานวน 19,994 คน (ร้อยละ 100.59) 
  การทํางานหลังจบหลักสูตรการฝึกอบรมทักษะอาชีพฯ 
 ผลการดําเนินงาน : นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจบการฝึกอบรม 738 คน มีงานทํา 467 คน 
(ร้อยละ 63.27) 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ เป้าหมาย 19,876 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 
19,947 คน (ร้อยละ 100.36) 
  การทํางานหลังจบหลักสูตรการฝึกอบรม (อยู่ระหว่างการฝึกอบรมทักษะอาชีพกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการจัดหางานของบประมาณ และเป้าหมายเพิ่มเติม โดยเพ่ิม
เป้าหมายเป็น 23,735 คน (เพ่ิมจากปี 2566 จํานวน 3,859 คนตามผลสํารวจของสํานักงานจัดหางาน) 

 (4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   จากการประชุมหารือเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ที่ประชุมจึงได้จัดทําข้อเสนอแนะเชิงบริหาร
จัดการโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เกิดพัฒนาและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันนําไปสู่ความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการฯ สําหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีภารกิจต้องรับผิดชอบ โดยกรมการจัดหางานได้รับข้อเสนอแนะ 
ดังน้ี 
   1. การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีและสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงผู้อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนวให้เพียงพอกับจํานวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละจังหวัดเป็นประจําทุกปี และควรให้ทันในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ (จัดสรรเป็นงวดเดียว) 
 2. แจ้งสํานักงานจัดหางาน เพ่ือดําเนินการ ดังน้ี 
  2.1) สนับสนุนการจัดประชุมชี้แจงผู้อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนวฯ 
ตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 



  2.2) การจัดเตรียมตําแหน่งงานว่างให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัด
หรือพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 
  2.3) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และเก็บข้อมูล
การประกอบอาชีพอิสระในส่วนของการมีงานทําด้วย พร้อมทั้งช้ีแจงแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ที่สามารถ
สนับสนุนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เข้าสู่การประกอบอาชีพอิสระได้ 
  2.4) ภายหลังการฝึกอบรมควรมีการติดตามผลการมีงานทําทั้งการทํางาน
ในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระอย่างต่อเน่ือง 
 3. ขอความร่วมมือสถานประกอบการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียน
และผู้ปกครองในเรื่องของการทํางานในสถานประกอบการ 
 4. เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นติดตามงาน
ของผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


