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แบบรายงานที่ 1 แบบรายงานการกําหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ)  การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ 
ชื่อหน่วยงาน           กรมการจัดหางาน           ศปท. กระทรวง               แรงงาน                   ส 
ประเภทความเส่ียงดา้นที ่1 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาตตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก 

ในการให้บริการภาครัฐ 
 

การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ขั้นตอนกระบวนงาน 
“การขอรบัใบอนญุาต 
จัดหางานใหค้นหางาน
ทาํงานในประเทศ” 

โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 1 ผู้รับบริการย่ืนคํา
ขอพร้อมเอกสาร หรือเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสาร 

 

 

   

ขั้นตอนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีออก
หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนคําขอ
และยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(กรณีหลักประกันเป็นสัญญา 
ค้ําประกันของธนาคาร) 

  

   

ขั้นตอนท่ี 3 หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตรวจสอบคุณสมบัติ
ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนขอ 
(กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน/
สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ท่ีผู้ขอ
อนุญาตตั้งสํานักงานอยู่) และ
ยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบสถานท่ีต้ัง
สํานักงานของผู้ย่ืนคําขอรับ
ใบอนุญาต 

 

  

  

ขั้นตอนท่ี 4 รวบรวมเอกสาร
หลักฐาน/ผลการตรวจสอบ/
เสนอความเห็นต่อนายทะเบียน
จัดหางาน 
 

 

  

  



ขั้นตอนกระบวนงาน 
“การขอรบัใบอนญุาต 
จัดหางานใหค้นหางาน
ทาํงานในประเทศ” 

โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 5 นายทะเบียน
จัดหางานพิจารณา/ลงนามใน
ใบอนุญาต 

 
    

ขั้นตอนท่ี 6 ผู้รับบริการชําระ
ค่าธรรมเนียม/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับใบอนุญาตต้อง
ลงลายมือชื่อในใบอนุญาตต่อ
หน้าเจ้าหน้าท่ี 

 

  

  

 
ขั้นตอนกระบวนงาน 
“การขอรบัใบอนญุาต 
จัดหางานใหค้นหางาน
ทาํงานในประเทศ” 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 1 ผู้รับบริการย่ืน  
คําขอพร้อมเอกสาร หรือ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
 

 

 

   

ขั้นตอนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีออก
หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนคําขอ
และยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(กรณีหลักประกันเป็นสัญญาค้ํา
ประกันของธนาคาร) 
 

 

    

ขั้นตอนท่ี 3 หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตรวจสอบคุณสมบัติ
ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนขอ 
(กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน/
สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีท่ีผู้ขอ
อนุญาตตั้งสํานักงานอยู่) และ
ยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบสถานท่ีต้ัง
สํานักงานของผู้ย่ืนคําขอรับ
ใบอนุญาต 

 

 

   



ขั้นตอนกระบวนงาน 
“การขอรบัใบอนญุาต 
จัดหางานใหค้นหางาน
ทาํงานในประเทศ” 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 4 รวบรวมเอกสาร
หลักฐาน/ผลการตรวจสอบ/
เสนอความเห็นต่อนายทะเบียน
จัดหางาน 

 

 

   

ขั้นตอนท่ี 5 นายทะเบียน
จัดหางานพิจารณา/ลงนามใน
ใบอนุญาต 

 
    

ขั้นตอนท่ี 6 ผู้รับบริการชําระ
ค่าธรรมเนียม/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับใบอนุญาตต้อง
ลงลายมือชื่อในใบอนุญาตต่อ
หน้าเจ้าหน้าท่ี 

 

 

   

 



แบบรายงานที่ 2 แบบรายงานการระบุประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อความเสี่ยงการทจุรติ กระบวนงาน “การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ” 

ลําดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score(L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1. ผู้รับบริการย่ืนคําขอพร้อม

เ อ ก ส า ร แ ล ะ เ จ้ า หน้ า ท่ี
ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสาร 
 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสาร 
ไม่ครบ หรือต้องการความสะดวก
รวดเร็วในการดําเนินการ 

2 2 4  
(ตํ่า) 

2. เจ้าหน้า ท่ีออกหนังสือถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ 
ประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนขอ
และยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(ก รณี ห ลั ก ป ร ะ กั น เ ป็ น
สั ญ ญ า ค้ํ า ป ร ะ กั น ข อ ง
ธนาคาร) 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือต้องการ
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ดําเนินการ 

1 1 1 
(ตํ่า) 

3. ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ตรวจสอบคุณสมบัติประวัติ/
พฤติการณ์ผู้ ย่ืนขอ  (กอง
ทะเบียนจัดหางานกลางและ
คุ้ ม ค ร อ ง ค น ห า ง า น /
สํ า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีท่ีผู้ขอ
อนุญาตต้ังสํานักงานอยู่ ) 
และยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบสถาน
ท่ี ต้ั งสํ านั ก ง านของผู้ ย่ื น  
คําขอรับใบอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือต้องการ
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ดําเนินการ 

2 2 4 
(ตํ่า) 

4. รวบรวมเอกสาร/ผลการ
ตรวจสอบ/เสนอความเห็น
ต่อนายทะเบียนจัดหางาน 
 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือต้องการ
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ดําเนินการ 
 

2 2 4 
(ตํ่า) 



ลําดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score(L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
5. นายทะ เบี ยนจั ดหา ง าน

พิ จ า ร ณ า / ล ง น า ม ใ น
ใบอนุญาต 
 

ไม่มีความเสี่ยง 1 1 1 
(ตํ่า) 

6 ผู้รับบริการชําระ
ค่าธรรมเนียม/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับใบอนุญาต
ต้องลงลายมือชื่อใน
ใบอนุญาตต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือต้องการ
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ดําเนินการ 

2 2 4 
(ตํ่า) 

 


