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แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดบั
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดาํเนนิการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

1 กระบวนงาน “การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ” 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผู้รับบริการย่ืนคําขอพร้อมเอกสารและ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ
เอกสาร 
- เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 

 
 
 
ระดับความเสี่ยง “ตํ่า” 

 1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางานใน
ประเทศ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เช่น 
เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทํางานในประเทศ 
หรือกรณีการย่ืนเอกสาร   
ไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ ต้องดําเนินการ
อย่างไร เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับ
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายัง
หน่วยงานโดยตรง 

1. ประชาสัมพันธ์
ชั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางาน
ในประเทศผ่าน
เว็บไซต์ของกรมการ
จัดหางาน เว็บไซต์
และเฟซบุ๊กของ  
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
กรณีการกระทํา
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์
ของกรมการจัดหา
งาน เว็บไซต์และ  
เฟซบุ๊กของ       
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 

เดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 

2566 
- 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ขั้นตอนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีออกหนังสือถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบคุณสมบติั ประวัติ/
พฤติการณ์ผู้ย่ืนขอและยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(กรณีหลักประกันเป็นสัญญาค้ําประกันของธนาคาร) 
- เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
ระดับความเสี่ยง “ตํ่า” 



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดบั
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดาํเนนิการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

 1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางานใน
ประเทศ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เช่น 
เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทํางานในประเทศ 
หรือกรณีการย่ืนเอกสาร   
ไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ ต้องดําเนินการ
อย่างไร เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับ
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายัง
หน่วยงานโดยตรง 

1. ประชาสัมพันธ์
ชั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางาน
ในประเทศผ่าน
เว็บไซต์ของกรมการ
จัดหางาน เว็บไซต์
และเฟซบุ๊กของ  
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
กรณีการกระทํา
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์
ของกรมการจัดหา
งาน เว็บไซต์และ  
เฟซบุ๊กของ       
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 

เดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 

2566 
- 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ขั้นตอนท่ี 3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบ
คุณสมบัติประวัติ/พฤติการณ์ผู้ย่ืนขอ (กองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน/สํานักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีท่ีผู้ขออนุญาตตั้ง
สํานักงานอยู่) และยืนยันสัญญาค้ําประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบสถานท่ีต้ังสํานักงานของผู้ย่ืน
คําขอรับใบอนุญาต 
- เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับความเสี่ยง “ตํ่า” 

 1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางานใน
ประเทศ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เช่น 
เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทํางานในประเทศ 

1. ประชาสัมพันธ์
ชั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางาน
ในประเทศผ่าน
เว็บไซต์ของกรมการ
จัดหางาน เว็บไซต์
และเฟซบุ๊กของ  

เดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 

2566 
- 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดบั
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดาํเนนิการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

หรือกรณีการย่ืนเอกสาร   
ไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ ต้องดําเนินการ
อย่างไร เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับ
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายัง
หน่วยงานโดยตรง 

กองทะเบียน    
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
กรณีการกระทํา
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์
ของกรมการจัดหา
งาน เว็บไซต์และ  
เฟซบุ๊กของ       
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 

 ขั้นตอนท่ี 4 รวบรวมเอกสาร/ผลการตรวจสอบ/
เสนอความเห็นต่อนายทะเบียนจัดหางาน 
- เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 

 
 
ระดับความเสี่ยง “ตํ่า” 

 1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางานใน
ประเทศ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เช่น 
เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทํางานในประเทศ 
หรือกรณีการย่ืนเอกสาร   
ไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ ต้องดําเนินการ
อย่างไร เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับ
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายัง
หน่วยงานโดยตรง 

1. ประชาสัมพันธ์
ชั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางาน
ในประเทศผ่าน
เว็บไซต์ของกรมการ
จัดหางาน เว็บไซต์
และเฟซบุ๊กของ  
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
กรณีการกระทํา
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์
ของกรมการจัดหา
งาน เว็บไซต์และ  
เฟซบุ๊กของ       
กองทะเบียน   

เดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 

2566 
- 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดบั
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
วิธีดาํเนนิการ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 

 ขั้นตอนท่ี 5 นายทะเบียนจัดหางานพิจารณา        
/ลงนามในใบอนุญาต 

ระดับความเสี่ยง “ไม่มีความเสี่ยง” 

 - - - - - 
 ขั้นตอนท่ี 6 ผู้รับบริการชําระค่าธรรมเนียม 

/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับใบอนุญาตต้องลงลายมือชื่อ       
ในใบอนุญาตต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี 
- เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 

 
 
 
 
ระดับความเสี่ยง “ตํ่า” 

 1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางานใน
ประเทศ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เช่น 
เอกสารท่ีต้องนํามาย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้
คนหางานทํางานในประเทศ 
หรือกรณีการย่ืนเอกสาร   
ไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ ต้องดําเนินการ
อย่างไร เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับ
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายัง
หน่วยงานโดยตรง 

1. ประชาสัมพันธ์
ชั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางาน
ให้คนหางานทํางาน
ในประเทศผ่าน
เว็บไซต์ของกรมการ
จัดหางาน เว็บไซต์
และเฟซบุ๊กของ  
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
กรณีการกระทํา
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์
ของกรมการจัดหา
งาน เว็บไซต์และ  
เฟซบุ๊กของ       
กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและ
คุ้มครองคนหางาน 

เดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 

2566 
- 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 ลงชื่อ.................................................... 

(นายไพโรจน์ โขติกเสถียร) 
ตําแหน่ง อธิบดีกรมการจัดหางาน 

      มีนาคม 2566 


