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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบกรมการจัดหางาน ประจําปี 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 

ชื่อหน่วยงาน กรมการจัดหางาน สถานที่ตั้ง กรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้ประสานงาน นายพงศ์ปณต ตระกูลพิชยะชัย โทรศัพท์ 0 2245 1996 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ 2565 รวม 14 โครงการ 
จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ 2565 รวม 13,551,170 บาท 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนาธรรมองค์กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตสํานึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

จํานวนบุคคลของ
หน่วยงานที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จํานวน 2 คน 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิด
ชูและเป็นขวัญกําลังใจ
ต่อบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

- กบค.     กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นของกรมการจัดหางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้แก่ นายพาณุ พิทักษ์ และ    
นายหัสนัย จันทรศรีวงษ์  
รวมจํานวน 2 คน 

2 กิจกรรมปรับฐานความคิด 
สร้างจิตสํานึกค่านิยม
บุคลากรให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทํางานเพื่อป้องกันการ
กระทําผิดระเบียบ/ทุจริต 
- โครงการส่งเสริมความรู้
ทางด้านวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

จํานวนบุคลากรของ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานที่
ได้รับความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
100 คน 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเงิน การคลัง 
วินัย และด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
2) เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตสํานึกด้านการ
ป้องกันทุจริตประพฤติ 
มิชอบให้กับบุคลากร 

7,220 กบค.     การอบรมโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ   
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2565 มีบุคลากร
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเข้าร่วม
จํานวน 133 คน ผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจก่อนและ     
หลังการอบรม คิดเป็น           
ร้อยละ 77.78 
จํานวน 133 คน 
ร้อยละ 77.78 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง
กฎหมาย การเงิน 
การคลัง และวินัย
ข้าราชการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ที่ 2 การกําหนดแนวคิด แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนาธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต 

1 มาตรการเสริมสร้าง   
ธรรมมาภิบาลป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เรื่อง การขอคืน
หลักประกันของผู้รับอนุญาต
จัดหางานในประเทศ 

มาตรการ/
กระบวนงาน/งานใน
ภารกิจของหน่วยงานใน
การเสริมสร้างการป้องกัน

การทุจริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 

วางมาตรการ/
กระบวนงาน/งานใน
ภารกิจเพื่อเป็น
แนวทางให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต 

- กบค./
กทค. 

    จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เรื่อง 
การขอคืนหลักประกันของผู้รับ
อนุญาตจัดหางานในประเทศ 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การขับเคลื่อนมาตรการตามแผน 
จํานวน 1 มาตรการ 

2 โครงการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือจัดทํา
คู่มือการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานมีการเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์หรือ
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต

อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เพื่อเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือ
จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากร 

- กบค.     เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์ให้แก่
บุคลากรและประชาชนทั่วไป
รับทราบ 
จํานวน 1 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์              
(E - System) 
- โครงการพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ระยะที่ 4 และโครงการเช่าใช้

บริการระบบเครือขา่ย
สื่อสารข้อมูลของกรมการ
จัดหางาน ปีงบประมาณ 
2565 

จํานวนระบบ/ช่อง
ทางการให้บริการของ
หน่วยงานที่ได้รับการ
สร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา 
อย่างน้อย 1 ระบบ 

1. เพื่อให้ประชาชนผู้
ได้รับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
2. ลดการใช้ดุลยพินจิ

ในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างความรู้
เข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

จํานวน 
7,963,400 
บาทสําหรับ
โครงการ

พัฒนาระบบฯ

และจํานวน 
5,580,550 
บาทสําหรับ

โครง 
การเช่าใช้ฯ 

รวมทั้งสิ้น 
13,543,950 

บาท 

ศทส./
กรต. 

    ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กองบริหารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ ระยะที่ 4 และ
โครงการเช่าใช้บริการระบบ
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลของ  
กรมการจัดหางาน ปีงบประมาณ 
2565 เรียบร้อยแล้ว 
จํานวน 1 ระบบ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

2 กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อ
เสริมสร้างการรับรู้ การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

เผยแพร่บทความ/คู่มือ/
มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

บุคลากรมีความรู้และ
จิตสํานึกยับยั้งการ
กระทําความผิดและ
สามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

- กบค.     แจ้งเวียนแนวคําพิพากษาของ  
ศาลปกครองกรณีการกระทําผิด
วินัยที่น่าสนใจ เดือนละ 1 ครั้ง 
จํานวน 1 เรื่อง 

3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเลิกจ่ายเงิน 
งบประมาณการเงิน การ
บัญชีและพัสดุผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร่ความรู้/
แนวทาง/มาตรการใน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การเงิน
การบัญชีและพัสดุผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เพื่อลดปัญหาการเกิด
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

- สลก.     เผยแพร่การเบิกจ่ายเงินประมาณ
การเงินและบัญชี จํานวน 8 เรื่อง 
และเรื่องการบริหารการจัดซื้อ    
จัดจ้างภาครัฐ จํานวน 4 เรื่อง 
จํานวน 1 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 2พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในบทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ป้องกัน
การทุจริต 

การจัดส่งบุคลากร   
เข้าร่วมอบรมพัฒนา
สมรรถนะและ       
องค์ความรู้ อย่างน้อย     
2 ครั้ง 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ป้องกันการ
ทุจริต 

- กบค.     จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
ดังนี้ 
1. ประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อน
การดําเนินการตามแผนแม่บท
ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2564 จํานวน  
2 ราย 
2. ประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านทาง Zoom เมื่อวนัพุธที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 จํานวน 10 คน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรมส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในองค์กร 

- กบค.     จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับ   
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต จํานวน 
10 คน เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2565 
รวมจํานวน 10 คน 

2 โครงการพัฒนาองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรได้รับความรู้ใน
การส่งเสริมธรรมาภิบาล

และนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการทํางาน 
จํานวน 80 คน 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กร
นําธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม
ไปใช้ในการบริหาร
องค์กร 

7,220 กบค.     การอบรมโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ    
กรมการจัดหางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2565 มีบุคลากร
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม
จํานวน 133 คน ผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจก่อนและ     
หลังการอบรม คิดเป็น           
ร้อยละ 77.78 
จํานวน 133 คน 
ร้อยละ 77.78 

บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
การทํางานและนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการทํางาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

3 การเพิ่มประสิทธิภาพคู่มือ
สําหรับประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

ความสําเร็จของ
กระบวนงานตามคู่มือที่
ได้รับการพิจารณา
ทบทวน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยมี   
ธรรมาภิบาล 

- กพร.     ปรับปรุงตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูลเพิ่มเติมรวมถึงจัดทํา 
Infographic ของคูม่ือสําหรับ
ประชาชน จํานวน 84 คู่มือ      
บนเว็บไซด์ศูนย์รวมข้อมูลเพื่อ
ติดต่อราชการ (www.info.go.th) 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านทุจริต 

1 กิจกรรมบูรณาการข้อมูล
สถิติการทุจริตเพื่อเผยแพร่
และรณรงค์ลดการให้และ
รับสินบน 

การเผยแพร่ข้อมูลการ
ทุจริตและร่วมรณรงค์
ลดการให้และรับสินบน
ของหน่วยงาน 1 ครั้ง 

 - กบค.     เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ กรมการจัดหางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน 
จํานวน 1 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
“กระทรวงแรงงานโปร่งใส
ไร้ทุจริต” ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริต อย่างน้อย 2 ครั้ง 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการป้องกัน
การทุจริต 

- กบค.     1. ประชาสัมพันธ์งานวันต่อต้าน
คอร์รับชั่นสากล (ประเทศไทย)    
ปี 2565 ของสํานกังาน ป.ป.ช. 
2. ประชาสัมพันธ์การหลอกลวง
แรงงานไทยไปทํางานภาคเกษตรใน
ประเทศออสเตรเลียของกองบริหาร
แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ 
จํานวน 2 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร 

1 โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพื่อรับรางวัลด้าน
การป้องกันการทุจริต 

การเข้าร่วมประกวด
เพื่อรับรางวัลด้านการ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

เพื่อกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีแก่หน่วยงาน 

- กบค.     เข้าร่วมโครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จํานวน 1 ครั้ง 

2 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 

1. ยกระดับความ
โปร่งใสและคุณธรรม
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. สร้างความเชื่อมั่น
ในการเป็นองค์กรที่มี
การดําเนินกิจกรรม

- กบค.     กรมการจัดหางานได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ร้อยละ 86.7 
ร้อยละ 86.7 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

อย่างมีธรรมาภิบาล
ต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ 

3 ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมผ่านเว็บไซด์ 
จํานวน 1 ครั้ง 

1. เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใส       
ไร้ทุจริต ให้ผู้บริหาร
บุคลากรและส่วน
ราชการในสังกัด 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรตระหนักรู้
ภัยปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น 

- กบค./
สลก. 

    1. ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง 
นโยบายการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. จัดทําแบนเนอร์ในเว็บไซด์ของ
ก รมกา ร จั ดห า ง าน เ พื่ อ แสด ง
เ จ ต น า ร ม ณ์ ว่ า ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรของกรมการจัดหางาน   
งดรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์
อื่นใดในทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์
และโปร่งใส 
3. อธิบดีประกาศเจตจํานงสุจริตใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ล ง วั น ที่   
9 พฤษภาคม 2565 
รวมจํานวน 3 ครั้ง 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
 

 1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) ทําให้การจัดการอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นรูปแบบออนไลน์ 
 2. การได้รับการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเป็นงวด ๆ ทําให้การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของกรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. ด้วยภารกิจที่มีจํานวนมาก ทําให้การดําเนินตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดําเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. การจัดอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของกรมการจัดหางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ทําให้การได้รับ
ความรู้จากวิทยากรไม่ได้เต็มที่ ควรจัดรูปแบบออนไซด์ จะทําให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้เต็มที่มากกว่านี้ 
  2. ควรมีระบบติดตามเรื่องร้องเรียนว่าดําเนินการไปถึงขั้นตอนไหนแล้ว เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้ร้องและผู้ถูกร้องจะได้รับความเป็นธรรม 
 


