
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.................กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน....................................... 
ปีงบประมาณ.............................2566............................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .................................26 เมษายน 2566..................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจรยิธรรม .............ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน............................................................... 
URL ที่เผยแพร่...https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/hrad_th/266ba3fb8b624e94814f7ea716981a72.pdf... 
ข้อกําหนดจรยิธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนนิการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ................................อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา............................................. 
 URLที่เผยแพร่........................................-............................................................................................. 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน ได้นําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 1. การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 2. การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้อํานวยการ ระดับสูง 
 
 กิจกรรมที่ 1 การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางานได้นําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง ดังน้ี 
 - หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
  คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองของ
กรมการจัดหางาน ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ สังกัดกรมการจัดหางาน ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (20 คะแนน) 
 2. สมรรถนะสําหรับผู้ดํารงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ. กําหนด และสมรรถนะที่
เก่ียวกับงานที่กรมการจัดหางานกําหนด (20 คะแนน) 
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรม (5 คะแนน) 
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 4. ความหลากหลายของประสบการณ์ (5 คะแนน) 
 5. ประวัติการรับราชการ (20 คะแนน) 
 6. คุณสมบัติที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งประเภทอํานวยการ (30 คะแนน) 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอื
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน ได้นําการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ใน
การกําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง โดยในข้อ 3 ได้นําพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของผู้สมัครรับการคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ระดับต้น มาให้คะแนน (5 คะแนน) โดยพิจารณาจากการประพฤติและปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ รวมท้ังประวัติทางวินัย โดยพิจารณาจากแบบประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน ได้ดําเนินการการรับสมัครข้าราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น โดยมีผู้สมัคร 
จํานวน 17 คน โดยผ่านการสัมภาษณ์และผ่านหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
กลั่นกรองแล้ว มีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งประเภทผู้อํานวยการ ระดับต้น สังกัดกรมการจัดหางาน จํานวน 10 คน 
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน ได้นําหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อขึ้น
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ระดับต้น มาเป็นแบบอย่างในการกําหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนระดับ โอน หรือการรับสมัครเข้า
รับราชการในตําแหน่งต่าง ๆ โดยเฉพาะพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ส                              ไม่มี                                     ส 
 
 กิจกรรมที่ 2 การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้อํานวยการ ระดับสูง 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางานได้นําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง ดังน้ี 
 - หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
  คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองของ
กรมการจัดหางาน ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ สังกัดกรมการจัดหางาน ดังน้ี 
  1. ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (20 คะแนน) 
 2. สมรรถนะสําหรับผู้ดํารงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ. กําหนด และสมรรถนะที่
เก่ียวกับงานที่กรมการจัดหางานกําหนด (20 คะแนน) 
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรม (5 คะแนน) 
 4. ความหลากหลายของประสบการณ์ (5 คะแนน) 
 5. ประวัติการรับราชการ (20 คะแนน) 




