
ข่าวสารตลาดแรงงาน
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ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัภูเก็ต 

Phuket Provincial Employment Office

ข่ำวสำรตลำดแรงงำน

วันแรงงานแห่งชาติ

1 พฤษภาคม



ทักทายก่อนเปดิเล่ม
ข่าวสารตลาดแรงงาน ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดภูเก็ต ฉบับนี้ มีข่าวสารที่เป็นประโยชน์
น ามาฝากมากมาย สามารถอ่านได้ทุกเพศ ทุกวัย

ส าหรับผู้ว่างงาน นักศึกษาจบใหม่ 
ประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเปลี่ยนงาน สนใจหา
ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง ทั้งในและต่างประเทศ 
หรือต้องการประกอบอาชีพอิสระ สามารถเข้า
มาใช้บริการด้วยตนเอง และให้ค าปรึกษา
การจา้งแรงงานตา่งดา้ว ณ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดภูเก็ต 

นอกจากนี้ สามารถลงทะเบียนหางาน
ออนไลน์ ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านเว็บไซต์ 
e-service.doe.go.th หรือดูต าแหน่งงานผ่านทาง
เพจ Facebook ส านกังานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต

“บรกิารดว้ยใจ เพื่อคนไทยมงีานท า”
บรรณาธกิาร

 การให้บรกิารจดัหางานในประเทศโดยรฐั 2
 การจ าแนกตามอาชพี และวฒุกิารศกึษา   3
 การบรกิารผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงาน 4
 การไปท างานตา่งประเทศ 5
 การท างานของคนตา่งดา้ว           6 - 8
 SINGLE WINDOW 9
 SMART NEWS 10
 ข่าวสารแรงงาน 11
 มุมอาชพีอสิระ 12
 วาไรตี ้คนกับงาน 13
 อ่าน เรื่อย เปือ่ย 14
 FUD FIT FOR FI 15
 PHUKET TOURS 16

ในแผ่นดิน
“เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาของเศรษฐกิจ การที่ต้องใช้รถไถต้อง

ไปซื้อ เราต้องใช้ต้องหาเงินมาส้าหรับซื้อน้้ามันส้าหรับรถไถ 

เวลารถไถเก่าเราต้องยิ่งซ่อมแซม แต่เวลาใช้นั้นเราก็ต้อง

ป้อนน้้ามันให้เป็นอาหาร เสร็จแล้วมันคายควัน ควันเราสูดเข้าไป

แล้วก็ปวดหัว ส่วนควายเวลาเราใช้เราก็ต้องป้อนอาหาร 

ต้องให้หญ้าให้อาหารมันกิน แต่ว่ามันคายออกมา ที่มันคาย

ออกมาก็เป็นปุ๋ย แล้วก็ใช้ได้ส้าหรับให้ที่ดินของเราไม่เสีย”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

พระราชทานในพิธีพระราชทาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ ศาลาดุสิดาลยั

9 พฤษภาคม 2526

เดียว



การใหบ้ริการจดัหางานในประเทศโดยรฐั
ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต (ปีงบประมาณ 2566)
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ความตอ้งการแรงงาน ผูส้มคัรงาน และมีงานท า จงัหวดัภูเก็ต

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

นายจา้ง/สถานประกอบการ

ท่ีไดร้บัคนเขา้ท างาน (คน)

1. การขายส่ง - ขายปลีก

2. การผลิต

3. กิจกรรมอสงัหาริมทรพัย์

4. โรงแรมและบริการดา้นอาหาร

5. ขอ้มลูข่าวสารและการส่ือสาร

6. อ่ืน ๆ

187

40

40

39

20

129

1. การขายส่ง - ขายปลีก

2. การผลิต

3. กิจกรรมอสงัหาริมทรพัย์

4. โรงแรมและบริการดา้นอาหาร

5. ขอ้มลูข่าวสารและการส่ือสาร

6. อ่ืน ๆ

229

40

40

31

20

128

ความตอ้งการแรงงาน

เม.ย.66 : 455

เม.ย.65 : 391

ยอดสะสม : 7,808

มีงานท า

เม.ย.66 : 488

เม.ย.65 : 350

ยอดสะสม : 3,104

ผูส้มคัรงาน

เม.ย.66 : 489

เม.ย.65 : 355

ยอดสะสม : 3,274

เพิ่มขึ้น 16.37% เพิ่มขึ้น 37.75% เพิ่มขึ้น 39.43%



การจ าแนกตามประเภทอาชีพ และวุฒิการศึกษา

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต
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ประเภทวฒิุการศึกษา

ความตอ้งการแรงงาน (อตัรา)

มัธยม
155

ปวส.
66

ปวช.
66

อนุฯ
65

ประถม
56

อื่น ๆ
47

ประเภทวฒิุการศึกษา

ผูส้มคัรงาน (คน)

มัธยม
215

ป.ตรี
142

ประถม
65

ปวส.
39

ปวช.
27

อื่น ๆ
1

ประเภทวฒิุการศึกษา

มีงานท า (คน)

มัธยม
219

อนุฯ
141

ประถม
62

ปวส.
38

ปวช.
27

อื่น ๆ
1

1. อาชีพงานพื้นฐาน

2. ช่างเทคนิค

3. เสมียน เจ้าหน้าที่

4. พนักงานบริการ/ขาย

5. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

6. อื่น ๆ

360

54

20

20

1

-

ประเภทอาชีพ

ความตอ้งการแรงงาน อัตรา

1. ช่างเทคนิค

2. เสมียน เจ้าหน้าที่

3. พนักงานบริการ/ขาย

4. อาชีพงานพื้นฐาน

5. ผู้ประกอบวิชาชีพ

6. อื่น ๆ

118

107

106

85

28

45

ประเภทอาชีพ

ผูส้มคัรงาน คน

1. อาชีพงานพื้นฐาน

2. ช่างเทคนิค

3. เสมียน เจ้าหน้าที่

4. พนักงานบริการ/ขาย

5. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

6. อื่น ๆ

374

55

38

20

1

-

ประเภทอาชีพ

มีงานท า คน



ข ึน้ทะเบยีน

เม.ย.66 : 625

เม.ย.65 : 549

ถูกเลกิจา้ง

เม.ย.66 : 74

เม.ย.65 : 236

ลาออก

เม.ย.66 : 551

เม.ย.65 : 313

การบริการผูป้ระกนัตนกรณีว่างงาน

ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัภูเก็ต

ข ึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน
จ าแนกตามถูกเลกิจา้ง ลาออก

(คนไทย)
รายงานตวักรณว่ีางงาน ผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงาน

(ต่างชาต)ิ

1,285 คน

568 คน 717 คน
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ขึ้นทะเบยีน 14 คน
*เลิกจ้าง  13 คน*
*ลาออก  1 คน*

--------------------------
รายงานตัว 5  คน

เพิ่มขึ้น 13.84% ลดลง 68.64% เพิ่มขึ้น 76.04%



ผู้สมัครงานที่แจ้งความประสงค์หางานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม

ประถมศึกษา 5 1 6

มัธยมศึกษา 1 - 1

ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา 3 5 8

ปริญญาตรี 1 1 2

ปริญญาโท 1 - 1

รวม 11 7 18

เมษายน 2565 เมษายน 2566

หน่วย : คน

ประเทศที่คนหางานเดินทางไปท างาน
มากที่สุด  4  อันดับ

1. สหรัฐอเมริกา 7 คน

2. มาเก๊า 2 คน

3. เกาหลีใต้  1 คน

4. แคนาดา 1 คน

ประเทศอื่น ๆ   7   คน

ต าแหน่งงานต่างประเทศที่คนหางาน
เดินทางไปท างานมากที่สุด  4  อันดับ

1. ช่างประกอบท่อ 5      คน

2. พนักงานนวด 5 คน

3. พ่อครัวอาหารไทย 1 คน

4. วิศวกร 1 คน

ต าแหน่งงานอื่น ๆ   6   คน

สามารถติดตามข่าวสารต าแหน่งงานต่างประเทศได้ที่
www.doe.go.th/phuket  , www.facebook.com/doe.phuket 

จ านวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

เปรียบเทียบปี 2565 และ ปี 2566

หน่วย : คน

16 RE-ENTRY 14

6 เดินทางด้วยตนเอง 4

แรงงานไทยในจังหวัดภูเก็ตที่ได้รับอนุญาต

ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ประจ าเดือน เมษายน 2566  จ านวน 18 คน 
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http://www.doe.go.th/prd/phuket


จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำน จ ำแนกตำมสัญชำติและอ ำเภอ

การท างานของคนต่างด้าว 6

คนต่ำงด้ำวจดทะเบียนและขออนุญำตท ำงำนในจังหวัดภูเก็ต
รวมทั้งสิ้น 65,324 คน

 คนต่ำงด้ำวทั่วไป (Work Permit)  9,395 คน

มำตรำ 62
(ส่งเสริมกำรลงทุน)

407 คน

มำตรำ 63/1
(ชนกลุ่มน้อย)

104 คน

มำตรำ 59
(ชั่วครำว)

8,884 คน

มติ 5 ก.ค. 65
เมียนมำ ลำว กัมพูชำ

และเวียดนำม

52,863 คน

มติ 15 มี.ค. 65
เมียนมำ ลำว กัมพูชำ

616 คน

 แรงงำนต่ำงด้ำว 4 สัญชำติ  55,929 คน 

น ำเข้ำ (MOU)
เมียนมำ ลำว กัมพูชำ

และเวียดนำม

2,450 คน

อ ำเภอ รวม
เมียนมำ ลำว กัมพูชำ เวียดนำม

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง
เมืองภูเก็ต 35,474 20,369 14,428 182 260 82 56 45 52
ถลาง 11,299 6,775 4,211 114 121 27 20 18 13
กะทู้ 9,156 5,342 3,652 57 43 19 13 16 14

รวมทั้งสิ้น 55,929
32,486 22,291 353 424 128 89 79 79

54,777 777 217 158



จ ำนวนสถำนประกอบกำรทั้งหมด 
รวม  5,777 รำย

จ ำนวนคนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตให้ท ำงำน
รวม  9,395 รำย

ประเภทชั่วคราว ตามมาตรา 59,67,69  จ านวน 8,884 คน

ประเภทส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 62   จ านวน    407 คน 

ประเภทชนกลุ่มน้อย ตามมาตรา 63/1      จ านวน    104 คน 

รวมท้ังสิ้น
9,395 คน

จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร
1 กำรด ำเนินงำนด้ำนอสังหำริมทรัพย์ 1,515 คน
2 โรงแรม 1,023 คน
3 ร้ำนขำยอำหำรและเครื่องด่ืม 960  คน
4 โรงเรียน 941 คน
5 กำรให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจและกำรจัดกำร 779 คน
6 ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวและผู้จัดน ำเที่ยว 375 คน
7 สถำนบริกำรด้ำนกีฬำ (ด ำน  ำ,วินด์เซิร์ฟ,กอล์ฟ,เทนนิส) 213 คน
8 ขำยปลีกสินค้ำอื่น ๆ 189 คน
9 สถำนประกอบกำรที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 148 คน

10 สถำนที่พักอื่น ๆ (เกสท์เฮ้ำส,์หอพัก,ห้องเช่ำ) 105  คน
ประเภทกิจกำรอื่น ๆ 3,147 คน

รวม  9,395 คน

จ ำแนกตำมสัญชำติ
1 รัสเซีย        2,019 คน
2 ฟิลิปปินส์ 874 คน
3 อังกฤษ 868 คน
4 จีน 582 คน
5 ฝรั่งเศส 561 คน
6 อินเดีย 495 คน
7 เยอรมัน 339 คน
8 อเมริกำ 307    คน
9 อิตำลี 297 คน
10 ออสเตรเลีย 275 คน
11 ยูเครน 168 คน
12 เกำหลี 135 คน
13 สวีเดน 125 คน
14 ญี่ปุ่น 85 คน
15 เมียนมำ 64 คน

สัญชำติอ่ืนๆ  2,201 คน

รวม 9,395 คน

อ ำเภอถลำง 
1,615 คน

อ ำเภอกะทู้ 
2,026 คน

อ ำเภอเมือง 
5,754 คน

จังหวัดภูเก็ต 9,395 คน

ข้อมูลคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้ท ำงำน
(ม.59,67,69 ม.62 ม.63/1)

เพศชำย
6,525 คน

เพศหญิง
2,870 คน
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ต ำแหน่งงำนอ่ืน ๆ 1,435 คน 

จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน

1. ผู้จัดกำรฝ่ำยต่ำง ๆ 2,973  คน 

2. ประธำนกรรมกำร 2,200 คน 

3. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 1,347  คน 

4. ครู 972  คน 

5. ผู้ปรุงอำหำร 301  คน 

6. ผู้ฝึกสอนกีฬำ 167  คน 

รวม  9,395  คน 



ประเภทกิจการ รวม
นายจ้าง

รวม
เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1.  ประมง 75 1,522 1,474 21 14 0 13 0 0 0

2.  ต่อเนื่องประมงทะเล 25 222 97 120 1 2 2 0 0 0

3.  เกษตรและปศุสัตว์ 425 1,599 882 565 99 49 1 2 1 0

4.  กิจการก่อสร้าง 3,056 25,569 16,538 8,741 61 54 91 61 15 8

5.  งานบ้าน 1,424 1,649 256 1,276 11 90 3 6 1 6

6.  กิจการต่อเนื่องการเกษตร 124 335 211 102 9 9 2 2 0 0

7.  ต่อเนื่องปศุสัตว์โรงฆ่าสัตว์ช าแหละ 5 19 13 6 0 0 0 0 0 0

8.  กิจการรีไซเคิล 39 441 296 139 1 2 2 1 0 0

9.  เหมืองแร่/เหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.  จ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ 61 313 256 55 2 0 0 0 0 0

11.  จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 1,545 7,124 2,953 3,948 52 102 5 5 31 28

12.  ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากดิน 4 12 7 5 0 0 0 0 0 0

13.  ผลิตหรือจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง 175 741 557 173 3 4 2 2 0 0

14.  แปรรูปหิน 7 13 10 2 1 0 0 0 0 0

15.  ผลิตหรือจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูป 250 741 348 359 1 7 0 3 8 15

16.  ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 6 24 11 13 0 0 0 0 0 0

17.  ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18.  ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 16 150 114 36 0 0 0 0 0 0

19.  ขนถ่ายสินค้าทางบก  น้ า  คลังสินค้า 15 197 166 29 1 1 0 0 0 0

20.  ค้าส่ง  ค้าปลีก  แผงลอย 1,176 4,388 2,518 1,771 34 30 0 2 16 17

21.  อู่ซ่อมรถ  ล้าง  อัดฉีด 30 284 200 81 2 0 0 0 1 0

22.  สถานีบริการน้ ามัน  แก๊ส  เชื้อเพลิง 24 84 50 25 5 4 0 0 0 0

23.  สถานศึกษา  มูลนิธิ  สมาคม  สถานพยาบาล 43 233 94 135 0 4 0 0 0 0

24.  การให้บริการต่าง ๆ 2,223 10,004 5,296 4,563 56 66 7 5 6 5

25.  แปรรูปสัตว์น้ า 19 263 139 124 0 0 0 0 0 0
26. งานผู้ประสานงานด้านภาษากัมพูชา ลาว

หรือเมียนมา
1 2 0 2 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น
10,768 55,929 32,486 22,291 353 424 128 89 79 79

10,768 55,929 54,777 777 217 158

สรุปขอ้มูลนายจา้งและแรงงานต่างดา้ว 4 สญัชาติ

ที่ไดร้บัอนุญาตท างานในจงัหวดัภเูกต็
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สัญชาตอิืน่ ๆ (เดนมารก์ , ไต้หวนั , อินเดยี , สวีเดน) 602 ราย

รัสเซีย 257 ราย ออสเตรเลีย 62 ราย

จีน 219 ราย อินโดนเีซีย 62 ราย

มาเลเซยี 85 ราย ญี่ปุ่น 59 ราย

ฝรั่งเศส 73 ราย อเมริกัน 43 ราย

สิงค์โปร ์ 22 ราย

คนต่างด้าวชาย จ านวน 1,019 ราย คนต่างด้าวหญิง จ านวน 465 ราย

ล ำดับ ประเภทกิจกำร บรรจุใหม่ ขยำยระยะเวลำ เปลี่ยนเล่ม จ ำนวนคนต่ำงด้ำว จ ำนวนนำยจ้ำง

1 บ ริหารการขาย การตลาด 119 215 - 334 1

2 โ รงแ รม 280 169 - 449 8

3 พพิธิภัณฑ์สัตว์น ้า 40 13 53 2

4 กจิการพาณ ิชย์อ ิเล็กท รอนิกส์ 13 10 - 23 3

5 ผลติซอ ฟแว ร์ 151 99 5 255 3

6 กจิการพัฒนาซอ ฟแว ร์ 31 18 - 49 5

7 ผลติ ผลติภัณ ฑ์จากยางพาราเ พื่อ การส่งอ อก 9 2 - 11 1

8 บ ริการเ ตาเ ผาขย ะแ ละขาย ผลผลิตอ ันเ กดิจากขย ะ 6 13 - 19 1

9 บ ริหารการขาย หอ้ งพัก 28 - - 28 1

10 ผลติแ ละจัดหาอ วัย วะเท ียมและเ ฝือ ก 1 3 - 4 1

11 สวนน ้าสวนสนุก 2 4 - 6 1

12 กจิการผลติเ ครื่อ งกีฬาหรอืชิ นส่วน 2 2 - 4 1

13 บ ริหารงานด้านธุรกิจ 8 1 - 9 4

14 เ ดินเ รอื ท ่องเท ีย่ วให้เช่าเรือทอ่งเ ท ีย่ ว 2 1 - 3 1

15 การสื่อสารแ ละโ ท รคมนาคม 17 83 - 100 2
16 กจิการฟื้นฟูสุขภาพ 2 1 - 3 1

17 ผลติอ าหารส่งสาย การบ ิน 1 - - 1 1
18 ผลติแ ละจ้าหน่าย ใ บ เ รอื 2 2 - 4 1
19 แ ป รรูป สัตวน์ ้า 2 - - 2 1

20 ผลิตถุงมือยาง 20 - - 20 1
21 ขาย ส่งสนิคา้หลาย ชนดิ 31 16 - 47 1

22 ป ระเ ภท กจิการอ ื่น ๆ 36 24 - 60 17

ยอดรวม 803 676 5 1,484 58

9



SMART NEWS

https://www.techhub.in.th/the-first-ramsomware/
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มันเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1989 โดย Joseph Popp บิดาแห่ง Ransomware การโจมตีนี้ถูกเรียกว่า

AIDS Trojan โดย Popp ได้ก าหนดเป้าหมายไปยังอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพ ซึ่งในยุคที่ Personal 

Computer และอินเทอร์เน็ตก าลังเฟื่องฟู เขาได้แจกดิสก์ที่ติดเชื้อไวรัสกว่า 20,000 แผ่นให้กับผู้เข้าร่วม

การประชุมโรคเอดส์ขององค์การอนามัยโลก

เมื่อฟล็อปปี้ดิสก์ ถูกใส่เข้าในคอม ไวรัสก็จะถูกโหลดเข้าไปอย่างเงียบ ๆ และจะเริ่มท างานโดยการ

นับจ านวนของการบูสเครื่อง และเมื่อถึง 90 ครั้ง โปรแกรมจะซ่อน Directory และเข้ารหัสหรือล็อก

ชื่อไฟล์ในไดรฟ์ C ทั้งหมด หากต้องการเข้าถึงการใช้งานอีกครั้ง ผู้ใช้จะต้องส่งเงิน 189 ดอลลาร์ไปยัง PC 

Cyborg Corporation ที่ตู้ปณ. ในปานามา แต่ไม่มีข้อมูลว่ามีคนรับ แม้ว่าตัวมัลแวร์เองจะอ่อนแอ

และถอดออกได้ง่ายด้วยซอฟต์แวร์ถอดรหัส แต่การโจมตีดังกล่าวได้สร้างเวทีส าคัญ ส าหรับการโจมตีของ

Ransomware และไวรัสมานานกว่า 22 ปี ซึ่งในปัจจุบัน Ransomware ก็ได้มีการพัฒนาสายพันธุ์ใหม่ ๆ 

ออกมามากขึ้น และสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ในหลายประเทศ สิ่งนี้ได้เน้นย ้าถึงความ

จ าเป็นของมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูล

สิ่งน่ากลัวมาก ๆ ในปัจจุบันคือ Ransomware ได้พัฒนาจนแฮกเกอร์ไม่จ าเป็นต้องออกจากบ้าน

อีกต่อไป แค่นั่งอยู่บ้าน ก็หาเงินได้ง่าย ๆ

รู้ไหมว่าเส้นทาง Ransomware
เริ่มต้นจากฟล็อปปี้ดสิก์ 



ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดภูเก็ต
Page Facebook : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดภูเก็ต
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ที่มำ กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ

กรมกำรจัดหำงำน ได้รับกำรประสำนจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนว่ำ มีแรงงำนไทย
ในจอร์แดนถูกส่งกลับ เนื่องจำกประพฤติละเมิดจำรีตของศำสนำอิสลำมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อำทิ แรงงำนหญิงประพฤติลักลอบมีควำมสัมพันธ์กับหัวหน้ำงำนและแรงงำนไทยด้วยกัน นอกจำกนี้
ยังมีแรงงำนไทยประมำณ 30 รำย ถูกตรวจค้นโดยด่ำนศุลกำกร เมืองอะเกำะบะฮ์ และพบว่ำมีกำร
ลักลอบขนส่งสุรำ แรงงำนกลุ่มนี้จะถูกส่งกลับในโอกำสแรก และบริษัทฯ นำยจ้ำงจะระงับกำรจ้ำง
แรงงำนไทยเพิ่มเติมจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง

กรมกำรจัดหำงำน จึงขอประชำสัมพันธ์แจ้งเตือนแรงงำนไทยที่ประสงค์จะเดินทำงไป
ท ำงำนในประเทศจอร์แดนทรำบ เพื่อให้ปฏิบัติตำมจำรีตของศำสนำอิสลำมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของประเทศจอร์แดนอย่ำงเคร่งครัด ป้องกันกำรถูกส่งกลับและเป็นกำร
รักษำภำพลักษณ์ของประเทศให้นำยจ้ำงมีควำมเชื่อมั่นในกำรจ้ำงแรงงำนไทย และขอให้ประชำชน/
คนหำงำน พิจำรณำไตร่ตรองกำรโฆษณำชักชวนและข้อมูลต่ำง ๆ ให้รอบคอบ เพื่อไม่ตกเป็นเหยื่อของ
ผู้ฉวยโอกำส และแสวงหำประโยชน์จำกกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ หำกมีข้อสงสัยประกำรใด 
สมำรถสอบถำมรำยละเอียดได้ที่กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ หมำยเลขโทรศัพท์ 
0 2245 6708 ในวันและเวลำรำชกำร

เตือนแรงงานไทย/คนหางาน ท่ีประสงคจ์ะไปท างานใน

ประเทศจอรแ์ดน



มุ ม อ า ชี พ อิ ส ร ะ

ขอบคุณข้อมูล  ภาพ https://www.mitrpholsugar.com/recipe/southern-styled-pork-stew/ และ https://crackthink.com/เปดิต านาน-หมูฮ้อง-สุดยอด/
เนื้อหา https://www.wongnai.com/recipes/ugc/75ba33b8cb304ba0a278e86e37b1f6f7
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วิธีท า
1 ท ำซอสหมักหมู - กระเทียม รำกผักชี ต ำให้ละเอียดที่สุด 
น ำไปผสมกับ ซีอิ้วขำว ซีอิ้วด ำ พริกไทยด ำป่น ผสมให้เข้ำกัน
2 เตรียมเนื้อหมู - ล้ำงเนื้อหมูให้สะอำด แล้วหั่นพอดีค ำ 
น ำไปคลุกกับซอสหมัก แล้วนวดซักพัก (อย่ำงน้อย 5 นำที) 
จนซอสซึมเข้ำเน้ือดี แล้ววำงหมักไว้
3 ท ำน้ ำจิ้ ม - กระ เทียม หริกขี้ หนู เขี ยว น้ ำ ตำลปี๊ ป
ต ำละเอียดสุด ๆ แล้วผสมน้ ำส้มสำยชู คนให้เข้ำกันดีแล้ว
น ำไปใส่ถ้วยน้ ำจ้ิม
4 เตรียมน้ ำต้มหมู - เอำน้ ำใส่หม้อ กะปริมำณให้เกือบท่วม
หมูพอดี แล้วใส่ขิงซอยไปต้มให้เดือดอย่ำงน้อย 15 นำที
5 ผัดหมู - น ำหมูที่หมักไว้มำผัดไฟแรงในกระทะโดยไม่ต้อง
ใช้น้ ำมัน สังเกตุควำมเงำของเนื้อ พอน้ ำมันออกมำแล้วจะมี
ควำมเงำมำกขึ้น สังเกตุเสียงผัด ตอนแรกจะเป็นเสียงเดือด
เหมือนต้ม พอน้ ำระเหยไป น้ ำมันออกมำแทนที่ เสียงก็จะ
เปลี่ยนเป็นเสียงผัด จึงเบำไฟลงเป็นไฟกลำงแล้วผัดต่อไป 
พอพัดจนหอมดีแล้วปิดไฟ
6 ต้มหมู - เอำน้ ำขิงที่ต้มไว้มำกรองกำกขิงออกให้เหลือแต่
น้ ำเปล่ำ ๆ แล้วเอำหมูที่ผัดไว้ใส่ลงไปต้ม ใส่น้ ำตำลปี๊ป
แล้วเติมน้ ำจนท่วมหมูพอดี พอเดือดแล้วเบำไฟลงเป็นไฟอ่อน
สุด ๆ ปิดฝำทิ้งไว้ 2-3 ชั่วโมง
7 เอำน้ ำมันส่วนเกินออก - เมื่อเปื่อยได้ที่แล้ว ปิดไฟทิ้งไว้
ประมำณ 10 นำที เพื่อรอให้น้ ำมันลอยขึ้นมำรวมกันอยู่ที่ผิว 
แล้วตักน้ ำมันที่ผิวทิ้งให้ได้มำกที่สุดเท่ำที่จะตักได้

ส่วนประกอบ
- หมูสำมชั้นส่วนที่มันน้อย กับซี่โครงหมู

อย่ำงละครึ่งกิโลกรัม      1 กิโลกรัม

- กระเทียมไทยปอกเปลอืก 50 กรัม

(แบ่งไว้ส ำหรับท ำน้ ำจิ้ม 10 กลีบโต ๆ) 

- รำกผักชี 25 กรัม

- พริกไทยด ำป่น          1 ช้อนชำ

- ซีอิ้วขำว 100 มิลลิลิตร

- ซีอิ้วด ำ (เค็ม) 1 ช้อนชำ

- น้ ำตำลปี๊ป 2 ช้อนโต๊ะ

- ขิงแก่ซอย 25 กรัม

ใช้ท ำน้ ำจ้ิม

- พริกขี้หนูเขียว           5 เม็ด

- น้ ำตำลปี๊ป 0.25 ช้อนชำ

- น้ ำส้มสำยชู 4 ช้อนโต๊ะ

ใช้เป็นเครื่องเคียง

- ขิงดอง 3 รส       ปริมำณตำมชอบ

หมูฮ้องภูเก็ต 



วาไรตี้ คนกับงาน
13

https://thegrowthmaster.com/growth-mindset/7-workplace-trends-in-2023

1. Hybrid Working จะกลายเป็นเรื่องปกติ
Hybrid Working คือ การท างานแบบผสม
โดยที่บริษัทจะให้พนักงานสามารถท างานทั้ง
จากที่ออฟฟิศและจากที่บ้านได้แทนการ
ท างานที่ออฟฟิศ 100% การท างานแบบ 
Hybrid Working ได้รับความนิยมเป็นอย่าง
มากมาตั้งแต่ช่วงต้นปี 2020 ที่เกิดการแพร่
ระบาดของโควิด-19 

2. บุคลากรที่มีศักยภาพก าลังเป็นที่ต้องการมากขึ้นทุกปี
ด้วยเทรนด์ของการท างานในปี 2023 ที่เริ่มมีความ
เปลี่ยนแปลง บุคลากรที่มีคุณภาพ มีทักษะการท างานทั้ง
ในด้ าน Soft Skills และ Hard Skills กลับ เป็นที่
ต้องการขององค์กรส่วนใหญ่และองค์กรก็พร้อมจ้างด้วย
อัตราค่าตอบแทนที่สูง

3. Well-Being คือสิ่งส าคัญต่อพนักงาน
ต่อเนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาด
ที่ เกิดขึ้นและก็ยังคงอยู่กับเราถึงทุกวันนี้ 
เ ลยท า ให้ พนั ก ง านส่ วน ใหญ่หั นมา ให้
ความส าคัญกับเรื่องของสุขภาพและความ
เป็นอยู่กันมากขึ้น

4. DEI คือสิ่งที่พนักงานต้องการ
DEI หรือ Diversity, Equity และ Inclusion ถ้าแปล
ตรงตัวก็คือความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
รวมกลุ่มเป็นหนึ่งเดียวในองค์กร ซึ่งเรื่องของ DEI 
นี่เองที่เป็นสิ่งที่พนักงานโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ทุกคนล้วน
ตามหาจากองค์กรที่อยากร่วมงานด้วย

5. บทบาทของ Manager ที่เปลี่ยนให้ทันสมัยมากขึ้น
หากพูดถึงบทบาทการท างานของ Manager หรือใน
ที่นี้อาจหมายถึง Team Lead ด้วยในการท างานรูป
แบบเดิมหลายคนคงนึกถึงหน้าที่ในการควบคุมการ
ท างานหรือการดูแลภาพรวมของโปรเจ็กต์แต่เพียง
อย่างเดียว แต่ในเทรนด์การท างานของปีหน้าส่วนของ
บทบาทหน้าที่ของ Manager จะมีการอัปเกรดให้
ทันสมัยมากขึ้น

7 เทรนด์การท างานขององค์กรในปี 2023

ที่ HR ทุกคนควรต้องศึกษา

6. EVP ที่พนักงานต้องการคือเวลาการท างาน
ต่อสัปดาห์ที่น้อยลง
EVP ห รื อ  Employer Value Proposition 
คือคุณค่าที่นายจ้างอยากมอบให้กับพนักงานซึ่ง
ท าให้เขาเหล่านั้นยังคงท างานอยู่กับองค์กร
ต่อไป โดยในปี 2023 ที่ก าลังจะมาถึงนั้น
เทรนด์ในด้าน EVP ที่พนักงานส่วนใหญ่ล้วน
ต้องการมากที่สุดคือการลดเวลาท างานต่อ
สัปดาห์ให้น้อยลง

7. พนักงานวัย Gen-Z จะต้องการ ‘ประสบการณ์ท างานรูปแบบใหม่’
ประสบการณ์การท างานรูปแบบใหม่ ในที่นี้ก็หมายถึงเทรนด์การท างานใหม่ ๆ ที่เราได้กล่าวไปทั้งหมด
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสวัสดิการที่ตอบโจทย์ความต้องการสมัยใหม่มากขึ้น, บรรยากาศในการท างานที่เอื้อ
ต่อความคิดสร้างสรรค์, วัฒนธรรมองค์กรที่ให้อิสระในการใช้ชีวิตของพนักงานในช่วงวัย Gen-Z มากขึ้น 
หรือแม้แต่การสนับสนุนทุก Career Path ของพนักงานแต่ละคนอย่างเท่าเทียม เพื่อให้พนักงานในช่วงวัย 
Gen-Z ที่เป็นช่วงวัยในการตามหาตัวตนในการท างานรู้สึกถึงการเติบโตที่องค์กรของคุณมอบให้



อ่าน เรื่อย เปื่อย
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Chapter 68 (2)

To Be Continued...

5. Under the microscope

ส ำนวนนี้ แปลตรงตัวคือ “อยู่ภำยใต้กล้องกล้องจุลทรรศน์” คือ กำรเฝ้ำ

ติดตำม เฝ้ำมองอย่ำงใกล้ชิด จนเหมือนกับใช้กล้องจุลทรรศน์ส่อง เลย 

ตัวอย่ำงกำรใช้ประโยค

After his mistakes at work,

he’s currently under the microscope.

(หลังจำกเขำท ำงำนผิดพลำดไป 

ตอนน้ีเขำก็ถูกเฝ้ำมองอย่ำงใกล้ชิด)

2. To pay under the table

แปลตรงตัวเลยคือ “จ่ำยเงินใต้โต๊ะ” มันก็คือกำรติดสินบน หรือ

ว่ำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแบบลับๆเพื่อผลประโยชน์ต่ำงๆ หรืออีก

ควำมหมำยนึงคือ กำรจ่ำยค่ำแรง หรือค่ำตอบแทน แบบลับหลัง 

หรือไม่ได้เป็นทำงกำร เช่น กำรจ่ำยเงินสดให้พนักงำนต้อนรั บ 

เพื่อเลี่ยงภำษี เป็นต้น

ตัวอย่ำงกำรใช้ประโยค

The company got in trouble for paying some 

employees under the table.

(องค์กรได้ประสบปัญหำกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับลูกจ้ำงแบบ

ลับหลัง)

3. Under someone’s breath

หมำยถึง “กำรกระซิบเบำๆกับตัวเอง” โดยส่วนใหญ่ใช้กับกำรบ่น หรือต ำหนิ 

แต่สบถกับตัวเองเท่ำนั้นนะ ☺

ตัวอย่ำงกำรใช้ประโยค

I wish I could go home now, he said under his breath.

(อยำกกลับบ้ำนได้เลยจังตอนน้ี … เขำบ่นพึมพ ำกับตนเอง)

4. Under the gun

เห็นค ำว่ำ “The gun” เข้ำมำ บรรยำกำศก็ชวนเครียดทันที ดังนั้นส ำนวน

ที่ว่ำ “under the gun” นี้หมำยถึง กำรที่ต้องท ำอะไรบำงอย่ำงด้วยควำม

กดดัน หรือ ภำยใต้เส้นตำยที่ก ำหนด

ตัวอย่ำงกำรใช้ประโยค

I’m under the gun to make sure this project is done on time.

(ฉันกดดันมำก ที่จะต้องท ำให้ม่ันใจว่ำโครงกำรนี้จะส ำเร็จลุล่วงทันเวลำ)

1. to sweep it under the rug

แปลตรงตัวคือ “กวำดมันไว้ใต้พรม” มันคือกำรเก็บซ่อนควำมลับ

ที่ไม่ดี หรือเรื ่องไม่ดีต่ำงๆ ไว้เป็นควำมลับ หรือ อำจแปลว่ำ 

กำรเพิกเฉย ไม่รับรู้ เวลำเจอเรื่องยำกๆ

ตัวอย่ำงกำรใช้ประโยค

Please confess to the police, you can’t just sweep it 

under the rug and pretend it doesn’t exist.

(สำรภำพกับต ำรวจไปเถอะ แกไม่สำมำรถเก็บซ่อนควำมลับไว้ 

และท ำเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น ได้เลย)



PHUKET TOURS

ขอบคุณข้อมูล ภาพประกอบ https://thethaiger.com/th/news/788691/ เนื้อหา https://thainews.prd.go.th/th/news/detail/TCATG230421200029253
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ไข่มุกอันดามนั  สวรรค์เมืองใต้  หาดทรายสีทอง  สองวีรสตรี  บารมีหลวงพ่อแช่ม

ที่ปรึกษา นายพิชิต
บรรณาธิการ นางสาวจิรภา  
กองบรรณาธิการ นางสาวนิชาภา

นายณัฐนนท์

จัดหางานจังหวัดภูเก็ต
นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

สิงห์ทองค า
ไชยสม
รุจนเวชช์
ล้อเลื่อน

จะจัดยิ่งใหญ่เพื ่อฉลอง 1 ทศวรรษ ซึ่งในครั้งนี ้ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานจังหวัดภูเก็ต สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต สมาคมโรงแรมไทย

ภาคใต้ และสภาวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต โดยตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา สมาคมเพอรานากันประเทศไทย ได้ฟื้นฟู

พิธีการส าคัญของประเพณีแต่งงานแบบบาบ๋าในท้องถิ่น (ปุ๊นเต) โดยได้รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ จากผู้อาวุโสที่มี

ประสบการณ์เป็นแม่สื่อ (อึ่มหลาง) ผู้ที ่เป็นแม่งานของการแต่งงานตามแบบปุ๊นเต และน ามาสืบสานในกิจกรรม

วิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอันดามัน เพื่อให้กิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าภูเก็ตคงความแท้และศักดิ์สิทธิ์ตามธรรมเนียม

ทีไ่ด้สืบทอดต่อกันมามากกว่า 100 ปี

ส าหรับกิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าภูเก็ต ครั ้งที ่ 10 มีก าหนดจัดขึ ้นในวันที ่ 20 - 22 พฤษภาคม 2566

โดยตั้งเป้าคู่บ่าวสาวทั้งในและนอกประเทศไว้ที่ จ านวน 60 คู่ โดยเปิดรับสมัครคู่ละ 49,900 บาท ซ่ึงนอกจากจะได้เข้า

พิธีว ิวาห์หวานในแบบบาบ๋าแล้ว จะได้ท่องเที ่ยวชมธรรมชาติอันสวยงามของไข่มุกอันดามัน ท่องเรือส าราญหรู

ชมพระอาทิตย์ตก ณ แหลมพรหมเทพ อีกด้วย

งานวิวาห์หวานบาบ๋าภูเก็ต ครั้งที่ 10 


