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บรรณาธิการ

สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ข่าวประชาสัมพันธ์และสาระน่ารู้

วารสารสำนักงานจัดหางานจังจัดหวัดแม่ฮ่องสอน ฉบับที่ 22 ประจำเดือนเมษายน
  วารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยสถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนเมษายน 2566.

สารบัญ

สถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าวในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน

ตำแหน่งงานว่างที่น่าสนใจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ภาพประมวลกิจกรรม เดือนมีนาคม 2566

          นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ              
 รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

นายอุบล แมลงภู่

053-611972

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

www.doe.go.th
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สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
    เดือนมีนาคม 2566 มีจำนวน 77 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 47, ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน
23 คน คิดเป็นร้อยละ 30,  ระดับ ปวช. จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14, ระดับ ปวส. จำนวน        
5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5, ระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3, ระดับปริญญาตรี
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค งานที่เกี่ยวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขาย

1.



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใหม่
    เดือนมีนาคม  2566 มีจำนวน 71 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ มัธยมศึกษา จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 55,  ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน 22
คน  คิดเป็นร้อยละ 31, ระดับ ปวช. จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10, ระดับ ปวส. จำนวน 2 คน
คิดเป็นร้อยละ 3, ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 .4 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค งานเกี่ยวข้อง

งานฝีมือ ช่างต่างๆ

พนักงานบริการ พนักงานขาย

เสมียน เจ้าหน้าที่
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สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผลการบรรจุงาน
      เดือนมีนาคม 2566 มีจำนวน  60 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 55, ระดับประถมศึกษาหรือ   
 ต่ำกว่า จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3, ระดับ ปวช. จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3
ระดับ ปวส. จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงาน

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อาชีพที่ได้รับการบรรจุงาน

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค งานเกี่ยวข้อง

งานในโรงาน งานเครื่องจักร

พนักงานบริการ พนักงานขาย
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ส ถ า น ก า รณ์ ก า ร ทำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว
ใ น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด
มีจำนวนทั้งสิ้น 6,445 ราย

คนต่างด้าวประเภททั่วไป

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ

บุคคล/ชุมชนพื้นที่สูง

จำนวน  113 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.7

จำนวน 1,973 ราย คิดเป็นร้อยละ 31

จำนวน 4,359 ราย คิดเป็นร้อยละ 68
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ น เ มษ ายน  2 5 6 6
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ประมวลภาพ
กิจกรรม

ประจำเดือน

มีนาคม 2566
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 13.



โครงการ
T O  B E  N U M B E R  O N E
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การตรวจสอบสถานบริการหรือสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี พ.ศ. 2566 
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ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

18.



ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวแบบบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
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ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่
ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ประจำเดือนมีนาคม 2566ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ประจำเดือนมีนาคม 2566  

21.



22.



23.



24.



25.



26.



27.



28.



29.



30.



คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา

นายอุบล แมลงภู่
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

บรรณาธิการ

นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

กองบรรณาธิการ

นางสาววีริยา จันทร
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวสุภาพร ศรีภา
นักวิชาการแรงงาน

นางสาววรรณพร คำนวน
นักวิชาการแรงงาน





