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 การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
 การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์
 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

 อัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.48

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่
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กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

ความต้องการแรงงานลดลงรอ้ยละ 5.69



       สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2565 (มกราคม–ธันวาคม) เป็นการนําเสนอภาพรวม
สถานการณ์ ปี 2565 ด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน การไปทํางาน
ต่างประเทศ และการทํางานของคนต่างด้าว จากข้อมูลผลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้ง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานทําและการว่างงาน ใน 10 
จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
สมุทรปราการ สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สนใจนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม 
หรือมีข้อเสนอแนะอื่นใด สามารถติดต่อได้ที่กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0-2245-1581 
หรือ e-mail : lmi@doe.go.th คณะผู้จัดทํายินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง เพ่ือนําไปพิจารณา
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนต่อไป

ศูนย์บริหารข้อมลูตลาดแรงงานภาคกลาง

คํานํา        

สรุปสาระสําคัญ 1

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน 5

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2565

• กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา 8

• ภาวะตลาดแรงงาน 14

• การไปทํางานต่างประเทศ 20

• การทํางานของคนต่างด้าว 22

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง  ปี 2565



ปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม)

1สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2565 1

ภาวะเศรษฐกิจ
          สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ รายงานภาพรวมสถานการณ์ด ้านแรงงาน 
ปี 2565 อัตราการมีงานทํา ปี 2565 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนมาอยู่
ในระดับเดียวกับช่วงก่อนมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ที่ร้อยละ 98.3 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่มีสัดส่วนอยู่ที่ ร้อยละ 
97.5 โดยผู้มีงานทํามีจํานวน 39.2 ล้านคน ขยายตัวร้อยละ 
1.0 เป็นผลจากการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมที่เพ่ิมข้ึน
ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจหลังจากที่ประเทศไทยเปิดรับ
นักท่องเที่ยวต่างชาติ รวมถึงการส่งออกทั้งปีที่ขยายตัว       
ร้ อยละ  5.5 เ ม่ื อ เที ยบกั บปี  2564 และการบริ โภค
ภาคเอกชนที่ขยายตัวต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การจ้างงาน  
ในสาขาก่อสร้างหดตัวร้อยละ 3.5 เนื่องจากยังมีข้อจํากัด
ของต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่เพ่ิมสูงข้ึน รวมทั้งการปรับเพ่ิม
อัตราดอกเบี้ยและอัตราเงินเฟ้อที่ยังคงอยู่ในระดับสูง 
ซ่ึงส่งผลต่ออุปสงค์ในภาคอสังหาริมทรัพย์ ทั้งน้ี ชั่วโมงการ
ทํางานทั้งภาคเอกชนและภาพรวมปรับตัวดีข้ึนเทียบเท่ากับ
ช่วงก่อนมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยชั่วโมงการ
ทํางานภาคเอกชนอยู่ที่ 45.8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับ
ปี 2562 อีกทั้งการทํางานต่ําระดับยังลดลงกว่าร้อยละ 
54.6 สํ าห รับภาค เกษตรกรรมซึ่ ง ไ ด้ รั บผลกระทบ
จากอุทกภัย ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565 และมีพ้ืนที่
เกษตรกรรมเสียหายกว่า  4.8 ล้านไ ร่  (กรมส่งเสริม
การเกษตร ข้อมูล ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2565) ประกอบกับ
แรงงานบางส่วนมีการย้ายสาขาการทํางาน ทําให้ภาพรวม
การจ้างงานหดตัวร้อยละ 1.2 ขณะที่อัตราการว่างงาน
โดยรวมของปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 1.32 ลดลงจากร้อยละ 
1.96 ในปี 2564 ซ่ึงเป็นการลดลงทั้งกลุ่มผู้ว่างงานที่เคย
ทํางานมาก่อนและไม่เคยทํางานมาก่อน อย่างไรก็ตาม 
ในปี 2565 ผู้ว่างงานที่ไม่เคยทํางานมาก่อนยังมีจํานวนสูง
กว่ าช่ วงก่อนการระบาดของ  COVID–19 สะท้อนว่ า 
นายจ้างเลือกจ้างงานกลุ่มที่มีประสบการณ์ก่อนเด็กจบใหม่

การลงทุน
          การลงทุนในภาคกลางปี 2565 มีจํานวนโรงงาน
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จํานวน  437 แห่ง 
ลดลงร ้อยละ  31.29 เงินลงทุน 59,103.28 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.83 และมีการจ้างงาน 15,033 คน 
ลดลง ร้อยละ  25 . 18  เ ม่ื อ เป รียบ เที ยบกั บ ปีก่ อน 
อุตสาหกรรมที่ มี โรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่
มากที่ สุด  คือ  อุตสาหกรรมผลิต ภัณฑ์ โลหะ  โลหะ
ข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ 
คิดเป็นร้อยละ 28.60 จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ  การพิม พ์  ผ ลิต ภัณฑ์ ยาง  และพลาสติ ก 
อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช    
และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน 
เ ค ร่ื อ ง ตบแต่ ง ใ น อ า ค า ร  และผ ลิ ต ภัณฑ์ อ โ ลห ะ 
โดยอุตสาหกรรมที่มีทั้งจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการ
จ้างงานลดลง ได้แก่ อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์   
จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคารและผลิตภัณฑ์
อโลหะ พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด 
คิดเ ป็น ร้อยละ  31.58 รองลงมา  จังหวัดปทุมธานี 
จั งหวัดพระนครศ รีอยุ ธยา  และก รุง เทพหมานคร 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานขอ
อนุญาตเปิดกิจการใหม่ลดลง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
สมุทรปราการ และจังหวัดอ่างทอง ส่วนจังหวัดที่มีการจ้าง
งานมากที่สุดคือ จังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 
34.02 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
ปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร
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กําลังแรงงานรวม และภาวะการมีงานทํา
          กํ า ลังแรงงานรวมใน  10 จั งหวัดภาคกลาง 
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 6.15 ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 7.18 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต การขายส่งขายปลีกฯ กิจกรรม
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การบริหารราชการ การป้องกัน
ประ เทศฯ  และการขน ส่ งและสถานที่ เ ก็ บ สิ นค้ า 
ส่วนผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 33.97 สําหรับอัตราการว่างงาน
อยู่ที่ร้อยละ 1.48 ลดลงจากปีที่ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 2.37
ผู้มีงานทํา
          ผู้ มีงานทํามี จํานวน  11,108,923 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 69.80 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือพิจารณา
จังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานทํามากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 50.79 จากจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด เม่ือพิจารณา
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต 
มีผู ้มีงานทํามากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 24.07 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 19.96 และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 9.49 โดยอุตสาหกรรมที่มี
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก ได้แก่ การผลิต รองลงมา การขายส่ง
และการขายปลีกฯ และกิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 
          สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีผู้มีงานทํามากที่ สุด 
คิดเป็นร้อยละ 24.37 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ร้อยละ 17.10 และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝ ีม ือและธ ุรก ิจการค ้าที ่เ กี ่ย วข ้อ ง  ร ้อยละ  11 .68 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนประเภทอาชีพที่มีผู้มีงานทํา
เพ่ิมข้ึน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมา เสมียน 
เจ้าหน้าที่ และพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า
แ ล ะ ต ล า ด  ผู้ มี ง า น ทํ า ส่ ว น ใ ห ญ่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 35.50 โดยจบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 75.50 
จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 24.28  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 22.03 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน

พบว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจํานวน
เพ่ิมข้ึน ในขณะที่ผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากว่ามีจํานวนลดลง
          สําหรับสถานภาพการทํางาน พบว่า ทํางานเป็น
ลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.07 รองลงมา 
ทํางานส่วนตัว ร้อยละ 23.32 และเป็นลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 9.51 โดยลูกจ้างเอกชนมีจํานวนเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 
ในขณะที่ช่วยธุรกิจครัวเรือนลดลงมากที่สุด เม่ือพิจารณา
ชั่วโมงการทํางาน พบว่า เป็นผู้ที่ทํางานระหว่าง 40–49 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.19 รองลงมา 
ทํางาน  50 ชั่ ว โมง ข้ึนไปต่อ สัปดาห์  ร้อยละ  16 .77 
และทํางานระหว่าง 35–39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 8.48
          ในปี 2565 ผู ้ว ่างงาน มีจํานวน 166,472 คน 
ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 33.97 โดยมีอัตราการว่างงาน
อยู่ที่ ร้อยละ 1.48 ลดลงจากปีที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 
2.37 โดยจังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุดอยู่ที่ 
ร้อยละ 2.34  รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 และ
จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.29 เมื ่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
พบว่า เกือบทุกจังหวัดมีอัตราการว่างงานลดลง ยกเว้น 
จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดสระบุรี
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน
          ในปี  2565 มีความต้องการแรงงาน  จํานวน 
173,470 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่ มีความต้องการ
แรงงานมาก  คือ  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร กิจกรรมการจัดหางาน และการ
ผ ลิ ต ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 31.48 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.54 และระดับ ปวช. ร้อยละ 
14.73 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 26.35 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี 
ร้อยละ 26.18 และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 23.34
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สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.89 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.27 
และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 14.46
ผู้สมัครงาน
          ผู้สมัครงาน มีจํานวน 109,346 คน เป็นชาย 
จํ านวน  45 ,461 คน  หญิ ง  จํ านวน  63 ,885 คน 
โดยจังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 60.71 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.93 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 
7.19 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 42.71 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
24.04 และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 16.29 
ในขณะที่ประเภทอาชีพ  พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
มีผู้สมัครงานมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.88 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.72 และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 14.24 ผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.66 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 23.28 และอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 19.93
การบรรจุงาน
          ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 87,654 คน 
ส า ข า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่ มี ก า ร บ ร ร จุ ง า น ม า ก 
5 อันดับ ได้แก่  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จั ก รย านยน ต์  กา รข าย ส่ ง ยก เ ว้ น ย านยน ต์ และ
จักรยานยนต์  การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร  การผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่ทําจากโลหะประดิษฐ์ยกเว้นเคร่ืองจักรและ
อุ ป ก รณ์  แล ะ ก า ร ผ ลิ ต ผ ลิ ต ภัณฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
อิเล็กทรอนิกส์ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
การบรรจุงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 40.76 สําหรับประเภทอาชีพ 
พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 45.51 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 15.21 
และพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ร้อยละ 13.23 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 
47.90 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 
18.00 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 17.69 เป็นการ
บรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 32.55 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 
23.32 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 19.19 
ตามลําดับ
การไปทํางานต่างประเทศ 
          ปี 2565 แรงงานไทยที่ได้ รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 5,142 คน เป็นชาย 3,273 คน          
หญิง 1,869 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 40.18 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ ร้อยละ 12.25 และจังหวัดปทุมธานี 
ร้อยละ 11.40 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แรงงานไทยที่ เดินทางไปทํางานต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 143.12 เ ม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง 
พบว่า เดินทางไปทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไป
ทํางานมากที่สุด รองลงมา บริษัทจัดหางานจัดส่ง แจ้งการ
เดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง และนายจ้าง
ส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามลําดับ เ ม่ือพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีข้ึนไปมากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 40.34 รองลงมา 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 31.68 ระดับ 
ปวช . /ปวท . /ปวส . /อนุ ป ริญญา  ร้ อยละ  19 . 31 
และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 8.67 โดยประเทศท่ีมี
แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศ
ญี่ปุ่น ไต้หวัน ลาว สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ บังคลาเทศ 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ สาธารณรัฐเกาหลี อินเดีย และ
ฮ่องกง ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทย
เดินทางไปทํางาน ได้แก่ นวดแผนโบราณ ช่างเทคนิค 
วิศวกร คนงานเกษตร และช่างเชื่อม ตามลําดับ
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การทํางานของคนต่างด้าว
ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

ธันวาคม 2565 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จํานวน 1,226,527 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จํานวน 104,543 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) 
จํานวน 1,108,974 คน ร้อยละ 90.42  ชนกลุ่มน้อย     
(จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  จํานวน 13,010 คน ร้อยละ 1.06

จั ง ห วั ด ที่ มี ค น ต่ า ง ด้ า ว ค ง เ ห ลื อ ม า ก ที่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่ 
ก รุ ง เทพมหานคร  จํ านวน  685 ,294  คน  คิ ด เ ป็ น
ร้อยละ 55.87 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
201,982 คน ร้อยละ 16.47 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 
144,410 คน ร้อยละ 11.77 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 110,731 คน 
ร้อยละ 9.03 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
35,872 คน ร้อยละ 2.92
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ภาวะเศรษฐกิจ
          สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ รายงานภาพรวมสถานการณ์ด้านแรงงาน 
ปี 2565 อัตราการมีงานทํา ปี 2565 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนมาอยู่
ในระดับเดียวกับช่วงก่อนมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ที่ ร้อยละ  98.3 เ พ่ิม ข้ึนจากปีก่อนที่ มี สัด ส่วนอยู่ ที่ 
ร้อยละ 97.5 โดยผู้มีงานทํามีจํานวน 39.2 ล้านคน 
ขยายตัวร้อยละ 1.0 เป็นผลจากการจ้างงานนอกภาค
เกษตรกรรมที่ เ พ่ิมข้ึนตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
หลังจากที่ประเทศไทยเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ร วม ถึ ง ก า ร ส่ ง อ อกทั้ ง ปี ที่ ข ย า ย ตั ว  ร้ อ ย ล ะ  5.5 
เ ม่ือ เทียบกับปี  2564 และการบริ โภคภาคเอกชน
ที่ขยายตัวต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การจ้างงานในสาขา
ก่อสร้างหดตัวร้อยละ 3.5 เนื่องจากยังมีข้อจํากัดของ
ต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่เพ่ิมสูงข้ึน รวมทั้งการปรับเพ่ิมอัตรา
ดอกเบี้ ยและอัตรา เงิน เ ฟ้อที่ ยั งคงอยู่ ในระดับ สูง 
ซ่ึ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ อุ ป ส ง ค์ ใ น ภ า ค อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ 
ทั้งนี้ ชั่วโมงการทํางานทั้งภาคเอกชนและภาพรวม
ปรับตัวดีข้ึนเทียบเท่ากับช่วงก่อนมีการแพร่ระบาดของ 
COVID-19  โดยช่ัวโมงการทํางานภาคเอกชนอยู่ที่ 45.8 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับปี 2562 อีกทั้งการทํางาน
ต่ํ า ร ะดั บยั ง ลดลงกว่ า ร้ อยละ  54.6 สํ าห รับภาค
เกษตรกรรมซึ่งได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2565 และมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเสียหายกว่า 
4.8 ล้านไร่ (กรมส่งเสริมการเกษตร ข้อมูล ณ วันที่ 26 
ตุลาคม 2565) ประกอบกับแรงงานบางส่วนมีการย้าย
สาขาการทํางาน ทําให้ภาพรวมการจ้างงานหดตัว
ร้อยละ 1.2 ขณะท่ีอัตราการว่างงานโดยรวมของปี 2565 
อยู่ที่ ร้อยละ 1.32 ลดลงจากร้อยละ 1.96 ในปี 2564 
ซ่ึงเป็นการลดลงทั้งกลุ่มผู้ว่างงานที่เคยทํางานมาก่อนและ
ไม่เคยทํางานมาก่อน อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 ผู้ว่างงาน
ที่ไม่เคยทํางานมาก่อนยังมีจํานวนสูงกว่าช่วงก่อนการ
ระบาดของ COVID–19 สะท้อนว่า นายจ้างเลือกจ้างงาน
กลุ่มที่ มีประสบการณ์ก่อนเด็กจบใหม่

แนวโน้มตลาดแรงงาน ปี 2566 คาดว่าจะปรับตัว
ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องตามเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัวจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่คล่ีคลายลง โดยเฉพาะใน
สาขาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวที่ประเทศไทยมีการเปิดรับ
นักท่องเที่ยวอย่างเต็มรูปแบบ อย่างไรก็ตาม มีประเด็นที่ควร
ให้ความสําคัญ ได้แก่ 

1. การจ้างงานในอุตสาหกรรมส่งออกและโอกาส
การหางานของเด็กจบใหม่ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจยังคง
ฟ้ืนตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปและมีความไม่แน่นอนสูง 
ซ่ึงมีสาเหตุจากทั้งการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ
คู่ค้ าที่ สําคัญ  และสงครามระหว่าง รัสเซียและยู เครน 
ทําให้การส่งออกเร่ิมหดตัวมาต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 
และอาจส่งผลต่อการจ้างงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยัง
เป็นอุปสรรคต่อการหางานของเด็กจบใหม่ เนื่องจาก
ผู้ประกอบการอาจชะลอการจ้างงานเพ่ิมและเลือกที่จะเพ่ิม
ชั่ ว โมงการทํ า งานหรือ เ พ่ิมหน้ าที่ ให้ แก่ แรงงานเดิม 
ทั้งนี้ ในไตรมาสส่ี ปี 2565 ผู้ว่างงานที่เป็นเด็กจบใหม่มี
จํ านวน  2.3 แสนคน  โดย ใน จํานวนนี้  ร้ อยละ  64.5 
ระบุสาเหตุที่ว่างงานว่า หางานแล้วแต่ยังไม่ได้งาน สะท้อนให้
เห็นการหางานที่ยากข้ึน 

2. ภาระค่าครองชีพของแรงงานจากอัตราเงินเฟ้อ
ที่ยังอยู่ในระดับสูง แม้ว่าการปรับค่าจ้างข้ันต่ําทั่วประเทศ
ในช่วงที่ผ่านมาจะส่งผลให้อํานาจซ้ือของแรงงานปรับตัว
ดี ข้ึนบ้าง  แต่อัตราเงินเ ฟ้อทั่ ว ไปยังคงอยู่ ในระดับสูง 
โดยเดือนมกราคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 5.02 และมีแนวโน้ม
ที่ จะยั งคงสู งกว่ าระดับปกติที่ อยู่ ในช่ วง  ร้อยละ  1-2 
เนื่องจากอิทธิพลจากภาวะเศรษฐกิจโลกและสงคราม
ระหว่างประเทศ 
          3. ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการ
ท่องเที่ยว ซ่ึงจากผลสํารวจของกระทรวงแรงงาน พบว่า 
ปัจจุบันกิจการประเภทโรงแรม ที่พัก ภัตตาคาร และร้านค้า 
ยังมีความต้องการแรงงานประมาณ 1 หม่ืนตําแหน่ง ใน 60 
จังหวัด  ขณะที่ ปี  2566 คาดว่าจะมีนักท่องเที่ ยวชาว
ต่างประเทศเดินทางเข้ามาในประเทศไทยกว่า 28 ล้านคน

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนปี 2565
(มกราคม – ธันวาคม) 
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หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของจํานวนนักท่องเที่ยว
ต่ างชาติ ในปี  2562 ซ่ึ งภาค รัฐยั งคงต้อง มีบทบาท
ในการจับคู่แรงงานกับสถานประกอบการ รวมถึงพัฒนา
ทักษะให้แก่แรงงานให้ตอบโจทย์ตําแหน่งงานต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่จะเพิ่มข้ึน
การลงทุน
          ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน
โรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 31.29 
โดยลดลงมากที่สุดในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ  การ พิมพ์  ผ ลิต ภัณฑ์ ยางและพลาสติ ก 
การจ้างงานลดลงร้อยละ 25.18 โดยจังหวัดที่มีจํานวน
โรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ลดลงมากที่สุด คือ
กรุงเทพมหานคร 
          การลงทุนในภาคกลางปี 2565 มีจํานวนโรงงาน
ข อ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ใ ห ม่  จํ า น ว น 
437 แห่ง เงินลงทุน 59,103.28 ล้านบาท และมีการ
จ้างงาน 15,033 คน อุตสาหกรรมที่มีโรงงานขออนุญาต
เปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โ ล ห ะ ข้ั น มู ล ฐ า น  เ ค ร่ื อ ง จั ก ร  เ ค ร่ื อ ง ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า 
และยานพาหนะ จํานวน 125 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.60 
จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้ งหมด เงินลงทุน 
32,077.11 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 6,488 คน 
รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ 
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีโรงงาน จํานวน 
93 แห่ง ร้อยละ 21.28 เงินลงทุน 9,759.31  ล้านบาท 
การจ้างงาน 2,749 คน อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม 
และผลิตภัณฑ์จากพืช มีโรงงาน จํานวน 64 แห่ง

ร้อยละ 14.65 เงินลงทุน 8,709.15 ล้านบาท การจ้างงาน 
1,793 คน และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 
เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 
มีโรงงาน จํานวน 40 แห่ง ร้อยละ 9.15 เงินลงทุน 
1 , 0 1 7 . 8 9  ล้ า น บ า ท  ก า ร จ้ า ง ง า น  9 7 1  ค น 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา จํานวนโรงงานขออนุญาต
ประกอบกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 31.29 เงินลงทุน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 25.83 และการจ้างงานลดลง ร้อยละ 
25.18 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้งจํานวนโรงงาน 
เงินลงทุน และการจ้างงานลดลง ได้แก่ อุตสาหกรรม
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งใน
อาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ 
          พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด 
จํานวน 138 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.58 รองลงมา 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 71 แห่ง ร้อยละ 16.25 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 66 แห่ง ร้อยละ 15.10 
และกรุงเทพมหานคร จํานวน 48 แห่ง ร้อยละ 10.98 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ลดลง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร
จังหวั ดปทุมธา นี  จั งหวั ดสระ บุ รี  จั งหวั ดนนทบุ รี  
จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดอ่างทอง ส่วนจังหวัด
ที่มีการจ้างงานมากที่สุดคือ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
5,114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.02 รองลงมา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 4,000 คน ร้อยละ 26.61 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,772 คน ร้อยละ 11.79 และ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,664 คน ร้อยละ 11.07

แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนโรงงานและการจ้างงาน ปี 2565 จําแนกรายจังหวัด
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แผนภูมิที่ 2 แสดงจํานวนโรงงาน จําแนกรายจังหวัดเปรียบเทียบปี 2565 และปี 2564

ตารางที่ 1 แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จําแนกตามจํานวนโรงงาน จํานวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

ปี 2565ปี 2564

อุตสาหกรรม การจ้างงาน

(คน)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

โรงงาน

(แห่ง)

การจ้างงาน

(คน)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

โรงงาน

(แห่ง)

1,7938,709.15644,0266,185.2489อาหาร เคร่ืองด่ืม และผลติภณัฑ์จากพืช

1,270952.78191,661572.1629
สิ่งทอ เคร่ืองแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลติภณัฑ์จากหนังสัตว์

9711,017.89401,8992,159.8451
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน
เคร่ืองตบแต่งในอาคาร และผลติภัณฑ์
อโลหะ

2,7499,759.31934,1839,373.08167
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

6,48832,077.111254,73916,504.25170
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน 
เคร่ืองจักรเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ

1,7626,587.04963,58512,176.07130การผลิตอื่นๆ
15,03359,103.2843720,09346,970.64636รวมท้ังสิ้น

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)  

กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา
ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน

รวมใน 10 จังหวัดภาคกลาง เพ่ิมข้ึนจากปีที่ ผ่านมา ร้อยละ
6.15 ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.18 ส่วนอุตสาหกรรมที่มี
ผู้ มีงานทําเ พ่ิมข้ึนมาก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต  
การขายส่งการขายปลีกฯ กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ  และการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า ส่วนผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 33.97 
สําหรับอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.48 ลดลงจากปี
ที่ ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 2.37

แผนภูมิที่ 3 แสดงจํานวนประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2565

ตารางที่ 2 จํานวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

การเปลี่ยนแปลง
ปี 2565ปี 2564สถานภาพแรงงาน

(ร้อยละ)จํานวน
4.86737,29415,915,931  15,178,6371. ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
6.15653,95211,278,81010,624,8582. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน

   (กําลังแรงงานรวม)
7.18744,09311,108,92310,364,8302.1 ผู้มีงานทํา

-33.97-85,625166,472252,0972.2 ผู้ว่างงาน
-56.93-4,5153,4167,9312.3 ผู้ที่รอฤดูกาล
11.67484,7494,637,1214,152,3723. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน

1.482.374. อัตราการว่างงาน (ร้อยละ)

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในกําลังแรงาน

แผนภูมิที่ 3 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2565
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กําลังแรงงาน
          ในปี 2565 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จํานวน 
15,915,931 คน กําลังแรงงานรวม 11,278,810 คน 
เ ม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ ผ่านมาประชากรอายุ 15 ปี
ข้ึนไป  เ พ่ิม ข้ึน ร้อยละ  4.86 กํ าลั งแรงงานเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 6.15 สําหรับระดับการศึกษาของประชากร
อายุ 15 ปี ข้ึนไป พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จํานวน 4,939,160 คน คิดเป็น
ร้อยละ  31 . 03  โ ดย เ ป็น ผู้ที่ จบระดั บอุ ดมศึ กษา
ส า ย วิ ช า ก า ร ม า กที่ สุ ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  7 4 . 8 2 
จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา 

ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 4,482,042 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.16 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
3,531,458 คน ร้อยละ 22.19 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 2,853,950 คน ร้อยละ 17.93 เม่ือเปรียบเทียบกับ
ปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มี จํานวนเพิ่ม ข้ึนมากที่ สุด 
เม่ือพิจารณารายจังหวัด พบว่า ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
และกํา ลังแรงงานเ พ่ิม ข้ึนเกือบทุก จังหวัด  ยกเว้น 
จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดสิงห์บุรี 

แผนภูมิที่ 4 แสดงประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ภาคกลาง
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบปี 2563 ถึง ปี 2565
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การมีงานทํา
ผู้ มีงานทํามีจํานวน 11,108,923 คน คิดเป็น

ร้ อยละ  6 9 . 8 0  ของประช ากรอายุ  1 5  ปี ข้ึ น ไป 
เม่ือพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานทํา
มากที่สุด จํานวน 5,642,757 คน คิดเป็นร้อยละ 50.79 
จาก จํานวน ผู้ มี งานทํ าทั้ งหมด  รองลงมา  จั งหวั ด
สมุทรปราการ จํานวน 1,433,569 คน ร้อยละ 12.90 
จังหวัดนนทบุรี จํานวน 1,138,905 คน ร้อยละ 10.25 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,107,122 คน ร้อยละ 9.97 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 520,528 คน 
ร้อยละ 4.69 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 7.18 โดยกรุงเทพมหานคร ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด

          เ ม่ื อ พิจารณาประ เภทอุตสาหกรรม  พบว่ า 
เป็นผู้มีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จํานวน 
2,673,412 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีกฯ จํานวน 2,217,697 คน ร้อยละ 19.96 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 1,054,222 คน 
ร้อยละ 9.49 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 
909,453 คน ร้อยละ 8.19 และการก่อสร้าง จํานวน 
659,920 คน ร้อยละ 5.94 เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
อุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก ได้แก่ การผลิต 
รองลงมา การขายส่งและการขายปลีกฯ กิจกรรมด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 
และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ส่วนอุตสาหกรรม
ที่ผู้มีงานทําลดลงมากที่สุด คือ กิจกรรมด้านการศึกษา

แผนภูมิที่ 5 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามาก เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

          สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ 
พ นั ก ง า น ข า ย ใ น ร้ า น ค้ า แ ล ะ ต ล า ด  มี จํ า น ว น
ผู้มีงานทํามากทีสุ่ด จํานวน 2,707,331 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.37 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 
1 ,899,281 คน  ร ้อยละ  17 . 10  ผู ้ปฏ ิบ ัต ิง านด ้าน
ความสามารถทางฝีม ือและธุรก ิจการค้าที ่เกี ่ยวข้อง 
จํานวน  1 ,297,033 คน  ร ้อยละ  11.68 และอาช ีพ   

ข้ันพื้นฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 
1,224,222 คน ร้อยละ 11.02 เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ป ีก ่อนประ เภทอาช ีพที ่ม ีผู ้ม ีง านทํ า เ พิ ่ม ขึ ้น  ได ้แก่ 
ผู ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น โ ร ง ง า น  ผู ้ค ว บ ค ุม เ ค รื ่อ ง จ ัก ร      
และผู้ปฏิบัต ิงานด้านการประกอบ รองลงมา เสมียน 
เจ้าหน้าที ่ พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงประเภทอาชีพที่มีผู้มีงานทํา เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

          เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา 
พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 3,944,025 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่ สุด 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  7 5 . 5 0  จ าก ผู้ ที่ จ บ ก า รศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา ระดับประถมศึกษา
และตํ่ากว่า จํานวน 2,697,242 คน ร้อยละ 24.28

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,447,473 คน 
ร้อยละ 22.03 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 
1 ,9 3 3 ,456 ค น  ร ้อ ย ล ะ  1 7 . 4 1  ต า ม ลํ า ด ับ 
เ มื ่อเปรียบเทียบกับปีก ่อน พบว่า ผู ้ที ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอุดมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มี จํานวนเพ่ิมข้ึน  ในขณะที่ ผู้ที่
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า มีจํานวนลดลง

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาปี 2565
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          สําหรับสถานภาพการทํางาน พบว่า ทํางานเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จํานวน 6,451,047 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.07 รองลงมา ทํางานส่วนตัว จํานวน 2,590,284 คน 
ร้อยละ 23.32 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 1,056,311 คน 
ร้อยละ 9.51 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จํานวน 724,806 คน 
ร้อยละ 6.52 และเป็นนายจ้าง จํานวน 284,518 คน 
ร้อยละ 2.56 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน ลูกจ้างเอกชน 
มีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่สุด ในขณะที่ช่วยธุรกิจครัวเรือนลดลง

มากที่สุด เม่ือพิจารณาชั่วโมงการทํางาน พบว่า เป็นผู้ที่
ทํางานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด จํานวน 
7,352,683 คน คิดเป็นร้อยละ 66.19 รองลงมา ทํางาน 50 
ชั่ ว โ ม ง ข้ึ น ไ ปต่ อ สั ปด าห์  จํ า น ว น  1 ,863,115 ค น 
ร้อยละ 16.77 ทํางานระหว่าง 35–39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
จํ า น ว น  9 4 1 ,785 คน  ร ้อ ย ล ะ  8 . 4 8  ตามลํ า ดั บ 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ผู้ทํางานระหว่าง 40-49 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่ สุด

แผนภูมิที่ 8  แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2564

การว่างงาน 
          ในปี 2565 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 166,472 คน 
ล ด ล ง จ า ก ปี ก่ อ น  ร้ อ ย ล ะ  3 3 . 9 7  โ ด ย มี อั ต ร า
การว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 1.48 ลดลงจากปีที่ ผ่านมา
ซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 2.37 เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงาน
รายจังหวัด พบว่า จังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงาน

สูงส ุดอยู ่ที ่ ร ้อยละ 2.34 รองลงมา จังหว ัดอ ่างทอง  
ร ้อยละ  2 . 33  จ ังหว ัดส ิงห ์บ ุร ี ร ้อยละ  2 . 29  และ
กร ุง เทพมหานคร  ร ้อยละ  2 .12 เ มื ่อ เปร ียบเท ียบ
กับปีก่อน พบว่า เกือบทุกจังหวัดมีอัตราการว่างงาน
ลดลง ยกเว้น จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดสระบุรี 
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แผนภูมิที่ 9 แสดงจํานวนผู้วา่งงาน เปรียบเทียบ ปี 2555 ถึง ปี 2565

แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบ ปี 2555 ถึง ปี 2565
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อ มูลการใ ห้บริการ จัดหางานของกรมการ
จัดหางาน สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในปี 2565 พบว่า มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 173,470 อัตรา สาขาอุตสาหกรรม

ที่มีความต้องการแรงงานมาก คือ การขายปลีกยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร กิจกรรมการจัดหางาน 
และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิ เล็กทรอนิกส์

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน เปรียบเทียบปี 2563 ถึง ปี 2565

          อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน จํานวน 
67,349 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.82 รองลงมา การขายส่ง
และการขายปลีก ฯ จํานวน 40,990 อัตรา ร้อยละ 23.63 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ จํานวน 
18,657 อัตรา ร้อยละ 10.76 ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จํานวน 7,592 อัตรา ร้อยละ 4.38 และการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 6,998 อัตรา ร้อยละ 4.03 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการ
แรงงานโดยรวมลดลง  ร้อยละ  5.69 สํ าหรับสาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร กิจกรรมการจัดหางาน และการผลิตผลิตภัณฑ์
คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานลดลงมาก คือ กิจกรรมบริการทางการเงินยกเว้น
การประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ การผลิตยานยนต์
รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง และการโทรคมนาคม ตามลําดับ 
ส่วนระดับการศึกษาภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงาน
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 54,608 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.48 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 26,955 อัตรา ร้อยละ 15.54 ระดับ ปวช. จํานวน 
25,546 อัตรา ร้อยละ 14.73 ระดับ ปวส. จํานวน 24,805 
อัตรา ร้อยละ 14.30 และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
จํานวน 22,433 อัตรา ร้อยละ 12.93 โดยความต้องการ
แรงงานส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี 
จํานวน 45,717 อัตรา ร้อยละ 26.35 รองลงมา อายุระหว่าง 
18-24 ปี จํานวน 45,421 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.18 และ
อายุระหว่าง 30-39 ปี จํานวน 40,482 อัตรา ร้อยละ 23.34 
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ตารางที่ 3 ความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2564

การเปลี่ยนแปลง
ปี 2565ปี 2564ประเภทอุตสาหกรรม

ร้อยละ
จํานวน  
(อัตรา)

-31.96-5651,2031,768เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง
-31.37-299654953การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน
-6.79-4,90467,34972,253การผลิต

164.77290466176ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ
63.41182469287การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่

เกี่ยวข้อง
-32.90-2,5685,2377,805การก่อสร้าง
15.915,62640,99035,364การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ

จักรยานยนต์
15.239256,9986,073การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้
29.291,7207,5925,872ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
-49.09-2,6852,7845,469ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
-69.65-10,3114,49314,804กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
-2.39-1496,0756,224กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
54.886,61118,65712,046กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ
-24.70-1,3984,2615,659กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
-37.14-1,5632,6454,208การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม

ภาคบังคับ
21.05108621513การศึกษา
9.471892,1841,995กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

-15.93-1895113ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ
-70.48-1,5426462,188กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ
-68.52-11151162กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค้า และ

บริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน
----กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

-5.69-10,462173,470183,932รวม
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2564

          เม่ือพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จํานวน 65,726 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.89 รองลงมา ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 26,490 อัตรา ร้อยละ 
15.27 เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 25,078 อัตรา ร้อยละ 
14.46 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

จํานวน 22,756 อัตรา ร้อยละ 13.12 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 9,187 อัตรา ร้อยละ 5.30 
สําหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่ 
แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงาน
บรรจุผลิตภัณฑ์ พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงาน
สาธิตสินค้า เจ้าหน้าที่คลังสินค้า และเจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ 

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ปี 2565

จํานวน 
(อัตรา)

ประเภทอาชีพลําดับที่

65,726อาชีพงานพ้ืนฐาน1
32,518แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 
24,079แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 
4,659พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระ และพนักงานขนสินค้าอืน่ ๆ 

26,490ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง2
6,483ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 
4,625ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จดทะเบียนไว้ในที่อื่น 
3,500ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ปี 2565 (ต่อ)

จํานวน (อัตรา)ประเภทอาชีพลําดับที่

25,078เสมียน เจ้าหน้าที่3
7,581เจ้าหน้าที่คลังสินค้า
7,376เจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ
3,189เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว

22,756พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด4
8,895พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า
5,959แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
3,224ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
9,187ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ5
4,570ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

577สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
524นักออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์

8,308ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ6
4,964ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้

660ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอื่น ๆ
623ผู้ควบคุมเคร่ืองเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร

7,937ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ7
1,148ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
1,117ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
1,042ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก
7,643ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ8
1,191ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ
1,145ช่างตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายและช่างทําหมวก (ยกเว้นขนสัตว์)

783ช่างเพชรพลอย ช่างประดิษฐ์โลหะมีค่าและก่ึงมีค่า
345ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 9
205ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา
84ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเล้ียงสัตว์
31ผู้เล้ียงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่างๆ
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบปี 2565 และปี 2564

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจํานวน 109,346 คน เป็นชาย 

จํ านวน  45 , 461  คน  หญิ ง  จํ านวน  63 , 885  คน 
โดยจังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
มีผู้สมัครงาน จํานวน 66,383 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 
รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 15,228 คน ร้อยละ 
13.93 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 7,859 คน 
ร้อยละ 7.19 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่ สุด จํานวน 46,697 คน คิดเป็นร้อยละ 42.71 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 26,291 คน ร้อยละ 
24.04 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 17,812 คน 
ร้อยละ 16.29 ระดับ ปวส. จํานวน 8,706 คน ร้อยละ 
7.97 และระดับ ปวช. จํานวน 7,453 คน ร้อยละ 6.82 

ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมีผู้สมัครงาน 
มากที่ สุด จํานวน 39,232 คน คิดเป็นร้อยละ 35.88 
รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 21,567 คน ร้อยละ 
19.72 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 
15,576 คน ร้อยละ 14.24 พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 13,245 คน ร้อยละ 12.11 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 6,397 คน ร้อยละ 
5.85 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จํานวน 
35,707 คน คิดเป็นร้อยละ 32.66 รองลงมา  อายุ
ระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 25,455 คน ร้อยละ 23.28 
อายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 21,792 คน ร้อยละ 19.93 
และอายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 15,751 คน ร้อยละ 14.40 

แผนภูมิที่  13  แสดงความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จําแนกตามประเภทอาชีพ  ปี 2565
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การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 87,654 คน 

อุ ต ส าหกร รมกา รผ ลิ ต มี ก า รบรร จุ ง านมากที่ สุ ด 
จํานวน 37,741 คน คิดเป็นร้อยละ 43.06 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ จํานวน 24,280 คน ร้อยละ 
27.70 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ 
จํานวน 6,553 คน ร้อยละ 7.48 การขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า จํานวน 3,957 คน ร้อยละ 4.51 และที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จํานวน 3,850 คน ร้อยละ 4.39 
โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทําจากโลหะ
ประดิษฐ์ยกเว้นเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และการผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์  เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
40.76 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน
มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 39,887 คน คิดเป็น

ร้อยละ 45.51 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 13,328 คน 
ร้อยละ 15.21 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 11,594 คน ร้อยละ 13.23 ช่างเทคนิค
และ ผู้ป ฏิบัติ ง านที่ เ กี่ ย ว ข้อง  จํ านวน  10 ,820  คน 
ร้อยละ 12.34 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 
3,805 คน ร้อยละ 4.34 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 41,989 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.90 รองลงมา ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากว่า จํานวน 15,777 คน ร้อยละ 18.00 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 15,504 คน ร้อยละ 17.69 ระดับ ปวส. จํานวน 
6,789 คน ร้อยละ 7.75 และระดับ ปวช. จํานวน 6,189 คน 
ร้อยละ  7 .06 เป็นการบรร จุงาน ผู้ที่ มีอายุ ระหว่ า ง 
30–39 ปี  มากที่ สุ ด  จํ านวน  28 ,535 คน  คิด เป็น
ร้อยละ 32 .55  รองลงมา  อายุร ะหว่า ง  40–49  ปี 
จํานวน  20,445 คน  ร้อยละ  23.32 และอายุระหว่าง 
25–29 ปี จํานวน 16,821 คน ร้อยละ 19.19 ตามลําดับ 

แผนภูมิที่ 14 แสดงความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษาปี 2565 
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การไปทํางานต่างประเทศ
          ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ในปี 2565 แรงงานไทยใน 10 จังหวัด
ภาคกลางได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จํานวน 5,142 คน เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ร้อยละ 143.12 โดยเดินทางไปทํางานในลักษณะนายจ้าง
พาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด รองลงมา บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ 
Re-entry visa มีจํานวน 1,962 คน

แผนภูมิที่ 15  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

          แรงงานไทยที่ ได้ รับอนุญาตให้ เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 5,142 คน เป็นชาย 3,273 คน หญิง 
1,869 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
จํานวน  2,066 คน คิดเป็นร้อยละ 40.18 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 630 คน ร้อยละ 12.25 จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 586 คน ร้อยละ 11.40 จังหวัดนนทบุรี 
จํ า น ว น  5 5 7  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 8 3  แ ล ะ จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  411 คน  ร้อยละ  7 .99        
เ ม่ื อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ช่ ว ง เ ดี ย ว กั น ข อ ง ปี ก่ อ น 
แรงงานไทยที่ เดินทางไปทํางานต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 143.12 เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า 
เดินทางไปทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน
มากที่สุด จํานวน 1,061 คน รองลงมา บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จํ า น ว น  9 3 2  ค น  แ จ้ ง ก า ร เ ดิ น ท า ง ด้ ว ย ต น เ อ ง 

จํานวน 726 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 233 
คนและนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จํานวน 228 คน 
ส่วนผู้ที่เดินทาง ในลักษณะ Re-entry visa มีจํานวน 1,962 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน มีผู้เดินทาง
เพ่ิมข้ึนทุกประเภทการเดินทาง 

เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทย
ที่ ได้ รับอนุญาตให้ เดินทาง ไปทํ า งานต่ า งประ เทศ
เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากที่ สุด 
จํานวน 2,074 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.34 รองลงมา 
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,629 คน ร้อยละ 31.68 ระดับ 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 993 คน ร้อยละ 
19.31 และระดับประถมศึกษา จํานวน 446 คน ร้อยละ 
8.67 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนทุกระดับ
การศึกษาเดินทางไปทํางานต่างประเทศเพิ่มข้ึน 
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แผนภูมิที่ 16  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564

          กลุ่มประเทศท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปประเทศ
ญี่ปุ่นมากที่สุด รองลงมา ไต้หวัน และลาว ลําดับถัดมา 
กลุ่มประเทศยุโรป จะเดินทางไปทํางานในประเทศฮังการี
มากที่สุด รองลงมา ประเทศสวีเดน และประเทศฟินแลนด์ 
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง เดินทางไปทํางานในประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มากที่ สุด  รองลงมา  ประเทศ
อิสราเอล และประเทศคูเวต และกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 

เดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่ สุด 
โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 อันดับ
แรก ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน ลาว สหรัฐอเมริกา 
สิ ง ค โ ป ร์  บั ง ค ล า เ ท ศ  ส ห รั ฐ อ า ห รั บ เ อ มิ เ ร ต ส์ 
สาธารณรัฐ เกาหลี  อิน เดีย  และฮ่องกง  ตามลํ าดับ 
ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
ได้แก่ นวดแผนโบราณ ช่างเทคนิค วิศวกร คนงานเกษตร 
และช่างเชื่อม ตามลําดับ

แผนภูมิที่ 17 แสดงประเทศท่ีแรงงานเดนิทางไปทํางานมากทีสุ่ด 10 อันดับ ปี 2565
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การทํางานของคนต่างด้าว
          ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือนธันวาคม 
2565 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ 
จํานวน 1,226,527 คน แยกเป็นแรงงานประเภทฝีมือ 
จํานวน 104,543 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 แรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) จํานวน 1,108,974 คน 
ร้อยละ 90.42 ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ
จํานวน 13,010 คน ร้อยละ 1.06 จังหวัดที่มีคนต่างด้าว

คงเหลือมากที่ สุ ด ได้ แก่  กรุ งเทพมหานคร จํ านวน 
685,294 คน คิดเป็นร้อยละ 55.87 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 201,982 คน ร้อยละ 16.47 จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 144,410 คน ร้อยละ 11.77 จังหวัด
นนทบุ รี  จํ านวน  110,731 คน  ร้อยละ  9 .03 และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 35,872 คน ร้อยละ 2.92

แผนภูมิที่ 18 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2565



ตารางที่ 5 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนธันวาคม 2565

จํานวนคนต่างด้าวคงเหลือ

ณ เดือนธันวาคม 2565
จังหวัด

685,294กรุงเทพมหานคร
201,982สมุทรปราการ
144,410ปทุมธานี
110,731นนทบุรี
35,872พระนครศรีอยุธยา
28,656สระบุรี
13,265ลพบุรี
3,115อ่างทอง
1,678ชัยนาท
1,524สิงห์บุรี

1,226,527รวม

 ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ที่ปรึกษา

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสิบหม่ืนชัย โพธิสินธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผู้ดําเนินการ

นางสาวสุวกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวแสงเนตร สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่คํา นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์ เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์ เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 
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