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หัวขอที่จะพูดคุยกนั

Economy 4.0 กับ

ตลาดแรงงานไทย

เกิดอะไรขึ้นเมื่อเรามุงหนาสู Economy 4.0 

ดวย Education 2.0?
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Economy 4.0 กับตลาดแรงงานไทย



ทุนมนุษยชวยประเทศไทยไดแคไหน?

เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในเอเชีย  พบวา ทุนมนุษยท่ีประเทศไทยมี ยังไมไดถูกใชไปใน

การสรางความสามารถในการแขงขันไดดีเทาประเทศมาเลเซีย จีน  และสิงคโปร 



ความเหน็ของนักธรุกิจเกี่ยวกับคณุภาพการศึกษา

ประเทศไทยไดคะแนนคุณภาพการศึกษาดานคณิตศาตรและวิทยาศาสตรต่ํากวาประเทศท่ี

มีระดับทุนมนุษยใกลเคียงกัน



เครื่องทอผา 

เครื่องจักรกล

พ้ืนฐานท่ีขับเคล่ือน

ดวยพลังไอน้ํา

พ.ศ. 2327

การผลิตแบบ Mass 

Production ดวย

พลังงานไฟฟาและ

น้ํามัน

พ.ศ. 2413

ใช ITมาชวยใน

กระบวนการผลิต 

(และวิถีชีวิต)

พ.ศ. 2512
พ.ศ. 2559

IT เชื่อมโยงโลก         

ไซเบอรกับโลกจริง

เขาดวยกัน 
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ยินดีตอนรับสู Economy 4.0
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ยุคแหงกลามเนื้อ  การแบงงานกันทําและการ

ทํางานเดิมใหดีขึ้นในโลกท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างช้าๆ

ยุคแหงการสรางทักษะ

เฉพาะ  และการนํา IT 

มาชวยในการทํางาน

เดิมใหมีประสิทธภิาพ

มากขึ้น โลกเร่ิมหมุน

เรว็และเช่ือมโยงกนั

ยุคแหงการสรางและ

ทําลายความรูอยาง

รวดเร็ว  เปนยุคแหง

การเรียนรูและ               

บูรณาการความรู

โลกไซเบอรกับโลก

จริงเปนหนึ่ง

เดียวกัน



เศรษฐกิจไมดีหรือ
สัญญาณของ Economy 4.0?



เกิดอะไรขึน้เม่ือเรามุ่งหน้าสู่ Economy 4.0 
ด้วย Education 2.0?: Skill Gaps



ทําไมชองวางทกัษะ (Skill Gaps) ถึงสําคัญ: กรณีศึกษาจากอนิเดีย

ที่มา: National Skill Development Corporation 



Vietnam: Skill Gaps



Indonesia: Skill Gaps



Ukraine: Skill Gaps



ทําไมตอง Area-Based? เพราะเราม ี67 ลานคน  

378,364 คน

1.678 ลานคน

224,730 คน

เกษตร+ทองเท่ียว+สุขภาพ/สูงวัย

เกษตร+ทองเท่ียว+เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทองเท่ียว+Gastronomic city
http://www.propertyresearchthailand.com/samui-and-
thailand-information-maps/koh-samui-information.html



ภาครวมความตองการตลาดแรงงานป 2560: เชียงใหม ภเูก็ต ตราด

42.75%

16.88%

5.80%

26.32%

8.25%

ตํ่ากวา ม.3 ม3. ม.6 ปวช/ปวส ปรญิญาตรี

เชียงใหม่

27.27%

26.41%
6.41%

21.13%

18.78%

ตํ่ากวา ม.3 ม3. ม.6 ปวช/ปวส ปรญิญาตรี

ภเูกต็

60.14%

3.03%

14.68%

17.95%

4.20%

ตํ่ากวา ม.3 ม3. ม.6 ปวช/ปวส ปรญิญาตรี

ตราด

+11,888 คน +9,480 คน +11,276 คน



โครงสรางประชากรเชียงใหม: 20 ปขางหนา



โครงสรางประชากรจังหวดัตราด: 20 ปขางหนา



Skill Gaps ของแรงงานในจังหวัดเชียงใหม  ป 2558: ภาพรวม

ที่มา: คํานวณจากขอมูลการสํารวจความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ความรูที่

เก่ียวของกับงาน

ทักษะในการทํางาน

คุณลักษณะ

สวนบุคคล

1 2 3 4 5

ความคาดหวัง

ทําไดจริง
Skill Gap



3.14 3.1 3.1 3.1 3.13 3.09 3.12 3.14

4.73 4.73 4.75 4.75 4.75 4.76 4.76 4.84

คาดหวังไว 

ทําได จรงิ

3.37 3.26 3.23 3.23 3.27 3.25 3.25 3.26

4.73 4.74 4.75 4.78 4.73 4.76 4.74 4.78

คาดหวังไว 

ทําได จรงิ

3.49 3.37 3.35 3.32 3.36 3.33 3.3 3.36

4.43 4.47 4.47 4.44 4.46 4.45 4.55 4.45
คาดหวังไว 
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แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ

แรงงานฝมือ ผูบริหาร

คุณลักษณะสวนบุคคล
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ความรูที่เก่ียวของกับงาน
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ประเดน็ท่ีมีปัญหา 14 จงัหวดั ตราด ภเูกต็ เชียงใหม่ UK Canada

2559 2559 2559 2558 2558 2556

การสื่อสารดวยการพูด 7.8% 17.2% 61.0% 60.0% 34.0% 46.0%

การสื่อสารดวยการเขียน 10.0% 20.4% 53.0% 50.0% 32.0% 41.0%

การใชภาษาอังกฤษ 54.1% 47.8% 78.0% 81.8%  - - 

การใชภาษาตางประเทศอ่ืนๆ 65.7% 52.2% 81.4% 83.3% 14.0% - 

ความสามารถในการอาน 9.7% 19.1% 52.3% 50.0% 28.0% 41.0%

ความสามารถในการคํานวณ 16.5% 13.2% 41.4% 37.5% 24.0% 22.0%

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ท 19.8% 27.0% 43.2% 45.5% 18.0% 28.0%

การจัดการงานที่ไดรับมอบหมาย 7.5% 10.5% 44.7% 40.0%  -  -

ความสามารถในการเรียนรูงาน 8.2% 9.0% 72.6% 75.0%  - 27.0%

การทํางานเปนทีม 7.8% 9.2% 70.8% 69.2% 31.0% 37.0%

ความรูเฉพาะตามตําแหนงงานที่ทํา 5.0% 8.7% 75.3% 76.5% 66.0% - 

การวางแผนการทํางาน 8.3% 12.5% 64.5% 66.7% 37.0% - 

การแกปญหาที่เก่ียวของกับงาน 10.6% 13.1% 72.8% 68.8% 33.0% 71.0%

จาํนวนผูป้ระกอบการท่ีสาํรวจ 1,202 678 455 1,124 91,000 1,300

“ช่องว่างทกัษะ เป็นปัญหาใหญ่ของ Economy 2.0/3.0 และจะรนุแรงขึน้ใน Economy 4.0!!!
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นายจางมองหาอะไรจากผูสมคัรงาน (เชียงใหม, 2559)
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สถานภาพดานการสมรส

การเป็นคนในพืน้ที่

อายุ

ประสบการณการทาํงาน

ความสุภาพเรยีบรอย

ความสามารถดานภาษาตางประเทศอื่นๆ

ความสามารถในการทาํงานเป็นทมี

ความสามารถดาน IT

ความสามารถดานภาษาองักฤษ

ความสามารถในการแกปัญหา

ความขยนัอดทน

วุฒกิารศกึษา

ความมวีนิยั ตรงตอเวลา

ความซื่อสตัย

ความสามารถในการเรยีนรูงาน

ความสามารถในเชงิวชิาชพีของสายงาน
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Economy 2.0/3.0 Economy 3.0 Economy 3.0/4.0
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นายจางมองหาอะไรจากผูสมคัรงาน (เชียงใหม, 2559๗
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อายุ

ประสบการณการทาํงาน

ความสุภาพเรยีบรอย

ความสามารถดานภาษาตางประเทศอื่นๆ

ความสามารถในการทาํงานเป็นทมี

ความสามารถดาน IT

ความสามารถดานภาษาองักฤษ

ความสามารถในการแกปัญหา

ความขยนัอดทน

วุฒกิารศกึษา

ความมวีนิยั ตรงตอเวลา

ความซื่อสตัย

ความสามารถในการเรยีนรูงาน

ความสามารถในเชงิวชิาชพีของสายงาน



ปริญญาตรียังสําคญัไหม?....สําคัญ...แต...ตองตระหนักวา  
เรากําลังอยูในโลกใบใหม  ทีม่ีแต “โลก”

เราอยู่ในยคุท่ีต้องการสายอาชีวะเพ่ิมขึน้เพ่ือให้มีคนจบปริญญาเพ่ิมขึน้ในอนาคต



แลวเราจะทํายงัไงด?ี



Say “HI” to Economy 4.0 and 
say “BYE” to Education 2.0
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