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          วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 1  ปี 2566 (มกราคม-มีนาคม) มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 5,357,304 คน ผู้มีงานท า จ านวน 3,839,735 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 39,813 คน ผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 6,588 คน 
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น จ านวน 160,965 คน ผู้ว่างงานลดลง จ านวน 5,379 คน 
          ความต้องการแรงงาน จ านวน 30,951 อัตรา ผู้สมัครงาน จ านวน 10,176 คน และการบรรจุงาน จ านวน 7,257 คน  
          การเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 681 คน เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ านวน 259 คน  
(ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 จ านวน 422 คน)  Re-entry จ านวน 247 คน เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ านวน 
144 คน (ไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 จ านวน 103 คน) 
          การท างานของคนต่างด้าวมีจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2566 จ านวน 381,541 คน มาตรา 59 จ านวน 
113,442 คน (ทั่วไป จ านวน 11,942 คน และน าเข้าตาม MOU จ านวน 101,500 คน) มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 
4,115 คน มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จ านวน 2,631 คน มาตรา 63/2  มติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 250,113 คน และ
มาตรา 64 คนต่างด้าวท างานไป-กลับหรือตามฤดูกาล จ านวน 11,240 คน 
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สารบญัตาราง 



ก 

ประชากร จ านวน 6,441,986 คน 

ผ ูมี้อาย ุ15 ปีข้ึนไป  5,357,304 คน ผ ูมี้อายตุ ่ากว่า 15 ปี  1,084,682 คน 

ผ ูอ้ย ูใ่นก าลงัแรงงานรวม  

3,886,137 คน 

ผ ูไ้ม่อย ูใ่นก าลงัแรงงานรวม 

1,471,167 คน 

ก าลงัแรงงานปัจจบุนั  

3,879,549 คน 

ผ ูร้อฤดกูาล      

6,588 คน 

ท างานบา้น  

457,327 คน 

ผ ูมี้งานท า  

3,839,735 คน 

ผ ูว่้างงาน       

39,813 คน 

เรียนหนงัสอื  

331,688 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ  

485,942 คน 

อ่ืนๆ 

 196,210 คน 

บทสรปุผ ูบ้ริหาร 

ความตอ้งการแรงงาน 

ภาวะการท างานของประชากร 

ความตอ้งการแรงงาน 3 อนัดบัแรก 

จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ผ ูส้มคัรงาน 3 อนัดบัแรก             

จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

การบรรจงุาน 3 อนัดบัแรก          

จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ความตอ้งการแรงงาน 30,951 อตัรา 

ชาย       6,735 อตัรา                   

หญิง      1,967 อตัรา 

ไมร่ะบ ุ 22,249 อตัรา             

ผ ูส้มคัรงาน 10,176 คน 

ชาย  4,377 คน  

หญิง 5,799 คน           

การบรรจงุาน 7,257 คน 

ชาย  3,281 คน  

หญิง 3,976 คน             

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงานมี 3 แหล่งที่มา คือ 1.การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน 2.การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน (8 บริษัท)     
3.แจ้งความต้องการแรงงานผ่านส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส าหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น  

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

คนงานด้านการผลิต 13,032 อัตรา 

ช่างประปาและวางท่อ 1,803 อัตรา 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 1,127 อัตรา 

คนงานด้านการผลิต 5,081 คน 

เสมียนท่ัวไป 644 คน 

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การท างาน 
สุขภาพ 402 คน 

คนงานด้านการผลิต 4,526 คน 

ช่างเย็บ ช่างปัก 250 คน 

คนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 233 คน 



ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประทศ 

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2566 ข 

เดินทางดว้ยตนเอง  

71 คน 

กรมการจดัหางานจดัส่ง      

64 คน 

นายจา้งพาไปท างาน   

170 คน 

นายจา้งพาไปฝึกงาน     

134 คน 

บรษิทัจดัหางานจดัส่ง   

242 คน 

ภาคตะวนัออก 681 คน 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

การท างานของคนต่างดา้ว 

จ านวนคนเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

จ านวนคนต่างดา้ว จ าแนกตามประเภทการอนญุาตใหท้ างาน 

จ านวนคนต่างดา้ว จ าแนกตามรายจงัหวดั 

จ านวนคนเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามรายจงัหวดั  

     ชลบุรี 220 คน ระยอง 231 คน 

จันทบุรี 29 คน ตราด 18 คน 

    ฉะเชิงเทรา 51 คน ปราจีนบุรี 49 คน 

นครนายก 8 คน สระแก้ว 75 คน 

มาตรา 59 ตลอดชีพ - คน 

มาตรา 59 ทั่วไป 11,942 คน 

มาตรา 59 น าเข้าตาม MOU 101,500 คน 

มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน 4,115 คน 

มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย 2,631 คน 

มาตรา 63/2 มติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 250,113 คน 

มาตรา 64 ท างานไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 11,240 คน 

     ชลบุรี 166,424 คน ระยอง 76,911 คน 

จันทบุรี 29,053 คน ตราด 17,011 คน 

 ฉะเชิงเทรา 50,819 คน ปราจีนบุรี 18,861 คน 

นครนายก 8,706 คน สระแก้ว 13,756 คน 



          ส านักงานสถิติแห่งชาติระบุผลการส ารวจ ภาวะการมีงานท าของประชากรภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 
(มกราคม–มีนาคม) พบว่า มีประชากรวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 5,357,304 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
3,886,137 คน ประกอบด้วย  ผูมี้งานท า จ านวน 3,839,735 คน  (ร้อยละ 98.81) และผู้ว่างงาน จ านวน 39,813 คน (ร้อยละ 
1.01) และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 6,588 คน (ร้อยละ 0.17) ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 1,471,167 คน ประกอบด้วย
แม่บ้านท างานบ้าน จ านวน 457,327 คน (ร้อยละ 31.08) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 331,688 คน (ร้อยละ 22.55) ยังเด็ก/
ชรา/ป่วย/พิการ จ านวน 485,942 คน (ร้อยละ 33.03) และอื่นๆ จ านวน 196,210 คน (ร้อยละ 13.34) เม่ือเปรียบเทียบกับ  
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีประชากรเพิ่มข้ึนจ านวน 120,961 คน (ร้อยละ 1.91) ผู้มีงานท าเพิ่มข้ึน จ านวน 160,965 คน 
(ร้อยละ 4.38) และผูว่้างงานลดลง จ านวน 5,379 คน (ร้อยละ 11.90) 

     การเปลี่ยนแปลง      

     ปี 2565 (คน)      ปี 2566 (คน)     (ร้อยละ) 

ประชากรรวม     6,321,025    6,441,986              1.91 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี    1,072,551        1,084,682              1.13 
ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป     5,248,474    5,357,304              2.07 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     3,729,401    3,886,137              5.47 
     1.1 ผู้มีงานท า     3,678,770   3,839,735              4.20 
     1.2 ผู้ว่างงาน          45,192      39,813           -11.90 
     1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 5,440       6,588            21.10 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 1,519,073  1,471,167             -3.15 
     2.1 ท างานบ้าน 483,114    457,327             -5.34 
     2.2 เรียนหนังสือ 367,249    331,688             -9.68 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 452,503    485,942              7.38 
     2.4 อื่นๆ         216,207    196,210             -9.25 

ตารางท่ี 1 ประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและก าลงัแรงงาน 

 ไตรมาสที่ 1 
สถานภาพแรงงาน 

1 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ภาวะการท างานของประชากร 



          ผู้มีงานท าในอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามีจ านวนมากที่สุด จ านวน 897,901 คน (ร้อยละ 
23.38) รองลงมาอาชีพผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ จ านวน 759,372 คน (ร้อยละ 19.78) และ
อาชีพผู้ปฎิบัติงานที่ มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง จ านวน 623,918 คน (ร้อยละ 16.25)            
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 อาชีพคนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่นเพิ่มขึ้นมากที่สุด รองลงมาอาชีพ
ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย และอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ส่วนอาชีพทหาร
ในไตรมาสนี้ไม่มีการรายงานจากส านักงานสถิติแห่งชาติจึงท าให้มีอัตราลดลงมากที่สุด 
  

ตารางท่ี 2 จ านวนผ ูมี้งานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ  

ประเภทอาชีพ  
   ไตรมาสที่ 1 การเปลี่ยนแปลง     

(ร้อยละ)      ปี 2565 (คน)     ปี 2566 (คน) 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย     86,928    104,969         20.75 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    178,968    187,257           4.63 
ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง    177,855    172,882          -2.80 
เสมียน    154,181    145,051          -5.92 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า    815,111    897,901          10.16 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง    684,019    623,918          -8.79 
ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติงานที่เก่ียวข้อง    479,499    483,972           0.93  
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร   693,265    759,372           9.54 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   398,345    453,180          13.77 
ทหาร      9,485       -       -100.00 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น     1,114     11,232        908.26 

รวม  3,678,770  3,839,735           4.38 

          ผู้มีงานท า จ านวน 3,839,735 คน ท างานในภาคการบริการมากที่สุด จ านวน 1,705,167 คน (ร้อยละ 
44.41) รองลงมาภาคการผลิต จ านวน 1,398,116 คน (ร้อยละ 36.41) และภาคเกษตรกรรม การป่าไม้และการ
ประมง จ านวน 736,452 คน (ร้อยละ 19.18) เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ผู้มีงานท าภาคการ
ผลิตเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.86 และภาคบริการและการค้าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.58 ส่วนภาคการเกษตรลดลง ร้อยละ 8.66  

2 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ผ ูมี้งานท า จ าแนกตามอาชีพ 

ผ ูมี้งานท า จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 



ตารางท่ี 3 จ านวนผ ูมี้งานท า จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

            ประเภทอุตสาหกรรม 
 ไตรมาสที่ 1 การเปลี่ยนแปลง       

(ร้อยละ)       ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
ภาคเกษตร   806,232   736,452    -8.66 
ภาคการผลิต 1,272,675 1,398,116     9.86 
ภาคบริการและการค้า 1,599,863 1,705,167    6.58 
รวม 3,678,770 3,839,735     4.38 

          ผู้มีงานท าเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวน 
1,929,417 คน (ร้อยละ 50.25) รองลงมาท างาน
ส่วนตัว จ านวน 1,077,656 คน (ร้อยละ 28.07) และ
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 439,895 คน (ร้อยละ 
11.46) 

เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า 
ผู้มีงานท าสถานภาพการรวมกลุ่มมีอัตราเพิ่มขึ้น
มากที่สุด รองลงมาสถานภาพลูกจ้างเอกชน     
และสถานภาพประกอบท างานส่วนตัว 

ตารางท่ี 4 จ านวนผ ูมี้งานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   

สถานภาพ 
                      ไตรมาสที่ 1 การเปลี่ยนแปลง         

(ร้อยละ)  ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
นายจ้าง    128,717    101,311             -21.29 
ลูกจ้างรัฐบาล    279,124     290,783                4.18 
ลูกจ้างเอกชน  1,769,303    1,929,417                9.05 
ท างานส่วนตัว  1,033,393    1,077,656                4.28 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน    467,867     439,895               -5.98 
การรวมกลุ่ม          366           673              83.88 

รวม 3,678,770   3,839,735                4.38 

          ผู้มีงานท า ท างานระหว่าง 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์     
มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 2,000,829 คน (ร้อยละ 52.11) 
รองลงมาท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 834,533 คน    
(ร้อยละ 21.73) และผู้ มีงานท า ท างานระหว่าง 35-39   
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 332,092 คน (ร้อยละ 8.65)  

เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า        
ผู้ มีงานท าที่ท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ท างาน 30-34 ชั่วโมง ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป และ
ท างาน 40-49 สัปดาห์ต่อชั่วโมงมีอัตราเพิ่มขึ้น ส่วน  
ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 1-9 
ช่ัวโมง ท างาน 10-19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ท างาน 35-39 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และท างาน 20-29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
มีอัตราลดลง 

3 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ผ ูมี้งานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ผ ูมี้งานท า จ าแนกตามชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห ์



ตารางท่ี 5 จ านวนผ ูมี้งานท า จ าแนกตามชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห ์ 

ชั่วโมงการท างาน 
              ไตรมาสที่ 1 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 25,397     36,134              42.28 
1 – 9 ชั่วโมง 33,398     10,778             -67.73 
10 – 19 ชั่วโมง 83,389     74,235             -10.98 
20 – 29 ชั่วโมง 284,406    269,319               -5.30 
30 – 34 ชั่วโมง 243,712     281,815              15.63 
35 – 39 ชั่วโมง 372,507     332,092             -10.85 
40 – 49 ชั่วโมง 1,896,153 2,000,829                5.52 
50 ชั่วโมงขึ้นไป 726,895     834,533               14.81 

รวม   3,678,770  3,839,735                 4.38  

          ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน 
934,382 คน (ร้อยละ 24.33) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
862,793 คน (ร้อยละ 22.47) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
750,687 คน (ร้อยละ 19.55) เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า ผู้มีงานท าที่ไม่ทราบระดับการศึกษามีอัตราเพิ่มข้ึนมากที่สุด รองลงมา
ไม่มีระดับการศึกษา และระดับประถมศึกษา 

ตารางท่ี 6 จ านวนผ ูมี้งานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
                 ไตรมาสที่ 1 

การเปลี่ยนแปลง(ร้อยละ) 
ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 

ไม่มีการศึกษา      60,131    80,164              33.32 
ต่ ากว่าประถมศึกษา     371,977   362,161               -2.64 
ประถมศึกษา     645,974   711,299              10.11 
มัธยมศึกษาตอนต้น     791,799  750,687               -5.19 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     833,172  862,793                3.56 
อุดมศึกษา     879,720  934,382                6.21 
อื่นๆ      6,476     5,991               -7.49 
ไม่ทราบ      89,521  132,259              47.74 

รวม 3,678,770   3,839,735                4.38 

4 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ผ ูมี้งานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา 



          ภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 
39,813 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (45,192 คน) จ านวน 5,378 คน 
ร้อยละ 11.92 จังหวัดระยองมีอัตราการว่างงานมากที่สุด ร้อยละ 2.12 
รองลงมาจังหวัดสระแก้ว ร้อยละ 1.18 และจังหวัดชลบุรี ร้อยละ 0.85 ส่วน
จังหวัดนครนายกมีอัตราการว่างงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.49  
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 แผนภมิูท่ี 1 แสดงจ านวนผ ูว่้างงานและอตัราการว่างงานของภาคตะวนัออก จ าแนกตามรายจงัหวดั      
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จ านวนคนว่างงาน 

อัตราคนว่างงาน 

หน่วย : คน 
ร้อยละ 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

การว่างงานและอตัราการว่างงาน 



          การให้บริการจัดหางานของส านักงานจัดหางาน
จังหวัด 8 จังหวัดภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 
(มกราคม – มีนาคม) พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ
แจ้งความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) จ านวน 
30,951 อัตรา ผ่านกรมการจัดหางาน 29,818 อัตรา 
และแจ้งผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน จ านวน 8 บริษัท 
1,133 อัตรา ชาย 6,735 อัตรา หญิง 1,967 อัตรา และ
ไม่ระบุ 22,249 อัตรา ผู้รับบริการ ณ ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดลงทะเบียนสมัครงาน 10,176  ชาย 4,377 
คน หญิง 5,799 คน ผลการบรรจุงาน 7,257 คน ชาย 
3,281 คน หญิง 3,976 คน 

                                 ความตอ้งการแรงงาน  ผ ูส้มคัรงาน  และการบรรจงุาน      

 

 ความตอ้งการแรงงาน   
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ภาวะความตอ้งการแรงงาน 

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงานมี 2 แหล่งท่ีมา คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 
(8 บริษัท) ส าหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น  

          ความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมอันดับแรก คือ การผลิต 16,478 
อัตรา (ร้อยละ 53.24) รองลงมาการขายส่ง
และการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 3,193 อัตรา (ร้อยละ 10.32)
และการก่อสร้าง 3,114 อัตรา  ( ร้อยละ 
10.06) จากความต้องการแรงงานทั้งหมด 

การผลิต 16,478 อัตรา 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1,320 อัตรา 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 817 อัตรา 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 336 อัตรา 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 292 อัตรา 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 231 อัตรา 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,849 อัตรา 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2,579 อัตรา 

การก่อสร้าง 3,114 อัตรา 

การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3,193 อัตรา 

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

30,951 

10,176 

7,257 
ต าแหน่ง
งาน 

หน่วย : อัตรา 



ผ ูส้มคัรงาน       

          ผู้สมัครงาน จ าแนกเป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด 5,245 คน (ร้อยละ 51.54) รองลงมา
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,961 คน (ร้อยละ 19.27) 
และระดับปริญญาตรีข้ึนไป 1,258 คน (ร้อยละ 12.36) 
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ชลบุรี 6,074 อัตรา  

ระยอง 11,501 อัตรา  

จันทบุรี 961 อัตรา  

ตราด 945  อัตรา 

          ความต้องการแรงงานจ าแนกตามอาชีพ อันดับแรกคืออาชีพคนงานด้านการผลิต 13,032 อัตรา (ร้อยละ 42.11) รองลงมา
อาชีพช่างประปาและวางท่อ 1,803 อัตรา (ร้อยละ 5.83) และอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัย 1,127 อัตรา (ร้อยละ 3.67)          
จากจ านวนความต้องการแรงงานทั้งหมด 

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก จ าแนกตามอาชีพ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามรายจังหวัด 

ฉะเชิงเทรา 5,609 อัตรา  

ปราจีนบุรี 1,706 อัตรา 

นครนายก 3,416 อัตรา 

สระแก้ว 730 อัตรา  

          ความต้องการแรงงานจ าแนกตามรายจังหวัด อันดับแรกคือจังหวัดระยอง 11,501 อัตรา (ร้อยละ 37.16) รองลงมาจังหวัด
ชลบุรี 6,074 อัตรา (ร้อยละ 19.62) และจังหวัดฉะเชิงเทรา 5,609 อัตรา (ร้อยละ 18.12)  จากจ านวนความต้องการแรงงานทั้งหมด 

ผู้สมัครงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,961 คน 

มัธยมศึกษา 5,245 คน 

ปวช. 661 คน 

ปวส. 1,024 คน 

อนุปริญญา 27 คน 

ปริญญาตรีขึ้นไป 1,258 คน 

ผู้สมัครงาน 10 อันดับแรก จ าแนกตามอาชีพ 

เสมียนด้านการผลิต 252 คน 

เสมียนคลังสินค้า 230 คน 

คนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 211 คน 

ช่างเทคนิคด้านวิทยาศาสตร์กายภาพและวิศวกรรมศาสตร์ 139 คน 

ผู้ขับรถยนต์ รถแท็กซี่ และรถตู้ 135 คน 

เสมียนทั่วไป 644 คน 

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การท างาน สุขภาพ 402 คน 

คนงานด้านการผลิต 5,081 คน 

ตัวแทนการให้บริการทางธุรกิจ 399 คน 

พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า 287 คน 

          ผู้สมัครงานจ าแนกตามอาชีพอันดับแรกคืออาชีพคนงานด้านการผลิต 5,081 คน (ร้อยละ 49.93) รองลงมาอาชีพเสมียน
ทั่วไป 644 คน (ร้อยละ 6.33) และอาชีพผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การท างาน สุขภาพ 402 คน (ร้อยละ 3.95) จากจ านวน
ผู้สมัครงานทั้งหมด 

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงานมี 2 แหล่งท่ีมา คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 
(8 บริษัท) ส าหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น  

คนงานด้านการผลิต 13,032 อัตรา 

ช่างประปาและวางท่อ 1,803 อัตรา 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 1,127 อัตรา 

คนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 948 อัตรา 

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ 943 อัตรา 

ผู้คัดคุณภาพและทดสอบผลิตภัณฑ์ 939 อัตรา 

พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า 790 อัตรา 

ช่างเทคนิคด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล 698 อัตรา 

เสมียนคลังสินค้า 654 อัตรา 

ช่างเทคนิคควบคุมกระบวนการอื่นๆ 540 อัตรา 



 การบรรจงุาน      
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ผู้สมัครงาน จ าแนกตามรายจังหวัด 

ชลบุรี 2,662 คน  

ระยอง 2,337 คน  

จันทบุรี 392 คน  

ตราด 371 คน 

ฉะเชิงเทรา 885 คน  

ปราจีนบุรี 1,066 คน  

นครนายก 1,953 คน  

สระแก้ว 510 คน 

          ผู้สมัครงานจ าแนกตามรายจังหวัด อันดับแรกคือจังหวัดชลบุรี 2,662 คน (ร้อยละ 26.16) รองลงมาจังหวัดระยอง 2,337 
คน (ร้อยละ 22.97) และจังหวัดนครนายก 1,953 อัตรา (ร้อยละ 19.19)  จากจ านวนผู้สมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,718 คน  

มัธยมศึกษา 4,187 คน 

ปวช. 342 คน 

ปวส. 498 คน  

อนุปริญญา 22 คน 

ปริญญาตรีขึ้นไป 490 คน 

          การบรรจงุาน จ าแนกเป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 4,187 คน (ร้อยละ 57.70) รองลงมาระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า 1,718 คน (ร้อยละ 23.67) และระดับปวส. 498 คน (ร้อยละ 6.86) 

การบรรจุงาน 10 อับดับแรก จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

การผลิต 5,106 คน 

การขนส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 579 คน 

การก่อสร้าง 386 คน 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 285 คน 

การบริหารราชการการป้องกันภัยประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 281 คน 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 175 คน 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 111 คน 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 98 คน 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 47 คน 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 43 คน 

          การบรรจุงาน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมอันดับแรก คือ การผลิต 
5,106 คน (ร้อยละ 70.36) รองลงมา
การขนส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ 579 คน  
(ร้อยละ 7.98) และการก่อสร้าง 386 
คน (ร้อยละ 5.32) จากการบรรจุงาน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงานมี 2 แหล่งท่ีมา คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 
(8 บริษัท) ส าหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น  
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การบรรจุงาน 10 อันดับแรก จ าแนกตามอาชีพ 

หมายเหตุ : ข้อมูลความต้องการแรงงานมี 2 แหล่งท่ีมา คือ การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน และการแจ้งความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน 
(8 บริษัท) ส าหรับข้อมูลผู้สมัครงานและการบรรจุงาน เป็นข้อมูลของกรมการจัดหางานเท่านั้น  

          การบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ อันดับแรกคืออาชีพคนงานด้านการผลิต 4,526 คน (ร้อยละ 62.37) รองลงมาอาชีพช่างเย็บ 
ช่างปัก 250 คน (ร้อยละ 3.44) และอาชีพคนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 233 คน (ร้อยละ 3.21)  จากจ านวนการบรรจุงาน
ทั้งหมด 

การบรรจุงาน จ าแนกตามรายจังหวัด 

ชลบุรี 1,670 คน  

ระยอง 1,208 คน  

จันทบุรี 248 คน  

ตราด 274 คน 

ฉะเชิงเทรา 607 คน  

ปราจีนบุรี 910 คน  

นครนายก 1,860 คน  

สระแก้ว 480 คน 

          การบรรจุงานจ าแนกตามรายจังหวัด อันดับแรกคือจังหวัดนครนายก 1,860 คน (ร้อยละ 25.63) รองลงมาจังหวัดชลบุรี 1,670 คน 
(ร้อยละ 23.01) และจังหวัดระยอง 1,208 คน (ร้อยละ 16.65) จากจ านวนการบรรจุงานทั้งหมด 

คนงานด้านการผลิต 4,526 คน 

ช่างเย็บ ช่างปัก 250 คน 

คนงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 233 คน 

เสมียนคลังสินค้า 184 คน 

เสมียนทั่วไป 215 คน 

ผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม การท างาน สุขภาพ 175 คน 

พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า 137 คน 

ช่างเทคนิควิทยาศาสตร์กายภาพและวิศวกรรมศาสตร์ 125 คน 

ตัวแทนการให้บริการทางธุรกิจ 125 คน 

พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน 118 คน 

          สถานการณต์ลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (มกราคม-มีนาคม) ตลาดแรงงานมีการฟื้นตัวอย่างเห็นได้
ชัดจากจ านวนผู้มีงานท าเต็มเวลา (ท างาน-30-34ชั่วโมงต่อสัปดาห์) เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกับผู้ที่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปมีจ านวนเพิ่ม
มากขึ้น ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่มีความส าคัญทางตลาดแรงงานคือการเติบโตทางด้านแรงงานในภาคการท่องเที่ยว หลังจาก         
ที่ประเทศจีนกลับมาเปิดประเทศและมีนักท่องเที่ยวจากประเทศจีนเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว พบว่าผู้มีงานท าภาคบริการและการค้า 
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับจ านวนผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 
          ต าแหน่งงานว่างมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะต าแหน่งคนงานด้านการผลิตมีความต้องการมากเป็นอันดับหนึ่ง ซ่ึงเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับจ านวนผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ที่มีผู้สมัครงานและได้รับการบรรจุงานในอาชีพคนงานด้านการผลิตเป็น
อันดับที่หนึ่ง ท าให้เห็นว่าสถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเร่ิมดีขึ้น 
          แต่อย่างไรก็ตามภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนและชะลอตัวยังคงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อทิศทางการจ้างงานใน
อนาคต ผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงานจะต้องมีการพัฒนาตัวเองกับการ Up skill/Re skill หรือการพัฒนาตัวเองให้มี New skill         
เพื่อรองรับการจ้างงานในอนาคต  
           
 



การเดินทางไปท างานต่างประเทศของ     
ผู้มีภูมิล าเนาในภาคตะวันออก ไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 
จ านวน 681 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.37 Re-entry จ านวน 247 คน เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ านวน 144 คน 
ประมาณ 1.40 เท่า 

พบว่าการเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง  
มีมากที่สุด จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 35.54 รองลงมา คือ
นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 24.96 
อันดับสามนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.68 อันดับสี่เดินทางไปท างานด้วยตนเอง จ านวน 71 คน    
คิดเป็นร้อยละ 10.43 และอันดับห้ากรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40  

                              จ านวนคนงานท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ                จงัหวดัภาคตะวนัออก 

          การเ ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
พบว่า จังหวัดระยองมีผู้ เ ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศมากที่สุด รองลงมา จังหวัดชลบุรี 
และจังหวัดสระแก้วตามล าดับ  

10 ที่มา : กองบริหารแรงไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

          การเ ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
พบว่า จังหวัดที่มีคนหางานเดินทางไปท างานใน
กรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัดชลบุรี 
รองลงมาจังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว 

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 5 วิธี                                   

และ 5 อนัดบัแรกประเทศท่ีมีการเดินทางไปท างานมากท่ีสดุ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษา 
46 คน 

มัธยมศึกษา 
343 คน 

ปวช.,ปวท.,ปวส.,
อนุปริญญา 158 คน 

ปริญญาตรี,โท,เอก  

134 คน 

          การเ ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
พบว่า คนเดินทางไปท างานต่างประเทศมีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษามากที่สุด รองมาระดับ
ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา และระดับปริญญา
ตรี,โท,เอก ตามล าดับ  

                         คนงานท่ีท างานในต่างประเทศมาพกัชัว่คราวและเดินทางกลบัไปท างาน (Re-entry) 

บริษัทจัดหางาน 242 คน 

นายจ้างพาไปท างาน 170 คน 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 134 คน 

เดินทางไปท างานด้วนตนเอง 71 คน 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 64 คน 

ไต้หวัน 169 คน 

ญี่ปุ่น 129 คน 

สิงคโปร์ 44 คน 

อิสราเอล  27 คน 

สาธารณรัฐเกาหลี 85 คน 

ชลบุร ี
220 คน 

ระยอง 
231 คน 

จันทบุร ี
29 คน 

ตราด 
18 คน 

ฉะเชิงเทรา 
51 คน 

ปราจีนบุร ี
49 คน 

นครนายก 
8 คน 

สระแก้ว 
75 คน 

ชลบุรี  
91 คน 

จันทบุรี  
8 คน 

ฉะเชิงเทรา 
21 คน 

นครนายก 
 8 คน 



          ข้อมูลจากส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 
ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือน
มีนาคม 2566 จ านวน 381,541 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 
(จ าแนกเป็นประเภททั่วไป 11,942 คน ร้อยละ 3.13 ประเภทน าเข้า
ตาม MOU 101,500 คน ร้อยละ 26.60 ) มาตรา 62 ส่งเสริมการ
ลงทุน จ านวน 4,115 คน ร้อยละ 1.08 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย 
จ านวน 2,631 คน ร้อยละ 0.69 มาตรา 63/2 (มติ ครม. 7 
กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 250,113 คน ร้อยละ 65.55 มาตรา 64 คน
ต่างด้าวท างานไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จ านวน 11,240 คน ร้อยละ 
2.95 
          เม่ือเปรียบเทียบกับเดือนมีนาคมของปีก่อน พบว่า คนต่าง
ด้าวเพิ่มขึ้น จ านวน 40,866 คน ร้อยละ 12.00 (จาก 340,675 คน 
เป็น 381,541 คน) 

คนต่างดา้วจ าแนกตามรายจงัหวดั 

                                 จ านวนคนต่างดา้ว จ าแนกตามประเภทการอนญุาตใหท้ างาน      

มาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ คือ คนต่างด้าวที่ ไ ด้ รับอนุญาตให้อ ยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
-ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
-ประเภทน าเข้าตาม MOU คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา    
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง 
มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน คือ คนต่างด้าวที่ เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย คือ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะย่ืนขอ
ใบอนุญาตท างาน 
มาตรา 63/2 คือ คนต่างด้าวสัญชาตเิมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนามที่ได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งได้แก่กลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2566 
มาตรา 64 คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนไป–กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ตกลงว่าด้วยการสัญจรข้าม
แดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดต่อกับราชอาณาจักรไทย 
มติ ครม. 29 ธ.ค. 63 คือ แนวทางการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ตาม มติครม. กรณีคนต่างด้าวไม่มี
นายจ้าง และกรณีคนต่างด้าวยังไม่มีงานท า 
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หมายเหตุ : การคิดร้อยละ โดยคิดจากฐานจ านวนคนต่างด้าวทั้งหมด คือ 381,541คน 

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 

การท างานของคนต่างดา้ว 

          เม่ือพิจารณาตามรายจังหวัด จังหวัดชลบุรีมีจ านวน        
คนต่างด้าวมากที่สุด รองลงมาคือจังหวัดระยอง และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ตามล าดับ 
          เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดชลบุรี    
มีจ านวนคนต่างด้าวเพิ่มมากที่สุด (จาก133,214 คน เป็น 
166,424 คน) รองลงมาจังหวัดฉะเชิงเทรา (จาก 44,914 คน 
เป็น 50,819 คน)  และจังหวัดระยอง (จาก 71,023 คน เป็น 
76,911 คน) 

ชลบุร ี166,424 
คน ปราจีนบุร ี18,861 

คน 

ฉะเชิงเทรา 

จันทบุร ี

ระยอง 76,911
คน 

50,819 
คน 

29,053 
คน 

ตราด 

สระแก้ว 

นครนายก 

17,011 
คน 

13,756 
คน 

8,706 
คน 

มาตรา 59 

ตลอดชีพ - คน 

ทั่วไป 11,942 คน 

น าเข้าตาม MOU 101,500 คน 

มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน 4,115 คน 

มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย 2,631 คน 

มาตรา 63/2 มติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 250,113 คน 

มาตรา 64 ท างานไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 11,240 คน 



บทความท่ีน่าสนใจ 

12 

ร ูจ้กั ChatGPT สดุยอดแชตบอตอจัฉริยะ เขยา่วงการ AI 

          ในยุคนี้ไม่ว่าเรื่องของการท างาน หรือการใช้ชีวิตท่ัว ๆ ไปเทคโนโลยี AI ก็เข้ามามีส่วนร่วมกับเราด้วยกันท้ังนั้น
ต้ังแต่ต่ืนตอนเช้าเราสามารถใช้ AI ในการช่วยเล่าข่าวน่าสนใจระหว่างอาบน้ าตอนเย็นกลับบ้านเราอยากไปหาท่ีเท่ียว
ใหม่ๆ แต่คิดไม่ออกก็สามารถให้ AI ช่วยแนะน าสถานท่ีเท่ียวพร้อมงบประมาณให้เราได้ 

ChatGPT คืออะไร? 

          AI ChatGPT หรือ OpenAI GPT คือ หนึ่งในรูปแบบของโปรแกรมแชตบอต AI ท่ีถูกพัฒนามาจากทีม OpenAI        
ท่ีมีสมาชิกคนดังหลายคนอย่างเช่น อีลอน มัสก์ แห่ง Tesla, รีด ฮอฟฟ์แมน ผู้ร่วมก่อต้ัง LinkedIn หรือ ปีเตอร์ ธีล ผู้ร่วม
ก่อตั้งบริษัท Paypal 
          ผลงานช้ินแรก ๆ ของ OpenAI คือซอฟต์แวร์ “DALL·E 2” ท่ีเป็น AI ท่ีมีความสามารถในการสร้างรูปภาพตาม      
ค าบรรยายจนท าให้ศิลปินหลาย ๆ คนตกใจกับผลงาน และอีกหนึ่งความสามารถคือการสร้างทีม OpenAI Five ท่ีเป็นทีม 
AI เกมเมอร์บอทในเกม DotA2 ท่ีเอาชนะผู้เล่นโปรเพลย์เยอร์ในงานแข่งขัน The International 2017 งานชิงแชมป์โลก
ของเกมนี้ 
          หลังจากนั้นทีม OpenAI ได้มีต่อยอดเจ้า AI ตัวนี้มาทางด้าน ‘Generative AI‘ คือการให้ AI ช่วยสร้างข้อความ 
ภาพ หรือวิดีโอ จากข้อมูลท่ีได้เรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ Machine Learning แล้วน าเสนอออกมาเป็นโปรแกรมประเภท    
แชทบอต ท่ีให้เราสามารถสอบถามอะไรก็ได้เพียงแค่ป้อนค าส่ัง หรือต้ังโจทย์ให้กับมัน เรารอผลลัพธ์ได้ทันทีใน เวลา      
ไม่กี่วินาทีในตอนนี้ ChatGPT ได้ถูกพัฒนามาถึงเวอร์ช่ัน 4.0 ท่ีมีความเก่ง และฉลาดท่ีมากกว่าส่ิงท่ีมนุษย์คิดได้ไปแล้ว 

จดุเด่นของ ChatGPT 

          สามารถท่ีจะตอบค าถาม และช่วยคิดไอเดียต่าง ๆ ให้ผู้ใช้งานสามารถท างานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว และง่าย
มากยิ่งขึ้น โดยความน่าสนใจของ ChatGPT คือสามารถท างานหลายอย่างได้ในเวลารวดเร็ว และข้อมูลท่ีได้ค่อนข้าง
แม่นย ายกตัวอย่าง “ช่วยคิดไอเดียใหม่ ๆ การคิดเมนูสุขภาพท่ีอยากทานเพื่อลดน้ าหนักภายใน 1 เดือนให้หน่อย” หรือใช้
สร้างสรรค์ผลงานเช่น “เขียนเนื้อเพลงรัก โดยให้มีเนื้อเรื่องพูด ถึง Office Syndrome” หรือแม้แต่เขียนบทความ         
เชิงวิชาการ ChatGPT ก็สามารถท าออกมาได้ทันที 
           ข้อมูลท่ีได้จาก ChatGPT ก็มีความน่าเช่ือถือเพราะ ChatGPT จะอ้างอิงข้อมูลข้อมูลจากท่ัวโลก รวมถึงงานวิจัยท่ี
เคยได้รับการตีพิมพ์ เอามาประมวลผลคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ท าให้มั่นใจได้เลยว่า ส่ิงท่ี ChatGPT คิดแล้วตอบกลับมาหา
เราไม่มีมั่วอย่างแน่นอน 
   

          เห็นไหมว่าจะท าอะไรเทคโนโลยี AI ก็อยู่กับเราตลอดเวลา แต่ 1-2 ปีมานี้มี AI อีกหนึ่งชนิดท่ีก าลังจะก้าวเข้ามา
มีบทบาทในชีวิตของเรามากขึ้น นั่นก็คือ ChatGPT แชตบอตอัจฉริยะ ท่ีได้รับความสนใจไปท่ัวโลกในปัจจุบัน นอกจาก  
จะตอบค าถามท่ีเราสงสัยยังสามารถช่วยคิดส่ิงใหม่ ๆ ให้กับเราได้ เพียงแค่เราต้ังโจทย์ และป้อนค าส่ังให้กับมัน 
          เพื่อให้ทุกคนไม่ตกกระแสเทรนด์เทคโนโลยี AI ใหม่ ๆ วันนี้เราจะพาทุกคนไปรู้จักกับความอัจฉริยะของ AI         
ท่ีเรียกว่า ChatGPT ตามเรามาค้นพบส่ิงใหม่ ๆ ไปด้วยกันเลย 
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ChatGPT สามารถท าอะไรไดบ้า้ง? 

          โปรแกรม AI ของ ChatGPT สามารถท างานได้อย่างหลากหลาย โดยการท างานหลักของ ChatGPT ขึ้นอยู่กับ
ค าค้นหา หรือส่ิงท่ีผู้ใช้งานพิมพ์ค าถามส่งเข้าในระบบแล้ว ChatGPT ท าอะไรได้บ้างมาดูกัน 

1. เขียนโปรแกรม (Coding) 

          ความเก่งกาจในการโค้ดด้ิงโปรแกรมของ ChatGPT ขึ้นอยู่กับการตั้งโจทย์ให้ท า และขึ้นอยู่กับว่าจุดประสงค์ของ
โค้ดชุดนั้นต้องการอะไร อย่างเฉพาะเจาะจง ตัวอย่างเช่น “อยากได้โปรแกรมบันทึกการลางานผ่านเว็บไซต์ ให้เขียนเป็น
ภาษา HTML” เพียงต้ังโจทย์เพียงแค่นี้ ChatGPT ก็สามารถเขียนโค้ดด้ิงออกมาได้ทันทีในเวลาไม่ถึง 1 นาที การเลือกใช้ 
ChatGPT รับรองว่าประหยัดเวลาของเราได้แบบสุด ๆ เหลือเวลาไปท างานอื่นได้อีกเยอะเลย 

2. การคิดแคปชัน่โฆษณา 

          หากคุณคิดแคปช่ันเพื่อท าการโฆษณาไม่ออกบอกเลยว่า ChatGPT สามารถคิดแคปช่ันมาให้คุณได้เยอะมากๆ ซึ่งก็
จะท าให้คุณสามารถเลือกใช้งานแคปช่ันเหล่านั้นได้ หรือใช้เป็นไอเดียในการคิดเพื่อต่อยอดก็ได้อีกเช่นเดียวกัน ใครอยากได้
ไอเดียดี ๆ ลองใส่ คีย์เวิร์ดท่ีต้องการได้เลย 
          แต่การให้ ChatGPT เขียนแคปชันเป็นภาษาไทยตอนนี้ อาจได้ผลลัพธ์ท่ีไม่ค่อยดี เนื่องจาก ChatGPT เพิ่งเริ่มท า   
การเรียนรู้กับภาษาต่าง ๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ อาจท าให้แคปช่ันท่ีเราต้องการเรื่องภาษาจะมีความแปลก ๆ อ่าน
แล้วไม่ล่ืนไหล แต่กลับกันหากเลือกผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เป็นภาษาอังกฤษรับรองได้เลย แคปช่ันท่ีจะได้ออกมารับรองว่าคม   
เนื้อหาเป๊ะเหมือนกับมี Copywriter เป็นคนคิดให้เราเลยทีเดียว 

3. การเขียนบทความ 

          ในการเขียนบทความท่ีต้องใช้ท้ังเรื่องของความคิด และการค้นหาข้อมูลท่ีมากมายท่ีใช้เวลาค่อนข้างนานพอสมควร
เลย เช่ือหรือไม่? แค่เพียงบอก ChatGPT นี้ไป ก็จะท าให้คุณสามารถได้บทความท่ีคุณต้องการหนึ่งบทความได้อย่างรวดเร็ว
ภายในเวลาไม่กี่วินาทีเท่านั้น เหมาะกับสายคอนเทนต์ท่ีต้องการหางานเขียนบทความเป็นอย่างมาก 
          แต่ตอนนี้บทความท่ีเราได้จาก ChatGPT จะมีข้อจ ากัดในเรื่องของการใช้ค าพูด โดยเฉพาะกับภาษาไทย เพราะ 
ChatGPT ยังอยู่ในช่วงต้ังไข่ในการเริ่มเรียนรู้ภาษาอื่น ๆ ท่ัวโลกหากใครอยากให้ ChatGPT เป็นผู้ช่วยเรื่องงานเขียน 
ในช่วงนี้ลองหัดใช้ภาษาอังกฤษให้คล่อง รับรองงานแต่ละช้ินท่ีเขียนออกมาอ่านสนุก ไม่แพ้คนเขียนเลยล่ะ 
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4. การคิดสโลแกนสินคา้ 

          หากคุณก าลังจะสร้างแบรนด์ หรือโฆษณาขายของสักช้ินหนึ่ง แต่ยังคิดไม่ออกว่าจะใช้สโลแกนเป็นค าอะไร ดี        
ก็สามารถให้ ChatGPT เสนอไอเดียในการคิดสโลแกนดี ๆ โดน ๆ ให้ได้เลย แต่เราต้องป้อนคีย์เวิร์ดสักหน่อย แล้วน า
ไอเดียท่ีได้ไปต่อยอดได้เลย 

5. การจดัทริป หรือการวางแพลนท่องเท่ียว 

          การจัดทริปท่องเท่ียวจะไม่ยุ่งยากอีกต่อไป เพราะ AI ChatGPT จะเป็นไกด์น าเท่ียวให้เราเองนอกจากจะ
สามารถจะเลือกสถานท่ีท่องเท่ียวได้แล้วนั้น ก็ยังสามารถจัดทริปให้เราได้อย่างสมบูรณ์แบบ อีกท้ังยังเสนอไอเดียการท า
กิจกรรมตามท่ีนั้น ๆ มาให้อย่างละเอียด เช่น “อยากไปเท่ียวญี่ปุ่น 5 วัน งบสองหมื่นบาท” บอกโจทย์ไป แล้วรอเพียง
ไม่กี่วินาที ChatGPT จัดทริปให้เราแบบเรียบร้อยเลยทีเดียว 

6. การหาสตูรอาหาร 

          การค้นหาอาหารเมนูไหนท่ีว่ายากนั้นจะไม่ยากอีกต่อไป เพราะโปรแกรม AI ของ ChatGPT สามารถหาสูตร
อาหารทุกเมนูจากทุกประเทศมาให้คุณได้ภายในเวลาไม่กี่วินาทีเท่านั้น อีกท้ังยังไม่ได้มาแค่สูตรเดียวแล้วจบเพราะมันยัง
มีอีกหลายสูตรมาให้ได้เลือกกันอีกด้วยว่าจะใช้สูตรแบบไหนท่ีเรานั้นจะถูกใจ หรือจะให้ ChatGPT ช่วยคิดค้น
เมนูอาหารจากตัวอย่างสูตรอาหารที่แนะน ามาให้เราได้ด้วย หมดปัญหาไปเลยว่าวันนี้จะกินอะไรเพราะ ChatGPT ช่วย
คิดให้หมดแล้ว 
อาชีพอะไร? ในอนาคตท่ี ChatGPT จะเขา้มามีสว่นร่วมในชีวิต 

1. โปรแกรมเมอร ์

          โปรแกรมเมอร์ เป็นอีกหนึ่งอาชีพที่จะลดเวลาในการเขียนโค้ดได้มากขึ้นเพราะ ChatGPT ถูกพัฒนาให้สามารถ
เขียนโปรแกรมท่ียาก และซับซ้อนได้มากยิ่งขึ้น จากเดิมใช้เวลาเขียน และท าการทดสอบโค้ดท่ีเขียนขึ้นมาอย่างน้อย
ประมาณ 5-6 ช่ัวโมงแต่ ChatGPT สามารลดเวลาท้ังสองขั้นตอนลงให้เหลือในเวลาไม่กี่นาที ท าให้โปรแกรมเมอร์
สามารถมีเวลาไปพัฒนาฟังก์ช่ันใหม่ ๆ ได้อีกมากมาย ไม่ต้องเสียเวลากับการเขียนโค้ดเหมือนในอดีต นับว่าอาชีพ
โปรแกรมเมอร์ จะได้รับผลประโยชน์อย่างมาก หากมี ChatGPT พัฒนาความเก่งไปมากกว่านี้ 
 
 

https://www.krungsri.com/th/personal/mutual-fund/products/recommendation
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2. Content Writer 

          ด้านสายงานเขียน หรือการเขียนบทความต้องชอบ ChatGPT เป็นแน่ เพราะในการเขียนบทความ 1 บท นั้น 
โปรแกรม AI ของ ChatGPT สามารถเขียนได้ภายในเวลาไม่กี่นาทีเท่านั้น (ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ) โดยเราเพียงแค่ต้ังโจทย์
ส่ิงท่ีอยากได้ให้โปรแกรม AI ของ ChatGPT ค้นหาข้อมูล และท าการเขียนสรุปออกมา รับรองได้ว่าเนื้อหาของบทความ
ท่ีได้มคีวามใกล้เคียงกับส่ิงท่ีมืออาชีพท าเลยทีเดียว แต่ท้ังนี้ท้ังนั้นต้องระวังเรื่องการคัดลอกเนื้อหาด้วย เราสามารถน ามา
บทความท่ี ChatGPT เสนอมาให้ ใช้เป็นไอเดียหรือ Guideline เพื่อน าไปต่อยอดได้หากนักเขียนคนไหนท่ีไอเดียก าลัง
หมดลองให้ ChatGPT ช่วยร่างเนื้อหาให้เราก่อนก็ได้รับรองประหยัดเวลาไปได้เยอะเลย 
3. Customer Service 

          ในสายงาน Customer Service หรือสายงานบริการ ChatGPT ก็สามารถช่วยตอบค าถาม และบริการลูกค้าใน
จ านวนเท่า ๆ กันได้ในไม่กี่วินาที เจ้า AI ตัวนี้สามารถช่วยลดเวลาในการถาม-ตอบไปได้เยอะมาก ๆ แถมท างานได้ตลอด 24 
ช่ัวโมง ไม่มีวันหยุดพัก ไม่มีเหน็ดเหนื่อย ไม่แปลกเลยท่ีหลายบริษัทจะน า ChatGPT เข้ามาช่วยอาชีพเหล่านี้ในการท างาน
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหากเจอกับค าถามจากลูกค้าท่ีเข้ามาในช่วงเวลาหลังเลิกงาน และคนไม่สามารถตอบได้ในทันทีใช้ 
ChatGPT ปิดเคสได้เลยลูกค้าได้ค าตอบ ส่วนคนท างานก็ไม่ เสีย Balance ในชีวิตได้พักผ่อนสมใจในช่วงเวลาพักผ่อน 
          แต่ถึงแม้ว่า ChatGPT จะมีความสามารถท่ีหลากหลายจนหลาย ๆ คน เริ่มคิดว่าเจ้าระบบ AI ตัวนี้จะเป็นภัย
คุกคามในการท างานของมนุษย์ในปัจจุบันหรือไม่? 
          แต่ความเป็นจริงมันก็ยังมีส่ิงท่ี ChatGPT ยังไม่สามารถท่ีจะท าได้อยู่ เนื่องจากข้อมูลท่ีใช้ในการฝึกโปรแกรม AI 
ของ ChatGPT ตัวนี้ จะจ ากัดอยู่ท่ีปี 2021 เท่านั้น ท้ังนี้ก็เพื่อจ ากัดข้อมูลท่ีให้ AI เข้าถึงไม่ให้เป็นภัยคุกคามเรามากนั่นเอง 
          อย่างไรก็ตามในอนาคตก็เช่ือว่าทาง OpenAI ท่ีเห็นถึงความส าเร็จในอนาคตของโปรแกรม AI ตัวนี้อยู่แล้วนั้น  
ก็คงจะไม่หยุดท่ีจะพัฒนาเรื่องของประสิทธิภาพ และความสามารถของมันอย่างแน่นอน มนุษย์ อย่างเราจึงควร
เตรียมพร้อมรับมือกับอนาคตของเทคโนโลยี AI ท่ีก าลังจะก้าวเข้ามาในวงการท างานไปพร้อม ๆ กันนั่นเอง เรียนรู้ท่ีจะ
ใช้ AI ให้เป็นตัวช่วยให้เราท างานได้แบบสะดวกสบาย แล้วได้ไปใช้ชีวิตท ากิจกรรมส่วนตัวท่ีเราชอบ แล้วปล่อยให้ AI 
ChatGPT เป็นคนท างานแทนให้เราเอง 
 
ที่มา : https://www.krungsri.com/th/plearn-plearn/you-need-to-know-about-chatgpt 
 

https://www.krungsri.com/th/personal/mutual-fund/products/recommendation/good-stocks/kfgbrand
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