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ความสามารถในการมีงานทาํ

1. ทีม่าของแนวคดิ

ความสามารถในการมีงานทาํ



ทีม่าของแนวคดิความสามารถในการมีงานทาํ

ช่วงต้นศตวรรษที ่19 เป็นช่วงทีล่กัษณะการประกอบอาชีพมุ่งเน้นที่

ตัวเนือ้งาน (Tasks) มากกว่าจะเน้นทีต่ําแหน่ง (Positions)

ช่วงกลางศตวรรษที่  19 มีการกําหนดโครงการองค์กร              

อย่างชัดเจน มีการนําเอาสัญญาการจ้างงานระยะยาว (Long-

Term Employment) มาใช้ในองค์การ ที่เรียกว่ามีความม่ันคง

ในการจ้างงาน (Job Security)

ช่วงปลายศตวรรษที่ 20 กระแสความเปลีย่นแปลงที่กระทบต่อการดําเนินงาน

ขององค์การ จึงเกดิการปรับตวัและความสามารถในการแข่งขนั ได้แก่

- การปรับลดขนาดองค์การ (Downsizing)

- การปรับโครงสร้างองค์การ (Restructuring)

- การปรับร้ือระบบขององค์การ (Reengineering)



New Deals

Transforming 
Careers

Protean
Career

Boundaryless
Careers

Post-Corporate 
Careers

ระบบอาชีพในห้วงของการเปลีย่นแปลง

ความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มเกีย่วกบัลกัษณะการประกอบอาชีพนี้

เป็นส่ิงทีอ่ธิบายปรากฏการณ์ของคนทีอ่ยู่ในระบบการจ้างงาน
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Transforming 
Careers

จากความมั่นคงสูง  - จางงานตลอดชีวิตไปสู 

- อาชีพ/งาน ที่มีทางเลือกหลากหลาย

- ยืดหยุน

- จางงานระยะส้ัน

Protean
Career

การประกอบอาชีพทําใหสะสม ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ 

เติบโตในสายอาชีพ แตข้ึนอยูกับการเรียนรูของแตละปจเจกชน

Boundaryless
Careers

การเคลื่อนยายอาชีพไรเขตจํากัด ทํางานที่ไดกไ็ด ตราบที่มีคุณสมบตัิ

เพียงพอตามความตองการขององคกร

New Deals พันธสัญญาใหมเปนการแลกเปลี่ยนระหวางสงมอบผลงานตามทีอ่งคกร

ตองการกับไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม ไดรับโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเอง

Post-Corporate 
Careers

ความกาวหนาในอาชีพไมไดข้ึนกับการเจริญเติมโตขององคกร แตเกดิจาก

การส่ังสมประสบการณ การรวมงานกับองคกรตางๆ



ความสามารถในการมีงานทาํ

2. ความสามารถในการมงีานทาํคอือะไร
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ความสามารถในการมีงานทาํ

สมรรถนะของบุคคล

ในการปฏบิตัิงาน

สมรรถนะของบุคคล

ในการต่อสัญญาจ้าง

สมรรถนะของบุคคล

ในการทีจ่ะก้าวสู่งานใหม่ 

หากไม่ได้รับการต่อ

สัญญาจ้าง

             สะท้อน แนวคดิการประกอบอาชีพมีความไม่แน่นอน

ความม่ันคงในอาชีพถูกบั่นทอนลง         เป็นความสามารถในการมีงานทาํ



ความสามารถในการมีงานทาํ

ความสามารถใน

การเรียนรู้ 

(Learning 
Ability) 

ความสามารถในการทํา

ใหตนเองมีมูลคาใน

ตลาดแรงงาน 

(Marketability)

ความสามารถ

ในการปรับตัวตอ

การโยกยาย
(Transferability)

การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวติ (Continuous 

Lifelong Learning)

- ปรับตัวได้

- พฒันาตนเองรองรับ

  งานใหม่

การมมูีลค่าในสายตานายจ้าง  

ด้วยการประชาสัมพนัธ์ตนเอง 

(Self-Promotion)

- นําเสนอผลงานตนเอง

- ทาํงานในองค์กรที่มช่ืีอเสียง

- ทาํงานในโครงการที่

ซับซ้อนและรู้จักในวงกว้าง

ความสามารถในการโยกย้าย

ภายในองค์กรและการโยกย้าย

ไปทาํงานอกีองค์การหน่ึง

- เรียนรู้ส่ิงใหม่

- ท้าทายประยุกต์ใช้ความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์

ส่งเสริมความสามารถในการมีงานทาํ

http://www.google.co.th/url?url=http://doe.go.th/prd/lopburi/service/param/site/129/cat/18/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/134&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwi68OHN_43PAhVDJZQKHacKCXIQwW4IHzAF&usg=AFQjCNEgHAunagfuvZ29A26nuvB2YtqaHQ


ความสามารถในการมีงานทาํ

3. การลงทุนในทุนมนุษย์กบัคาํอธิบาย

เร่ืองความสามารถในการมีงานทาํ



การลงทุนในทุนมนุษย์

    การลงทุนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

 (Human Resource Development)

ช่วยเพิม่ความสามารถในการมงีานทาํ

ทาํให้เกดิการสะสมทุน 

(Human Capital Accumulation)
        -มหภาค -ลงทุนการศึกษา

-พฒันาฝีมือแรงงาน

        -จุลภาค -ฝึกอบรม

-คาํปรึกษาพฒันาอาชีพ

-พฒันาตนเอง

รัฐ

องค์กร

ปัจเจก



ความสามารถในการมีงานทาํ

4. องค์ประกอบของความสามารถในการมงีานทาํ

เป็นความสามารถส่วนบุคคลทีม่อีงค์ประกอบอืน่ เช่น

ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอืน่ ได้แก่ 

- Soft skills

- Technical skill 



องค์ประกอบของความสามารถในการมีงานทาํ

ความสามารถ 

ทางวชิาการ              

ขั้นพืน้ฐาน 
(Basic Academic Skills)

- ตอบสนองเงือ่นไข

พืน้ฐานการทาํงาน

- ปฏิบตังิานได้ตาม

วธีิการ ข้อกาํหนด 

กฎเกณฑ์การทาํงาน

ความสามารถ                

ในการคดิรวบยอด 
(Conceptual Thinking 

Skills)

- ควบคุม จัดการและ

พฒันาตนเอง

- ทาํงานและรับผดิชอบใน

ตําแหน่งหน้าที ่ได้จน

เกดิผลลพัธ์ตามทีอ่งค์การ

ต้องการ

บุคลกิภาพ

ส่วนบุคคล 

(Personalities)

- ก่อเกดิความสัมพนัธ์     

       ระหว่างตนเองกบับุคคล

       แวดล้อมในงานหน้าที่

       ต้องดี

http://www.google.co.th/url?url=http://doe.go.th/prd/lopburi/service/param/site/129/cat/18/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/134&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwi68OHN_43PAhVDJZQKHacKCXIQwW4IHzAF&usg=AFQjCNEgHAunagfuvZ29A26nuvB2YtqaHQ


องค์ประกอบของความสามารถในการมีงานทาํ

Soft Skills

ภาวะผูนาํ/การทํางานเปนทีม

การส่ือสาร

การตัดสินใจ/การแกไขปญหา

ความยืดหยุนปรบัตัว

Technical 
Skill

อานออกเขียนได

การใชเทคโนโลยี

การคิดคํานวณ

ฯลฯ



ความสามารถในการมีงานทาํ

5. บทบาทขององค์การในการส่งเสริม

ความสามารถในการมีงานทาํให้กบัพนักงาน



การส่งเสริมความสามารถในการมงีานทํา

การฝึกอบรม
เพิม่ความสามารถ

ในการมีงานทํา

ผานการพัฒนาองคการ

พัฒนา

ความกาวหนา

ในอาชีพ

 การจัดฝึกอบรม

แบบเป็นทางการ

 การจัดฝึกอบรม

แบบไม่เป็น

ทางการ

การพฒันาองค์การ 
(Organization Development) 

คอืความพยายามในการ

จงใจสร้างความเปลีย่น 

แปลงเพือ่ขบัเคลือ่น

ความสําเร็จขององค์การ

 การจัดโครงการ

วางแผนอาชีพ

 การอบรมฝึกทกัษะ

อาชีพ

 การจัดทาํคลนิิกให้

คาํปรึกษาทางอาชีพ

http://www.google.co.th/url?url=http://doe.go.th/prd/lopburi/service/param/site/129/cat/18/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/134&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwi68OHN_43PAhVDJZQKHacKCXIQwW4IHzAF&usg=AFQjCNEgHAunagfuvZ29A26nuvB2YtqaHQ
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VTR : VGNEW e-Service



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที ่29 ธันวาคม 2558

19

เห็นชอบใหกระทรวงแรงงานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานตาง ๆ ที่จัดใหมี

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ดําเนินการใหนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนตองผาน

การแนะแนวการศึกษาและอาชีพกอนสําเร็จการศึกษา 

ตามกระบวนการแนะแนวครบถวนทุกขั้นตอน



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที่ 29 ธันวาคม 2558

20

รวมทั้ง
กําหนดใหการแนะแนวการศึกษาและอาชีพแกนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาตอนปลาย

เปนเปาหมายและตัวชี้วัดผลการดาํเนินงานประจําป

ของสถานศึกษาดวย



ระบบบริการดานการสงเสริมการมีงานทํา 

และมติคณะรัฐมนตรี

21

กระทรวงแรงงาน
ใหการสนบัสนุนแบบทดสอบศกัยภาพตาง ๆ 

และการประมวลผลการทดสอบในระบบออนไลน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันอังคารที่ 29 ธันวาคม 2558 

โดยมีระบบบริการดานการสงเสริมการมีงานทํา 

www.doe.go.th/vgnew (Vgnew e-Services)

ทดสอบวัดบุคลิกภาพ , IQ , EQ 

http://www.doe.go.th/vgnew


ขอมลูตลาดแรงงาน

22



ขอมูลตลาดแรงงาน

23

จาํนวนความต้องการแรงงานจาํแนกตามอุตสาหกรรม  5 อนัดบัแรก

1. อุตสาหกรรมการผลติ 8,612 คน 
2. การขายส่งและขายปลกี ซ่อมยาน

ยนต์ และจักรยานยนต์ 6,583 คน 

3. การบริหารและบริการสนับสนุน 

1,623 คน 

4. ทีพ่กัแรมและบริการด้านอาหาร  

1,516 คน 

5. ก่อสร้าง 658 คน 

ท่ีมา : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน : ตุลาคม 2559



ขอมูลตลาดแรงงาน

24
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5.

ปริญญาตรี

4,091 คน

1.

มัธยมศึกษา

10,815 คน

2.

ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา

5,582 คน

3.

ปวส.

4,887 คน

6.

อนุปริญญา

2,316 คน

ความต้องการแรงงานจาํแนกประเภทตามระดบัการศึกษา

4.

ปวช.

4,839 คน

7.

ปริญญาโท/เอก

198 คน

ท่ีมา : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน : พฤศจิกายน 2559
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VTR : 10 อาชีพในอนาคต



ความสามารถในการมีงานทาํ
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