
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566ประจำเดือนพฤษภาคม 2566



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน

สถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าว
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ตำแหน่งงานว่างที่น่าสนใจจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ประมวลภาพกิจกรรม เดือนเมษายน 2566

ข่าวประชาสัมพันธ์และสาระน่ารู้

หน้าที่หน้าที่                                หัวเรื่องหัวเรื่อง

สารบัญสารบัญ

11

44

55

1313

1515

ทักทาย......ก่อนเปิดเล่ม สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่ติดตามวารสารของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนมาโดยตลอด วารสารฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 23 ประจำเดือนพฤษภาคม
2566 มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณ์ตลาดแรงงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ตำแหน่งงานว่าง
ประจำเดือนประมวลกิจกรรมประจำเดือนเมษายน 2566 และสาระน่ารู้ ต่างๆ ของทาง
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อใช้ประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่
ประชาชน ผู้หางาน และผู้ที่สนใจทราบโดยทั่วกัน

บทบรรณาธิการบทบรรณาธิการ

นายอุบล แมลงภู่นายอุบล แมลงภู่



ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ

สถานการณ์ตลาดแรงงานสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำเดือน เมษายน 2566ประจำเดือน เมษายน 2566

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวช.

ปวส.

ป.ตรี

    เดือนเมษายน 2566 มีจำนวน 56 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 52 ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน
11 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ระดับ ปวช. จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ระดับ ปวส. จำนวน 5 คน
คิดเป็นร้อยละ 9 ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และระดับอนุปริญญาตรี
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุด

อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด

งานช่างเทคนิค

อนุปริญญา

ความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

อาชีพงานพื้นฐาน
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สถานการณ์ตลาดแรงงานสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำเดือน เมษายน 2566ประจำเดือน เมษายน 2566

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใหม่
    เดือนเมษายน 2566 มีจำนวน 66 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ ระดับมัธยม จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 49 ระดับประถม จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ
21 ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ระดับ ปวช. จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ
6 ระดับ ปวช. จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6 และระดับอนุปริญญา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3 ตามลำดับ

อาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

วุฒิการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี

ประถมศึกษา

ปวส.

ปวช.

ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ

เสมียนเจ้าหน้าที่

ช่างเทคนิค

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการ ผจก.

พนักงานบริการ พนักงานขาย

อาชีพงานพื้นฐาน
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อนุปริญญา



สถานการณ์ตลาดแรงงานสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำเดือน เมษายน 2566ประจำเดือน เมษายน 2566

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

ผลการบรรจุงาน
      เดือนเมษายน 2566 มีจำนวน 53 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 56 ระดับประถมศึกษา จำนวน
14 คน คิดเป็นร้อยละ 26 ระดับ ปวส. จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ระดับ ปวช. จำนวน 3
คน คิดเป็นร้อยละ 6 และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวส.

ปริญญาตรี

ปวช.

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ

งานในโรงงาน
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คนต่างด้าวประเภทชั่วคราว

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ

บุคคล/ชุมชนพื้นที่สูง

จำนวน  118 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.8

จำนวน  1,972 ราย คิดเป็นร้อยละ 31

จำนวน  4,340 ราย คิดเป็นร้อยละ 67

สถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอนสถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด
มีจำนวนทั้งสิ้น 6,430 ราย
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ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง   
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566ประจำเดือนพฤษภาคม 2566

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น
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ประจำเดือนเมษายน 2566

สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ นสำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

ประมวลภาพกิจกรรม
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ตรวจร่วมบูรณาการตรวจร่วมบูรณาการ
กระทรวงแรงงานกระทรวงแรงงาน  

วันอังคาร์ ที่ 25 เมษายน 2566 นายอุบล  แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญ
การพิเศษ  รักษาการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นายวันชัย
เจริญพิพิธพรชัย ตำแหน่ง นิติกร และนายกวิน สุนทรไพร ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
แรงงาน เจ้าหน้าที่ ฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว ออกตรวจร่วมบูรณา
การกระทรวงแรงงาน ตรวจสอบสถานประกอบการ/แรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นที่

อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จำนวน 3 แห่ง         

พบแรงงานไทย  25  ราย และ แรงงาน
ต่างด้าว 10 ราย ไม่พบการกระทำความผิด
ตาม พระราชกำหนดการบริหารจัดการ การ
ทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561
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ข่าวประชาสัมพันธ์และสาระน่ารู้
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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“กรมการจัดหางานตระหนักและให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน“กรมการจัดหางานตระหนักและให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างด้านเชื้อชาติและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างด้านเชื้อชาติ
สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ คำว่า “คนต่างด้าว” เป็นถ้อยคำตามกฎหมายสัญชาติ ศาสนา หรือเพศ คำว่า “คนต่างด้าว” เป็นถ้อยคำตามกฎหมาย

ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ซึ่งกรมการและที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ซึ่งกรมการ
จัดหางานเอง ใช้ทั้งคำว่า “คนต่างด้าว” หรือ “คนต่างชาติ” และ “แรงงานจัดหางานเอง ใช้ทั้งคำว่า “คนต่างด้าว” หรือ “คนต่างชาติ” และ “แรงงาน
ต่างชาติ” หรือ “แรงงานข้ามชาติ” หรือแรงงานต่างด้าว ในการสื่อสารและต่างชาติ” หรือ “แรงงานข้ามชาติ” หรือแรงงานต่างด้าว ในการสื่อสารและ
นำเสนอข่าวมาโดยตลอด เพราะถือว่ามีความหมายและให้คุณค่าที่ไม่แตกนำเสนอข่าวมาโดยตลอด เพราะถือว่ามีความหมายและให้คุณค่าที่ไม่แตก

ต่างกัน” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวต่างกัน” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าว
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เตือนภัยเตือนภัย

19



ที่ปรึกษา
นายอุบล แมลงภู่
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

บรรณาธิการ
นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

กองบรรณาธิการ
นางสาววีริยา จันทร
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวสุภาพร ศรีภา
นักวิชาการแรงงาน

นางสาววรรณพร คำนวน
นักวิชาการแรงงาน


