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บท
บรรณาธิการ
ทักทาย......ก่อนเปิดเล่มทักทาย......ก่อนเปิดเล่ม

สารบัญสารบัญ

 สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที� ติดตามวารสารของสํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
มาโดยตลอด วารสารฉบับนี�  เป็นฉบับที�  25 ประจําเดือนกรกฎาคม 2566 มีเนื� อหา
เกี�ยวกับสถานการณ์ตลาดแรงงาน ข่าวประชา�ัมพันธ์ ตําแหน่งงานว่างประจําเดือน
ประมวลกิจกรรมประจําเดือนมิถุนายน 2566 และสาระน่ารู้ต่างๆ ของทางสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื�อใช้ประโยชน์และเผยแพร่ประชา�ัมพันธ์แก่
ประชาชน ผู้หางาน และผู้ที�สนใจทราบโดยทั�วกัน

สาํนักงานจดัหางานแมฮ่่องสอนสาํนักงานจดัหางานแมฮ่่องสอน

หน้าที�หน้าที�                                 หัวเรื�องหัวเรื�อง
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นายอุบล แมลงภู่นายอุบล แมลงภู่

ข้อความในย่อหน้าของคุณ

https://www.doe.go.th/maehongson/


สถานการณ์ตลาดแรงงานสถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

  ประจําเดือน มิถุนายน 2566

อาชีพที�มีความต้องการมากที�สุด

มัธยมศึกษา
47.9%

ประถม
27.7%

ปวส.
7.5%

ปวช.
6.3%

อนุปรญิญา
5.3%

ป.ตรี
5.3%

มัธยมศึกษา
ประถมศึกษา
ปวส.
ปวช.
อนุปรญิญา
ป.ตรี

อาชีัพงานพื�นฐาน
งานฝีมือช่างต่างๆ
พนักงานบรกิาร/พนักงานขาย
ช่างเทคนิค
เสมียน/เจ้าหน้าที�

อาชีพงานพื�นฐาน
67%

งานฝีมือ/งานช่างต่างๆ
22.3%

พนักงานบรกิาร/พนักงานขาย
5.3%

ช่างเทคนิค
4.3%

ความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

    เดือนมิถุนายน 2566 มีจํานวน 94 คน โดยระดับการศึกษาที�มีความต้องแรงงานมากที�สุด คือ
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.9, ระดับประถมศึกษาหรอืต�ากว่า จํานวน 26 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 27.7,  ระดับ ปวส. จํานวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.5, ระดับ ปวช. จํานวน 6 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 6.3, อนุปรญิญาตร ีจํานวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.3, ปรญิญาตร ีจํานวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ
5.3 ตามลําดับ

วุฒิการศึกษาที�มีความต้องการมากที�สุด
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สถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

 ประจําเดือน มิถุนายน 2566

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใหม่

    เดือนมิถุนายน 2566 มีจํานวน 52 คน โดยระดับการศึกษาที�มีความต้องแรงงานมากที�สุด คือ มัธยมศึกษา
จํานวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.4,  ระดับประถมศึกษา จํานวน 20 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 38.5, ระดับปรญิญาตรี
จํานวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.5, ระดับ ปวส. จํานวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.7, ระดับ ปวช. จํานวน 1 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 1.9 ตามลําดับ

มัธยมศึกษา
40.4%

ประถม
38.5%

ป.ตรี
13.5%

ปวส.
5.7%

ปวช.
1.9%

วุฒิการศึกษาที�มีผู้สมัครงานมากที�สุด

มัธยมศึกษา
ประถมศึกษา
ป.ตรี
ปวส.
ปวช.

อาชีพงานพื�นฐาน
38.5%

ช่างเทคนิค
17.3%

งานฝีมือด้านการเกษตร
17.3%

เสมียน/เจ้าหน้าที�
9.6%

งานฝีมือช่างต่างๆ
9.6%

ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ
3.8%อาชีพที�มีผู้สมัครงานมากที�สุด

อาชีพงานพื�นฐาน
ช่างเทคนิค
งานฝีมือด้านการเกษตร
เสมียน/เจ้าหน้าที�
งานฝีมือช่างต่างๆ
ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที�
พนักงานบรกิาร/พนักงานขาย
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สถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

 ประจําเดือน มิถุนายน 2566

ประถมศึกษา
50%

มัธยมศึกษา
45%

ปวส.
5%

วุฒิการศึกษาที�มีการบรรจุงานมากที�สุด

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ปวส.

งานฝีมือด้านการเกษตร
47.5%

อาชีพงานพื�นฐาน
35%

พนักงานบรกิาร/พนักงานขาย
7.5%

ช่างเทคนิค
7.5%อาชีพที�มีผู้สมัครงานมากที�สุด

งานฝีมือด้านการเกษตร
อาชีพงานพื�นฐาน
พนักงานบรกิาร/พนักงานขาย
ช่างเทคนิค
เสมียน/เจ้าหน้าที�

ผลการบรรจุงาน

เดือนมิถุนายน 2566 มีจํานวน 40 คน โดยระดับการศึกษาที�มีความต้องการบรรจุงานมากที�สุด คือ ระดับประถม
ศึกษา จํานวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50, ระดับ มัธยมศึกษา จํานวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45, ระดับ ปวส.
จํานวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5 ตามลําดับ
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สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮอ่งสอน

คนต่างด้าวประเภท
ชั�วคราว

คนต่างด้าว 3 �ัญชาติ บุคคล/ชุมชนพื�นที�สูง

สถานการณ์การทาํงานของคนต่างดา้วในจงัหวดัแม่ฮอ่งสอนสถานการณ์การทาํงานของคนต่างดา้วในจงัหวดัแม่ฮอ่งสอน

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด
มีจํานวนทั� ง�ิ� น 6,490 ราย

จํานวน  122 ราย
คิดเป็นร้อยละ 1.88

จํานวน  1957 ราย
คิดเป็นร้อยละ 30.15

จํานวน  4411 ราย
คิดเป็นร้อยละ 67.97

4



สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอนสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอน

ตําแหนงงานวางตําแหนงงานวาง   
ประจําเดือนกรกฎาคม 2566ประจําเดือนกรกฎาคม 2566
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สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอนสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอน

ตําแหนงงานวางตําแหนงงานวาง   
ประจําเดือนกรกฎาคม 2566ประจําเดือนกรกฎาคม 2566
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สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอนสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอน

ตําแหนงงานวางตําแหนงงานวาง   
ประจําเดือนกรกฎาคม 2566ประจําเดือนกรกฎาคม 2566
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สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอนสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแมฮ่่องสอน

ตําแหนงงานวางตําแหนงงานวาง   
ประจําเดือนกรกฎาคม 2566ประจําเดือนกรกฎาคม 2566
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ประมวล

ภาพกิจกรรม
ประ จํา เดือนมิ ถุนายน 2566

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม�ฮ�องสอน
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วันอังคารที� 6 มิถุนายน 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 
 รกัษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เข้ารว่มประชุมคณะทํางานตรวจคัดกรอง
เพื�อแสวงหาข้อบ่งชี�เบื�องต้น เพื�อแสวงหาข้อบ่งชี�สําหรบับุคคล ที�มีเหตุอันควรสง�ัยได้ 
ว่าอาจเป็นผู้เ�ียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานแรงงานบังคับหรอืการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื�อซักซ้อมทําความเข้าใจเกี�ยวกับแนวทางการตรวจ
สถานประกอบการกลุ่มเ�ี�ยงตามแผนปฏิบัติการฯ เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสํานักงานประกัน�ังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ประชมุคณะทํางานตรวจคัดกรองประชมุคณะทํางานตรวจคัดกรอง การค้ามนษุย์ด้านแรงงานการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน

สํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอนสํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการ
แรงงานชํานาญการพิเศษ                    
รกัษาราชการแทน จัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้
นางสาวธิดารตัน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
และเจ้าหน้าที�ฝ� ายควบคุมการ
ทํางานของคนต่างด้าว รว่มประชุม
และปล่อยแถวออกตรวจสอบ
ติดตามพฤติกรรมคนต่างด้าว 
ซึ�งพาํนักอยู่ในราชอาณาจักรให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที�แท้จรงิ 

วันพุธ ที� 14 มิถุนายน 2566 วันพุธ ที� 14 มิถุนายน 2566 

ณ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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ออกตรวจสถานประกอบการและสถานบรกิาร 
ในเขตพื�นที�อําเภอแม่สะเรยีง และอําเภอใกล้เคียง

นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการ
แรงงานชํานาญการพิเศษ
รกัษาราชการแทน จัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนพรอ้มเจ้า
หน้าที�ฝ� ายควบคุมแรงงาน
ต่างด้าว ออกตรวจสถาน
ประกอบการและสถานบรกิาร
ในเขตพื�นที�อําเภอแม่สะเรยีง
และอําเภอใกล้เคียง จํานวน 11
แห่ง พบแรงงานไทย 50 ราย
แรงงานต่างด้าว 49 ราย 
ไม่พบการกระทําความผิด
ตามพระราชกําหนดการ
บรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ 
ที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2)
พ.ศ. 2561

14-16 มิถุนายน 2566 
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นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้ นายเสฐวุฒิ ศรีรักษ์เจ้าพนักงานแรงงาน และเจ้าหน้าที�ฝ� ายควบคุมการทํางานของคนต่างด้าว ออกตรวจร่วมบูรณาการตามแผนการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จํานวน 21 แห่ง พบลูกจ้าง 233คน (แรงงานไทย138 คน แรงงานต่างด้าว 95 คน)ไม่พบการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการ การทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที�  2 ) พ.ศ. 2561

ออกตรวจร่วมบูรณาการตามแผนการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

วันที� 14-15 มิถุนายน 2566
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นายอุบล แมลงภู นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแมฮองสอน  ออกตรวจสถานประกอบการ ณ อําเภอปายจํานวน 8 แหง พบลูกจาง 45 ราย (แรงงานไทย 22 ราย แรงงานตางดาว23 ราย) ไมพบการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ. 2561

ออกตรวจสถานประกอบการ 
ณ อําเภอปาย

สํานักงานจดัหางานจังหวดัแมฮองสอน
วันที� 22-23 มิถุนายน 2566 
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นายอุบล แมลงภู นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษรักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแมฮองสอน พรอมเจาหนาท่ีในสังกัด ออกหนวยใหบริการเคล่ือนท่ี ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ตําบลเวียงใต  อําเภอปายจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหบริการใหคําปรึกษาการบริหารจัดการ  การทํางานของคนตางดาวโดยมีผูรับบริการจํานวน 119 ราย ดังน้ี   1. ขอใบอนุญาตทํางาน                              จํานวน  12  ราย       2. ตอใบอนุญาตทํางาน                                     จํานวน    5  ราย     3. รับคําขอแจงเขา - แจงออก เปล่ียนนายจาง          จํานวน  35  ราย     4. ใหคําปรึกษา แนะนํา การทํางานของคนตางดาว     จํานวน  67  ราย

ออกหนวยใหบริการเคล่ือนท่ี ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานตําบลเวียงใต อําเภอปายจังหวัดแมฮองสอนออกหนวยใหบริการเคล่ือนท่ี ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานตําบลเวียงใต อําเภอปายจังหวัดแมฮองสอน

วันท่ี 22 - 23 มิถุนายน 2566 
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วันที� ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ น.  นายอุบล แมลงภู่  นักวิชาการแรงงาน
ชํานาญการพิเศษ รกัษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พรอ้มด้วยหัวหน้า

ส่วนราชการ เจ้าหน้าที�ใน�ังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนรว่มเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมสภากาแฟจังหวัดแม่ฮ่องสอน (ประจําเดือนมิถุนายน) 

โดยมีนายเชษฐา โม�ิกรตัน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธาน 
ณ ศาลาพอเพียง บรเิวณลานหญ้าหน้าศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตําบลจองคํา อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน

เจ้าภาพจัดประชุมสภากาแฟจังหวัดแม่ฮ่องสอน เจ้าภาพจัดประชุมสภากาแฟจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566ประจําเดือนมิถุนายน 2566
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ขาวประชาสัมพันธขาวประชาสัมพันธ
และสาระนารูและสาระนารู

สํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอนสํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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วันที� 29 มิถุนายน 2566 นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน ลงนามบันทึกความเข้าใจ
ว่าด้วยการพัฒนาความรว่มมือด้านการให้บรกิาร
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง กรมการ

จัดหางาน และ บรษัิท เคาน์เตอรเ์ซอรวิ์ส จํากัด 
ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั�น 10 กรมการจัดหา
งาน ท่ามกลางแขกผู้มีเกียรทีิ�มารว่มเป็น�ักขีพยาน

นายไพโรจน์ กล่าวว่า ปัจจุบันการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของภาครฐัมาใช้ใน
กระบวนการจัดหางานไปทํางานต่างประเทศมีความสําคัญอย่างยิ�งต่อการให้

บรกิารประชาชน ให้เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ซึ�งกรมการจัดหางาน ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื� องเพื�ออํานวยความสะดวกแก่
ผู้รบับรกิาร พรอ้มกับตอบสนองต่อนโยบายภาครฐั โดยอาศัยความรว่มมือกับ

ภาคเอกชนเพื�อเพิ�มช่องทางการให้บรกิารให้มีความหลากหลายและมี
ประ�ิทธิภาพมากยิ�งขึ�น จึงเป็นที�มาของการจัดทําบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการ
พัฒนาความรว่มมือด้านการให้บรกิาร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง

กรมการจัดหางาน และ บรษัิท เคาน์เตอรเ์ซอรวิ์ส จํากัด ในวันนี�
 

“ความรว่มมือครั�งนี� ถือเป็นโอกาสดีในการเตรยีมความพรอ้มด้านอิเล็กทรอนิกส์
สําหรบัผู้ที�จะเดินทางไปทํางานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง บรษัิท
จัดหางานจัดส่ง และผู้ที�เดินทางไปทํางานต่างประเทศด้วยตนเอง จะได้มีทาง
เลือกเช่นผู้ที�ประสงค์จะชําระเงินค่าสมาชิกกองทุนฯสามารถจ่ายผ่าน 7-eleven
ทั�วประเทศทั�ง 14,500 แห่ง จากก่อนหน้านี� ที�ชําระได้ 3 ช่องทาง คือ ชําระเงิน
ผ่าน Mobile Banking ผ่านเคาน์เตอร ์ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และ

ชําระเงินสด ณ สํานักงาน” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าว 

กรมการจัดหางาน จับมือ 7 – Elevenกรมการจัดหางาน จับมือ 7 – Eleven
พัฒนาการให้บรกิาร เพิ�มช่องทางชําระพัฒนาการให้บรกิาร เพิ�มช่องทางชําระ
เงิน สะดวก รวดเรว็ ประหยัดเวลาเงิน สะดวก รวดเรว็ ประหยัดเวลา
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4 กลุ่มเ�ี�ยง อาการรุนแรงจากไข้เลือดออก4 กลุ่มเ�ี�ยง อาการรุนแรงจากไข้เลือดออก
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฀ หากประสบเหตุตกทุกข์ได้ยากหรอืได้รบัความเดือดรอ้นและ
ต้องการขอรบัความช่วยเหลืออื�น ๆ สามารถติดต่อ สถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรุงย่างกุ้ง ได้ที�:
Hotline: (+95) 979 700 2801

Email: consular.ygn@mfa.go.th
Facebook: Royal Thai Embassy, Yangon
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�ิ�นสุดการรอคอย! ไทย - เกาหลีใต้ ลงนาม MOU 
จัดส่ง “แรงงานเกษตรตามฤดูกาล”

 
วันที� 26 มิถุนายน 2566 นายสุชาติ ชมกลิ�น รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจํา

กระทรวงแรงงาน นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน นายวิชชุ เวชชาชีวะ เอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล และผู้บรหิาร
ระดับสูงกระทรวงแรงงาน รว่มเป็น�ักขีพยานการลงนามบันทึกความเข้าใจด้านการจัดส่งแรงงานภาคเกษตรตามฤดูกาล ระหว่างกรม

การจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ราชอาณาจักรไทย และอําเภอจินอัน จังหวัดซอลลาบุก สาธารณรฐัเกาหลี (MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING (MOU) ) ณ โรงแรม LOTTE Seoul สาธารณรฐัเกาหลี โดยมีนายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัด

หางาน และนายชุนซอง จอน นายอําเภอจินอัน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นของสาธารณรฐัเกาหลี เป็นผู้จรดปากกาลงนาม
ท่ามกลาง�ักขีพยานทั�งสองฝ� าย
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สํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอนสํานักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ที�ปรกึษา
นายอุบล แมลงภู่
นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

บรรณาธิการ
นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

กองบรรณาธิการ

นางสาววีริยา จันทร
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติ
การ

นางสาวสุภาพร ศรีภา
นักวิชาการแรงงาน

นางสาววรรณพร คํานวน
นักวิชาการแรงงาน


