
ขัน้ตอนการตรวจสัญชาตแิรงงานเมียนมา

ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ

-กกจ.ตรวจสอบแรงงานใหต้รง

กบับญัชีรายช่ือ   

-รับแบบคาํขอ ตท.2/อนุญาตทาํงาน

- เกบ็ค่าธรรมเนียม

- บนัทึกขอ้มูล

- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับคาํขอ

- สตม.ตรวจลงตรา(วีซ่า)

กรมการจดัหางาน

-จดัส่งเอกสารใหส้ถานทูต

-

นายจ้าง

-กรอกแบบบญัชีรายช่ือแรงงาน

ต่างดา้ว (Name List)

-กรอกแบบประวติั(ติดรูป)/ แนบสาํเนา

บตัรประชาชนและทะเบียนบา้นแรงงาน

(ถา้มี) 

-แนบสําเนาบตัรประชาชนนายจา้ง กรณี

เป็นนิติบุคคลให้แนบหนังสือรับรอง

การจดทะเบียน

-สญัญาจา้ง 1 ฉบบั

--ยืน่เอกสาร ณ สจจ./สจก. 1 -10 หรือ          

กกจ.

สจจ./สจก. 1-10

-ตรวจสอบเอกสาร

-ประทบัตรารับรอง

เอกสารทั้งหมด 

และส่งให ้กกจ. 

สถานทูตเมียนมา

-ตรวจสอบเอกสาร

-แจง้รายช่ือแรงงาน

เมียนมาให ้กกจ. ทราบ

เดินทางกลบัประเทศ

ไปทาํบตัรประชาชน

เพ่ือทาํ Passport

แจง้สจจ./สจก.1-10

เพ่ือแจง้นายจา้ง

ใหพ้าแรงงานท่ีไม่มี

เอกสาร ไปรับหนงัสือ

รับรองท่ีสถานทูต

กรมการจดัหางาน

-แจง้รายช่ือแรงงาน

ท่ีไดรั้บ Passport ใหศู้นย์

บริการเบด็เสร็จทราบ

-แจง้สจจ./สจก.1-10 

เพ่ือแจง้ใหน้ายจา้งพา

แรงงานไปขอรับการ

ตรวจลงตรา/ขออนุญาต

ทาํงาน ณ ศูนยฯ์

เอกสารครบ ไมมีเอกสาร



กรมการจดัหางาน

ขัน้ตอนการตรวจสัญชาตแิรงงานกัมพชูา

-

ทางการกมัพูชา

-จดัส่งทีมงานร่วมกบั กกจ.ลงพ้ืนท่ี 

เพ่ือไปสมัภาษณ์และถ่ายรูปแรงงาน

-นาํขอ้มูลกลบัไปทาํ Passport

- นดัแรงงานใหไ้ปรับ Passport

-จดัทาํ Action Plan

-แจง้ สจจ./สจก 1-10

นายจ้าง

-กรอกแบบบญัชีรายช่ือแรงงาน

ต่างดา้ว (Name List)

-กรอกแบบประวติัแรงงาน

-แรงงานแนบเอกสารดงัน้ี (ถา้มี)

-ทะเบียนบา้น/บตัรประชาชน/ใบเกิด

ใบอนุญาตทาํงานตวัจริง/รูปถ่ายคร่ึง

น้ิว 4 รูป

- แนบสําเนาบตัรประชาชนนายจ้าง 

กรณีเป็นนิติบุคคลให้แนบหนังสือ

รับรองการจดทะเบียน

--ยืน่เอกสาร ณ สจจ./สจก. 1 -10 หรือ

กกจ.

สจจ./สจก. 1-10

- ตรวจสอบเอกสาร

-ประทบัตรารับรองเอกสาร

ทั้งหมด และส่งบญัชีรายช่ือให้

ศูนยบ์ริการเคล่ือนท่ี ส่วนเอกสาร

อ่ืน  ๆคืนใหน้ายจา้ง

-นดัหมายนายจา้งใหพ้าแรงงานไป

ตรวจสอบประวติั ณ ศูนยบ์ริการ

เคล่ือนท่ีตาม Action Plan โดยนาํ

เอกสารท่ีคืนใหไ้ปดว้ย

กรมการจดัหางาน

-แจง้รายช่ือแรงงานท่ีไดรั้บ

Passport ใหศู้นย์

บริการเบด็เสร็จทราบ

-แจง้สจจ./สจก.1-10 เพ่ือ

แจง้ใหน้ายจา้งพาแรงงาน

ไปขอรับการตรวจลงตรา/

ขออนุญาตทาํงาน ณ ศูนยฯ์

ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ

-กกจ.ตรวจสอบแรงงาน

ใหต้รงกบับญัชีรายช่ือ   

-รับแบบคาํขอตท.2/อนุญาตทาํงาน

- เกบ็ค่าธรรมเนียม

- บนัทึกขอ้มูล

- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับคาํขอ

- สตม.ตรวจลงตรา(วีซ่า)

ตวัแทนทางการกมัพูชา

แจง้รายช่ือแรงงานกมัพชูา

ท่ีทาํ Passport ให ้กกจ. ทราบ



กรมการจดัหางาน

ขัน้ตอนการตรวจสัญชาตแิรงงานลาว

-

ทางการลาว

-จดัส่งทีมงานร่วมกบั กกจ.ลงพ้ืนท่ี 

เพ่ือไปสมัภาษณ์และถ่ายรูปแรงงาน

พร้อมทั้งจดัทาํเอกสารใชแ้ทน

หนงัสือเดินทางใหก้บัแรงงาน 

-จดัทาํ Action Plan

-แจง้ สจจ./สจก 1-10

นายจ้าง

-กรอกแบบบญัชีรายช่ือแรงงาน

ต่างดา้ว (Name List)

-กรอกแบบประวติัแรงงาน

-แรงงานแนบเอกสารดงัน้ี (ถา้มี)

-ทะเบียนบา้น/บตัรประชาชน 

ใบอนุญาตทาํงานตวัจริง/รูปถ่ายคร่ึง

น้ิว 4 รูป

- แนบสําเนาบตัรประชาชนนายจ้าง 

กรณีเป็นนิติบุคคลให้แนบหนังสือ

รับรองการจดทะเบียน

--ยืน่เอกสาร ณ สจจ./สจก. 1 -10 หรือ

กกจ.

สจจ./สจก. 1-10

- ตรวจสอบเอกสาร

-ประทบัตรารับรองเอกสาร

ทั้งหมด และส่งบญัชีรายช่ือให้

ศูนยบ์ริการเคล่ือนท่ี ส่วนเอกสาร

อ่ืน  ๆคืนใหน้ายจา้ง

-นดัหมายนายจา้งใหพ้าแรงงานไป

ตรวจสอบประวติั ณ ศูนยบ์ริการ

เคล่ือนท่ีตาม Action Plan โดยนาํ

เอกสารท่ีคืนใหไ้ปดว้ย

กรมการจดัหางาน

-แจง้รายช่ือแรงงานท่ีไดรั้บ

Passport ใหศู้นย์

บริการเบด็เสร็จทราบ

-แจง้สจจ./สจก.1-10 เพ่ือ

แจง้ใหน้ายจา้งพาแรงงาน

ไปขอรับการตรวจลงตรา/

ขออนุญาตทาํงาน ณ ศูนยฯ์

ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ

-กกจ.ตรวจสอบแรงงาน

ใหต้รงกบับญัชีรายช่ือ   

-รับแบบคาํขอตท.2/อนุญาตทาํงาน

- เกบ็ค่าธรรมเนียม

- บนัทึกขอ้มูล

- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับคาํขอ

- สตม.ตรวจลงตรา(วีซ่า)

ตวัแทนทางการลาว

แจง้รายช่ือแรงงานลาว

ท่ีทาํ Passport ให ้กกจ. ทราบ



โดย..  อารี  สวสัดิ์ชูแก้ว

สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว

กรมการจดัหางาน
นาํเขา้ 59 นายจา้ง

การนําคนต่างด้าวมาทาํงานกบันายจ้างในประเทศ 

ตาม MOU



คนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตให้ทาํงานในประเทศไทย

คนต่างดา้วเขา้เมืองถูกกฎหมาย

(1) ช่างฝีมือ นกัธุรกิจ นกัลงทุน

นกัแสดง ครู นกัข่าวฯ

(2)  คนต่างดา้วท่ีเขา้มาทาํงาน

ภายใต ้mou

 คนต่างดา้วหลบหนีเขา้

เมืองผดิกฎหมายและไดรั้บ

อนุญาตใหอ้ยูแ่ละทาํงาน

ชัว่คราว

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



การนาํเขา้แรงงานต่างดา้ว ตาม MOU

เน่ืองจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน คนไทยไม่ทาํงานในบาง

ประเภทกิจการ และสังคมไทยเขา้สู่ผูสู้งอาย ุรัฐบาลไทยไดล้งนามใน

บนัทึกความตกลงว่าดว้ยความร่วมมือดา้นการจา้งแรงงานเพ่ือให้มี

ขั้นตอนและกระบวนการดาํเนินการท่ีชดัเจน มีค่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสม

และมีการส่งกลบัประเทศตน้ทางเม่ือครบวาระการจา้งงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนัมีการลงนาม MOU กบั 4 ประเทศ 

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



MOU ด้านการจ้างแรงงาน

ลาว

18  ตุลาคม  2545

เวยีดนาม

23 กรกฎาคม 2558

กมัพชูา

31 พฤษภาคม 2546

เมียนมา

21  มิถุนายน  2546

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

17 พ.ย.59

19 ธ.ค.58

6 ก.ค.59



กรรมกร รับใช้ในบ้าน

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

ตาํแหน่งงานทีอ่นุญาตนําเข้าภายใต้ MOU



นาํเขา้ 59 นายจา้ง

กจิการทีอ่นุญาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงาน

สญัชาติกมัพชูา 

ลาว และเมียนมา

สญัชาติเวยีดนาม

อนุญาต 25 กิจการ  ยกเวน้กิจการจา้งเหมาแรงงาน

อนุญาต 2 กิจการ ก่อสร้างและประมงทะเล



ระยะเวลาท่ีอนุญาตใหเ้ขา้มาทาํงาน

 ระยะแรก จะอนุญาตใหท้าํงานไม่เกิน 2 ปี

 ต่ออายไุดอี้กคร้ังละไม่เกิน 2 ปี

 รวมระยะเวลาเขา้มาทาํงาน 1 คร้ัง ไม่เกิน 4 ปี

 เม่ือครบกาํหนดระยะเวลา 4 ปี หากตอ้งการทาํงานต่อ ตอ้งดาํเนินการ

ตามขั้นตอนและตอ้งเวน้วรรค 30 วนั

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



 จากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน หลอกลวงคนงาน การลกัลอบเขา้มาทาํงานโดยไม่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย และปัญหาการคา้มนุษย ์ ประกอบกบัรัฐบาลมีนโยบายในการนาํคนต่างดา้วเขา้

มาทาํงานตาม mou แต่ไม่มีกฎหมายกาํกบัดูแลโดยเฉพาะ

 16 สิงหาคม 2559 พระราชกาํหนดการนําคนต่างด้าวมาทาํงานกับนายจ้างในประเทศ  

พ.ศ.2559 มีผลบงัคบัใช ้และอนุบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งอีก 15 ฉบบั 

 เป็นกฎหมายท่ีใชค้วบคุมการประกอบธุรกิจนาํคนต่างดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ 

ป้องกันไม่ให้มีการลกัลอบนําคนต่างด้าวเข้ามาทาํงานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายซ่ึงอาจ

นาํไปสู่ปัญหาการคา้มนุษยไ์ด ้รวมทั้งกาํกบัดูแลและใหค้วามคุม้ครอง ทั้งคนต่างดา้ว นายจา้ง 

และผูป้ระกอบธุรกิจนาํคนต่างดา้วให้ไดรั้บความเป็นธรรมตามแนวทางและกฎเกณฑท่ี์เป็น

มาตรฐานสากล เป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ และสามารถรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

อาเซียน

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

พระราชกาํหนดการนําคนต่างด้าวมาทาํงานกบันายจ้างใน
ประเทศ พ.ศ.2559



(1) มอบให้ผู้รับอนุญาต

(2)  นายจ้างเป็นผู้นําเข้ามาทาํงานดว้ยตนเอง

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

การนาํคนต่างดา้วเขา้มาทาํงานในประเทศไทย 
กระทาํได ้2 กรณี



 ตอ้งวางหลกัประกนั - เงินสด/พนัธบตัรรัฐบาล/

สญัญาคํ้าประกนัของธนาคาร

 จาํนวน 1,000 บาท : ต่างดา้ว 1 คน ไม่เกิน 99 คน

 จาํนวน 100,000 บาท กรณีคนต่างดา้วตั้งแต่ 100

คนข้ึนไป

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

กรณนีายจ้างเป็นผู้นําเข้ามาทาํงานด้วยตนเอง

Presenter
Presentation Notes
1. มีความหมายคล้ายกับกม.อื่น เช่น กม.คนเข้าเมือง
   EX.  ชาวเขาอยู่ในการควบคุมดูแลของ มท.  มีลูกแต่ไม่ได้สัญชาติไทย  
อยู่ระหว่างรอการพิสูจน์สถานะ  
2. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  ค่าจ้างไม่ใช่สาระ  ถือว่าเป็นการทำงาน
   เยี่ยมชมธุรกิจ  ไม่ถือว่าเป็นการทำงาน
   เข้าร่วมประชุมสัมมนาที่ภาคเอกชนจัด  เป็นการทำงาน  
   ต้องขอรับใบอนุญาต
 




กรณีมอบใหผู้รั้บอนุญาตเป็นผูด้าํเนินการ

• นายจา้งตอ้งทาํสญัญาการนาํคนต่างดา้วมาทาํงาน(ไม่ตอ้งวางเงินประกนั)

• จ่ายค่าบริการร้อยละ 10 – 25 (คนนอ้ยจ่ายมาก)

ร้อยละ 25 ไม่เกิน 12 คน     ร้อยละ 20 ไม่เกิน 45 คน                                                      

ร้อยละ 15 ไม่เกิน 90 คน     ร้อยละ 10 ตั้งแต่ 91 คนข้ึนไป

• จ่ายค่าใชจ่้ายท่ีกฎหมายกาํหนดหรือท่ีนายจา้งแสดงเจตนา เช่น ค่า

จดัเตรียมเอกสาร ค่าพาหนะเดินทาง

• สาํหรับค่าใชจ่้ายส่วนตวัของคนต่างดา้วตอ้ง เช่น ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน

ประเทศตน้ทาง ค่าตรวจสุขภาพ นายจา้งไม่ตอ้งรับผดิชอบ

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



ขัน้ตอนการนําเข้าMOU

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

1.ขอโควตา 2.ยืน่คาํร้อง
3.ประเทศตน้

ทาง

4.ยืน่รายช่ือ 5.การอนุญาต
6.คนงานเขา้รับ

การอบรม

7. ยืน่ขอรับ

ใบอนุญาต

ทาํงาน

8.ส้ินสุดการ

จา้ง/นาํเขา้มา

ใหม่



1. การแจง้ความตอ้งการจา้งคนต่างดา้ว (ขอโควตา)

• ยืน่แบบ นจ.1 ณ สจจ./สจก. ท่ีสถานประกอบการตั้งอยู่

• กรณีสถานประกอบการมีหลายสาขา ใหย้ืน่ท่ี สนญ.

• การพิจารณาตามระเบียบกรมการจดัหางาน ปี 2559

• พิจารณาอนุญาต 25 ประเภทกิจการ ยกเวน้กิจการรับเหมาแรงงาน

• พิจารณาถึงความจาํเป็นและเหมาะสมและการใหโ้อกาสคนไทยก่อน

• แจง้ผลการอนุญาตภายใน 15 วนั 

• โควตามีอาย ุ1 ปี
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2. การยืน่คาํร้องขอนาํเขา้

• ยืน่ แบบ นจ.2 ณ สจจ./สจก. ท่ีคนต่างดา้วจะทาํงาน

• หนงัสือแต่งตั้งบริษทัจดัหางานประเทศตน้ทาง

• หนงัสือสญัญาจา้งงาน

• สาํเนาเอกสารนายจา้ง

• กรณีมอบอาํนาจใหพ้นกังาน ตอ้งแสดงหลกัฐานการเป็นพนกังาน

• กรณีมอบอาํนาจใหผู้รั้บอนุญาต แนบสาํเนาสญัญาและสาํเนาใบอนุญาต

(นจ.4)

• สจจ./สจก. ส่งเอกสารคาํร้องไปใหป้ระเทศตน้ทาง
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3. ประเทศตน้ทาง

• รับสมคัร คดัเลือก ทาํสญัญา 

• ทาํบญัชีรายช่ือแจง้ใหน้ายจา้งไทยทราบ
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4. การยืน่บญัชีรายช่ือขออนุญาตทาํงานแทนคนต่างดา้ว

• ยืน่บญัชีรายช่ือพร้อมแบบ ตท.2 ณ สจจ./สจก. ท่ียืน่คาํร้อง

• ชาํระค่าคาํร้องพร้อมค่าธรรมเนียมการอนุญาตทาํงานตามสญัญาจา้ง

• กรณีนายจา้งดาํเนินการนาํเขา้ดว้ยตนเอง ตอ้งวางหลกัประกนัดว้ย

• กรณีมอบอาํนาจใหพ้นกังานดาํเนินการ แสดงหลกัฐานการเป็นพนกังาน

• กรณีมอบอาํนาจใหผู้รั้บอนุญาตดาํเนินการแนบสาํเนาสญัญาและสาํเนา

ใบอนุญาต (นจ.4) – นายจา้งไม่ตอ้งวางหลกัประกนั

• สจจ./สจก. ส่งเร่ืองไปยงัสาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว
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5. การอนุญาตใหน้าํเขา้

• สบต. มีหนงัสือแจง้การอนุญาตใหน้าํคนต่างดา้วมาทาํงานในประเทศ ดงัน้ี

(1) หนงัสือแจง้ใหน้ายจา้งทราบ

(2) หนงัสือแจง้สถานทูตไทย (เวยีงจนัทน์/พนมเปญ/ฮานอย) พิจารณาตรวจ

ลงตรา

(3) หนงัสือถึง สตม.เพื่ออนุญาตใหค้นต่างดา้วเดินทางเขา้ประเทศไทย

(4) หนงัสือยนืยนัการจา้งคนต่างดา้วใหท้างการประเทศตน้ทางทราบ (เมียน

มา/เวยีดนาม)

• นายจา้งหรือผูรั้บมอบอาํนาจ เป็นผูรั้บหนงัสือจาก สบต.

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



6. การอบรมก่อนทาํงาน

• เม่ือนายจา้งนาํคนงานเขา้ประเทศไทยผา่นด่านตรวจคนเขา้เมือง ใหน้าํ

คนงานเขา้รับการอบรมท่ีศูนยแ์รกรับและส้ินสุดการจา้ง

สญัชาติลาว - เขา้ศูนยฯ์ จงัหวดัหนองคาย

สญัชาติกมัพชูา - เขา้ศูนยฯ์ จงัหวดัสระแกว้

สญัชาติเมียนมา - เขา้ศูนยฯ์ จงัหวดัตาก

สญัชาติเวยีดนาม - อบรมท่ี สจจ./สจก. ในทอ้งท่ี

• จนท.ศูนยฯ์ จะส่งขอ้มูลคนงานท่ีผา่นการอบรมให ้สจจ./สจก. ***
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7. ขอรับใบอนุญาตทาํงาน

• คนต่างดา้วไปตรวจสุขภาพ

• นาํใบรับรองแพทยไ์ปรับใบอนุญาตทาํงาน ณ สจจ./สจก.ท่ียืน่คาํร้อง

• ไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร

(วนัท่ี ตม.ประทบัตราอนุญาต)
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8. ส้ินสุดวาระการจา้งงาน

• คนงานเดินทางกลบัประเทศตน้ทางก่อนวีซ่าหมดอายุ

• เดินทางเขา้ศูนยแ์รกรับเขา้ทาํงานและส้ินสุดการจา้ง เพ่ือพกัรอและ

ตรวจสอบสิทธิท่ีพึงจะไดรั้บก่อนกลบัประเทศ

• กรณีนายจา้งตอ้งการจา้งกลบัเขา้มาทาํงานใหม่ ใหย้ืน่คาํร้องล่วงหนา้ 

และคนงานจะตอ้งเดินทางกลบัประเทศตน้ทาง 30 วนัก่อนเขา้มาทาํงาน

ใหม่
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การใช้แรงงานต่างด้าวในกจิการทีไ่ด้รับ BOI

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  ที ่ป 1/2559
เม่ือวนัที ่ 29 เมษายน  2559

1.  ผอ่นผนัใหใ้ชแ้รงงานต่างดา้วไร้ฝีมือ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ถึง 31 ธ.ค.61

- แรงงานหลบหนีเขา้เมืองอนุญาตใหท้าํงานชัว่คราว (บตัรสีชมพ)ู

- แรงงานนาํเขา้ตาม MOU

2.  ตั้งแต่ 1 ม.ค.62 เป็นตน้ไป จะอนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะแรงงานนาํเขา้ MOU
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 กรณยีงัไม่ส้ินสุดสัญญาจ้าง ตามมตคิณะกรรมการฯ เม่ือ 1 พ.ย.59

ม ี5 กรณี

1. นายจ้างเลกิจ้าง/นายจ้างเสียชีวติ

2. นายจ้างล้มละลาย

3. นายจ้างกระทาํทารุณกรรมหรือทาํร้ายร่างกายลูกจ้าง

4. นายจ้างไม่ปฏบิัตติามสัญญาจ้างงานหรือกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน

5. สภาพการทาํงานหรือสภาพแวดล้อมทีอ่าจทาํให้ได้รับอนัตราย

ต่อชีวติ ร่างกาย จติใจหรือสุขภาพอนามยั
นาํเขา้ 59 นายจา้ง

การเปลีย่นนายจ้าง 

Presenter
Presentation Notes
1. มีความหมายคล้ายกับกม.อื่น เช่น กม.คนเข้าเมือง
   EX.  ชาวเขาอยู่ในการควบคุมดูแลของ มท.  มีลูกแต่ไม่ได้สัญชาติไทย  
อยู่ระหว่างรอการพิสูจน์สถานะ  
2. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  ค่าจ้างไม่ใช่สาระ  ถือว่าเป็นการทำงาน
   เยี่ยมชมธุรกิจ  ไม่ถือว่าเป็นการทำงาน
   เข้าร่วมประชุมสัมมนาที่ภาคเอกชนจัด  เป็นการทำงาน  
   ต้องขอรับใบอนุญาต
 




การคืนค่าธรรมเนียมการอนุญาตทาํงาน

ในกรณี ดงัน้ี

1. คนต่างดา้วไม่ไดเ้ดินทางเขา้มาทาํงานกบันายจา้ง

2. คนต่างดา้วเดินทางเขา้มาในประเทศแลว้ ตรวจสุขภาพไม่ผา่น
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การคืนเงินหลกัประกนัของนายจา้ง

ในกรณี ดงัน้ี

1.  คนต่างดา้วไม่ไดเ้ดินทางเขา้มาทาํงานกบันายจา้ง

2.  คนต่างดา้วเดินทางเขา้มาทาํงานกบันายจา้งจนครบสญัญาและเดินทาง

กลบัประเทศตน้ทาง

3.  คนต่างดา้วเดินทางเขา้มาแลว้ตรวจโรคไม่ผา่น ไม่สามารถ

ขอใบอนุญาตทาํงานได ้จะตอ้งเดินทางกลบัประเทศ

4.  คนต่างดา้วเดินทางเขา้มาแลว้ ทาํงานไม่ครบวาระจา้งงาน 4 ปี 

ไดรั้บการเปล่ียนนายจา้ง
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1. แรงงานต่างด้าวทีเ่ข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย (PP+VISA)

2.ได้รับการอบรมก่อนเข้าทาํงานกบันายจ้าง

3.ได้รับใบอนุญาตทาํงานคร้ังละไม่เกนิ 2 ปี รวม 4 ปี

4.นําเข้ามาทาํงานได้ตลอดทั้งปี

5.สามารถวางแผนการผลติได้ล่วงหน้า

6. ไม่ถูกกดีกนัหรือโจมตจีากบริษทัคู่ค้าเร่ืองการจ้างแรงงานต่างด้าว

7. มคีวามปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน
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ข้อดขีองการจ้างแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU 

Presenter
Presentation Notes
1. มีความหมายคล้ายกับกม.อื่น เช่น กม.คนเข้าเมือง
   EX.  ชาวเขาอยู่ในการควบคุมดูแลของ มท.  มีลูกแต่ไม่ได้สัญชาติไทย  
อยู่ระหว่างรอการพิสูจน์สถานะ  
2. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  ค่าจ้างไม่ใช่สาระ  ถือว่าเป็นการทำงาน
   เยี่ยมชมธุรกิจ  ไม่ถือว่าเป็นการทำงาน
   เข้าร่วมประชุมสัมมนาที่ภาคเอกชนจัด  เป็นการทำงาน  
   ต้องขอรับใบอนุญาต
 




คนต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองและไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานชัว่คราว

1.  คนต่างดา้วจดทะเบียนในกิจการทัว่ไป (บตัรชมพ)ู 

– ไดรั้บอนุญาตถึง 31 มี.ค.61

2.  คนต่างดา้วจดทะเบียนในกิจการประมงทะเล (ใบอนุญาตทาํงานสีส้ม)

– ไดรั้บอนุญาตถึง 31 ม.ค.60

3.  คนต่างดา้วในกิจการแปรรูปสตัวน์ํ้ า 

– ไดรั้บอนุญาตถึง  22 ก.พ.60
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การขยายระยะเวลาแรงงานประมงทะเลและแปรรูปสตัวน์ํ้ า
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มติ ค.ร.ม. เม่ือ 24 ม.ค.60

ระยะเวลาดาํเนินการ                          1 ก.พ.60 – 31 มี.ค.60

แรงงานประมงทะเล

อนุญาต 31 ม.ค.60

แรงงานแปรรูปสตัวน์ํ้ า

อนุญาต 22  ก.พ.60

ขยายระยะเวลาถึง 1 พ.ย.60 



เง่ือนไขการขยายระยะเวลา

• ตอ้งมีอายไุม่เกิน 55 ปี

• ผูติ้ดตามอายเุกิน 18 ปี ใหข้ออนุญาตทาํงานในกิจการต่าง ๆ ได ้โดยอนุญาต  

1 ปี นบัแต่วนัท่ีอนุญาต

• อนุญาตใหเ้ปล่ียนหรือเพิ่มประเภทหรือลกัษณะงาน นายจา้ง ทอ้งท่ีทาํงาน

หรือสถานท่ีทาํงาน เม่ือส้ินสุดการจดทะเบียน (หลงั 31 มี.ค.60)

• แรงงานประมงท่ีเขา้ฝ่ังไม่ทนั ใหน้ายจา้งยืน่บญัชีรายช่ือ ณ สจจ. 22 จงัหวดั 

เม่ือแรงงานเขา้ฝ่ัง นาํไปตรวจสุขภาพ รายงานตวั ขอใบอนุญาตทาํงาน

ภายใน 30 วนั

• รวมถึงแรงงานท่ีไดรั้บการเปล่ียน/เพิ่มการทาํงานในตาํแหน่งช่างเคร่ืองยนตฯ์

หรือผูป้ระสานงานดา้นภาษา 
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ขั้นตอนการดาํเนินการขยายระยะเวลา

• แจง้บญัชีรายช่ือท่ี สจจ.

• พาแรงงานไปตรวจสุขภาพ

• พาแรงงานไปรายงานตวัทาํบตัรใหม่ ท่ี

กรมการปกครอง

นายจา้ง

• ไปขออนุญาตทาํงานท่ี สจจ.

• ไดรั้บอนุญาตทาํงาน ถึง 1 พ.ย.60
แรงงานต่าง

ดา้ว/ผูรั้บมอบ
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การตรวจสัญชาติ

มต ิค.ร.ม. 25 ตุลาคม 2559 – เห็นชอบให้ตรวจสัญชาติ

เพ่ือปรับเปลีย่นสถานะเป็นแรงงานทีเ่ข้าเมืองถูกกฎหมาย 

และได้รับการตรวจลงตรา (visa)

- ได้รับอนุญาตทาํงานถงึ 31 ม.ีค.61

- ต่ออายุได้อกีคร้ังเดยีวถงึ 31 ม.ีค.63
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การดาํเนินการ

• กมัพูชา ทางการกมัพชูาจะมอบหนงัสือเดินทางหรือเอกสารเดินทาง 3 

จงัหวดั คือ ชลบุรี ปทุมธานี และกรุงเทพฯ ตรวจสอบรายช่ือก่อนทาง 

www.cambodianworker.net ค่าธรรมเนียม 950 บาท

• เมียนมา     เขา้มาจดัทาํ CI ในจงัหวดั สมุทรสาคร สมุทรปราการ 

เชียงราย ตาก และระนอง ค่าใชจ่้าย 400 บาท

• ลาว อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาทางการลาว

นาํเขา้ 59 นายจา้ง

http://www.cambodianworker.net/


ขั้นตอนการตรวจสญัชาติ-กมัพชูา

• ตรวจสอบรายช่ือคนงานจาก www.cambodianworker.net

• ติดต่อขอรับหนงัสือเดินทางจากทางการกมัพชูา (ค่าใชจ่้าย 950บาท)

• ขอรับการตรวจลงตรา (visa) ณ สตม.ในทอ้งท่ีจงัหวดั (500 บาท)

• ขอรับใบอนุญาตทาํงาน 
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ขั้นตอนการตรวจสญัชาติ - เมียนมา

1. ขอหนงัสือรับรองการออกนอกเขตพ้ืนท่ี สจจ./สจก.

2. ชาํระค่าบริการ ณ Counter Service (400 + 10 บาท)

3. เขา้รับการตรวจสญัชาติท่ีศูนยฯ์ (สมุทรสาคร สมุทรปราการ ตาก 

เชียงราย ระนอง)

4.  ขอรับการตรวจลงตรา (visa) ณ สตม.ในทอ้งท่ี (500 บาท)

5. ขอรับใบอนุญาตทาํงาน อนุญาตถึง 31 มี.ค.61 (เวน้ค่าธรรมเนียม)

ต่ออายไุดอี้กคร้ังเดียว ไม่เกิน 2 ปี

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้รับการตรวจสญัชาติ

กลุ่มที ่1    จดทะเบียนบตัรสีชมพ ู(31 มี.ค.61)

กลุ่มที ่2    จดทะเบียนบตัรสีชมพ ูผา่นการพิสูจน์สญัชาติ 

มี PP/TP/CI ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน

กลุ่มที ่3   ไม่ไดจ้ดทะเบียน มี PP/TP/CI ไดรั้บการอนุญาตใหท้าํงาน

ส้ินสุดระหวา่ง 26 ต.ค.59 – 22 ก.พ.60 (ดาํเนินการภายใน 22 ก.พ.60)

กลุ่มที ่4   ไม่ไดจ้ดทะเบียน มี PP/TP/CI ไดรั้บการอนุญาตใหท้าํงาน

ส้ินสุดระหวา่งวนัท่ี 23 ก.พ.60 - 31 มี.ค.61 (ดาํเนินการก่อนส้ินอาย)ุ

คุณสมบัติ : ตอ้งมีอายไุม่เกิน 55 ปี และผูติ้ดตามตอ้งมีอายไุม่เกิน 18 ปี

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



การตรวจสญัชาติ

บัตรสีชมพู ไม่มบัีตรสีชมพู(ผ่านการตรวจสัญชาต)ิ

ไม่เคยผา่นการพิสูจนฯ์และผา่นการพิสูจน์

-หมดอาย ุ31 มี.ค.61

-อายไุม่เกิน 55 ปี

-ผูติ้ดตามอายไุม่เกิน 18 ปี

-PP/TD/CI ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน

-ประทบัตราวซ่ีา ถึง 31 มี.ค.61 (500 บาท)

-อนุญาตทาํงาน ถึง 31 มี.ค.61 (ยกเวน้)

มีหนงัสือเดินทางและใบอนุญาตทาํงาน

-วซ่ีาส้ินสุด 26 ต.ค.59 - 22 ก.พ.60 

(ดาํเนินการไม่เกิน 22 ก.พ.60)  วซ่ีา ถึง 31

มี.ค.61 - ค่าธรรมเนียมตามระยะเวลา

-วซ่ีาส้ินสุด 23 ก.พ.60 - 31 มี.ค.61 

(ดาํเนินการก่อนวีซ่าหมด) วซ่ีา ถึง 31

มี.ค.61 ต่อไดอี้ก 2 ปี ค่าธรรมเนียมตาม

ระยะเวลาอนุญาต

-

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



ขั้นตอนการดาํเนินการ

บัตรสีชมพู ไม่มบัีตรสีชมพู(ผ่านการตรวจสัญชาต)ิ

1.  เขา้รับการตรวจสญัชาติตามท่ี

ประเทศตน้ทางกาํหนด

2.  เม่ือไดรั้บเอกสารหนงัสือเดินทาง

หรือเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง 

PP/TD/CI

3. ขอรับการตรวจลงตราวซ่ีา สตม. 

4. ขอใบอนุญาตทาํงาน อนุญาตถึง 31 

มี.ค.61 (ยกเวน้ค่าธรรมเนียม)

1. ขอหนงัสือรับรองการทาํงานหรือ

เคยทาํงานกบันายจา้ง ณ สจจ./สจก.

2. ขอรับการตรวจลงตราวซ่ีา ณ สตม.

ประทบัตราถึง 31 มี.ค.61

3. ตรวจสุขภาพ

4. ขอรับใบอนุญาตทาํงาน 

(ค่าธรรมเนียมตามระยะเวลา)

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



ขั้นตอนการตรวจสัญชาติ

ไดรั้บ PP/CI ตรวจลงตราวซ่ีา 

(VISA)
ยืน่ขอใบอนุญาต

ทาํงาน

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



จบการนําเสนอ

...สวสัดค่ีะ...

นาํเขา้ 59 นายจา้ง



โดย    จาํนงค์ ทรงเคารพ

หวัหน้าฝ่ายคณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

สาํนักบริหารแรงงานต่างด้าว

กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน



เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย

-มีหนังสือเดินทาง 

-มีการตรวจลงตรา(วีซา)

-ทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย

เขาเมืองผิดกฎหมาย(หลบหนีเขาเมือง)

-ไมมีหนังสือเดินทาง 

-ไมมีการตรวจลงตรา(วีซา) 

-ลักลอบทํางาน



คนตางดาวเขาเมืองโดยถูกตองตาม
กฎหมาย มีหนังสือเดินทาง 
มีการอนุญาตใหเขามาในประเทศ
แตลักลอบทํางาน (เวียดนาม บังคลาเทศ 
อินเดีย ปากีสถาน  เนปาล ศรีลังกา)



การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว

หลบหนีเข้าเมือง (กัมพชูา เมียนมา ลาว)

พสูิจน์สัญชาติ

นําเขาแรงงานตางดาวตาม MOU

ลักลอบเข้าเมือง/ทาํงาน

แรงงานหลบหนีเข้าเมืองลดลง

ไม่เปิดจดทะเบียน



การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
ภายใตรัฐบาลปจจุบัน



คณะอนกุรรมการประสานงานการจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว
และการคา้มนษุยด์า้นแรงงาน (อกนร.)

อํานาจหนา้ท่ีท่ีสาํคญั
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหา
แรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน 
การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กตอคณะกรรมการ               

คณะกรรมการ รวมท้ังส้ิน 34 คน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ประธานอนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน อนุกรรมการและเลขานุการ



คณะกรรมการ รวมท้ังส้ิน 35 คน

รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) ประธาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน                                กรรมการและเลขานุการ

อํานาจหนา้ท่ีท่ีสาํคญั 
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน 
และการใชแรงงานเด็กตอคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการนโยบายการจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว
และการคา้มนษุยด์า้นแรงงาน (กนร.)



คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)

จดทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ป 2557

1.6 ลานคน

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 58



ตัวอยางบัตร

ไมอนุญาตใหทํางาน



ใบอนญุาตทํางานปี 57

เป็นการดาํเนินการตามโยบาย ของ คสช. 

เอกสารแสดงตนเป็นบตัรสีชมพ ู

ด้านหน้ามีรปูคนต่างด้าว 

ด้านหลงัเป็นใบอนุญาตทาํงาน 

ระบสีุตามสญัชาติ   

เมียนมา  สีเขียว 

ลาว  สีฟ้า  

กมัพชูา  สีน้ําตาล 



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 มีนาคม 2558

ตออายุการทํางานของแรงงานตางดาวที่จดทะเบียน คสช.

1.04 ลานคน

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 59

1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558



ใบอนญุาตทํางานปกติ

ใบอนญุาตทํางานเป็นเลม่สีน้ําเงิน 



ใบอนญุาตทํางานเป็นเลม่สีสม้ 

ใบอนุญาตทาํงานแรงงานในกจิการประมงทะเล



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559

จดทะเบียนอนุญาตใหแรงงานที่เคยทํางานในประเทศไทย

แรงงาน
ที่ถือบัตรสีชมพู

แรงงาน
ที่ถือ PP TP CI

1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2559

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 59

1.2 ลานคน



การจดทะเบียนตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 23 ก.พ. 59

เอกสารแสดงตนเป็นบัตรสีชมพ ู

ด้านหน้ามีรูปคนต่างด้าว 

ด้านหลังเป็นใบอนุญาตทาํงาน 

มต ิครม.ในครัง้นี ้  

รวมถงึแรงงานประมงด้วย

ระบสีุตามสญัชาติ  

เมียนมา สีเขียว 

ลาว  สีฟ้า  

กมัพชูา  สีน้ําตาล

ไมมีเลข

ลายเซ็น
อธิบดีอารักษ

ใบอนุญาตทํางาน

ใชบัตรสีชมพู
มาจดทะเบียน



ใบอนุญาตทํางานที่ใชอยู  มีอายุถึง 31 ม.ีค.61

มีเลข PP อางอิง

ลายเซ็น
อธิบดีอารักษ

ใบอนุญาตทํางาน

ใช Passport
มาจดทะเบียน



ใบอนุญาตทํางานประมงทะเล  (๒ ป)

ลายเซ็น
อธิบดีอารักษ

ใบอนุญาตทํางาน



มติคณะรฐัมนตรี

เม่ือวนัท่ี ๒๕ ต.ค. ๕๙
การตรวจสญัชาติ

ตรวจลงตรา (Visa)

การดําเนินการในปจจุบัน

อนุญาตทาํงาน

เหน็ชอบ



 สญัชาติกมัพชูา 

• ทางการกมัพชูาจะมาแจกหนังสือเดินทาง/เอกสารท่ีใช้แทนหนังสือเดินทาง

• ระยะแรก 3 จงัหวดั กรงุเทพฯ ปทมุธานี และ ชลบรีุ

• ค่าหนังสือเดินทาง 950 บาท/เล่ม

 สญัชาติเมียนมา

• ทางการเมียนมาจะมาออก CI

• ระยะแรก 5 จงัหวดั ตาก ระนอง สมทุรสาคร สมทุรปราการ และเชียงราย

• ค่าธรรมเนียม 400 บาท

 สญัชาติลาว 
อยู่ระหว่างการเจรจา

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย
การตรวจสญัชาติ



 กลุมแรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา

ที่จดทะเบียนและไดรับอนุญาตทํางาน

ระหวางวันที่ ๑ เม.ย. ๕๙ – ๒๙ ก.ค. ๕๙ 

ซ่ึงผานการตรวจสัญชาติหรือเคยผานการตรวจสัญชาติ 

ทั้งกอนและหลังการจดทะเบียน

1



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา

ที่ไมไดจดทะเบียนระหวางวันที่ 1 เม.ย. 59 - 29 ก.ค. 59 

แตเคยผานการตรวจสัญชาติแลว และถือหนังสือเดินทาง 

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง

 กลุมแรงงานตางดาว

2

แรงงานกลุ่มนี ้

ไม่ยกเว้นค่าธรรมเนียม

การอนุญาตทาํงาน



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา

ที่ไดรับอนุญาตทํางานในกิจการประมงทะเล

(กลุมตออายุ) ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ ๑ พ.ย.๖๐

ซ่ึงผานการตรวจสัญชาติ และถือหนังสือเดินทาง 

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง

 กลุ่มแรงงานต่างด้าว

๓



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา

ที่ไดรับอนุญาตทํางานในกิจการแปรรูปสัตวน้ํา

(กลุมตออายุ) ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ ๑ พ.ย.๖๐

ซ่ึงผานการตรวจสัญชาติ และถือหนังสือเดินทาง 

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง

๔

 กลุ่มแรงงานต่างด้าว



การเดินทางออกนอกเขตพื้นที่

1.  ไปทศันศึกษา หรือสนัทนาการ

 แจ้งนายทะเบียนอาํเภอ/ท้องถ่ิน – ไปได้ครัง้ละไม่เกิน ๗ วนั

2. ไปทาํงาน

 ขออนุญาตเปล่ียน/เพ่ิม ท้องท่ี/สถานท่ีทาํงาน จากจดัหางานจงัหวดั

3. ไปตรวจสญัชาติ / ไปรบัหนังสือเดินทาง

 ขออนุญาตจดัหางานจงัหวดั



1. นายจา้งเลิกจา้ง  

นายจา้งเสียชีวิต

5. ลกูจา้งทํางานในสภาพการทํางาน    

หรอืสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

ท่ีอาจทําใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตราย

ต่อชีวิต รา่งกาย จิตใจ หรอืสภุาพอนามยั

4. นายจา้งไมป่ฏิบติัตามสญัญาจา้งงาน 

หรอืกฎหมายค ุม้ครองแรงงาน

3. นายจา้งกระทําทารณุกรรม   

หรอืทํารา้ยรา่งกายลกูจา้ง

2. นายจา้งลม้ละลาย



1. นายจา้งเลิกจา้ง/นายจา้งเสียชีวิต
นายจ้างเลิกจ้าง 

หมายความว่า การกระทาํใดๆ ท่ีนายจ้างไม่ให้ลกูจ้างทาํงานต่อไป และไม่จ่ายค่าจ้างให้ 

อนัมิใช่เพราะเหตส้ิุนสดุสญัญาจ้าง และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลกูจ้างไม่ได้ทาํงาน

และไม่ได้รบัค่าจ้างเพราะเหตท่ีุนายจ้างไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไป 

สาํหรบัการเลิกจ้างเพราะเหตท่ีุลกูจ้างทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทาํความผิดอาญา

โดยเจตนาต่อนายจ้าง จงใจทาํให้นายจ้างเสียหาย ประมาทเลินเล่อ ทาํให้นายจ้าง

ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ระเบียบ หรือคาํสัง่

ของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว

ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา ๓ วนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ 

โดยไม่มีเหตอุนัสมควร ซ่ึงกรณีดงักล่าวน้ีไม่อนุญาตให้เปล่ียนไปทาํงานกบันายจ้างรายใหม่ 

แต่ให้ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้แล้วเสรจ็และยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน 

รวมทัง้แจ้ง สตม. ดาํเนินการส่งกลบัต่อไป



2. นายจา้งลม้ละลาย

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย



3. นายจา้งกระทําทารณุกรรมหรอืทํารา้ยรา่งกายลกูจา้ง

นายจ้าง ตวัแทนนายจ้าง หรือหวัหน้างาน กระทาํทารณุกรรม

หรือทาํร้ายร่างกายลกูจ้าง หมายความว่า นายจ้างกระทาํการ

หรือละเว้นการกระทาํการด้วยประการใดๆ เป็นเหตใุห้เกิดอนัตราย

แก่ร่างกาย หรือจิตใจของลกูจ้าง กระทาํความผิดทางเพศต่อลกูจ้าง 

รวมทัง้ใช้ลกูจ้างให้กระทาํ หรือประพฤติในลกัษณะท่ีน่าจะเป็นอนัตราย

แก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขดัต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี 

โดยแสดงหลกัฐานรายงานประจาํวนัเก่ียวกบัคดี 

(หลกัฐานการแจ้งความ)



4. นายจา้งไมป่ฏิบติัตามสญัญาจา้งงาน หรอืกฎหมายค ุม้ครองแรงงาน

- นายจ้างก่อนรบัแรงงานต่างด้าวเข้าทาํงานจะต้องตกลงทาํสญัญาจ้างงาน 

ซ่ึงเป็นไปตามแบบสญัญาจ้างท่ีกาํหนด 

- นายจ้างไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการคุ้มครองสวสัดิภาพแรงงาน

หลงัจากท่ีมีการจ้างงานแล้ว เช่น การกาํหนดอตัรา  

ค่าจ้างขัน้ตํา่ การห้ามมิให้ลกูจ้างทาํงานล่วงเวลา 

หรือให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์าํงานในตอนกลางคืน 

ทาํงานล่วงเวลา หรือทาํงานในวนัหยดุ เป็นต้น



5. ลกูจา้งทํางานในสภาพการทํางานหรอืสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

ท่ีอาจทําใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย จิตใจ หรอืสภุาพอนามยั

ลกูจ้างท่ีได้ทาํงานในสภาพการทาํงาน หรือสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

อาจทาํให้ลกูจ้างได้รบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั 

ลกูจ้างสามารถเปล่ียนนายจ้าง ประเภทหรือลกัษณะงาน 

ท้องท่ีหรือสถานท่ีทาํงานได้ ตามท่ีนายทะเบียน

ตามพระราชบญัญติัการทาํงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551

(นายทะเบียนการทาํงานของคนต่างด้าว) พิจารณา 



รัฐบาลมีนโยบายในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานอยางเปนระบบ 
โดยใหมีการนําเขาแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย 

ตามบันทึกความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ MOU 
เพ่ือใหมีขั้นตอนและกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน มีคาใชจายที่เหมาะสม 

ในการดําเนินการและมีการสงกลับประเทศตนทาง
เม่ือครบวาระการจางงานอยางมีประสิทธิภาพ

คนตางดาวที่เขามาทํางาน ตาม MOU



MOU ด้านการจ้างแรงงาน

ลาว

18  ตุลาคม  2545

เวยีดนาม

23 กรกฎาคม 2558

กมัพชูา

31 พฤษภาคม 2546

เมียนมา

21  มิถุนายน  2546

นาํเขา้ ภูเกต็ 30/11/59



กิจการท่ีอนญุาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงาน

อนญุาต 25 กิจการ  

ยกเวน้ กิจการจา้งเหมาแรงงาน

อนญุาตในกิจการกอ่สรา้งและประมงทะเล

Cambodia Laos Myanmar

Vietnam



 ระยะแรก จะอนุญาตให้ทาํงานไม่เกิน 2 ปี

 ต่ออายุ ได้อีกครัง้ละไม่เกิน 2 ปี

 รวมระยะเวลา เข้ามาทาํงาน 1 ครัง้ ไม่เกิน 4 ปี

 เม่ือครบกาํหนดระยะเวลา 4 ปี หากต้องการทาํงานต่อต้องดาํเนินการ

ตามขัน้ตอนและต้องเว้นวรรค 30 วนั

ระยะเวลาท่ีอนญุาตใหเ้ขา้มาทํางานตาม MOU



การนําคนต่างด้าวเข้ามาทาํงานในประเทศไทย มี 2 กรณี

(1) มอบให้ผูร้บัอนุญาตเป็นคนนําเข้ามาทาํงาน นายจ้างต้องทาํสญัญา
การนําคนต่างด้าวมาทาํงาน ชาํระค่าบริการและค่าใช้จ่าย(ยกเว้นค่าใช้จ่ายส่วนตวั
คนต่างด้าว)

(2) นายจ้างเป็นผูนํ้าเข้ามาทาํงานด้วยตนเอง นายจ้างต้องวางหลกัประกนั
กรณีท่ีเกิดความเสียหายจากการนําคนต่างด้าวเข้ามาทาํงาน

พระราชกาํหนดการนําคนต่างด้าวมาทาํงานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559



 เงนิสด/พนัธบตัรรัฐบาล/สัญญาคํา้ประกันของธนาคาร

 คนต่างด้าวไม่เกนิ 99 คน วาง 1,000 บาท/คน

 คนต่างด้าวตัง้แต่ 100 คน ขึน้ไป วาง 100,000 บาท

การวางหลกัประกนัของนายจา้ง



• นายจ้างต้องทาํสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทาํงาน (ไม่ต้องวางเงนิประกัน)

• จ่ายค่าบริการร้อยละ 10 – 25 (คนน้อยจ่ายมาก)

ร้อยละ 25 ไม่เกนิ 12 คน     ร้อยละ 20 ไม่เกนิ 45 คน                                                      

ร้อยละ 15 ไม่เกนิ 90 คน     ร้อยละ 10  ตัง้แต่ 91 คนขึน้ไป

• จ่ายค่าใช้จ่ายที่กฎหมายกาํหนดหรือที่นายจ้างแสดงเจตนา 
เช่น ค่าจดัเตรียมเอกสาร ค่าพาหนะเดนิทาง

• สาํหรับค่าใช้จ่ายส่วนตัวของคนต่างด้าวต้อง เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้
ในประเทศต้นทาง ค่าตรวจสุขภาพ นายจ้างไม่ต้องรับผิดชอบ

กรณีมอบให้ผูร้บัอนุญาตเป็นผูด้าํเนินการ



- สจจ./สจก.

- แบบ นจ.1

- สนญ. ตัง้อยู่

- แสดงหลกัฐาน

ความจาํเป็น/การให้   

โอกาสคนไทย

- ระเบียบกรมฯ ปี 59

- อาย ุ1 ปี

1. ขอโควตา

- สจจ./สจก.

- แบบ บจ.2

- ท่ีทาํงาน

- หนังสือแต่งตัง้

- สญัญาจ้างงาน

- เอกสารนายจ้าง

- หลกัฐานการมอบอาํนาจ

2. ย่ืนคาํร้อง

- รบัสมคัร

- คดัเลือก

- ทาํสญัญา

- จดัทาํบญัชีรายช่ือ

- ส่งรายช่ือให้นายจ้างไทย

3. ประเทศต้นทาง

ขัน้ตอนการนําเขา้ MOU



ขัน้ตอนการนําเขา้ MOU (ต่อ)

- สจจ./สจก.

- แบบ ตท.2

- ชาํระค่าคาํร้อง/WP

- วางเงินประกนั

(กรณีนายจ้างย่ืนนําเข้า)

- หลกัฐานการมอบอาํนาจ

- กรมการจดัหางาน (สบต.)

- แจ้งการอนุญาตให้นายจ้าง

- แจ้ง สอท.

- แจ้ง.สตม.

- ศนูยแ์รกรบัเข้าทาํงาน

และส้ินสดุการจ้าง

- หนองคาย(ลาว)

- สระแก้ว(กมัพชูา)

- ตาก(เมียนมา)



- คนต่างด้าวไปตรวจสขุภาพ

- นําใบรบัรองแพทยข์อรบั WP.

สจจ./สจก.

- อนุญาตให้ทาํงานตัง้แต่วนัท่ีได้รบั  

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัร

- เดินทางกลบัประเทศต้นทาง

ผา่นศนูยแ์รกรบัเข้าทาํงาน

และส้ินสดุการจ้าง

- ต้องการกลบัเข้ามาทาํงานใหม่

เว้นวรรค 30 วนั

ขัน้ตอนการนําเขา้ MOU (ต่อ)



การใชแ้รงงานต่างดา้วในกิจการท่ีไดร้บั BOI

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ  ท่ี ป 1/2559
เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน  2559

1.  ผอ่นผนัให้ใช้แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือ ถกูต้องตามกฎหมาย ถึง 31 ธ.ค.61

- แรงงานหลบหนีเข้าเมืองอนุญาตให้ทาํงานชัว่คราว (บตัรสีชมพ)ู

- แรงงานนําเข้าตาม MOU

2.  ตัง้แต่ 1 ม.ค. 62 เป็นต้นไป จะอนุญาตให้ใช้เฉพาะแรงงานนําเข้า MOU



1. แรงงานตางดาวที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย (PP+VISA)

2. ไดรับการอบรมกอนเขาทํางานกับนายจาง

3. ไดรับใบอนุญาตทํางานครั้งละไมเกิน 2 ป รวม 4 ป

4. นําเขามาทํางานไดตลอดทั้งป

5. สามารถวางแผนการผลิตไดลวงหนา

6. ไมถูกกีดกันหรือโจมตีจากบริษัทคูคาเรื่องการจางแรงงานตางดาว

ขอดีของการจางแรงงานตางดาวภายใต MOU 



มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙

เห็นชอบจดัตัง้ 

ศนูยร์ว่มบรกิาร

ช่วยเหลือแรงงานต่างดา้ว

ศนูยแ์รกรบัเขา้ทํางาน

และส้ินสดุการจา้ง



ศนูยแ์รกรบัเขา้ทํางานและส้ินสดุการจา้ง

จังหวัดตาก สระแกว และหนองคาย

เปนสถานท่ี

 อบรมใหความรูดานตางๆ แกแรงงานตางดาว(ตามหลักสูตรการอบรมของกรมการจัดหางาน)

 ตรวจสอบ และคัดกรองแรงงานกอนอนุญาตใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย

 พักรอแรงงานตางดาวเดินทางเขามา กรณีแรงงานรอนายจางมารับเพื่อเดินทางไปทํางาน 

และเดินทางกลับประเทศ กรณีแรงงานเดินทางกลับปกติ (สิ้นสุดสัญญาจางงาน)

 ตรวจสอบ และขอรับสิทธิท่ีแรงงานพึงไดรับ กรณีแรงงานเดินทางกลับประเทศ 

 ประสานงานระหวางนายจาง และแรงงานตางดาว

ภารกิจ

สถานท่ี



ชวยเหลือแรงงานตางดาว โดย 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือแรงงานท่ีประสบปญหาการทํางาน

ในประเทศไทย 

 ประสานใหความชวยเหลือ หรือสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ

 ปองกันปญหาการคามนุษย และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 จัดหาท่ีพักพิงชั่วคราว ระหวางรอรับการชวยเหลือหรือรอสงตอ

จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระนอง สุราษฎรธานี 

สงขลา ตาก เชียงใหม นครราชสีมา และขอนแกน     

ภารกิจ

สถานท่ี

ศนูยร์ว่มบรกิารช่วยเหลือแรงงานต่างดา้ว



พระราชบญัญตัิคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 38

"เจ้าบ้าน เจ้าของบ้าน หรือผู้ครอบครอง หรือผู้ จดัการโรงแรม
ซึ่งรับคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชัว่คราวเข้าพกัอาศยั จะต้องแจ้งต่อพนกังานเจ้าหน้าท่ี 
ณ ท่ีทําการตรวจคนเข้าเมืองซึ่งตัง้อยู่ในท้องท่ี เคหสถาน หรือ
โรงแรมนัน้ตัง้อยู่ ภาย 24 ชัว่โมง นบัแต่เวลาท่ีคนต่างด้าวเข้า
พกัอาศยั" 

ข้อปฏิบตัิของเจ้าบ้าน



หน้าทีน่ายจ้างต้องปฏิบัติ

(1) ไม่จ้างแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย

(2) ปฏบิัตต่ิอคนต่างด้าวตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

(3) ไม่เกบ็หรือยดึใบอนุญาตทาํงานของคนต่างด้าว



ส่ิงทีแ่รงงานต่างด้าวต้องปฏบิัติ

(1) ทํางานให้ตรงกับนายจ้าง ทํางานให้ตรงกับสถานที่ ท้องที่ที่ได้รับ
อนุญาต

(2) ทาํงานให้ตรงกบัประเภทหรือลกัษณะงานทีไ่ด้รับอนุญาต 

(3) มีใบอนุญาตทํางานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ สถานที่ทํางานในระหว่าง
เวลาทาํงาน

(4) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆ

(5) ต้องปฏิบัติตนเป็นผู้อยู่อาศัยทีด่ ี



การคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทย จะได้รับสิทธิในการ
คุม้ครองตามมาตรฐานแรงงาน โดยยดึหลกัเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั

**********************



บทลงโทษ
ตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาว

มาทํางานกับนายจางในประเทศ  พ.ศ.2559



มาตรา 9 :ห้ามผูใ้ดประกอบธุรกิจการนําคนต่างดา้ว
มาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาต

โทษ : จาํคุกตั้งแต่ 1 – 3 ปี หรือปรับตั้งแต่ 20,000 บาท 
ถึง 60,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ



มาตรา 45 :นายจา้งผูใ้ดนาํคนต่างดา้วมาทาํงานให้กบั
ต น เ อ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต 
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 
20,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ



บทลงโทษ
ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551



มาตรา 51 : ทาํงานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต

โทษ : จาํคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับตั้งแต่ 2,000
บาท ถึง 100,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ

คนต่างด้าว



มาตรา 52 :ทาํงานไม่ตรงตามเง่ือนไขท่ีไดรั้บอนุญาต

โทษ :ปรับไม่เกิน 20,000 บาท 

คนต่างด้าว



มาตรา 53 :ไม่มีใบอนุญาตทาํงานอยู่กบัตวั
หรืออยู่ ณ สถานท่ีทาํงานในระหว่างเวลา
ทาํงานเพื่อแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี

โทษ : ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

คนต่างด้าว



มาตรา 54 :รับคนต่างดา้วท่ีไม่มีใบอนุญาต
ทาํงาน

โทษ : ปรับตั้งแต่ 10,000 บาท ถึง 100,000 
บาท ต่อคนต่างดา้วท่ีจา้งหน่ึงคน

นายจ้าง



มาตรา 54 :รับคนต่างดา้วท่ีมีใบอนุญาตทาํงาน

แต่ไม่ตรงตามท่ีไดรั้บอนุญาต

โทษ : ปรับไม่เกิน 10,000 บาท........ 

นายจ้าง



- แจงเบาะแส (สจจ./สจก.1-10

กองทะเบียนจดัหางานกลางฯ)

- จนท.บันทึกแบบรับแจงความนําจบั

ดําเนินการ

ตรวจสอบ
ผูกระทําผิด

ชําระเงินคาปรับ

ดําเนินคดี

(คดีถึงที่สุด : ศาลพิพากษาปรับ

คณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ

จนท. มีหนังสือแจงผูแจงความนําจับ

ใหมาย่ืนคําขอรับเงินสินบน 

(ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจง)

จนท. รับเงิน

จากศาลยุติธรรม

การเปรียบเทียบ

จนท. ดําเนินการเบิกจายเงิน 

(ประมาณ 30 วันทําการ)

จนท. แจงผูแจงความนําจบั

ใหมารับเงิน

ผูแจงความนําจบั

ติดตอรับเงิน

หลักฐาน 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

หรือบัตรประจําตัวอื่นท่ีหนวยงานของรัฐออกให

หรือสําเนาหนงัสือเดนิทาง

- สําเนาใบรับแจงความนําจับ

“เงินสินบน” ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑
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