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          ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ 
ภาคกลางในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 โดยรวมขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามจํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ที่เพ่ิมข้ึน และกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับสู่ภาวะ
ปกติ ซ่ึงส่งผลดีต่อธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว รวมถึง
ธุรกิจการค้า ขณะที่ธุรกิจการผลิตและส่งออกทรงตัว 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจส่วนใหญ่ยังเผชิญกับต้นทุนที่ทรงตัว
ในระดับสูง แต่การส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมข้ึนไปยังราคา
สินค้าทําได้อย่างจํากัด จากกําลังซ้ือที่ยังคงเปราะบาง 
และการแข่งขันระหว่างธุรกิจที่สูงข้ึน ธุรกิจส่วนใหญ่
จึงใช้กลยุทธ์อื่น ๆ แทนการปรับราคา ด้านการลงทุน 
หลายธุรกิจเร่ิมกลับมาลงทุนตามแผนเดิมที่ได้ชะลอไว้
ในช่วงที่เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 แต่เม็ดเงิน
ลงทุนยังมีขนาดเล็ก สําหรับการจ้างงานโดยรวมทรงตัว 
แต่บางธุรกิจประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ 
อาทิ วิศวกร ช่างยนต์ รวมถึงบุคลากรในธุรกิจโรงแรม
และสายการบิน
          การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ของปีก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงเผชิญ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวและการค้า ที่ระดับการจ้างงานโดยรวม
ยังต่ํากว่าก่อนการแพร่ระบาดของ COVID-19 เนื่องจาก
แรงงานบางส่วนกลับภูมิลําเนาและยังไม่กลับมา ส่งผลให้
เกิดการเพิ่มค่าตอบแทนเพ่ือดึงดูดแรงงานในพ้ืนที่
ท่องเที่ยว ทั้งนี้ ธุรกิจโรงแรมปรับตัวด้วยการให้พนักงาน
ทํางานล่วงเวลา และจ้างพนักงาน Part-time และ
นักศึกษาจบใหม่ ขณะที่ธุรกิจร้านอาหารปรับตัวโดย
การใช้หุ่นยนต์มาช่วยในการเสิร์ฟอาหาร เพ่ิมเติมจากการ
จ้ า งพนั ก ง าน  Part-time สํ าห รับ ในภาคการผ ลิต 
ส่วนใหญ่ยังคงการจ้างแรงงานใกล้เคียงระดับเดิม แต่มี
การปรับลดการทํางานล่วงเวลาตามคําส่ังซ้ือที่ชะลอลง
และนําระบบอัตโนมัติเข้ามาใช้มากข้ึนเพ่ือทดแทน
แรงงาน อย่างไรก็ดี ยังคงมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะ

อ า ท ิ ว ิศ ว ก ร  ช ่า ง ซ ่อ ม เ ค รื ่อ ง ย น ต ์ ด ้า น ธ ุร ก ิจ
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างจํานวนแรงงานโดยรวม
ยังเพียงพอต่อปริมาณงานในปัจจุบัน แต่ในระยะต่อไป 
หากมีโครงการใหม่เพ่ิมมากข้ึนอาจทําให้เกิดการขาด
แคลนแรงงาน ซ่ึงจะทําให้การส่งมอบโครงการมีความ
ล่าช้าออกไป
การลงทุน

การลงทุน ในภาคกลางช่ ว ง ไตรมาสที่  1 
ของปี 2566 มี จํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบ 
กิจการใหม่ จํานวน 104 แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.85 
เงินลงทุน 6,850.95 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 39.47 
และมีการจ้างงาน 2,518 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.66 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจํานวน
โรง งานขออนุญาต เ ปิดกิ จการ ให ม่มากที่ สุ ด  คื อ 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก จํานวน 25 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 24.04 จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้งหมด 
เงินลงทุน 1,302.34 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 619 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรม
ที่มีทั้งจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 
ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ 
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก อุตสาหกรรมแปร
รูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งใน
อาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ และอุตสาหกรรมอาหาร 
เคร่ืองดื่มและผลิตภัณฑ์จากพืช พิจารณารายจังหวัด 
พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขออนุญาต
เปิดกิจการใหม่มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี 
และปทุมธานี ส่วนจังหวัดที่ มีการจ้างงานมากที่ สุด 
คือ จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ จังหวัด 
นนทบุรี และปทุมธานี ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานและ
การจ้างงานเพ่ิมข้ึนมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ
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ภาวะการมีงานทําและการว่างงาน
ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน

รวมเ พ่ิ ม ข้ึ น  ร้ อยละ1.29 และ ผู้ มี งานทํ า เ พ่ิ ม ข้ึ น 
ร้อยละ 1.67 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม
ที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร ตามลําดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 20.50 
อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 1.31 ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 1.67
ผู้มีงานทํา  

ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,305,464 คน คิดเป็น
ร้ อยละ  70 . 70  ของประชากรอายุ  15  ปี ข้ึ น ไป  
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานทํา
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.67 โดยกรุงเทพมหานคร มีจํานวน
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด ผู้มีงานทําในอุตสาหกรรมการ
ผลิตมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.47 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
ร้อยละ 20.75 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 
9.83 และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 8.09 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรม
การขายส่งการขายปลีกฯ มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก
ที่สุด พิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 26.06 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
และเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 
15.85 ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 35.33 โดยจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 74.68 จากผู้ที่จบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด สําหรับสถานภาพการ
ทํางาน เป็นลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
58.01 และทํางานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.66
การว่างงาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 
150 ,359  คน  ลดลงจากช่ ว ง เดี ยวกั นของปี ก่ อน 
ร้อยละ 20.50 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.31 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 1.67

เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด
ชัยนาท มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ ร้อยละ 2.79 
รองลงมา จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 2.61 จังหวัดสระบุรี ร้อยละ 
2.31 และจังหวัดสิงห์บุ รี  ร้อยละ 2.30 ตามลําดับ 
ส่วนกรุงเทพมหานครที่มีอัตราการว่างงานต่ําสุด คิดเป็น
ร้อยละ 1.07
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

    ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 116,314 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ การขายปลีกยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร  การผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และการบริการ
ด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 30.82 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.71 
และระดับ ปวส. ร้อยละ 15.17 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงาน
ที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.49 รองลงมา 
อายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 24.91 และอายุระหว่าง 
30-39 ปี ร้อยละ 24.38 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า 
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 32.45 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 19.07 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.15 
ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงาน มีจํานวน 22,268 คน เป็นชาย 
จํานวน 9,351 คน หญิง จํานวน 12,917 คน โดยจังหวัด
ที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็น
ร้อยละ 50.84 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ร้อยละ 13.01 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 8.14 ผู้สมัคร
งานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่ สุด คิดเป็น
ร้อยละ 40.98 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 27.34 
และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 11.27 
ในขณะที่ประเภทอาชีพ  พบว่า  อาชีพงานพื้นฐาน
มีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 24.89 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 22.11 และช่างเทคนิคและ
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ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 19.62 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.91 รองลงมา 
อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 22.49 และอายุระหว่าง 
25–29 ปี ร้อยละ 19.88
การบรรจุงาน

ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 15,950 คน 
สาขาอุตสาหกรรมที่ มีการบรร จุงานมาก  5  อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์  การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิว เตอ ร์
อิเล็กทรอนิกส์ และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงาน
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 17.58 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า 
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
34.33 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 19.71 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 15.97 
ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุ
ง า นม า กที่ สุ ด  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  4 7 . 6 4  ร อ ง ล ง ม า 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.78 และระดับประถมศึกษา
และต่ํากว่า ร้อยละ 15.50 เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง  30–39 ปี  มากท่ี สุด  คิดเป็นร้อยละ  32.53 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 23.79 และอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 17.99 ตามลําดับ
การไปทํางานต่างประเทศ 
          ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ มีจํานวน 
1,439 คน เป็นชาย 888 คน หญิง 551 คน โดยมีภูมิลําเนา
อยู่ในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.24 
รองลงมา จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 11.88 และจังหวัด
สมุทรปราการ  ร้อยละ  10.98 เ ม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 49.27 เม่ือพิจารณาประเภท
การเดินทาง พบว่า เดินทางไปทํางานโดยบริษัทจัดหางาน
จัดส่งมากที่สุด รองลงมา นายจ้างส่งไปฝึกงาน นายจ้าง
พาไปทํางาน แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง และกรมการ
จัดหางานจัดส่ง เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงาน
ไทยที่ ได้ รับอนุญาตให้ เดินทางไปทํางานต่างประเทศ
เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากที่ สุด 
คิดเป็นร้อยละ 41.97 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 31.97 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 16.40 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 
9.66 โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 
อันดับแรก ได้แก่ ไต้หวัน ญี่ปุ่น  สิงคโปร์ ลาว สาธารณรัฐ
เกาหลี สหรัฐอเมริกา สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มาเลเซีย 
ฮ่องกง และบังคลาเทศ ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่
แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน ได้แก่ พนักงานต้อนรับ
บนอากาศยาน นวดแผนโบราณ ช่างเทคนิค คนงานผลิต
ผลิตภัณฑ์ทั่วไป ช่างเชื่อม และกรรมกร
การทํางานของคนต่างด้าว

ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
มีนาคม 2566 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ 
จํานวน 1,134,864 คน แยกเป็นแรงงานประเภทฝีมือ 
จํานวน 98,332 คน คิดเป็นร้อยละ 8.67 แรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) จํานวน 1,022,640 คน 
ร้อยละ 90.11 ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  
จํานวน 13,892 คน ร้อยละ 1.22 จังหวัดที่มีคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่ สุด  ได้แก่  กรุง เทพมหานคร  จํานวน 
624,147 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 199,972 คน ร้อยละ 17.62 จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 135,140 คน ร้อยละ 11.91 จังหวัด
นนทบุรี จํานวน 98,831 คน ร้อยละ 8.71 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 34,535 คน ร้อยละ 3.04
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที่ 1 ปี 2566
(มกราคม – มีนาคม) 

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลางในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 โดยรวมขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามจํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ที่เพ่ิมข้ึน และกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับสู่ภาวะ
ปกติ ซ่ึงส่งผลดีต่อธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวรวมถึง
ธุรกิจการค้า ขณะที่ธุรกิจการผลิตและส่งออกทรงตัว 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจส่วนใหญ่ยังเผชิญกับต้นทุนที่ทรงตัวใน
ระดับสูง แต่การส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมข้ึนไปยังราคาสินค้าทํา
ได้อย่างจํากัด จากกําลังซ้ือที่ยังคงเปราะบาง และการ
แข่งขันระหว่างธุรกิจที่สูงข้ึน ธุรกิจส่วนใหญ่จึงใช้กลยุทธ์
อื่น ๆ แทนการปรับราคา ด้านการลงทุน หลายธุรกิจเร่ิม
กลับมาลงทุนตามแผนเดิมที่ได้ชะลอไว้ในช่วงที่เกิดการแพร่
ระบาดของ COVID-19 แต่เม็ดเงินลงทุนยังมีขนาดเล็ก 
สําหรับการจ้างงานโดยรวมทรงตัว แต่บางธุรกิจประสบ
ปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ อาทิ วิศวกร ช่างยนต์ 
รวมถึงบุคลากรในธุรกิจโรงแรมและสายการบิน

ธุรกิจในภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อน ตามจํานวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่ เ พ่ิม ข้ึน  โดยเฉพาะหลังจาก
ที่ประเทศจีนมีนโยบายเปิดประเทศในเดือนกุมภาพันธ์ 
ซ่ึงส่งผลให้ชาวจีนเร่ิมทยอยเดินทางกลับเข้ามาเพ่ิมข้ึน 
โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม F.I.T. และนักธุรกิจ ขณะที่จํานวน
นักท่องเที่ยวไทยเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ส่วนหนึ่งจากมาตรการ
เราเที่ยวด้วยกันเฟส 5 ในช่วงปลายไตรมาสที่ช่วยให้
ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร และการขนส่งผู้โดยสารมีรายได้
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ไม่ไกลจากเขตเมือง และสามารถ
เดินทางโดยรถยนต์ได้ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจสายการบิน
ยังไม่สามารถเพ่ิมจํานวนเที่ยวบินให้เพียงพอกับความ
ต้องการที่เพ่ิมข้ึนได้ เนื่องจากประสบปัญหาขาดแคลน
ชิ้นส่วนในการซ่อมบํารุงเคร่ืองบิน ตลอดจนบุคลากร
สําหรับให้บริการภาคพ้ืน (Ground service operations) 
ไม่เพียงพอ อาทิ พนักงานขนส่งกระเป๋า พนักงานดูแลเคร่ืองบิน

ธุรกิจในภาคการค้าขยายตัวจากระยะเดียวกันของ
ปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการ
ท่องเที่ยวที่ฟ้ืนตัวต่อเนื่อง ทําให้ห้างสรรพสินค้าและร้านค้า
ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวและหัวเมืองใหญ่ฟ้ืนตัวได้เร็ว และมี
ยอดขายดีกว่าพ้ืนที่อื่น ขณะที่มาตรการช้อปดีมีคืนมีส่วน
ช่วยกระตุ้นยอดขายในกลุ่มสินค้าที่ไม่ใช่อาหารได้บ้าง อาทิ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ไอที และสินค้าฟุ่มเฟือย สําหรับ
ปัญหาขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ที่คล่ีคลายลง รวมถึงการ
เร่งทําโปรโมชั่นก่อนปิดงบประมาณของบริษัทรถยนต์ญี่ปุ่น
ในเดือนมีนาคม ส่งผลให้การส่งมอบและยอดขายรถยนต์
ปรับดีข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาสก่อนหน้า อย่างไรก็ตาม 
กําลังซ้ือที่ยังเปราะบาง และค่าครองชีพที่ยังอยู่ระดับสูง 
ทําให้การบริโภคในภาพรวมยังฟ้ืนตัวได้จํากัด

ธุรกิจในภาคการผลิตและส่งออกทรงตัวจากระยะ
เดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยธุรกิจผลิตอาหาร
และเคร่ืองดื่มมียอดขายที่สูงข้ึน ตามอุปสงค์จากทั้งในและ
ต่างประเทศที่เร่ิมฟ้ืนตัว สําหรับธุรกิจผลิตส่ิงทอและเคร่ือง
แต่งกายได้รับคําส่ังซ้ือจากต่างประเทศมากข้ึน หลังการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ได้คล่ีคลายลง และผู้บริโภค
ออกมาทํากิจกรรมนอกบ้านมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การผลิต
เพ่ือส่งออกสินค้าอื่น ๆ มีคําส่ังซ้ือลดลง อาทิ ธุรกิจผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ ซ่ึงเป็นผลจากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ
ประเทศคู่ค้าที่ยังมีความไม่แน่นอนสูง นอกจากนี้ ธุรกิจ
ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ยังเผชิญกับความเส่ียงด้านอื่น อาทิ 
ปัญหาการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ที่ยังคงมีอยู่ และการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต Hard Disk Drive เป็นต้น

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างขยายตัว
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อน 
โดยที่ อยู่ อาศั ยทั้ งแนวราบและคอนโดมิ เนี ยมระดั บ
กลาง-บน ที่มีลูกค้าหลักเป็นกลุ่มผู้มีรายได้สูงมีความต้องการ
เพ่ิมข้ึนต่อเนื่องสะท้อนจากโครงการใหม่ที่เร่ิมเปิดตัวมากข้ึน 
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โดยเฉพาะในย่านศนูย์กลางธุรกจิ (Central Business District) 
ขณะที่อุปสงค์ของนักลงทุนต่างชาติฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป สําหรับธุรกิจก่อสร้างเร่ิมเห็นสัญญาณการลงทุน
ของภาคเอกชนที่ชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะการก่อสร้างเพ่ือ
ขยายโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมจากนักลงทุนต่างชาติ 
อย่างไรก็ตาม มีบางโครงการจําเป็นต้องเล่ือนการก่อสร้าง
ออกไปก่อน แม้ได้มีการทําสัญญาแล้ว เพ่ือรอประเมินความ
ชัดเจนของอุปสงค์จากนักลงทุนต่างชาติอีกคร้ัง นอกจากน้ี 
ผู้รับเหมายังเผชิญกับภาวะต้นทุน และการแข่งขันที่สูงข้ึน

การลงทุนขยายตัวเล็กน้อยจากช่วงเดียวกันของปี
ก่อนแต่ทรงตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากธุรกิจส่วนใหญ่ยัง
ไม่มีแผนการลงทุนขนาดใหญ่ โดยจะเป็นการทยอยกลับมา
ลงทุนตามแผนเดิม หลังจากที่ชะลอไปในช่วงการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ทั้งนี้ ธุรกิจในภาคการผลิตส่วนใหญ่
ลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดต้นทุนการผลิตเป็นสําคัญ 
อาทิ ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน 
ปรับปรุงเคร่ืองจักรให้สามารถรองรับระบบอัตโนมัติได้มากข้ึน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน นอกจากนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่
บางแห่งเร่ิมให้ความสําคัญกับการลงทุนเพ่ือลดการปล่อย
คาร์บอน (Net zero carbon emission) สําหรับธุรกิจโรงแรม
มีการลงทุนปรับปรุงสถานท่ี เช่นเดียวกับธุรกิจการค้า และ
ร้านอาหารที่ขยายสาขาสําหรับรองรับลูกค้าที่จะเข้ามา
เพ่ิมข้ึนในระยะต่อไปตามแนวโน้มเศรษฐกิจ โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวทั้งเมืองหลัก และเมืองรอง

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกัน
ของปีก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงเผชิญ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวและการค้า ที่ระดับการจ้างงานโดยรวมยังต่ํา
กว่าก่อนการแพร่ระบาดของ COVID-19 เนื่องจากแรงงาน
บางส่วนกลับภูมิลําเนาและยังไม่กลับมา ส่งผลให้เกิดการ
เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือดึงดูดแรงงานในพื้นที่ท่องเที่ยว
ทั้งนี้ ธุรกิจโรงแรมปรับตัวด้วยการให้พนักงานทํางาน
ล่วงเวลา และจ้างพนักงาน Part-time และนักศึกษา
จบใหม่ ขณะที ่ธ ุรกิจร้านอาหารปรับตัว โดยการใช้
หุ่นยนต์มาช่วยในการเสิร์ฟอาหาร เพ่ิมเติมจากการจ้าง
พนักงาน Part-time สําหรับในภาคการผลิตส่วนใหญ่ยังคง
การจ้างแรงงานใกล้เคียงระดับเดิม แต่มีการปรับลดการทํางาน

ล่วงเวลาตามคําส่ังซ้ือที่ชะลอลง และนําระบบอัตโนมัติ
เข้ามาใช้มากข้ึนเพ่ือทดแทนแรงงาน อย่างไรก็ดี ยังคงมี
ความต้องการแรงงานที่มีทักษะ อาทิ วิศวกร ช่างซ่อม
เครื ่องยนต์ ด้านธ ุรก ิจอสังหาร ิมทรัพย ์และก่อสร ้าง 
จํานวนแรงงานโดยรวมยังเพียงพอต่อปริมาณงานในปัจจุบัน 
แต่ในระยะต่อไป หากมีโครงการใหม่เพ่ิมมากข้ึนอาจทําให้
เกิดการขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงจะทําให้การส่งมอบโครงการ
มีความล่าช้าออกไป
การลงทุน 

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน
ภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 มีจํานวนโรงงาน
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่  จํ านวน 104 แห่ ง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.85 เงินลงทุน 6,850.95 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 39.47 และมีการจ้างงาน 2,518 คน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.66 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขอเปิดกิจการ
ใหม่มากที่สุด

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการ
ใหม่มากที่ สุด จํานวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.04 
จากจํานวนโรงงานที่ ขออนุญาตทั้ งหมด  เงินลงทุน 
1,302.34 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 619 คน รองลงมา 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีจํานวนโรงงาน 24 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 23.08 เงินลงทุน 2,779.67 ล้านบาท 
การจ้างงาน 712 คน อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 
เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคารและผลิตภัณฑ์อโลหะ 
มีจํานวนโรงงาน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 เงินลงทุน 
458.57 ล้านบาท การจ้างงาน 388 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน จํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการ
ใหม่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 16.85 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้ง
จํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคารและ
ผลิตภัณฑ์อโลหะ และอุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม 
และผลิตภัณฑ์จากพืช 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจํานวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม– มีนาคม) ปี 2566                 
จําแนกรายจังหวัด

          พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด 
จํานวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.42 รองลงมา ได้แก่ 
จังหวัดนนทบุรีและปทุมธานีเท่ากัน จํานวน 14 แห่ง 
ร้อยละ 13.46  กรุงเทพมหานคร จํานวน 11 แห่ง ร้อยละ 
10.58 ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัด
สมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี 

กรุงเทพมหานคร และพระนครศรีอยุธยา ตามลําดับ 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มี
จํานวนโรงงานเพิ่มข้ึนมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
รองลงมา คือ จังหวัดนนทบุรี ส่วนจังหวัดที่มีจํานวนการ
จ้างงานเพ่ิมข้ึนมากที่ สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
รองลงมา คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จําแนกรายจังหวัด
    เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2566 และ ปี 2565
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ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จําแนกตามจํานวนโรงงาน จํานวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2566 และ ปี 2565

อุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 1 ปี 2565
 (ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 
(ม.ค.-มี.ค.)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การ
จ้างงาน
(คน)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

การ
จ้างงาน
(คน)

อาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 9 664.60 132 15 1,023.06 304
สิ่งทอ เคร่ืองแต่งกาย ผลิตหนงัสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 5 33.30 265 1 14.00 -
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ือง
ตบแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 6 64.34 40 16 458.57 388
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 21 1,060.13 513 25 1,302.34 619
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ 26 2,299.44 920 24 2,779.67 712
การผลิตอ่ืนๆ 22 790.25 365 23 1,273.32 495
รวมทั้งสิ้น 89 4,912.06 2,235 104 6,850.95 2,518

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม)  

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในกําลังแรงาน

กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา
ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน

รวมเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.29 และผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.67  
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํา
มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา การขายส่ง 

การขายปลีกฯ และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามลําดับ ในขณะที่ ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 20.50 
อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.31 ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 1.67

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และ ปี 2565

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 1

(มกราคม – มีนาคม)
การเปลี่ยนแปลง

จากระยะเดียวกันของปีก่อน
ปี 2565 ปี 2566 จํานวน (ร้อยละ)

1. ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 15,869,371 15,991,309 121,938 0.77

2. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
    (กําลังแรงงานรวม) 11,312,447 11,458,203 145,756 1.29

2.1 ผู้มีงานทํา 11,119,759 11,305,464 185,705 1.67
2.2 ผู้ว่างงาน 189,123 150,359 -38,764 -20.50

2.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 3,565 2,380 -1,185 -33.24

3. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 4,556,924 4,533,106 -23,818 -0.52

4. อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 1.67 1.31

กําลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

จํานวน 15,991,309 คน กําลังแรงงานรวม 11,458,203 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 
15 ปี ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.77 กํ าลั งแรงงานเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1.29 สําหรับระดับการศึกษาของประชากรอายุ 
15 ปี ข้ึนไป พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
มากที่สุด จํานวน 4,946,882 คน คิดเป็นร้อยละ 30.92 
โดยเป็นผู้ที่จบระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่ สุด 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  7 3 . 8 6  จ า ก ผู้ ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 4,399,871 คน 

ร้อยละ 27.51 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
3,583,823 คน ร้อยละ 22.41 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้ น  จํ านวน  2 ,892 ,863  คน  ร้ อยละ  18 .09 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 
15 ปีข้ึนไป ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจํานวน
เ พ่ิม ข้ึนมากที่ สุ ด  เ ม่ือ พิจารณาราย จังหวั ด  พบว่ า 
กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 49.02 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.10 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.38 
ประชากรอายุ  15 ปี ข้ึนไปเ พ่ิม ข้ึนเกือบทุก จังหวัด 
ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และชัยนาท
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แผนภูมิที่ 3 แสดงกําลังแรงงาน และผู้มีงานทํา 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2564 ถึงปี 2566

การมีงานทํา
ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,305,464 คน คิดเป็น

ร้ อ ยละ  7 0 . 7 0  ขอ งป ร ะช าก รอ ายุ  1 5  ปี ข้ึ น ไ ป  
เ ม่ื อ พิ จ า รณ า จั ง ห วั ด  พบ ว่ า  ก รุ ง เ ท พ มห า น ค ร 
มีผู้มีงานทํามากที่สุด จํานวน 5,755,751 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.91 จากจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 1,478,919 คน ร้อยละ 
13.08 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,157,493 คน ร้อยละ 
10.24 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 1,144,973 คน ร้อยละ 
1 0 . 1 3  และ จั ง ห วั ด พ ร ะนค รศ รี อ ยุ ธ ย า  จํ า น วน 
533,344 คน ร้อยละ 4.72 เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน  ผู้ มี งานทํา เ พ่ิม ข้ึนร้อยละ  1 .67 
โดยกรุงเทพมหานคร มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 

เม่ือพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มี
งานทํ า ใน อุตสาหกรรมการผ ลิตมากที่ สุ ด  จํ านวน 
2 ,540 ,658 คน  ค ิด เป ็นร ้อยละ  22 .47  รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จํานวน 2,345,528 คน ร้อยละ 20.75 ที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร จํานวน  1,111,054 คน 
ร้อยละ  9.83 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 
914,737 คน ร้อยละ 8.09 และการก่อสร้าง จํานวน 
725,570 คน ร้อยละ 6.42 เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมการขายส่งการขายปลีกฯ 
มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด รองลงมา การบริหาร
และบริการสนับสนุน บริการด้านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565

สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํา
มากที่สุด จํานวน 2,945,650 คน คิดเป็นร้อยละ 26.06 
รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 1,792,347 คน 
ร้อยละ 15.85 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1,363,827 คน 
ร้อยละ 12.06 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและ
การให้บริการ จํานวน 1,249,704 คน ร้อยละ 11.05 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 1,014,777 คน 
ร้อยละ 8.98 โดยพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด ผู้ มีงานทํามีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่ สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ
              เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565



เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา 
พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 3,994,174 คน คิดเป็นร้อยละ 35.33 โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 74.68 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 
2,718,979 คน ร้อยละ 24.05 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จํานวน 2,472,084 คน ร้อยละ 21.87 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1,985,785 คน ร้อยละ 
17.56 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ผู้มีงานทําที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  มี จํานวนเพิ่ ม ข้ึน  ส่วน ผู้ มีงานทําที่ จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่ามีจํานวนลดลง 

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565

สํ าห รับสถานภาพการทํ า ง าน  เป็ น ลูก จ้ า ง
ภาคเอกชนมากที่ สุด จํานวน 6,558,309 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 58.01 รองลงมา ทํางานส่วนตัว จํานวน 2,590,336 คน 
ร้อยละ 22.91 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 1,075,973 คน 
ร้อยละ 9.52 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จํานวน 716,705 คน 
ร้อยละ 6.34 เป็นนายจ้าง จํานวน 362,843 คน ร้อยละ 
3.21 และการรวมกลุ่ม จํานวน 1,298 คน ร้อยละ 0.01 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สถานภาพ
ลูกจ้างเอกชน  นายจ้าง ช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างรัฐบาล 
และการรวมกลุ่ม มีจํานวนเพิ่มข้ึน ส่วนทํางานส่วนตัว 

มีจํานวนลดลง เม่ือพิจารณาช่ัวโมงการทํางาน พบว่า 
เป็นผู้ที่ทํางานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มาก
ที่สุด จํานวน 6,405,249 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 
รองลงมา ทํางาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ จํานวน 
1,953,725 คน ร้อยละ 17.28 และทํางานระหว่าง 
30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จํานวน 929,233 คน ร้อยละ 
8.22 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ผู้ที่ทํางานระหว่าง 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ทํางาน 50 
ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ ทํางาน 20–29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
และทํางาน 35 – 39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจํานวนเพ่ิมข้ึน
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 

150,359 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
20.50 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.31 ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 1.67 เม่ือพิจารณา
อัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัดชัยนาท มีอัตรา

การว่ า งงานสู ง สุ ด  อยู่ ที่ ร้ อยละ  2 .79  รองลงมา 
จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 2.61 จังหวัดสระบุรี ร้อยละ 2.31 
แ ล ะ จั ง ห วั ด สิ ง ห์ บุ รี  ร้ อ ย ล ะ  2 . 3 0  ต า ม ลํ า ดั บ 
ส่วนกรุงเทพมหานครมีอัตราการว่างงานต่ําสุด คิดเป็น
ร้อยละ 1.07

แผนภูมิที่ 8 แสดงจํานวนผู้วา่งงาน                                                     
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2556 - ปี 2566
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แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน                                                     
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2556 - ปี 2566

ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 
สถานการณ์ตลาดแรงงานใน  10 จั งหวัดภาคกลาง 
โดยภาพรวมในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 มีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 116,314 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมทีมี่ความต้องการ

แรงงานมาก  คือ  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์ และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2564 ถึง ปี 2566
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          อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน จํานวน 
46,332 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.83 รองลงมา การขายส่ง
การขายปลีก ฯ จํานวน 23,979 อัตรา ร้อยละ 20.62 ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จํานวน 8,454 อัตรา ร้อยละ 7.27 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ จํานวน 
6,200 อัตรา ร้อยละ 5.33 และการขนส่งและสถานที่เก็บ
สิ น ค้ า  จํ า น ว น  5 , 9 8 5  อั ต ร า  ร้ อ ย ล ะ  5 . 1 5 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการ
แรง งาน โดยรวม เ พ่ิม ข้ึน  1 . 44  เท่ า  สํ าห รับสาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิ เ ล็กทรอนิกส์  และ
การบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม โดยสาขาอุตสาหกรรม

ที่มีความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึนมาก คือ การขายปลีก
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
ตามลําดับ ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่ สุด  จํานวน  35,849 อัตรา 
คิดเ ป็น ร้อยละ  30 .82 รองลงมา  ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 19,433 อัตรา ร้อยละ 16.71 ระดับ ปวส. จํานวน 
17,650 อัตรา ร้อยละ 15.17 ระดับ ปวช. จํานวน 17,203 
อัตรา ร้อยละ 14.79 และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
จํ านวน  15 ,067  อั ตรา  ร้ อยละ  12 .95  ส่ วน ใหญ่
ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 30,808 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.49 รองลงมา อายุระหว่าง 
18-24 ปี จํานวน 28,972 อัตรา ร้อยละ 24.91 และ
อายุระหว่าง 30-39 ปี จํานวน 28,356 อัตรา ร้อยละ 24.38 
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ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.) การเปลี่ยนแปลง

ปี 2565 ปี 2566 จํานวน
(อัตรา) ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 419 2,894 2,475 590.69
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 467 161 -306 -65.52
การผลิต 18,323 46,332 28,009 152.86
ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้าํ และระบบการปรับอากาศ 445 12 -433 -97.30
การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง

94 117 23 24.47

การก่อสร้าง 1,404 4,401 2,997 213.46
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 10,085 23,979 13,894 137.77
การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้ 1,876 5,985 4,109 219.03
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 1,698 8,454 6,756 397.88
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 950 1,720 770 81.05
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,330 4,331 3,001 225.64
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,435 3,296 1,861 129.69
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 4,792 6,200 1,408 29.38
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,004 4,419 3,415 340.14
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ

1,794 450 -1,344 -74.92

การศึกษา 86 381 295 343.02
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,304 1,494 190 14.57
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 3 2 200.00
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 106 1,650 1,544 1,456.60
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

26 34 8 30.77

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - 1 1 -
รวม 47,639 116,314 68,675 144.16

ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565

          เม่ือพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จํานวน 37,741 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.45 รองลงมา ช่างเทคนิคและ
ผู้ป ฏิบั ติ ง านที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง  จํ านวน  22 , 180  อั ต ร า 
ร้อยละ 19.07 เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 15,297 อัตรา 
ร้อยละ 13.15 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 15,075 อัตรา ร้อยละ 12.96 และ

ผู้ป ฏิบั ติ ง าน ใน โ ร ง ง านผู้ ค วบคุ ม เ ค ร่ื อ ง จั ก รและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 9,150 อัตรา 
ร้อยละ 7.87 สําหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการ
แรงงานมาก ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 
รองลงมา แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ พนักงานขายของหน้า
ร้ า นและพนั ก ง านสา ธิ ต สิ นค้ า  ตั ว แทน ฝ่ า ยข าย
ด้านเทคนิคและการค้า และเจ้าหน้าที่คลังสินค้า 

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากไตรมาสท่ี 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566

ลําดับที่ ประเภทอาชีพ จํานวน 
(อัตรา)

1 อาชีพงานพื้นฐาน 37,741
 แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 19,710
 แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 10,340
 พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ 2,800
2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 22,180
 ตัวแทนฝ่ายขายดา้นเทคนิคและการคา้ 6,368
 ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจ และนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 4,122
 ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 3,379
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 (ต่อ)

ลําดับ
ที่ ประเภทอาชีพ จํานวน 

(อัตรา)
3 เสมียน เจ้าหน้าที่ 15,297

เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 5,060
เจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ 3,520
เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายต๋ัว 2,383

4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 15,075
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 6,475
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2,494
พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 2,314

5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ

9,150

ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 4,280
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอื่น ๆ 1,337
ผู้ควบคุมเคร่ืองเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร 1,335

6 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 6,710
ช่างเย็บ ช่างปัก และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 881
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 787
ช่างเคร่ืองและช่างปรับแต่งเคร่ืองยานยนต์ 767

7 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,605
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 2,690
นักเศรษฐศาสตร์ 307
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 304

8 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 4,287
ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 1,044
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 554
ผู้จัดการแผนก (ฝ่าย) ผลิตและปฏิบัติการในภัตตาคารและโรงแรม 459

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 269
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา 166
ผู้เล้ียงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่างๆ 50
ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเล้ียงสัตว์ 45
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และปี 2565

ผู้สมัครงาน
ผู้ สมั ครงาน มี จํ านวน 22,268 คน เป็ นชาย 

จํานวน 9,351 คน หญิง จํานวน 12,917 คน โดยจังหวัด
ที่ มี ผู้สมัครงานมากที่ สุด คือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 
11,321 คน คิ ดเป็นร้อยละ 50.84 รองลงมา จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 2,897 คน ร้อยละ 13.01 และ
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,812 คน ร้อยละ 8.14 ผู้สมัครงาน
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 9,125 คน 
คิ ดเป็ นร้ อยละ 40.98 รองลงมา ระดั บปริญญาตรี 
จํ านวน 6,088 คน ร้อยละ 27.34 ระดับประถมศึกษา
และต่ํากว่า จํานวน 2,509 คน ร้อยละ 11.27 ระดับ ปวส. 
จํานวน 2,110 คน ร้อยละ 9.48 และระดับ ปวช. จํานวน 1,996 คน 
ร้ อ ย ล ะ  8 . 9 6  ใ น ขณะ ท่ี ป ร ะ เ ภทอ า ชี พ  พบว่ า 
อาชีพงานพ้ืนฐานมีผู้สมัครงานมากท่ีสุด จํานวน 5,543 คน 
คิ ดเป็ นร้ อยละ 24.89 รองลงมา เสมี ยนเจ้ าหน้ าที่ 
จํานวน 4,923 คน ร้อยละ 22.11 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 4,368 คน ร้อยละ 19.62 พนักงานบริการ 
พนั กงานขายในร้ านค้ าและตลาด จํ านวน 2,790 คน 
ร้ อยละ  12.53 และผู้ ประกอบวิ ชาชี พด้ านต่ าง   ๆ
จํ านวน 1,469 คน ร้อยละ 6.60 ผู้ สมัครงานส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จํานวน 7,106 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.91 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 5,009 คน 
ร้อยละ 22.49 อายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 4,427 คน ร้อยละ 
19.88 และอายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 3,655 คน ร้อยละ 16.41

การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 15,950 คน 

อุ ตสาหกรรมการผ ลิ ต มี การบรร จุ ง านมากที่ สุ ด 
จํ านวน  6,218 คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  38.98 รองลงมา 
การขายส่ ง การขายปลีก ฯ จํ านวน 3,863 คน ร้ อยละ 
24.22 ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 1,286 คน 
ร้ อยละ 8.06 กิ จกรรมทางวิ ชาชี พ วิ ทยาศาสตร์ และ
กิ จกรรมทางวิ ชาการ จํ านวน 1,262 คน ร้ อยละ 7.91 
และการขนส่งและสถานที่ เก็ บสินค้ า จํ านวน 980 คน 
ร้อยละ 6.14 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่ มีการบรรจุงานมาก 
5 อันดับ ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจั กรยานยนต์  การผลิ ตผลิ ตภัณฑ์ คอมพิ วเตอร์
อิ เล็กทรอนิกส์ และการบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานลดลง 
คิ ดเป็ นร้ อยละ 17.58 สํ าหรับประเภทอาชี พ พบว่ า 
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 5,475 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.33 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 3,144 คน ร้อยละ 19.71 เสมียนเจ้าหน้าที่ 
จํานวน 2,547 คน ร้อยละ 15.97 พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 2,431 คน ร้อยละ 15.24 
และผู้ปฏิบั ติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุ มเคร่ื องจั กรและ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบ จํานวน 982 คน ร้อยละ 
6.16 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา
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มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 7,599 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.64 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,417 คน 
ร้อยละ 18.78 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 2,472 คน 
ร้อยละ 15.50 ระดับ ปวช. จํานวน 1,417 คน ร้อยละ 
8.88 และระดับ ปวส. จํานวน 1,308 คน ร้อยละ 8.20 
เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด 
จํานวน 5,188 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 รองลงมา 
อายุระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 3,794 คน ร้อยละ 23.79 
อายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 2,869 คน ร้อยละ 17.99 
และอายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 2,402 คน ร้อยละ 
15.06 ตามลําดับ

การไปทํางานต่างประเทศ
ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้ รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1,439 คน 
เ พ่ิม ข้ึนจากช่วงเ ดียวกันของปีก่อนร้อยละ  49.27 
โดยเดินทางไปทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด 
รองลงมา นายจ้างส่งไปฝึกงาน นายจ้างพาไปทํางาน 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง และกรมการจัดหางานจัดส่ง 
ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจํานวน 652 คน 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และ ปี 2565
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          แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 1,439 คน เป็นชาย 888 คน 
หญิง 551 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมาก
ที่สุด จํานวน 579 คน คิดเป็นร้อยละ 40.24 รองลงมา 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 171 คน ร้อยละ 11.88 จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 158 คน ร้อยละ 10.98 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 138 คน ร้อยละ  9.59 
และจังหวัดนนทบุรี จํานวน 127 คน ร้อยละ 8.83 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยท่ี
เดินทางไปทํางานต่างประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 49.27 
เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไป
ทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จํานวน 206 คน 
รองลงมา นายจ้างส่งไปฝึกงาน จํานวน 193 คน นายจ้างพา
ไปทํางาน จํานวน 180 คน แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง

จํานวน 143 คน และกรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 65 คน 
ส่วนผู้ที่ เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจํานวน 
652 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
มีผู้เดินทางโดยนายจ้างส่งไปฝึกงาน และกรมการจัดหางาน
จัดส่งเพ่ิมข้ึน เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ
เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากที่ สุด 
จํานวน 604 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.97 รองลงมา 
จบการศึ กษาระดับมัธยมศึ กษา  จํ านวน  460 คน 
ร้อยละ 31.97 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 236 คน ร้อยละ 16.40 และระดับประถมศึกษา 
จํานวน 139 คน ร้อยละ 9.66 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อนทุกระดับการศึกษาเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศเพิ่มข้ึน

 แผนภูมิที่ 14  แสดงจํานวนแรงงานท่ีไดร้ับอนุญาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2566 และ ปี 2565



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 21

กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ทํางานในไต้หวันมากที่สุด รองลงมา ประเทศญี่ปุ่น และ
ประเทศสิงคโปร์ ลําดับถัดมา กลุ่มประเทศตะวันออก
กลาง จะเดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์มากที่ สุด รองลงมา ประเทศอิสราเอล และ
ประเทศซาอุดิอาระเบีย กลุ่มประเทศยุโรป เดินทางไป
ทํางานในประเทศฮังการีมากที่สุด และกลุ่มประเทศ
อเมริกาเหนือ เดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา
มากที่สุด โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
10 อันดับแรก ได้แก่ ไต้หวัน ญี่ปุ่น  สิงคโปร์ ลาว 
สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอเมริกา สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
มาเลเซีย ฮ่องกง และบังคลาเทศ ตามลําดับ ส่วน
ประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน ได้แก่ 
พนักงานต้อนรับบนอากาศยาน นวดแผนโบราณ ช่างเทคนิค 
คนงานผลิตผลิตภัณฑ์ทั่วไป ช่างเชื่อม และกรรมกร

การทํางานของคนต่างด้าว
ข้ อ มู ล สํ านั กบริหารแรงงานต่ างด้ าว  ณ 

เดือนมีนาคม 2566  มีคนต่างด้ าวใน 10 จั งหวัด
ภาคกลางคงเหลือ จํานวน 1,134,864 คน แยกเป็น
แรงงานประเภทฝีมือ จํานวน 98,332 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.67 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) 
จํานวน 1,022,640 คน ร้อยละ 90.11 ชนกลุ่มน้อย    
( จีนฮ่ อ ฯลฯ ) และตลอดชีพ จํ านวน 13,892 คน 
ร้อยละ 1.22 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
ได้แก่  กรุงเทพมหานคร จํานวน 624,147 คน คิดเป็น
ร้อยละ  55 .00 รองลงมา  จั งหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 199,972 คน ร้อยละ 17.62 จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 135,140 คน ร้อยละ 11.91 จังหวัดนนทบุรี 
จํ านวน  98 ,831  คน  ร้ อยละ  8.71 และจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 34,535 คน ร้อยละ 3.04

แผนภูมิที่ 15 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2566
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนมีนาคม 2566

จังหวัด จํานวนคนต่างด้าวคงเหลือ
ณ เดือนมีนาคม 2566

กรุงเทพมหานคร 624,147

สมุทรปราการ 199,972

ปทุมธานี 135,140

นนทบุรี 98,831

พระนครศรีอยุธยา 34,535

สระบุรี 23,373

ลพบุรี 12,590

อ่างทอง 3,014

ชัยนาท 1,729

สิงห์บุรี 1,533

รวม 1,134,864

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ที่ปรึกษา

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสิบหม่ืนชัย โพธิสินธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผู้จัดทํา

นางสาวสุวกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวแสงเนตร สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่คํา นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์ เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์ เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 


