
สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

1. เดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง - 

2. รับแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศของคนหางานทีเ่ดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-entry) 

4 

 

รวม 4 
 

 

 

 

 

ข้ึนทะเบียนฯ ช ญ รวม 

171 213 387 

รายงานตัว ช ญ รวม 

746 1,016 1,762 

การขึ้นทะเบียนและรายงานตัว      
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

การมีงานท าและอัตราการว่างงาน สถานการณ์ตลาดแรงงาน 

ประชากร จ.ตรัง ทั้งหมด 639,788 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 374,791 คน 

ผู้มีงานท า 371,830 คน  

ผู้ว่างงาน 2,961 คน  

อัตราการว่างงานร้อยละ 0.79 
(ของก าลังแรงงานปัจจุบัน) 

 

ข้อมูลจาก: ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง (ณ เดือนมิ.ย. 65) 

  

   ความต้องการแรงงาน 
              นายจ้างแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

ต าแหน่งงานว่าง 64 อัตรา 
คิ                    

                 ผู้สมัครงาน 101 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 157.81 ของต าแหน่งงาน 

                                           
การบรรจุงาน 65 คน              
คิดเป็นร้อยละ 64.36 ของผู้สมัครงาน                                       
คิดเป็นร้อยละ 101.56 ของต าแหน่งงาน 

(การบรรจุงานรวมผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

บริการรบัแจ้งการเดินทางไปท างาน 

ต่างประเทศ 
 



 1. อาชีพงานพื้นฐาน 

    จ านวน 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.25 

 2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

    จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.56 

 3. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 

    จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25 

 4. เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 

     จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.38 

 5. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 

     จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.81 
 

 

            ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                        

                                              จ านวน  8 ต าแหน่ง 64 อัตรา 
ทั้งหมด 64 คน เพศชาย 21 คน เพศหญิง 19 คน ไม่ระบุ 24 คน 

  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1 
      วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

วุฒิการศึกษา จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
(ของความต้องการ
แรงงานทั้งหมด) 

ประถม(ไมจ่ ากดัวฒุิ) 26 40.63 

มัธยม 22 34.38 

ปวช. 8 12.50 

ปวส. 5 7.81 

อนุปริญญา 2 3.13 

ปริญญาตร ี 1 1.55 

ปริญญาโท 0 - 
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แผนภูมทิี ่1 แสดงช่วงอายุทีต่ลาดแรงงานต้องการ 
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แผนภูมทิี ่2 แสดงความต้องการแรงงานจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ช่วงอายุทีต่ลาดแรงงานต้องการ 
ต าแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการ                        

      5 อันดับแรก 

ส าหรับช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 

18-24 ปี จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25 รองลงมาช่วง

อายุ 25-29 ปี จ านวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.88             

ของความต้องการแรงงานทั้งหมด 

ส าหรับวุฒิการศึกษาที่นายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต้องการมากที่สุด คือระดับประถมศึกษา จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อย 40.63   

รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 และระดับปวส. จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 

1. ภาวะความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) 
- 2- 



1. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.78 

2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

จ านวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.78 

3. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 

จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.83 

4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.88 

5. อาชีพงานพื้นฐาน 

จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.89 

 
 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 ผู้มาใช้บริการสมัครงาน  
ล าดบั

ที่ 
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ ส านักงาน (SJC) 3 5 8 
2 คนพิการ - - - 
3 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) - - - 
4 การจัดหางานด้วยระบบ Internet 13 23 36 
5 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 16 38 54 
6 คนพิการท างานในภาครัฐ - - - 
7 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ - - - 
8 นัดพบแรงงานย่อย - - - 
9 โครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนยากจน 1 1 2 

รวม 34 67 101 
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แผนภูมทิี ่3 แสดงผู้ลงทะเบียนสมคัรงานตามวุฒกิารศึกษา 
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แผนภูมทิี ่4 แสดงช่วงอายุทีผู่้ลงทะเบียนสมคัรงาน 

ต าแหน่งงานที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
       ต้องการ 5 อันดับแรก 

วุฒิการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด

คือ ระดับปวช. จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 36.63 

รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 

28.71 และระดับปริญญาตรีและสูงกว่า ระดับประถมศึกษา 

จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 25.74 ตามล าดับ 

 

 ช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดตรัง

มากที่สุด คือช่วงอายุ 30-39  ปี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 32.67 

รองลงมา คือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็น     

ร้อยละ 27.72 และ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 20 คน      

คิดเป็นร้อยละ 19.80 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ตามล าดับ 

 

ผู้ม าใ ช้บริ การสมัครงาน ใน เ ดือน  ก.ย .  2565    

ท้ังหมด จ านวน 101 คน ชาย 34 คน หญิง 67 คน 

2. ภาวะการว่างงาน (ผู้ขึ้นทะเบียนหางาน) 
- 3- 



1. อาชีพงานพื้นฐาน 

จ านวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.31 

2. พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.15 

3. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 

 จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.62 

4. เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 

จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 92.30 

5.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   

จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.69 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

ตารางที่ 3 ผู้ได้รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 
ล าดับที่ กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ ส านักงาน (SJC) 3 4 7 
2 คนพิการ - - - 
3 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) - - - 
4 การจัดหางานด้วยระบบ Internet - 1 1 
5 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 16 38 54 
6 ผู้พ้นโทษ 1 - 1 
7 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ - - - 
8 นัดพบแรงงานย่อย - - - 
9 โครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนยากจน 1 1 2 

รวม 22 43 65         
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แผนภูมทิี ่5 ผู้ลงทะเบียนทีไ่ด้รับการบรรจุงานจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 
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แผนภูมทิี ่6 แสดงช่วงอายุทีผู่้ลงทะเบียนสมคัรงานทีไ่ด้รับการบรรจุงาน 

ผู้ สมั คร ท่ี ไ ด้รั บการบรรจุ ในพื้ น ท่ีจั งหวัดตรั ง       

ตามวุฒิการศึกษามากท่ีสุดระดับ ประถมศึกษา 

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 50.77 รองลงมา

ระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 

49.23 ตามล าดับ  

 ส าหรับช่วงอายุ ของผู้ ลงทะ เบียนสมัครงาน        

ในจังหวัดตรังได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด คือ ช่วงอายุ             

30-39  ปี  จ านวน 19 คน คิดเป็นร้ อยละ 29.23 รองลงมา                

คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 26.15     

ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด 

 

ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร บ ร ร จุ ง า น เ ดื อ น เ ดื อ น  ก . ย .  6 5           

ท้ังหมด จ านวน 65 คน ชาย 22 คน หญิง 43 คน 

ต าแหน่งงานผู้ท่ีได้รับการบรรจุงาน 
5 อันดับแรก 

3. ภาวะการมีงานท า (บรรจุงาน) 
- 4 - 


