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ภาวะการมีงานทำ
ผู้มีงานทำจำแนกตาม
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ผู้เสมือนว่างงาน

กำลังแรงงาน และภาวะการมีงานทำ

      ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์

      ระดับการศึกษา

ความต้องการแรงงาน
ผู้สมัครงาน
การบรรจุงาน

ความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน)

สารบัญ
หน้า

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 (หลังเก่า) ถนนศูนย์ราชการ ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 

โทร. 0-4323-9016 

e-mail.  lm_kkn@doe.go.th
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19 การไปทำงานต่างประเทศ
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อยากทำงานด้วยมากที่สุด

บบทความที่น่าสนใจ

บรรณาธิการ
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     เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หลังปรับฤดูกาลแล้ว

ขยายตัวจากไตรมาสก่อนตามการบริโภคภาคเอกชนที่เพิ่มขึ้น

จากปัจจัยพิเศษ อาทิ เทศกาลสงกรานต์ วันหยุดยาวที่ช่วย

กระตุ้นการใช้จ่าย รายได้เกษตรเพิ่มขึ้น จากผลผลิตยางพารา

และข้าวนาปรัง และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากการ

ลงทุนด้านก่อสร้างที่อยู่อาศัย อย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบกับระยะ

เดียวกันปีก่อน เศรษฐกิจโดยรวมยังคงหดตัว ใกล้เคียงกับ

ไตรมาสก่อน ตามการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนที่หดตัว      

จากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูงแม้รายได้เกษตรกร และ      

การท่องเที่ยว ที่ยังขยายตัวจะช่วยพยุงการบริโภคได้บ้าง ทั้งนี้    

เห็นสัญญาณการอ่อนแรง ของเศรษฐกิจฐานรากที่ฉุดรั้ง      

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในระยะข้างหน้ามากขึ้น

    สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

ไตรมาส 2 ปี 2566 ผู้มีงานทำ 9.31 ล้านคน เพิ่มขึ้นจาก    

ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.53 ผู้ว่างงาน 7.77   

หมื่นคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 29.26

อัตราว่างงานร้อยละ 0.8

    ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ และ

เอกชน(บริษัทจัดหางาน) มีความต้องการแรงงาน จำนวน

26,735 อัตรา โดยต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

มากที่สุด ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 13,299 คน เป็นผู้ที่

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด การบรรจุงาน จำนวน

8,381 คน โดยผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รับการ  

บรรจุงานมากที่สุด

    ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5

วิธีการเดินทาง) จำนวน 12,823 คน เป็นเพศชาย 10,146 คน

และเพศหญิง 2,677 คน คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับ

อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน

5,833 คน เป็นเพศชาย 4,367 คน และเพศหญิง 1,466 คน

    จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ณ เดือนมิถุนายน ปี 2566 พบว่า คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ทำงานคงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนทั้งสิ้น    

60,196 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 11.75



บทสรุปผู้บริหาร

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

(จำนวน 14.99 ล้านคน)

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน

ผู้มีงานทำ 9.31 ล้านคน

ผู้ว่างงาน 7.77 หมื่นคน

ผู้รอฤดูกาล 1.09 แสนคน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 9.50 ล้านคน แบ่งเป็น

ทำงานบ้าน 1.35 ล้านคน

เรียนหนังสือ 1.44 ล้านคน

อื่นๆ 2.71 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 5.49 ล้านคน แบ่งเป็น

*หมายเหตุ  อื่น ๆ หมายถึง เด็ก คนชรา ป่วย

  หรือพิการ ไม่สามารถทำงานได้ เป็นต้น

ความต้องการแรงงาน

ผู้สมัครที่มาใช้บริการ

และการบรรจุงาน

ความต้องการแรงงาน 26,735 อัตรา

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 13,299 คน

การบรรจุงาน 8,381 คน

ความต้องการแรงงาน

ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ และเอกชน (บริษัทจัดหางาน) มีการแจ้งความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 

จำนวน 26,735 อัตรา

ความต้องการแรงงาน 

ความต้องการแรงงาน 

        จำแนกตามเพศ

       เพศชาย 5,609 อัตรา

       เพศหญิง 1,878 อัตรา

       ไม่ระบุเพศ 19,248 อัตรา

        จำแนกตามระดับการศึกษา

       ประถมศึกษา 8,940 อัตรา

       มัธยมศึกษา 11,690 อัตรา

       อาชีวศึกษา 3,582 อัตรา

       ปริญญาตรีขึ้นไป 2,523 อัตรา

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด

        3 อันดับแรก

        อุตสาหกรรมด้านการผลิต 10,246 อัตรา

        อุตสาหกรรมด้านการขายส่ง การขายปลีกฯ 9,247 อัตรา

        อุตสาหกรรมด้านการก่อสร้าง 1,732 อัตรา

        3 อันดับแรก

       อาชีพงานพื้นฐาน 9,019 อัตรา

       ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 4,193 อัตรา

       พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า ฯ 3,323 อัตรา
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ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 13,299 คน

ผู้สมัครงาน จำแนกตามเพศ

ผู้สมัครงาน จำแนกตามช่วงอายุ

       เพศชาย 5,598 คน

       เพศหญิง 7,701 คน  

      15-17 ปี จำนวน 79 คน

      18-24 ปี จำนวน 3,483 คน

      25-29 ปี จำนวน 3,349 คน

      30-39 ปี จำนวน 4,034 คน

      40-49 ปี จำนวน 1,834 คน

      50 ปีขึ้นไป จำนวน 520 คน

ผู้สมัครงาน จำแนกตามระดับการศึกษา

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด 3 อันดับแรก

       ประถมศึกษา 1,308 คน

       มัธยมศึกษา 5,909 คน

       อาชีวศึกษา 2,610 คน

       ปริญญาตรีขึ้นไป 3,472 คน

       อาชีพงานพื้นฐาน 4,223 คน

       ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2,921 คน

       เสมียน เจ้าหน้าที่ 2,363 คน

การบรรจุงาน

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 8,381 คน

การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ

การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก

       เพศชาย 3,746 คน

       เพศหญิง 4,635 คน  

      15-17 ปี จำนวน 44 คน

      18-24 ปี จำนวน 1,755 คน

      25-29 ปี จำนวน 1,952 คน

      30-39 ปี จำนวน 2,778 คน

      40-49 ปี จำนวน 1,407 คน

      50 ปีขึ้นไป จำนวน 445 คน

      การผลิต 3,228 คน

      การขายส่ง และการขายปลีกฯ 2,842 คน

      ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 603 คน

การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 

       ประถมศึกษา 1,045 คน

       มัธยมศึกษา 4,412 คน

       อาชีวศึกษา 1,586 คน

       ปริญญาตรีขึ้นไป 1,338 คน

        3 อันดับแรก

       อาชีพงานพื้นฐาน 3,531 คน

       ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1,621 คน

       พนักงานบริการ พนักงานขาย ฯ 1,043 คน
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การไปทำงานต่างประเทศ
คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

จำนวน 12,823 คน

คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามเพศ

คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามระดับการศึกษา

คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามวิธีการเดินทาง

        เพศชาย 10,146 คน

       เพศหญิง 2,677 คน 

        ประถมศึกษา 2,474 คน

        มัธยมศึกษา 7,819 คน

        อาชีวศึกษา 1,871 คน

        ปริญญาตรีขึ้นไป 659 คน

       เดินทางด้วยตัวเอง 1,320 คน

       กรมฯจัดส่ง 2,221 คน

       นายจ้างพาไปทำงาน 3,616 คน

       นายจ้างส่งไปฝึกงาน 119 คน

       บริษัทฯจัดส่ง 5,547 คน

คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับ

ไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 5,833 คน แบ่งเป็น

ประเทศที่แรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปทำงาน

มากที่สุด 3 อันดับแรก

จังหวัดที่อนุญาตให้แรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

มากที่สุด 3 อันดับแรก

       เพศชาย 4,367 คน

       เพศหญิง 1,466 คน

       ไต้หวัน 4,018 คน

       สวีเดน 3,107 คน

       สาธารณรัฐเกาหลี 1,352 คน

       

       อุดรธานี 3,748 คน

       ชัยภูมิ 2,416 คน

       นครราชสีมา 2,171 คน
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การทำงานของคนต่างด้าว
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ณ เดือนมิถุนายน ปี 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 60,196 คน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ 

        จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง

       มติ ครม. 7 ก.พ. 66 จำนวน 28,515 คน

       นำเข้าตาม MOU จำนวน 26,023 คน 

       ทั่วไป จำนวน 3,872 คน

       ชนกลุ่มน้อย จำนวน 804 คน

       ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 675 คน

       ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 306 คน

       ตลอดชีพ จำนวน 1 คน 

จังหวัดที่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ทำงานคงเหลือ

        มากที่สุด 5 อันดับแรก

      นครราชสีมา 23,283 คน

      ขอนแก่น 7,237 คน

      อุบลราชธานี 3,090 คน

      อุดรธานี 2,914 คน

      เลย 2,602 คน
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การอุปโภคบริโภค
หดตัวต่อเนื่อง

   จากสินค้าคงทนที่หดตัว ตามความเข้มงวดในการให้สินเชื่อ         
บางประเภทของสถาบันการเงิน การใช้จ่ายในสินค้าอุปโภคบริโภค
และสินค้ากึ่งคงทนหดตัว จากมาตรการกระตุ้นการบริโภค                
ของภาครัฐที่น้อยกว่าปีก่อน และค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ขณะที่
การใช้จ่ายในหมวดบริการขยายตัวเล็กน้อยตามการจัดกิจกรรม  
ทางเศรษฐกิจในช่วงวันหยุดยาว

เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ปี 2566

    ฟื้นตัวเล็กน้อยเทียบกับไตรมาสก่อน แต่หดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันในปีก่อน 

    เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หลังปรับฤดูกาลแล้ว ขยายตัวจากไตรมาสก่อน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่เพิ่มขึ้นจากปัจจัย

พิเศษ อาทิ เทศกาลสงกรานต์ วันหยุดยาวที่ช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย รายได้เกษตรเพิ่มขึ้น จากผลผลิตยางพาราและข้าวนาปรัง และ    

การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวจากการลงทุนด้านก่อสร้างที่อยู่อาศัย

    อย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน เศรษฐกิจโดยรวมยังคงหดตัว ใกล้เคียงกับไตรมาสก่อน ตามการอุปโภคบริโภค      

ภาคเอกชนที่หดตัว จากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง แม้รายได้เกษตรกร และการท่องเที่ยว ที่ยังขยายตัวจะช่วยพยุงการบริโภคได้บ้าง

ทั้งนี้ เห็นสัญญาณการอ่อนแรงของเศรษฐกิจฐานรากที่ฉุดรั้งการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในระยะข้างหน้ามากขึ้น

การลงทุนภาคเอกชน
หดตัวลง

     จากการลงทุนด้านก่อสร้างที่ขยายตัว ตามปริมาณการจำหน่าย
ปูนซีเมนต์ และการลงทุนด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่หดตัวลดลง
จากการนำเข้าสินค้าทุน และยอดจำหน่ายเครื่องจักรในประเทศ  
ขณะที่ยอดจำหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์ยังหดตัวต่อเนื่อง หลังจาก
เพิ่มสูงจากความต้องการออกรถ เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ ในช่วง
การระบาดของโควิด 19

การค้าผ่านด่านศุลกากร
ขยายตัวต่อเนื่อง

     การส่งออกขยายตัวตามการส่งออกทุเรียนไปจีน ยานยนต์ ผลไม้
เครื่องดื่มไปลาว ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อาหารและเครื่องดื่ม          
ไปเวียดนาม จากความต้องการของตลาดที่มีต่อเนื่อง การนำเข้า
ขยายตัวตามการนำเข้าจากจีนที่ขยายตัวในทุกหมวดสินค้า อาทิ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ชิ้นส่วน อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า
คอมพิวเตอร์ และ โทรศัพท์มือถือ จากผลของการเปิดประเทศ    
เป็นสำคัญ 

รายได้เกษตรกร
ขยายตัวต่อเนื่อง

     จากผลผลิตเป็นสำคัญ ตามผลผลิตของยางพาราจากปริมาณ    
น้ำฝนที่เพียงพอในปีก่อน ช่วยให้เจริญเติบโตได้ดี และพื้นที่กรีดยาง
ที่เพิ่มขึ้น และข้าวนาปรังที่ได้รับผลดีจากปริมาณน้ำที่เพียงพอในช่วง
เพาะปลูก ขณะที่ราคาหดตัวจากราคายางพาราตามผลผลิตที่ออก     
สู่ตลาดมากขึ้นและความต้องการของต่างประเทศลดลง

ภาคอุตสาหกรรม
หดตัวลดลง

    ตามการผลิตยางพาราแปรรูปที่ยังขยายตัวตามผลผลิต
ยางพาราที่เพิ่มขึ้น ขณะที่การผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทอ
ยังหดตัวต่อเนื่อง ตามความต้องการของประเทศคู่ค้า                 
แป้งมันสำปะหลังหดตัว ตามผลผลิตที่ลดลงจากผลกระทบของ
อุทกภัยในปีก่อน

การจ้างงาน
ทรงตัว

      จากการจ้างงานในระบบประกันสังคม (ม.33) 
ที่ใกล้เคียงเดิม

อัตราเงินเฟ้อ
1.2 % ลดลง

     ตามราคาพลังงาน และอาหารสด

แนวโน้มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
      เศรษฐกิจอีสาน ยังมีปัจจัยกดดันจากสถานการณ์ภัยแล้งที่คาดว่ารุนแรง
มากขึ้นและความไม่แน่นอนของงบประมาณของภาครัฐ ส่งผลให้การฟื้ นตัว
ของเศรษฐกิจโดยรวมล่าช้า ประกอบกับเศรษฐกิจฐานรากยังอ่อนแรง ทำให้
การบริโภคและการลงทุนหดตัว ส่งผลให้เศรษฐกิจโดยรวมหดตัว เมื่อเทียบ
กับระยะเดียวกันปีก่อน ข้อมูล ณ 3 เดือนสิงหาคม 2566

ที่มา :  ธนาคารแห่งประเทศไทย

การท่องเที่ยว
ขยายตัวชะลอลง

     ตามการชะลอตัวของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชุม
สัมมนาภาครัฐ หลังจากเร่งไปในไตรมาสก่อน ขณะที่นักท่องเที่ยว
ต่างชาติขยายตัวต่อเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่
โดยเฉพาะ จังหวัดริมแม่น้ำโขง อาทิ นครพนม ช่วยกระตุ้นอัตรา   
การเข้าพักให้เพิ่มขึ้น



 
 

 

 

 

 

 

กำลังแรงงานและภาวะการมีงานทำ 
❖ ผู้มีงานทำ 9.31 ล้านคน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 0.53 
❖ ผู้ว่างงาน 7.77 หมื่นคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 29.26 
❖ อัตราว่างงาน ร้อยละ 0.8 

 ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2565 – 2566 รายไตรมาส 

 
สถานภาพแรงงาน 

ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14,999,886 14,998,869 14,994,660 14,991,799 14,990,234 -0.06 

2) ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 9,517,061 9,786,687 9,599,614 9,336,865 9,495,492 -0.23 

    2.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 9,369,978 9,769,840 9,545,046 9,159,392 9,386,588 0.18 

- ผู้มีงานทำ 9,260,119 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 0.53 

- ผู้ว่างงาน 109,859 85,400 75,214 63,149 77,713 -29.26 

    2.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 147,084 16,848 54,567 177,473 108,904 -25.96 
3) ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 5,482,825 5,212,182 5,395,046 5,654,934 5,494,742 0.22 

- ทำงานบ้าน 1,402,187 1,253,790 1,379,488 1,447,447 1,346,770 -3.95 

- เรียนหนังสือ 1,443,195 1,411,884 1,411,752 1,469,132 1,435,945 -0.50 

- อื่นๆ 2,637,443 2,546,508 2,603,806 2,738,355 2,712,028 2.83 

4) อัตราการมีส่วนร่วมใน  
กำลังแรงงาน (ร้อยละ) 

63.45 65.25 64.02 62.28 63.34 
 

5) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 1.2 0.9 0.8 0.7 0.8  
 ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหง่ชาติ 

หมายเหตุ :  อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน ×100

กำลังแรงงานรวม
    ,     อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน = 

กำลังแรงงานรวม ×100

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
 

หน่วย : คน 
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ผลจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14.99 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทำงาน 9.50 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 63.34            

ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 9.31 ล้านคน ผู้ว่างงาน 7.77 หมื่นคน ผู้ที่รอฤดูกาล 1.09 แสนคน ส่วนผู้ที่    

อยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน 5.49 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 36.66 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป (ได้แก่ ทำงานบ้าน ร้อยละ 

24.51 เรียนหนังสือ ร้อยละ 26.13 และอื่นๆ ร้อยละ 49.36 ของจำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน   

ของปีท่ีผ่านมาพบว่า จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มข้ึน 4.88 หมื่นคน ผู้ว่างงาน ลดลง 3.21 หมื่นคน และผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน เพิ่มข้ึน 1.19 หมื่นคน 

ภาวะการมีงานทำ 
สำหรับผู ้มีงานทำ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีประมาณ 9.31 ล้านคน เพิ่มขึ ้นจากช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา 4.88 หมื่นคน         

หรือเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.53 

 
ผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

หน่วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 4,637,313 5,332,071 5,146,612 4,379,604 4,775,893 2.99 

- ภาคการผลิต 1,248,913 1,092,425 1,098,509 1,327,222 1,231,092 -1.43 

- ภาคการบริการและการค้า 3,373,893 3,259,943 3,224,712 3,389,417 3,301,889 -2.13 

รวม 9,260,119 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 0.53 
          ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 เมื่อจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมพบว่า ภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 4.78 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 51.30 ภาคบริการและการค้า   

จำนวน 3.30 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 35.47 และภาคการผลิต จำนวน 1.23 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 13.22 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า ภาคเกษตรกรรม เพิ่มข้ึน 138,579 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.99) ภาคการผลิต ลดลง 

17,820 คน (ลดลงร้อยละ 1.43) และภาคบริการและการค้า ลดลง 72,004 คน (ลดลงร้อยละ 2.13) 

 
จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

   

  

  

               ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

เกษตรกรรม การขายส่ง การผลติ การกอ่สร้าง โรงแรม
การบรหิาร
ราชการ

การศกึษา กจิกรรมบรกิาร สุขภาพ ท ีเ่กบ็สนิคา้ อ ืน่ๆ

ไตรมาส 2 ปี 2565 4.64 1.41 0.65 0.55 0.45 0.42 0.30 0.23 0.20 0.09 0.30

ไตรมาส 2 ปี 2566 4.78 1.33 0.64 0.56 0.51 0.41 0.29 0.21 0.19 0.09 0.29

ผู
ม้งี
าน
ท า
 (
ลา้
นค
น)

ไตรมาส 2 ปี 2565

ไตรมาส 2 ปี 2566
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่ทำงานด้าน

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จำนวน 4.78 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.39 แสนคน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.99) 

รองลงมาคือการขายส่ง/ขายปลีก จำนวน 1.33 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา 7.66 หมื่นคน (ลดลงร้อยละ 5.43)            

และการผลิต จำนวน 6.40 แสนคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1.19 หมื่นคน (ลดลงร้อยละ 1.83) 

ผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

1) ผูบ้ัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส
และผู้จัดการ 

260,613 239,081 231,465 278,810 258,486 -0.82 

2) ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 444,896 422,275 409,557 420,710 419,050 -5.81 
3) ผูป้ระกอบวิชาชีพช่างเทคนิค      
และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

205,257 190,770 199,978 195,839 205,814 0.27 

4) เสมียน เจ้าหน้าท่ี 231,829 215,884 231,376 253,416 257,013 10.86 

5) พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

1,554,565 1,577,037 1,597,394 1,603,768 1,592,072 2.41 

6) ผูป้ฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตร และการประมง 

4,391,494 5,174,431 4,953,772 4,031,076 4,581,852 4.33 

7) ช่างฝีมือและผู้ปฏบิัติงานท่ีเก่ียวข้อง 806,813 748,012 720,389 809,344 760,283 -5.77 

8) ผูป้ฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

402,459 330,278 362,889 415,607 399,888 -0.64 

9) อาชพีงานพื้นฐาน 962,193 786,672 763,012 1,087,673 834,416 -13.28 
10) คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ - - - - - - 

รวม 9,260,119 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 0.53 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหง่ชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน

การเกษตรและการประมง จำนวน 4.58 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 49.22 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา           

1.90 แสนคน  (เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.33) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1.59 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 

17.10 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ ้นจากช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา 3.75 หมื่นคน (เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 2.41) และอาชีพงานพื้นฐาน              

จำนวน 8.34 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 8.96 ของผู้มีงานทำท้ังหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1.28 แสนคน (ลดลงร้อยละ 13.28) 
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จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสภาพการทำงาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

  

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสภาพการทำงาน พบว่า สภาพการทำงานที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ทำงานส่วนตัว     

จำนวน 4.22 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 45.35 ของผู้มีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1.19 แสนคน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.91) 

รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 2.21 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 23.69 ของผู้มีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา            

6.96 หมื่นคน (เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3.26) และลูกจ้างเอกชน จำนวน 1.81 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.41 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง           

จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1.13 แสนคน (ลดลงร้อยละ 5.89) 

จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

  

    

    

เมื่อพิจารณาแผนภาพ พบว่า ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ประถมศึกษา จำนวน 2.68 ล้านคน       

คิดเป็นร้อยละ 28.79 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.21 แสนคน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.73) รองลงมาคือ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1.83 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.63 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 1.38  

แสนคน (เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 8.15) และต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 1.68 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.03 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลง           

จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 2.36 แสนคน (ลดลงร้อยละ 12.30) 

 

 

 

 

นายจา้ง ลูกจา้งรฐับาล ลูกจา้งเอกชน ท างานส่วนตวั ช่วยธุรกจิครวัเรอืน การรวมกลุ่ม

ไตรมาส 2 ปี 65 118,651 955,428 1,919,462 4,102,008 2,135,848 28,721

ไตรมาส 2 ปี 66 106,025 931,978 1,806,496 4,221,220 2,205,478 37,678

ผู
ม้งี
าน
ท า
 (
คน
)

ไตรมาส 2 ปี 65

ไตรมาส 2 ปี 66

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหง่ชาติ 

 

ไม่มกีารศกึษา ต ่ากว่าประถม ประถม มธัยมตน้ มธัยมปลาย มหาวทิยาลยั อื่นๆ ไม่ทราบ

ไตรมาส 2 ปี 65 55,069 1,914,270 2,558,848 1,572,596 1,689,778 1,469,081 0 476

ไตรมาส 2 ปี 66 39,319 1,678,752 2,679,849 1,576,553 1,827,445 1,506,689 0 267

ผู
ม้ีง
าน
ท า
 (
ค
น)

ไตรมาส 2 ปี 65

ไตรมาส 2 ปี 66

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหง่ชาติ 
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จำนวนผู้มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 

                 ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาแผนภาพ พบว่า ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงการทำงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน      
4.32 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 46.45 ของผู้มีงานทำท้ังหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 6.97 หมื่นคน  (ลดลงร้อยละ 1.59) รองลงมา
คือ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 1.71 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 9.53 
หมื่นคน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.90) และผู้ที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1.21 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 13.00 ของผู้มีงานทำท้ังหมด เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 2.31 หมื่นคน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.95)  

เมื่อพิจารณาผู้ที่ถือว่าทำงานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงการทำงาน (ทำงาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์) มีจำนวน 7.25 ล้านคน คิดเป็น

ร้อยละ 77.84 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด และผู้ท่ีทำงาน 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวน 1.85 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.92 ของจำนวน

ผู้มีงานทำท้ังหมด และผู้ท่ีไม่ได้ทำงาน จำนวน 2.08 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 2.24 ของจำนวนผู้ท่ีมีงานทำท้ังหมด 

 

การว่างงาน 

 

จำนวนผูว่้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

                                                                                                                                          หน่วย: แสนคน  

ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

1.10  0.85  0.75 0.63 0.78 

    ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนผู้ว่างงานไตรมาส 2 ปี 2566 จำนวน 77,713 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน ของปีที่ผ่านมาพบว่า จำนวนผู้ว่างงาน

ลดลง 32,146 คน (ลดลงร้อยละ 29.26)  

 

ไม่ได้ท างาน 1-9 ช ัว่โมง 10-19 ช ัว่โมง 20-29 ช ัว่โมง 30-34 ช ัว่โมง 35-39 ช ัว่โมง 40-49 ช ัว่โมง 50 ช ัว่โมงข ึน้ไป

ไตรมาส 2 ปี 2565 239,864 22,977 143,754 919,174 737,026 1,616,454 4,393,513 1,187,356

ไตรมาส 2 ปี 2566 208,403 19,693 192,335 966,421 675,971 1,711,771 4,323,786 1,210,494

ผู
ม้ีง
าน
ท า
 (
ค
น)

ไตรมาส 2 ปี 2565

ไตรมาส 2 ปี 2566
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อัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามเพศ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

             หน่วย: ร้อยละ 

เพศ 
ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

รวม 1.2 0.9 0.8 0.7 0.8 

ชาย 1.0 0.7 0.7 0.6 0.6 

หญิง 1.3 1.0 0.8 0.8 1.0 
    ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.8 ซึ ่งมีอัตราฯลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที ่ผ่านมา โดยเพศหญิงมีอัตรา         

การว่างงานมากกว่าเพศชาย  

 

ผู้เสมือนว่างงาน 

 

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

หน่วย: คน 

เพศ 

ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 2 
(1) 

ไตรมาส 3 
(2) 

ไตรมาส 4 
(3) 

ไตรมาส 1 
(4) 

ไตรมาส 2 
(5) 

รวม 558,956 436,922 494,068 721,743 596,718 6.8 

ชาย 300,761 218,279 265,599 365,619 283,803 -5.6 

หญิง 258,194 218,643 228,470 356,124 312,915 21.2 
 

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ปี 2566 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 

558,956 436,922 494,068 
 

 ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

** หมายเหตุ: ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่
อยู่นอกภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

จากการสำรวจข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่ามีผู้เสมือนว่างงาน** (ผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่อาจจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจำนวนสูงถึง       
5.97 แสนคน (เป็นเพศชาย 2.84 แสนคน และเพศหญิง 3.13 แสนคน) ซึ่งอยู่ในภาคเกษตรกรรม 4.68 แสนคน และนอกภาคการเกษตร 1.29 แสนคน 
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หน่วย : คน 



 
 

 

 

 

 

 

การให้บริการจัดหางานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ปี 2566 ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานมาใช้บริการ                

และการบรรจุงาน มีจำนวน ดังน้ี 

❖ ความต้องการแรงงาน จำนวน 26,735 อัตรา แบ่งเป็นเพศชาย 5,609 อัตรา เพศหญิง 1,878 อัตรา และไม่ระบุ 19,248 อัตรา 
  โดยมีความต้องการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
❖ ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 13,299 คน แบ่งเป็นเพศชาย 5,598 คน เพศหญิง 7,701 คน  
  โดยผู้สมัครงานเป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
❖ การบรรจุงาน จำนวน 8,381 คน เป็นเพศชายจำนวน 3,746 คน เพศหญิง 4,635 คน  
  โดยผู้ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
 

ความต้องการแรงงาน 

ความต้องการแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 จำนวน 26,735 อัตรา ต้องการเพศชาย 5,609 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.98      
เพศหญิง 1,878 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.02 และไม่ระบุ 19,248 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 72.00 ของความต้องการแรงงานทั้งหมด 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ไตรมาส 2 ปี 2566 

  

  

  

  

   
    ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

8,940 

11,690 

3,582 

2,523 

หน่วย : คน

ประถมศึกษาและต่่ากว่า มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา,และอนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป
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เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที ่สุด      

คิดเป็นร้อยละ 43.73 รองลงมาคือ ประถมศึกษา ร้อยละ 33.44 อาชีวศึกษาและอนุปริญญา ร้อยละ 13.40 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป    

ร้อยละ 9.44 ของความต้องการแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ังหมด 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามช่วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

เมื ่อจำแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุ 30-39 ปี มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 52.07 

รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปี ร้อยละ 33.63 ช่วงอายุ 18-24 ปี ร้อยละ 12.99 ช่วงอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 1.17 ช่วงอายุ 50 ปีข้ึนไป 

ร้อยละ 0.13 และ อายุ 15-17 ร้อยละ 0.01 ของความต้องการแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ังหมด 

 ความต้องการแรงงาน 10 ลำดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (อัตรา) 

1 การผลิต 10,246 

2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 9,247 

3 การก่อสร้าง 1,732 

4 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,017 

5 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 972 

6 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 907 

7 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 568 

8 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 559 

9 การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 402 

10 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ์ 306 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นอุตสาหกรรมที่มีความต้องแรงงาน

สูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 38.32 รองลงมาเป็น อุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์               

และจักรยานยนต์ ร้อยละ 34.59 โดยทั้งสองอุตสาหกรรมนี ้ถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมหลักที ่ม ีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2
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8,991 

13,921 

313 34 
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ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลำดับที่ ประเภทอาชีพ จำนวน (อัตรา) 

1 อาชีพงานพื้นฐาน 9,019 

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงายที่เก่ียวข้อง 4,193 

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 3,323 

4 เสมียน  เจ้าหน้าที่ 2,865 

5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,537 

6 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 1,966 

7 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,782 

8 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1,017 

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 33 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

1) อาชีพงานพืน้ฐาน มีความต้องการแรงงาน จำนวน 9,019 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.73 
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 4,193 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.68 
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จำนวน 3,323 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.43 

 

ผู้สมัครงาน 

 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ไตรมาส 2 ปี 2566 จำนวน 13,299 คน เพศชาย 5,598 คน เพศหญิง 7,701 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.09 และ 57.91 ของผู้สมัครงานที่มาใช้บริการทั้งหมด  

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

  

 

 
       ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

 

1,308

5,909

2,610

3,472

หน่วย : คน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป
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        ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 5,909 คน คิดเป็นร้อยละ 44.43 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 3,472 คน คิดเป็นร้อยละ 26.11 ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 2,610 คน คิดเป็นร้อยละ 19.63 และระดับประถม
ศึกษา จำนวน 1,308 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 ของผู้สมัครงานมาใช้บริการท้ังหมด 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามช่วงอายุ 

ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

  

 

 

 

    

       ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เป็นผู ้ที ่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน 4,034 คน คิดเป็นร้อยละ 30.33 รองลงมาคือ           

อายุ 18-24 ปี จำนวน 3,483 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 อายุ 25-29 ปี จำนวน 3,349 คน คิดเป็นร้อยละ 25.18 อายุ 40-49 ปี จำนวน 

1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 อายุ 50 ปีขึ ้นไป จำนวน 520 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 และอายุ 15-17 ปี จำนวน 79 คน คิดเป็น          

ร้อยละ 0.59    

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลำดับที่ ประเภทอาชีพ จำนวน (คน) 

1 อาชีพงานพื้นฐาน 4,223 

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2,921 

3 เสมียน เจ้าหน้าที่ 2,363 

4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,288 

5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 776 

6 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 721 

7 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 555 

8 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 427 

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 25 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

 

 

79 

3,483 

3,349 
4,034 

1,834 
520 

หน่วย : คน

15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึ้นไป
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ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ 

1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 4,223 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบ แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์          
และพนักงานรับส่งเอกสาร เป็นต้น 

2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,921 คน คิดเป็นร้อยละ 21.96 ได้แก่ ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจ และ
นายหน้าการค้า ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า และช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม เป็นต้น 

3) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จำนวน 2,363 คน คิดเป็นร้อยละ 17.77 ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า เจ้าหน้าท่ีเก็บเงิน 
และเจ้าหน้าท่ีขายต๋ัว เป็นต้น 
 

การบรรจุงาน 
 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ได้รับการบรรจุจำนวน 8,381 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 27.01 ของตำแหน่งงานทั้งหมด (ตำแหน่งงานว่างทั้งหมด 26,735 อัตรา) โดยเป็นเพศชายจำนวน 3,746 คน เพศหญิง    

4,635 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 และ 55.30 ตามลำดับ 

 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 
 
                      ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

ผู้สมัครงานท่ีได้รับการบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 4,412 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 52.64 รองลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 1,586 คน คิดเป็นร้อยละ 18.92 ระดับปรญิญาตรีข้ึนไป จำนวน 1,338 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 15.96 และระดับประถมศึกษา จำนวน 1,045 คน คิดเป็นร้อยละ 12.47 ของผู้ท่ีบรรจุงานท้ังหมด 

 

 

 

 

1,045

4,412

1,586

1,338

หน่วย : คน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป
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 การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามช่วงอายุ 

ไตรมาส 2 ปี 2566 

  

 

 

 

 

 

                            ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุ เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จำนวน 2,778 คน คิดเป็นร้อยละ 33.15 รองลงมาคือ          

อายุ 25-29 ปี จำนวน 1,952 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 อายุ 18-24 ปี จำนวน 1,755 คน คิดเป็นร้อยละ 20.94 อายุ 40-49 ปี จำนวน 

1,407 คน คิดเป็นร้อยละ 16.79 อายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 445 คน คิดเป็นร้อยละ 5.31 และอายุ 15-17 ปี จำนวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

0.52 ของผู้ท่ีได้รับบรรจุงานท้ังหมด 

การบรรจุงาน 10 ลำดับแรก จำแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (คน) 

1 การผลิต 3,228 

2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,842 

3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 603 

4 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 291 

5 การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 291 

6 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 268 

7 การก่อสร้าง 218 

8 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 189 

9 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 116 

10 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 84 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

 

เมื ่อจำแนกการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก        

การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงกว่าอุตสาหกรรมประเภทอื่นอย่างมาก ถึงร้อยละ 38.52 และ 

33.91 ตามลำดับ สอดคล ้องก ับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล ่าว ซ ึ ่งถ ือเป ็นอ ุตสาหกรรมท่ี สำคัญ                                  

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

44 

1,755 

1,952 
2,778 

1,407 
445 

หน่วย : คน

15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึ้นไป
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การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลำดับที่ ประเภทอาชีพ จำนวน (คน) 

1 อาชีพงานพื้นฐาน 3,531 

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1,621 

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,043 

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 913 

5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 595 

6 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 350 

7 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 174 

8 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 143 

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 11 

10 ผู้ฝึกงาน 0 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ 

1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 3,531 คน คิดเป็นร้อยละ 42.13 ได้แก่ แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ แรงงานด้านการประกอบ พนักงาน
รับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้า เป็นต้น 

2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,621 คน คิดเป็นร้อยละ 19.34 ได้แก่ ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและ
นายหน้าการค้า ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า และเจ้าหน้าท่ีบัญชี เป็นต้น 

3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,043 คน คิดเป็นร้อยละ 12.44 ได้แก่ พนักงานขายของหน้าร้าน
และพนักงานสาธิตสินค้า พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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❖ ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 12,823 คน เป็นเพศชาย 10,146 คน 

(ร้อยละ 79.12) และเพศหญิง 2,677 คน (ร้อยละ 20.88) 
❖ คนงานที่ได้รับการต่อสัญญา และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 5,833 คน เป็นเพศชาย 

4,367 คน (ร้อยละ 74.87) และเพศหญิง 1,466 คน (ร้อยละ 25.13) 
 

คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 

         ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

เมื่อพิจารณาคนหางานท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า         

ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 893 คน 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.49 และคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) เพิ่มขึ้นจาก      

ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 3,466 คน หรือเพิ่มขึ้น 1.46 เท่า สาเหตุเนื่องมาจาก ประเทศไทยและหลายประเทศมีนโยบาย     

ในการผ่อนคลายการเดินทางเข้าประเทศของคนต่างชาติ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด 19 ประกอบกับรัฐบาล          

มีนโยบายในการเปิดตลาดแรงงานใหม่ เช่น ซาอุดิอาระเบีย และเร่งจัดส่งแรงงานสู่ตลาดเดิม เช่น ไต้หวัน อิสราเอล และสาธารณรัฐ

เกาหลี เป็นต้น 
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หน่วย :  คน

ไตรมาส 2 ปี 2566 ไตรมาส 2 ปี 2565 
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สำหรับคนงานท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่ บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง จำนวน 5,547 คน คิดเป็นร้อยละ 43.26 นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 3,616 คน คิดเป็นร้อยละ 28.20 และกรมการจัดหางาน

จัดส่ง จำนวน 2,221 คน คิดเป็นร้อยละ 17.32 โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด           

5 อันดับแรกคือ อุดรธานี จำนวน 3,748 คน (ร้อยละ 20.09) ชัยภูมิ จำนวน 2,416 คน (ร้อยละ 12.95) นครราชสีมา จำนวน 2,171 คน    

(ร้อยละ 11.64) ขอนแก่น จำนวน 1,612 คน (ร้อยละ 8.64) และบุรีรัมย์ จำนวน 1,169 คน (ร้อยละ 6.27) ของผู้ท่ีได้รับอนุญาตท้ังหมด 
 

คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จำแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ไตรมาส 2 ปี 2565 และไตรมาส 2 ปี 2566 

 
                ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

เมื่อพิจารณาคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       

ไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ร้อยละ 60.98 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา ร้อยละ 

19.29 ระดับอาชีวศึกษา ร้อยละ 14.59 และระดับปริญญาตรข้ึีนไป ร้อยละ 5.14 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธี        

การเดินทาง) เพิ่มข้ึนทุกระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 650 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 35.64) ระดับมัธยมศึกษาเพิ่มข้ึน 129 คน 

(เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.68) ระดับอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 93 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.23) และระดับปริญญาตรีข้ึนไปเพิ่มข้ึน 21 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 

0.03 ) 

ประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด  5 อันดับแรก ได้แก่ ไต้หวัน จำนวน 

4,018 คน สวีเดน จำนวน 3,107 คน สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 1,352 คน อิสราเอล จำนวน 1,192 คน และญี่ปุ่น จำนวน 720 คน 
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หน่วย :  คน
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จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนมิถุนายน ปี 2566 พบว่า คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ทำงานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนท้ังสิ้น 60,196 คน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 11.75 
โดยทำงานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จำนวน 23,283 คน รองลงมาได้แก่ ขอนแก่น 7,237 คน อุบลราชธานี 3,090 คน 

อุดรธานี 2,914 คน และเลย 2,602 คน เป็นต้น 
 

 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 ณ เดือนมิถุนายน 2566   

 

 
 
 

                                       ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

 
เมื ่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ปี 2566 มากที่สุด            

3 อันดับแรก เป็นแรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว     
และทำงานได้ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 47.37 แรงงานต่างด้าวประเทศเพื่อนบ้าน (เมียนมา ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม) ซึ่งเข้ามาทำงานโดยการนำเข้ามาภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างรัฐ (MOU) ร้อยละ 43.23 และแรงงานต่างด้าว
ท่ัวไป ร้อยละ 6.43 
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สมดุลความสุข 

ในฐานะคนที่ผ่านยุคอนาล็อกมาก่อน ทำให้ผมมองเห็นชีวิตในอดีตที่ผม และเด็กรุ ่นราวคราวเดียวกันในหมู่บ้าน          

มักรวมกลุ่มทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยกันอยู่เสมอ แม้ยุคนั้นจะไม่มีเกมออนไลน์ ไม่มีสมาร์ตโฟน ไม่มีอินเทอร์เน็ต ฯลฯ แต่เด็กใน

ยุคนั้นก็ไม่รู้สึกว่าชีวิตขาดอะไรไปและใช้ชีวิตได้อย่างสนุกคุ้มค่าทุกวินาที  ตรงกันข้ามกับเด็กรุ ่นใหม่ในทุกวันนี้ที่เติบโตมา     

ด้วยความพร้อมในทุก ๆ มิติไม่ว่าพ่อแม่ที่ขยับฐานะมาเป็นชนชั้นกลางมีรายได้สูงกว่าในอดีตหลายเท่า และยังมีเทคโนโลยี        

ที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนรุ่นใหม่ ช่วยอำนวยความสะดวกให้อย่างเต็มพิกัด แต่เรากลับเห็นเด็กยุคนี้ดูไม่มีความสุข     

อย่างท่ีควรจะเป็น ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะเด็กรุ่นใหม่เหล่านี้คุ้นชินกับความสุขท่ีได้จากการซื้อหาส่ิงของต่าง ๆ เพราะเขาเติบโต

มากับการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีกระตุ้นให้คนมีความสุข กับการซื้อหาสินค้าและบริการใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา จนทำให้มองไม่เห็น

ว่ารอบตัวเขามีส่ิงมีค่าอื่น ๆ อีกมากมายท่ีไม่จำเป็นต้องใช้เงินซื้อแต่ก็สร้างความสุขให้ได้ไม่แพ้กันเลย 

ด้วยวัฒนธรรม “บริโภคนิยม” ท่ีดำเนินมาหลายทศวรรษทำให้ครอบครัวรุ่นใหม่ซื้อส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ มากเกินความ

จำเป็น จนถึงขนาดที่เราอาจจะพบว่าภายในบ้านเรานั้นมีของที่จำเป็นต้องใช้เป็นประจำเพียง 25% เท่านั้น  ความอยากมี     

อยากได้ที่เกิดขึ ้น มักไม่ได้มาจากความต้องการของเราจริง ๆ แต่อาจเป็นการเปรียบเทียบกับผู้อื ่น เช่นเห็นเพื่อนฝูงมีบ้าน      

หลังใหญ่ เราก็อยากมีบ้างท้ังท่ีในความเป็นจริงมีสมาชิกในครอบครัวไม่กี่คน ไม่จำเป็นต้องอาศัยในบ้านหลังใหญ่ก็ได้ ไม่ต่างอะไร

กับรถยนต์ท่ีอยากได้แบรนด์หรูดูดี ให้ทัดเทียมเพื่อนฝูง รวมไปถึงกระเป๋าแบรนด์เนม ฯลฯ ซึ่งความอยากได้อยากมีเหล่านี้เองท่ี

ทำให้คนรุ่นใหม่หลงไปกับกระแสบริโภคนิยมจนไม่ได้มองว่าธรรมชาติรอบตัวเราก็อาจให้ความสุขกับตัวเราได้ไม่แพ้วัตถุ 

นักปรัชญาชาวเยอรมัน Friedrich Nietzsche ก็เคยชี้ให้เห็นถึงความพยายามแสวงหาความสุข ในรูปแบบดังกล่าวว่า

เทียบไม่ได้เลยกับความพยายามในการค้นหาความหมายของการมีชิวิตอยู่ เพราะถ้าเราเข้าใจว่าชีวิตของเรานั้นจะอยู่ไปเพื่ออะไร

เราก็อาจแสวงหาความสุขได้จากทุกที่เลยก็เป็นไปได้ ลองคิดดูถึงการใช้ชีวิตประจำวันที่สิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ต่าง ๆ อาจเติมเต็ม   

ให้เรามีความสุขมากขึ้นได้ ไม่ว่าจะเป็นฝนตกปรอย ๆ ลมพัดเย็นสบาย ฯลฯ บางคนอาจมีความสุขเมื่อออกมาชมสวนสวย ๆ     

ท่ีดูแล้วผ่อนคลาย เช่นเดียวกับคนญี่ปุ่น ท่ีแม้ว่าราคาบ้านและท่ีดินจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ จนทำให้บ้านหรือคอนโดมิเนียมแต่ละหลัง  
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มีขนาดเล็กมาก แต่ชาวญี่ปุ่นก็ยังพยายามใช้เนื้อท่ีเหล่านี้ให้คุ้มค่าท่ีสุดด้วยการจัดสวนจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของญี่ปุ่นมาอย่าง

ยาวนาน 

ในขณะที่บ้านเรา จะเห็นว่าการขยายต่อเติมบ้านส่วนใหญ่แล้วจะเน้นการได้พื้นที่ใช้สอยเพิ่ม ไม่ค่อยมีใครคิดจะต่อเติม

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสวนมากนัก ท้ังท่ีในความเป็นจริงแล้วสวนในบ้านจะช่วยทำให้เรา ได้สัมผัสธรรมชาติมากขึ้น เป็นวิธีสร้างความสุข

แบบง่าย ๆ ท่ีได้ผล ความสุขคนยุคนี้ จึงไม่สมดุลกันเท่าท่ีควร ระหว่างความสุขทางวัตถุ กับความสุขท่ีเกิดจากการหาความหมาย

ของการมีชีวิตอยู่ ซึ่งกรณีหลังจะเน้นท่ีมุมมองในชีวิตทำให้เรามีความสุขกับเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน นั่นจึงเป็น

สาเหตุให้เราเห็นคนบางคนที่ไม่ได้มีฐานะร่ำรวยอะไรแต่กลับมีมีความสุข เพราะเขาไม่รู้สึกว่าตัวเองขาดแคลนอะไรในชีวิต 

ตรงกันข้ามกับคนฐานะดีแต่กลับรู้สึกว่าตัวเองขาดส่ิงโน้นส่ิงนี้มากมายเต็มไปหมด โดยไม่เคยรู้สึกว่าได้เติมเต็มให้กับชีวิตตัวเอง

เลย ท่ีแย่ท่ีสุด คือ คนจนท่ีเอาแต่เปรียบเทียบชีวิตของตัวเองกับคนท่ีมั่งมีและอยากได้อยากมีส่ิงต่าง ๆ ตามเขาก็จะกลายเป็นคน

ที่มีแต่ความอยากได้ไม่สิ ้นสุด และอาจจบลงที่ความล้มเหลวเพราะมักหาทางลัด ในการสร้างรายได้ซึ ่งมักจะไม่ใช่แนวทาง         

ท่ีถูกต้องนัก 

การสร้างสมดุลให้กับชีวิตจึงเป็นทางออกสำคัญของคนทีกำลังรู้สึกสับสนกับความสุขท่ีแท้จริงของชีวิต โดยเฉพาะคนรุ่น

ใหม่ท่ีถึงพร้อมทุกอย่างแต่กลับไม่พึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตัวเอง ซึ่งต้องมองให้ทะลุไปถึงแก่นแท้ของตัวเองแล้วจะพบว่า

ความสุขท่ีแท้จริงนั้นอยู่ภายในจิตใจของเรานั่นเอง 

 

 

ที่มา : https://www.bangkokbiznews.com/ 
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