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 การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
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 อัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.31

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่
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          ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ
ภาคกลางในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 โดยรวมขยายตัว
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยมี
แรงส่งหลักจากจํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมข้ึนและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยกลับสู่ภาวะปกติ ซ่ึงส่งผลดี
ต่อรายได้ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว ด้านธุรกิจการ
ผลิตและส่งออกขยายตัวเล็กน้อย จากธุรกิจยานยนต์ที่
ผลิตและส่งมอบได้มากข้ึนตามปัญหาขาดแคลนเซมิคอน
ดักเตอร์ที่ทยอยคล่ีคลาย ขณะเดียวกัน ความต้องการที่
อยู่อาศัยของชาวต่างชาติและโครงการก่อสร้างภาครัฐทํา
ให้ภาคอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างขยายตัว อย่างไรก็
ตามธุรกจิการคา้โดยรวมทรงตัว นอกจากนี้ธุรกจิส่วนใหญ่
ยังเผชิญกับต้นทุนที่ทรงตัวในระดับสูง แต่การส่งผ่าน
ต้นทุนไปยังราคาขายทําได้จํากัด จากกําลังซ้ือที่ยังคง
เปราะบาง และการแข่งขันระหว่างธุรกิจที่สูงข้ึน ด้านการ
ลงทุนและการจ้างงานโดยรวมทรงตัว 
          การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกันปี
ก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงรักษาระดับ
การจ้างงานไว้ใกล้เคียงเดิม โดยเฉพาะธุรกิจการผลิตที่มี
นโยบายไม่จ้างเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานที่ลาออกหรือ
เกษียณ แต่พยายามนําระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการ
จัดการมาใช้อย่างต่อเนื่อง ทั้งเ พ่ือทดแทนแรงงาน 
ลดต้นทุน และลดผลกระทบหากมีการปรับข้ึนค่าแรง     
ข้ันต่ํา ทั้งนี้ พบว่ายังมีปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะสูง 
เช่น วิศวกร พนักงานไอที ด้านธุรกิจบริการและการค้า 
จํานวนแรงงานยังเพียงพอต่อการให้บริการในปัจจุบัน 
แม้บางตําแหน่งสรรหาค่อนข้างยาก เช่น นักบัญชี 
นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านคุณภาพของแรงงานที่ส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานใหม่ ขาดความชํานาญและขาดใจรัก
การบริการ ขณะท่ีพนักงานเดิมที่หยุดทํางานไปในช่วง
การแพร่ระบาดของโควิด-19 อยู่ระหว่างฟ้ืนฟูทักษะ 
ภาษาและการบริการ ซ่ึงอาจทําให้คุณภาพของการ
ให้บริการลดลงบ้างในบางแห่ง ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบการ

จึ งชด เชย ให้ กั บ ลู กค้ า ด้ ว ยการ ให้ ส่ วนลด เ งิ นสด 
(Gift voucher) หรือ อัปเกรดห้องพักให้เป็นกรณีพิเศษ 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบการมีความกังวลว่าหากปัญหานี้ยังไม่ได้
รับการแก้ไขอาจส่งผลต่อความเชื่อม่ันของนักท่องเที่ยว
ในช่วงคร่ึงหลังของปีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือเข้าสู่ช่วง
ฤดูกาลท่องเที่ยว

การลงทุน
การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 

2566 มีจํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จํานวน  84 แห่ง  ลดลงร้อยละ  15 .15 เ งินลงทุน 
12,867.28 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 51.91 และมีการ
จ้างงาน 4,224 คน ลดลงร้อยละ 21.14 จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
โลหะ ข้ันมูลฐาน  เค ร่ือง จักร  เค ร่ืองใช้ ไฟฟ้า  และ
ยานพาหนะ จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 
จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้ งหมด เงินลงทุน 
2 ,702.13 ล้านบาท  และมีการจ้างงาน  1 ,068 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรม
ที่มีทั้งจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 
ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์
จากพืช และอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ 
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก พิจารณาราย
จังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขอ
อนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด  รองลงมา  ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร และพระนครศรีอยุธยา ส่วนจังหวัดที่มี
การจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา 
ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี 
และลพบุรี ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานและการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึนมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ
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ภาวะการมีงานทําและการว่างงาน
ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน

รวมเพิ่ ม ข้ึน  ร้อยละ  2 .29 และผู้ มี งานทํา เ พ่ิม ข้ึน 
ร้ อ ย ล ะ  2 . 4 7  จ า ก ช่ ว ง เ ดี ย ว กั น ข อ ง ปี ก่ อ น 
โดยอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
การผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร ตามลําดับ ในขณะที่ผู้ว่างงาน
ลดลง ร้อยละ 10.48 อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 1.29 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 1.47
ผู้มีงานทํา  

ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,354,667 คน คิดเป็น
ร้ อยละ  70 . 87  ของประชากรอายุ  15  ปี ข้ึ น ไป  
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานทํา
เ พ่ิม ข้ึน  ร้อยละ  2 .47 โดย จังหวัดสมุทรปราการ 
มี จํ านวน ผู้ มี ง านทํ า เ พ่ิ ม ข้ึนมากที่ สุ ด  ผู้ มี ง านทํ า
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.85 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ ร้อยละ 20.44 ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร ร้อยละ 9.92 และการขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า ร้อยละ 8.19 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด พิจารณาประเภท
อาชีพ พบว่า พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
25.01 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ  15.91 
ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 35.17 โดยจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาย
วิชาการมากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 73.85 จากผู้ที่จบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด สําหรับสถานภาพการ
ทํางาน เป็นลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
58.33 และทํางานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.36

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 

147,968 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
10.48 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.29 ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 1.47 เม่ือพิจารณา
อัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัดสระบุรี มีอัตรา
การว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.30 รองลงมา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 2.10 จังหวัดชัยนาท ร้อยละ 
2.04 และจังหวัดสิงห์บุ รี  ร้อยละ 2.02 ตามลําดับ 
ส่วนจังหวัดที่ มีอัตราการว่างงานต่ํ าสุด คือ จังหวัด
ปทุมธานี ร้อยละ 0.98

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน

    ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 62,330 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ การขายปลีกยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร บริการด้าน
อาหารและเคร่ืองดื่ม และกิจกรรมบริการทางการเงิน
ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.76 รองลงมา 
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 24.72 และระดับ ปวส . 
ร้อยละ 14.15 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 
25-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.17 รองลงมา อายุระหว่าง 
18-24 ปี ร้อยละ 26.46 และอายุระหว่าง 30-39 ปี 
ร้อยละ 24.09 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการแรงงาน
มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 20.47 รองลงมา พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 18.12 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 17.50 
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ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจํานวน 28,442 คน เป็นชาย จํานวน 

11,593 คน หญิง จํานวน 16,849 คน โดยจังหวัดที่ มี
ผู้สมัครงานมากท่ีสุด คือ กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 
63.39 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 8.64 
และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 8.10 ผู้สมัครงานจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 42.36 
รองลงมา  ระดับ มัธยมศึกษา  ร้ อยละ  31 .69  และ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 9.16 ในขณะท่ี
ประเภทอาชีพ พบว่า เสมียนเจ้าหน้าที่ มี ผู้สมัครงาน
มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 22.35 รองลงมา อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ร้อยละ 22.22 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 18.55 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.62 รองลงมา อายุระหว่าง 
18–24 ปี ร้อยละ 24.35 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 23.41

การบรรจุงาน
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 13,441 คน 

สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานลดลงมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายส่งยกเวน้ยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตเส้ือผ้า
เคร่ืองแต่งกาย การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ และกิจกรรมบริการสําหรับ
อาคารและภูมิทัศน์ เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน การบรรจุงานลดลง คิดเป็นร้อยละ 52.89 
สํ า ห รั บประ เภทอา ชีพ  พบว่ า  อา ชีพ ง าน พ้ื น ฐ าน 
มีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.17 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 19.11 
และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 14.64 ส่วนระดับการศึกษา 
พบว่ า  ระดับ มัธยมศึกษา มีการบรร จุ งานมากที่ สุ ด 
คิด เป็น ร้อยละ  50 .20 รองลงมา  ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 17.77 และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 
15.33 เป็นการบรรจุงานผู้ที่ มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมา อายุระหว่าง 
40–49 ปี ร้อยละ 24.08 และอายุระหว่าง 25–29 ปี 
ร้อยละ 20.02 ตามลําดับ

การไปทํางานต่างประเทศ 
          ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ มีจํานวน 
1,520 คน เป็นชาย 893 คน หญิง 627 คน โดยมีภูมิลําเนา
อยู่ในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.33 
รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 13.29 และจังหวัด
ปทุมธานี ร้อยละ 12.37 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 17.37 เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง 
พบว่า เดินทางไปทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด 
รองลงมา เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปทํางาน นายจ้าง
ส่งไปฝึกงาน และกรมการจัดหางานจัดส่ง เม่ือพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38.88 รองลงมา ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 30.07 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 18.88 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 
12.17 โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 10 
อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน มาเลเซีย สหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  สาธารณรัฐเกาหลี ลาว สิงคโปร์ 
ฮ่องกง และอินเดีย ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงาน
ไทยเดินทางไปทํางาน ได้แก่ นวดแผนโบราณ วิศวกร 
คนงานเกษตร ช่างเชื่อม และช่างเทคนิค 
การทํางานของคนต่างด้าว

ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
มิถุนายน 2566 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ 
จํานวน 1,141,374 คน แยกเป็นแรงงานประเภทฝีมือ 
จํานวน 99,020 คน คิดเป็นร้อยละ 8.68 แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) จํานวน 1,028,292 คน 
ร้อยละ 90.09  ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  
จํานวน 14,062 คน ร้อยละ 1.23 จังหวัดที่มีคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จํานวน 627,350 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.96 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 200,165 คน ร้อยละ 17.54 จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 137,164 คน ร้อยละ 12.02 จังหวัดนนทบุรี 
จํ า น วน  9 8 , 6 3 1  คน  ร้ อ ยละ  8 . 6 4  และ จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 34,514 คน ร้อยละ 3.02
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที่ 2 ปี 2566
(เมษายน – มิถุนายน) 

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจภาคกลาง   

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 โดยรวมขยายตัวเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยมีแรงส่งหลักจากจํานวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมข้ึนและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
ทยอยกลับสู่ภาวะปกติ ซ่ึงส่งผลดีต่อรายได้ธุรกิจบริการ
และการท่องเที่ยว ด้านธุรกิจการผลิตและส่งออกขยายตัว
เล็กน้อย จากธุรกิจยานยนต์ที่ผลิตและส่งมอบได้มากข้ึนตาม
ปัญหาขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ที่ทยอยคลี่คลาย 
ขณะเดียวกันความต้องการที่อยู่อาศัยของชาวต่างชาติและ
โครงการก่อสร้างภาครัฐทําให้ภาคอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างขยายตัว อย่างไรก็ตามธุรกิจการค้าโดยรวมทรงตัว 
นอกจากนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ยังเผชิญกับต้นทุนที่ทรงตัวใน
ระดับสูงแต่การส่งผ่านต้นทุนไปยังราคาขายทําได้จํากัดจาก
กําลังซ้ือที่ยังคงเปราะบาง และการแข่งขันระหว่างธุรกิจที่
สูงข้ึน ด้านการลงทุนและการจ้างงานโดยรวมทรงตัว 

ธุรกิจการผลิตและส่งออกขยายตัวเล็กน้อยจาก
ระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยธุรกิจผลิต
ยานยนต์ปรับดีข้ึน สามารถผลิตและส่งมอบรถได้มากข้ึน
ตามปัญหาขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ที่ทยอยคล่ีคลาย 
แม้จะยังไม่กลับเข้าสู่ภาวะปกติ ทั้งนี้ ยอดขายรถจักรยานยนต์
เพ่ิมข้ึนจากคําส่ังซ้ือทั้งในและต่างประเทศและสูงกว่าระดับ
ก่อนโควิด-19 แล้ว ขณะที่ยอดขายรถยนต์เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย
ตามการส่งออกไปยังออสเตรเลียและตะวันออกกลางเป็นสําคัญ 
ด้านธุรกิจผลิตอาหารและเคร่ืองดื่มทรงตัว ความต้องการ
สินค้าที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวยังขยายตัวตามกิจกรรมทาง 
เศรษฐกิจ อาทิ กลุ่มขนมขบเคี้ยวและเคร่ืองดื่มกระป๋อง 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็งได้ รับ
ผลกระทบจากทั้งราคาขายที่ปรับลดลงและคําส่ังซ้ือจาก
ต่างประเทศที่หดตัวเนื่องจากปริมาณสต็อกอยู่ในระดับสูง 
ด้านการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหดตัวเล็กน้อย โดยเฉพาะตู้เย็น
และเคร่ืองซักผ้า ผลจากเศรษฐกจิคูค่า้ในอาเซียนที่ชะลอลง
เป็นสําคัญ แม้ว่าการผลิตเคร่ืองปรับอากาศยังขยายตัว
ได้ตามสภาพอากาศที่ ร้อนกว่าปีก่อน

ธุรกิจการค้าทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนและ
ไตรมาสก่อน โดยยอดขายในห้างสรรพสินค้าขยายตัวได้
เล็กน้อย ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการที่ ผู้บริโภคออกมาทํา
กิจกรรมนอกบ้านมากข้ึน รวมถึงภาคท่องเที่ยวทยอยฟ้ืนตัว 
นอกจากนี้ยอดขายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าขยายตัวจากสภาพอากาศ
ที่ร้อนกว่าปีก่อน โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าระดับกลาง-บน 
อย่างไรก็ตาม ยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภคลดลงตาม
มาตรการช็อปดีมีคืนที่หมดลงในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 และ
ราคาสินค้าที่อยู่ในระดับสูงซ่ึงกดดันกําลังซ้ือของผู้บริโภค
ขณะที่ยอดขายรถยนต์ปรับลดลงเล็กน้อยโดยเฉพาะ
รถยนต์เชิงพาณิชย์ที่เร่งขายไปมากในปีก่อน อีกทั้งความ
ต้องการจากภาคการขนส่งเร่ิมชะลอตัว

ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจากระยะ
เดียวกันปีก่อน แต่ชะลอลงจากไตรมาสก่อน โดยธุรกิจ
ร้านอาหารมียอดขายเพิ่มข้ึนกลับมาใกล้เคียงช่วงก่อน     
โควิด-19 โดยเฉพาะร้านที่อยู่ในแหล่งท่องเที่ยว สอดคล้อง
กับธุรกิจการบินและขนส่งผู้โดยสารที่มีผลประกอบการ     
ดีข้ึน ตามจํานวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติที่
เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม รายได้ของธุรกจิการบินยงัต่าํ
กว่าระดับก่อนโควิด-19 ซ่ึงเป็นผลจากปัญหาขาดแคลน
เคร่ืองบินที่ยังไม่คล่ีคลายเป็นสําคัญ ด้านนักท่องเที่ยวจีน   
มีแนวโน้มชะลอลงบ้าง สะท้อนจากยอดจองต๋ัวล่วงหน้าที่
ปรับลดลง ผลจากกระแสข่าวด้านลบเกี่ยวกับการมาเที่ยว
ประเทศไทย อาทิ ความไม่ปลอดภัย และความยุ่งยากใน
การขอวีซ่า  เ ป็นต้น  นอกจากนี้  เ ร่ิมเห็นพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เปล่ียนไป โดยมีแนวโน้มเดินทาง
ระยะส้ันและท่องเที่ยวในเมืองรองมากข้ึน ส่วนหน่ึงเพ่ือ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทั้งมาตรการเราเที่ยว
ด้วยกันเฟส 5 ไม่ได้สนับสนุนค่าตั๋วเคร่ืองบิน 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างขยายตัว
เล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อนตาม
ความต้องการที่อยู่อาศัยของชาวต่างชาติที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็น
ที่พักสํารองระยะยาวในกรณีที่มีปัญหาภายในประเทศ 
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อาทิ ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครน มาตรการล็อก
ดาวน์ที่รุนแรงของทางการจีน ทั้งนี้ ลูกค้าต่างชาติส่วนใหญ่
ต้องการทําเลใกล้ห้างสรรพสินค้าและรถไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม 
ยอดขายที่อยู่อาศัยของกลุ่มลูกค้าไทยชะลอลง และยังต่ํา
กว่าระดับก่อนโควิด-19 ส่วนหนึ่งจากกําลังซ้ือที่ยังฟ้ืนตัวไม่
เต็มที่ ทําให้นักลงทุนชะลอการซ้ือที่อยู่อาศัยเพ่ือปล่อยเช่า 
สําหรับธุรกิจก่อสร้างขยายตัวตามโครงการก่อสร้างภาครัฐที่
ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ ระบบราง
และทางด่วน

การลงทุนโดยรวมขยายตัวเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อน แต่ทรงตัวจากไตรมาสก่อน ธุรกิจส่วนใหญ่
ลงทุนตามแผนการลงทุนปกติ โดยยังไม่มีแผนการลงทุน
ขนาดใหญ่ ธุรกิจการผลิตมีการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดต้นทุนการผลิต อาทิ เพ่ิมเทคโนโลยีในการผลิต 
ซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ตลอดจนปรับปรุง
เคร่ืองจักรให้สามารถรองรับระบบอัตโนมัติได้มากข้ึน 
และส่วนใหญ่ยังไม่มีแผนลงทุนเพ่ือขยายกําลังการผลิต 
ด้านธุรกิจการค้ามีการลงทุนเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจและ
หารายได้ผ่านช่องทางใหม่ ๆ อาทิ การควบรวมกิจการกับ
ธุรกิจอื่นเพ่ือเพ่ิมรายได้ การปรับรูปแบบพ้ืนที่สาขาให้เป็น 
communitymall เพ่ือสร้างรายได้เสริมจากค่าเช่าพ้ืนที่ 
สําหรับธุรกิจร้านอาหารมีการลงทุนเพ่ือขยายกิจการตาม
ภาวะเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัว ทั้งนี้ หลายธุรกิจมีการลงทุนเพ่ือ
ปรับตัวเข้าสู่กระแสความยั่งยืน ทั้งการลงทุนในภาคการ
ผลิตเพ่ือปรับกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เช่น การบําบัดน้ําเสียหลังผลิต การบริหารจัดการขยะ 
เป็นต้น การพัฒนาและสนับสนุนสินค้ากลุ่ม Green การเร่ิม
ศึกษาเร่ืองคาร์บอนเครดิตเพ่ือวางแผนลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในอนาคต ตลอดจนการลงทุนใน
พลังงานหมุนเวียน เช่น การติดโซลาร์เซลล์ ซ่ึงพบทั้งใน
ธุรกิจการผลิต การค้า และส่ือสารโทรคมนาคม ซ่ึงทําให้
ธุรกิจได้ประโยชน์เร่ืองการลดต้นทุนพลังงานไปด้วย

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากระยะเดียวกันปี
ก่อนและไตรมาสก่อน ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงรักษาระดับการ
จ้างงานไว้ใกล้เคียงเดิม โดยเฉพาะธุรกิจการผลิตที่ มี
นโยบายไม่จ้างเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานที่ลาออกหรือเกษยีณ
แต่พยายามนําระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการจัดการมา
ใช้อย่างต่อเนื่อง ทั้งเ พ่ือทดแทนแรงงาน ลดต้นทุน

และลดผลกระทบหากมีการปรับ ข้ึนค่าแรง ข้ันต่ํ า 
ทั้งนี้ พบว่ายังมีปัญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง เช่น 
วิศวกร พนักงานไอที ด้านธุรกิจบริการและการค้า 
จํานวนแรงงานยังเพียงพอต่อการให้บริการในปัจจุบัน 
แม้บางตําแหน่งสรรหาค่อนข้างยาก เช่น นักบัญชี 
นอกจากนี้ ยังพบปัญหาด้านคุณภาพของแรงงานท่ี
ส่วนใหญ่เป็นพนักงานใหม่ ขาดความชํานาญและขาดใจ
รักการบริการ ขณะที่พนักงานเดิมที่หยุดทํางานไปในช่วง
การแพร่ระบาดของโควิด-19 อยู่ระหว่างฟ้ืนฟูทักษะ 
ภาษา และการบริการ ซ่ึงอาจทําให้คุณภาพของการ
ให้บริการลดลงบ้างในบางแห่ง ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบการ
จึ งชด เชย ให้ กั บ ลูกค้ าด้ วยการ ให้ ส่ วนลด เ งิ นสด 
(Gift voucher) หรืออัปเกรดห้องพักให้เป็นกรณีพิเศษ 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบการมีความกังวลว่าหากปัญหาน้ียังไม่ได้
รับการแก้ไขอาจส่งผลต่อความเชื่อม่ันของนักท่องเที่ยว
ในช่วงคร่ึงหลังของปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือเข้าสู่ช่วง
ฤดูกาลท่องเที่ยว

ต้นทุนโดยรวมเพ่ิมข้ึนจากระยะเดียวกันปีก่อน 
จากต้นทุนค่าจ้างและค่าไฟฟ้าเป็นสําคัญ และทรงตัวอยู่
ในระดับสูงจากไตรมาสก่อน ขณะที่การปรับข้ึนราคา
สินค้าทําได้จํากัด เนื่องจากการแข่งขันสูงและกําลังซ้ือยัง
ฟ้ืนตัวไม่เต็มที่ โดยเฉพาะธุรกิจผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
รถยนต์ รวมถึงธุรกิจการค้า ผู้ประกอบการจึงจําเป็นต้อง
บริหารจัดการต้นทุนภายใน โดยปรับไปใช้ระบบอัตโนมัติ 
จัดหาปัจจัยการผลิตจากประเทศอื่นที่มีต้นทุนต่ํากว่า 
รวมถึงการจัดโปรโมชั่นเพ่ือหลีกเล่ียงการปรับข้ึนราคา
สินค้าซ่ึงอาจทําให้ยอดขายลดลงมาก อย่างไรก็ดี สินค้า
อุปโภคบริโภค เฟอร์นิเจอร์ และร้านอาหารปรับราคาข้ึน
ได้บ้าง แต่ยังไม่สามารถชดเชยต้นทุนที่เพ่ิมข้ึนได้ทั้งหมด
การลงทุน

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน
ในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 มีจํานวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จํานวน 84 แห่ง 
ลดลงร้อยละ 15.15 เงินลงทุน 12,867.28 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 51.91 และมีการจ้างงาน 4,224 คน 
ลดลงร้อยละ 21.14 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวนโรงงานขอเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด
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เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 
จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้ งหมด เงินลงทุน 
2,702.13 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 1,068 คน รองลงมา 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีจํานวนโรงงาน 17 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 20.24 เงินลงทุน 2,833.15 ล้านบาท 

การจ้างงาน 889 คน อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และ
ผลิตภัณฑ์จากพืช จํานวน 16 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 19.05 
เงินลงทุน 3,141.80 ล้านบาท การจ้างงาน 692 คน เม่ือ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จํานวนโรงงานขอ
อนุญาตประกอบกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 15.15 โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้งจํานวนโรงงาน เงินลงทุน และ
การจ้างงานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม 
และผลิตภัณฑ์จากพืช  และอุตสาหกรรมเคมี ภัณฑ์ 
ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

แผนภูมิที่ 1  แสดงจํานวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน– มิถุนายน) ปี 2566
จําแนกรายจังหวัด

พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด 
จํานวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 แห่ง ร้อยละ 11.90 
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  7 แห่ง  ร้อยละ  8 .33 
และจังหวัดสระบุรี จํานวน 6 แห่ง ร้อยละ 7.14 

ส่วนจังหวัดที ่มีการจ้างงานมากที ่สุด  คือ  จังหวัด
สมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา 
กรุงเทพมหานคร  ปทุมธานี และลพบุรี ตามลําดับ 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัด
ที่มีจํานวนโรงงานและการจ้างงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
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แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จําแนกรายจังหวัด
 เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2566 และ ปี 2565

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จําแนกตามจํานวนโรงงาน จํานวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2566 และ ปี 2565

ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เม.ย.-มิ.ย.)ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เม.ย.-มิ.ย.)

อุตสาหกรรม การ
จ้างงาน
(คน)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

โรงงาน
(แห่ง)

การ
จ้างงาน
(คน)

เงินลงทุน
(ล้านบาท)

โรงงาน
(แห่ง)

6923,141.80164601076.6215อาหาร เครื่องด่ืม และผลิตภัณฑ์จากพืช

682108.037439740.204
สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์

5712,472.596279322.9511
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบแต่ง
ในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ

8892,833.15173851,607.5414
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก

1,0682,702.13243,38720,612.3631
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ

3221,609.58144062,395.1924การผลิตอื่นๆ
4,22412,867.28845,35626,754.8699รวมท้ังสิ้น

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน)  

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100

ผู้อยู่ในกําลังแรงาน

รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่ พักแรม
และบริการด้านอาหาร ตามลําดับ ในขณะที่ผู ้ว่างงาน
ลดลง ร้อยละ 10.48 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.29 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 1.47

กําลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีประชากรอายุ 15 ปี

ข้ึนไป  จํ านวน  16 ,022,520 คน  กํ า ลังแรงงานรวม 
11,504,593 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.76 
กําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.29 สําหรับระดับการศึกษา
ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จํานวน 4,964,024 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.98 โดยเป็นผู้ที่จบระดับอุดมศึกษาสายวิชาการ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.05 จากผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 4,374,025 คน 

ร้อยละ 27.30 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
3,573,767 คน ร้อยละ 22.30 และระดับมัธยมศึกษา
ตอน ต้น  จํ านวน  2 ,9 94 ,014 คน  ร้ อ ยละ  18 . 69 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 
15 ปีข้ึนไป ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มี จํานวนเ พ่ิมข้ึนมากที่ สุด  เ ม่ือพิจารณารายจังหวัด 
พบว่า กรุงเทพมหานคร มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
มากที่ สุด  คิดเป็นร้อยละ  49.14 รองลงมา  จังหวัด
สมุทรปราการ ร้อยละ 13.13 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 
10.40 ประชากรอายุ  15 ปี ข้ึนไปเ พ่ิม ข้ึนเกือบทุก
จังหวัด ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และชัยนาท

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และ ปี 2565

การเปลี่ยนแปลง
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

ไตรมาสที่ 2
(เมษายน – มิถุนายน)สถานภาพแรงงาน

(ร้อยละ)จํานวนปี 2566ปี 2565

0.76121,47516,022,52015,901,0451. ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป

2.29257,82211,504,59311,246,771
2. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
    (กําลังแรงงานรวม)

2.47274,07611,354,66711,080,5912.1 ผู้มีงานทํา
-10.48-17,327147,968165,2952.2 ผู้ว่างงาน

121.491,0741,9588842.3 ผู้ที่รอฤดูกาล

-2.93-136,3474,517,9274,654,2743. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน

1.291.474. อัตราการว่างงาน (รอ้ยละ)

กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา
ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงาน

รวมเพิ่ ม ข้ึ น  ร้ อยละ  2 .29 และผู้ มี งานทํ า เ พ่ิ ม ข้ึ น 
ร้อยละ 2.47 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรม
ที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต   
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แผนภูมิที่ 3 แสดงกําลังแรงงาน และผู้มีงานทํา 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2564 ถึงปี 2566

การมีงานทํา
ผู้มีงานทํา มีจํานวน 11,354,667 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.87 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือพิจารณา
จังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานทํามากที่สุด 
จํานวน 5,737,524 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53 จากจํานวน
ผู้มีงานทําทั้ งหมด  รองลงมา  จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 1,530,924 คน ร้อยละ 13.48 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 1,159,761 คน ร้อยละ 10.21 จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 1,146,809 คน ร้อยละ 10.10 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 527,961 คน ร้อยละ 4.65 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานทํา
เ พ่ิ ม ข้ึ น ร้ อยละ  2 . 4 7  โ ดย จั งหวั ดส มุท รปร ากา ร 
มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่ สุด 

เ ม่ือ พิจารณาประเภทอุตสาหกรรม  พบว่ า 
เป็ น ผู้ มี ง านทํ า ในอุ ตสาหกรรมการผ ลิตมากที่ สุ ด 
จํานวน 2,595,068 คน คิดเป็นร้อยละ 22.85 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จํานวน 2,320,832 คน ร้อยละ 20.44 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 1,126,514 คน 
ร้อยละ 9.92 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 
929,374 คน ร้อยละ 8.19 และการก่อสร้าง จํานวน 
682,444 คน ร้อยละ 6.01 เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร มีจํานวนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมากที่สุด รองลงมา 
การก่อสร้าง การบริหารและบริการสนับสนุน และการขาย
ส่งการขายปลีกฯ ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565

          สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด มีผู้มีงานทํามากที่สุด 
จํานวน 2,839,613 คน คิดเป็นร้อยละ 25.01 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จํานวน 1,806,914 คน ร้อยละ 15.91 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า

ที่ เกี่ยวข้อง จํานวน 1,403,460 คน ร้อยละ 12.36 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ 
จํานวน 1,312,479 คน ร้อยละ 11.56 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จํานวน 1,019,094 คน 
ร้อยละ 8.98 โดยพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด ผู้ มีงานทํามีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่ สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ
              เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565



เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา 
พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 3,992,915 คน คิดเป็นร้อยละ 35.17 โดยจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 73.85 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทั้งหมด รองลงมา ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
จํ า น ว น  2 ,655,518 คน  ร้ อ ย ล ะ  2 3 . 3 9  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,527,117 คน
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ร้อยละ  22 . 26  และระดับมัธ ยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 2,077,273 คน ร้อยละ 18.29 ตามลําดับ 
เ มื ่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ช ่ว ง เ ด ีย ว ก ัน ข อ ง ป ีก ่อ น 
ผู้มีง านทําที ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ป ล า ย  ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น  แ ล ะ
ระดับอุดมศึกษา มีจํานวนเพิ่มข้ึน ส่วนผู้มีงานทําที่
จ บกา รศ ึกษา ระดับประถมศึกษาและต่ํา ก ว ่า มี
จํานวนลดลง

สําหร ับสถานภาพการทํา ง าน  เ ป ็นล ูก จ ้า ง
ภาคเอกชนมากที่สุด จํานวน 6,623,634 คน คิดเป็น
ร ้อยละ  58 .33  รองลงมา  ทํา ง านส่วนตัว  จํานวน 
2 ,594 ,343 คน  ร้อยละ  22 .85 เป็นลูกจ้า งรัฐบาล 
จํานวน  1,067,644 คน  ร้อยละ  9 .40 ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน  จํานวน  734,563 คน ร้อยละ 6.47 และ
เป็นนายจ้า ง  จํานวน  334 ,483 คน  ร ้อยละ  2 . 95 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สถานภาพ
ลูกจ ้า ง เ อกชน  นายจ ้า ง  และช ่วยธ ุร ก ิจคร ัว เ ร ือน 
มีจํานวน เ พิ ่ม ขึ ้น  ส ่วนทํา ง านส ่วนต ัว  และล ูกจ ้า ง
รัฐบาลมีจํานวนลดลง เม่ือพิจารณาช่ัวโมงการทํางาน 

พบว่า  เป็น ผู้ที ่ทํางานระหว่าง  40–49 ชั่ว โมงต่อ
สัปดาห์มากที่สุด จํานวน 7,648,312 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.36 รองลงมา ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป
ต ่อ ส ัป ด า ห ์ จํ า น ว น  2 ,006,342 ค น  ร ้อ ย ล ะ 
17 . 67  และทํา ง านระหว่า ง  3 5 - 39  ชั ่ว โ ม งต่อ
ส ัป ด า ห ์ จํา น ว น  8 9 0 ,608 คน  ร ้อ ย ล ะ  7 . 8 4 
ตามลําดับ  เ มื่อ เปรียบเทียบกับช่วง เดียวกันของ
ป ีก ่อ น  ผู ้ที ่ทํา ง า น ร ะห ว ่า ง  4 0 - 4 9  ชั ่ว โ ม ง ต ่อ
สัปดาห์ ทํางาน  50 ชั่ว โมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ และ
ทํางาน 10–19 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มี จํานวนเพิ่มขึ้น 
ส่วนผู้ที่ทํางานระหว่าง 30–39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
มีจํานวนลดลง

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565
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การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 

147,968 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
10 .48 โดย มีอัตราการว่ า งงานอยู่ ที่ ร้ อยละ  1 .29 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 1.47 
เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด

สระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ ร้อยละ 2.30 
รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 2.10 
จั งหวัดชัยนาท  ร้อยละ  2 .04 และจังหวัด สิงห์บุ รี 
ร้อยละ 2.02 ตามลําดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงาน
ต่ําสุด คือ จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 0.98

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565

แผนภูมิที่ 8 แสดงจํานวนผู้วา่งงานเปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) 
ปี 2556 - ปี 2566
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อ มูลการให้บ ริการ จัดหางานของกรมการ
จัดหางาน  สถานการณ์ตลาดแรงงานใน  10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 มีความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 62,330 อัตรา สาขาอุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมาก คือ การขายปลีกยกเว้น

ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร บริการ
ด้านอาหารและเครื ่องดื ่ม  และกิจกรรมบริการทาง
การ เง ินยกเว ้นการประกันภัยและกองทุนบํา เหน็จ
บํานาญ

แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงานเปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 2 
(เมษายน–มิถุนายน)  ปี 2556 - ปี 2566

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2564 ถึง ปี 2566
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          อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ การขายส่งและการขายปลีก  ฯ มีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 17,186 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.57 
รองลงมา อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15,882 อัตรา 
ร้อยละ 25.48 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 
4,997 อัตรา ร้อยละ 8.02 กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย จํานวน 4,963 อัตรา ร้อยละ 7.96 และ
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทาง
ว ิชาการ  จํานวน  4 ,875 อ ัตรา  ร ้อยละ  7 .82 เ มื ่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการ
แรงงานโดยรวมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 49.36 สําหรับสาขา
อุตสาหกรรมที ่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
และกิจกรรมบริการทางการเงินยกเว้นการประกันภัย
และกองทุนบําเหน็จบํานาญ โดยสาขาอุตสาหกรรม

ที่มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นมาก คือ การขายปลีก
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์
อ า ห า ร  แ ล ะ ก า ร ข า ย ส ่ง ย ก เ ว ้น ย า น ย น ต ์แ ล ะ
จักรยานยนต์ ตามลําดับ  ภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที ่จบการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีมากที ่ส ุด 
จํานวน 16,681 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.76 รองลงมา 
ระด ับม ัธยมศึกษา  จํานวน  15 ,410 อัตรา  ร ้อยละ 
24 .72 ระดับ  ปวส .  จํานวน  8 ,820 อัตรา  ร้อยละ 
14 .15 ระดับ  ปวช .  จํานวน  8 ,054 อัตรา  ร้อยละ 
12.92 ระดับอนุปริญญา จํานวน 5,766 อัตรา ร้อยละ 
9.25 และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 5,196 
อัตรา ร้อยละ 8.34 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุ
ระหว่าง  25-29 ปี จํานวน  16 ,938 อัตรา  คิดเป็น
ร้อยละ 27.17 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี จํานวน 
16 , 493  อ ัต ร า  ร ้อยละ  26 . 46  และอาย ุร ะหว ่า ง 
30-39 ปี จํานวน 15,017 อัตรา ร้อยละ 24.09
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   ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565

การเปลี่ยนแปลงไตรมาสที่ 2 
(เม.ย.-มิ.ย.)ประเภทอุตสาหกรรม

ร้อยละจํานวน
(อัตรา)ปี 2566ปี 2565

285.63497671174เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
210.71598728การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน

-2.43-39515,88216,277การผลิต
2,450.0034335714ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้าํ และระบบการปรับอากาศ

5.6259489การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง

-35.64-5409751,515การก่อสร้าง
38.614,78717,18612,399การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์
77.121,3383,0731,735การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้

165.523,1154,9971,882ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
70.344341,051617ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

706.994,3484,963615กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
154.381,8313,0171,186กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
62.011,8664,8753,009กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ
43.315891,9491,360กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

389.731,0251,288263การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ

-62.67-13681217การศึกษา
289.62530713183กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

1,325.0053574ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
536.67805955150กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ
278.57395314กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ

บริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน
-66-กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

49.3620,59962,33041,731รวม
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565

          เม่ือพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด จํานวน 12,757 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.47 
รองลงมา พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด  จํานวน  11,296 อัตรา  ร้อยละ  18.12 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 10,910 อัตรา ร้อยละ 17.50 
เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 8,301 อัตรา ร้อยละ 13.32 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 7,406 อัตรา 

ร ้อยละ  11 .88  สําหร ับสาขาอาช ีพย ่อยที ่ม ีความ
ต้องการแรงงานมาก ได้แก่ พนักงานขายของหน้าร้าน
และพนักงานสาธิตสินค้า รองลงมา แรงงานด้านการ
ประกอบผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้
จัดประเภทไว้ในที่อื่น ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและ
การค ้า  และต ัวแทนจ ัดหาบร ิก า รทางธ ุรก ิจและ
นายหน้าการค้า ซ่ึงมิได้ จัดประเภทไว้ในที่อื่น

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2566

จํานวน 
(อัตรา)ประเภทอาชีพลําดับที่

12,757ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง1
2,985ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนคิและการค้า 
2,969ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อืน่ 
1,288ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

11,296พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด2
5,684พนักงานขายของหน้าร้านและพนกังานสาธิตสินค้า 
1,559พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
1,346ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) 
              ปี 2566 (ต่อ)

จํานวน 
(อัตรา)ประเภทอาชีพลําดับที่

10,910อาชีพงานพื้นฐาน3
5,551แรงงานด้านการประกอบ
2,764แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
1,051พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ
8,301เสมียน เจ้าหน้าที่4
2,360เจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ
1,717เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว
1,539เจ้าหน้าที่คลังสินค้า
7,406ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ5
3,953ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

415สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
375วิศวกรไฟฟ้า

6,036ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ6
1,070ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
1,022ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก

820ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร
3,726ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ7
2,488ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้

423ผู้ควบคุมเครื่องเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร
209ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอื่น ๆ

1,844ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ8
296ช่างเคร่ืองและช่างปรับแต่งเคร่ืองยานยนต์
261ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ
210ช่างเคร่ืองและช่างปรับแต่งเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรม
54ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 9
43ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา
10ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเล้ียงสัตว์
1ผู้เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรแบบผสมผสาน
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2566 และปี 2565

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจํานวน 28,442 คน เป็นชาย จํานวน 

11,593 คน หญิง จํานวน 16,849 คน โดยจังหวัดที่ มี
ผู้สมัครงานมากที่ สุด คือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 
18,028 คน คิดเป็นร้อยละ 63.39 รองลงมา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 2,457 คน ร้อยละ 8.64 และ
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 2,305 คน ร้อยละ 8.10 
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 
12,049 คน คิดเป็นร้อยละ 42.36 รองลงมา ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 9,014 คน ร้อยละ 31.69 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 2,604 คน ร้อยละ 9.16 
ระดับ ปวส. จํานวน 2,359 คน ร้อยละ 8.29 และระดับ 
ปวช. จํานวน 1,551 คน ร้อยละ 5.45 ในขณะที่ประเภท
อาชีพ พบว่า เสมียนเจ้าหน้าที่มี ผู้สมัครงานมากที่ สุด 
จํานวน 6,358 คน คิดเป็นร้อยละ 22.35 รองลงมา 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 6,320 คน ร้อยละ 22.22 ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 5,275 คน 
ร้อยละ 18.55 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 
4,049 คน ร้อยละ 14.24 และพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 2,376 คน ร้อยละ 8.35 
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จํานวน 
7,856 คน คิดเป็นร้อยละ 27.62 รองลงมา อายุระหว่าง 
18–24 ปี จํานวน 6,925 คน ร้อยละ 24.35 อายุระหว่าง 
25–29 ปี จํานวน 6,657 คน ร้อยละ 23.41 และอายุ
ระหว่าง 40–49 ปี จํานวน 5,173 คน ร้อยละ 18.19

การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 13,441 คน 

อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 
6,721 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก ฯ จํานวน 2,840 คน ร้อยละ 21.13 กิจกรรม
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 
1,092 คน ร้อยละ 8.12 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
จํานวน 743 คน ร้อยละ 5.53 และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จํานวน 494 คน ร้อยละ 3.68 โดยสาขา
อุตสาหกรรมที่ มีการบรรจุงานลดลงมาก  5 อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต
เส้ือผ้าเค ร่ืองแต่งกาย การขายส่งการขายปลีกการ
ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ และกิจกรรมบริการ
สําหรับอาคารและภูมิทัศน์ เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานลดลง คิดเป็นร้อยละ 
52.89 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน 
มีการบรรจุงานมากที่ สุด จํานวน 5,399 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.17 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2,568 คน ร้อยละ 19.11 เสมียน
เจ้าหน้าที่ จํานวน 1,968 คน ร้อยละ 14.64 พนักงาน
บริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จํานวน 
1,590 คน ร้อยละ 11.83 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ ค วบคุ ม เค ร่ือ ง จักรและ ผู้ป ฏิบั ติ ง านที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง 
จํานวน 701 คน ร้อยละ 5.22 ส่วนระดับการศึกษา
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พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 
6,747 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 2,389 คน ร้อยละ 17.77 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํ ากว่า  จํานวน  2 ,061 คน  ร้อยละ  15.33 ระดับ 
ปวส. จํานวน 1,190 คน ร้อยละ 8.85 และระดับ ปวช. 
จํานวน 893 คน ร้อยละ 6.64 เป็นการบรรจุงานผู้ที่มี
อายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด จํานวน 4,167 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.00 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี 
จํานวน 3,237 คน ร้อยละ 24.08 อายุระหว่าง 25–29 ปี 
จํานวน 2,691 คน ร้อยละ 20.02 และอายุระหว่าง 
18–24 ปี จํานวน 2,147 คน ร้อยละ 15.97 ตามลําดับ

การไปทํางานต่างประเทศ
ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1,520 คน เพ่ิมข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 17.37 โดยเดินทางไป
ทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่ สุด รองลงมา 
เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปทํางาน นายจ้างส่งไป
ฝึกงาน และกรมการจัดหางานจัดส่ง ส่วนผู้ที่เดินทาง
ในลักษณะ Re-entry visa มีจํานวน 759 คน 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และ ปี 2565
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          แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 1,520 คน เป็นชาย 893 คน หญิง 
627 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
จํานวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 40.33 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 202 คน ร้อยละ 13.29 จังหวัด
ปทุมธานี  จํานวน 188 คน ร้อยละ 12.37 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 129 คน ร้อยละ  8.49 
และจังหวัดนนทบุรี จํานวน 127 คน ร้อยละ 8.36 
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย
ที่ เ ดิ นทา ง ไปทํ า ง านต่ า งประ เทศ เ พ่ิ ม ข้ึน ร้ อยละ 
17.37 เม่ือพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทาง
ไปทํางานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จํานวน 
192 คน รองลงมา เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 190 คน 
นายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 157 คน นายจ้างส่งไปฝึกงาน 
จํานวน  143  คน  และกรมการ จัดหางาน จัด ส่ ง

จํานวน 79 คน ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ Re-entry 
visa มีจํานวน 759 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ผู้เดินทางไปทํางานต่างประเทศโดยนายจ้าง
ส่งไปฝึกงาน เดินทางด้วยตนเอง และกรมการจัดหางาน
จัดส่ง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป
มากที่ สุด  จํานวน  591 คน  คิดเป็น ร้อยละ  38.88 
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 457 คน ร้อยละ 
30.07 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 
287 คน ร้อยละ 18.88 และระดับประถมศึกษา จํานวน 
185 คน ร้อยละ 12.17 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปี ก่ อนทุ กระ ดับการศึกษา เดิ นทาง ไปทํ า ง าน
ต่างประเทศเพิ่มข้ึน

 แผนภูมิที่ 14  แสดงจํานวนแรงงานท่ีไดร้ับอนุญาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน) ปี 2566 และ ปี 2565
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          กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ทํางานในประเทศญี่ปุ ่นมากที ่สุด รองลงมา ไต้หวัน 
และประเทศมาเลเซีย ลําดับถัดมา กลุ่มประเทศตะวัน
ออกกลาง  จะเด ินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์มากที่สุด รองลงมา ประเทศอิสราเอล 
และประเทศคูเวต กลุ ่มประเทศยุโรป เด ินทางไป
ทํางานในประเทศฮังการีมากที่สุด รองลงมา ประเทศ
สว ีเดน  และประเทศฟินแลนด์ และกลุ ่มประเทศ
อ เ ม ร ิก า เ หน ือ  เ ด ิน ท า ง ไ ปทํ า ง า น ใ นป ร ะ เ ท ศ
สหรัฐอเมริกามากที่สุด โดยประเทศที่มีแรงงานไทย
เดินทางไปทํางาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน 
มาเลเซ ีย  สหร ัฐอเมร ิกา  สหร ัฐอาหร ับ เอม ิเ รต ส์  
สาธารณรัฐเกาหลี ลาว สิงคโปร์ ฮ่องกง และอินเดีย 
ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไป
ทํางาน ได้แก่ นวดแผนโบราณ วิศวกร คนงานเกษตร 
ช่างเชื่อม และช่างเทคนิค 

การทํางานของคนต่างด้าว
ข้อมูลสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

มิถุนายน 2566 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จํานวน 1,141,374 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จํานวน 99,020 คน คิดเป็นร้อยละ 8.68
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ( กัมพูชา เมียนมา ลาว ) 
จํานวน 1,028,292 คน ร้อยละ 90.09  ชนกลุ่มน้อย
(จีนฮ่อ ฯลฯ) และตลอดชีพ  จํานวน 14,062 คน 
ร้อยละ 1.23 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จํานวน 627,350 คน คิดเป็น
ร ้อยละ  54 .96 รองลงมา  จ ังหว ัดสม ุทรปราการ 
จํานวน 200,165 คน ร้อยละ 17.54 จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 137,164 คน ร้อยละ 12.02 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน  98 ,631 คน  ร ้อยละ  8 .64 และจ ังหว ัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 34,514 คน ร้อยละ 3.02

แผนภูมิที่ 15 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2566
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวนคนตา่งด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนมิถุนายน 2566

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว

จํานวนคนต่างด้าวคงเหลือ
ณ เดือนมิถุนายน 2566จังหวัด

627,350กรุงเทพมหานคร
200,165สมุทรปราการ
137,164ปทุมธานี
98,631นนทบุรี
34,514พระนครศรีอยุธยา
23,893สระบุรี
13,256ลพบุรี
3,059อ่างทอง
1,822ชัยนาท
1,520สิงห์บุรี

1,141,374รวม
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ที่ปรึกษา

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสิบหม่ืนชัย โพธิสินธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผู้จัดทํา

นางสาวสุวกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางภัทชาณินษ์ ทวีชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวแสงเนตร สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่คํา นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์ เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์ เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 


