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		  สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565 มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.22 ล้้านคน มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 3.89 โดยปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดับัที่่�ดีกีว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 (ปีี 2561-2562) และช่่วงการแพร่่ระบาด 
ของ COVID-19 (ปีี 2563-2564) สำหรับัผู้้�ว่่างงานมีจีำนวน 4.2 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.3 ปรับัตัวัมาอยู่่�ใน
ระดับัที่่�ใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 (ร้้อยละ 1.0) และอยู่่�ในระดับัที่่�ดีกีว่่าช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า นายจ้้าง/ 
สถานประกอบการ ส่่วนใหญ่่เป็็นนายจ้้าง/สถานประกอบการที่่�ประกอบธุรุกิิจขนาดเล็ก็ (ลููกจ้้างไม่่เกิิน 50 คน) มาใช้้บริิการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ความต้้องการแรงงานในปีี 2565 เมื่่�อพิิจารณาตามระดัับการศึึกษาพบว่่า โครงสร้้างความต้้องการแรงงาน
ตามระดัับการศึึกษาในภาพรวมยัังคงเป็็นกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึกึษา ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริิญญา ที่่�มีคีวามต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุดุ อย่่างไรก็ต็าม ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึกึษามีสีัดัส่่วนความต้้องการแรงงานลดลงต่่อเน่ื่�อง 
ทั้้�งในช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 และช่่วงการระบาดของ COVID-19  
เริ่่�มคลี่่�คลาย (ปีี 2565) นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยแล้้วยัังมีีแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 
2,944,453 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 27.39 ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 33.39 โดยส่่วนใหญ่่
ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.72 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่มีีจำนวน 123,618 ตำแหน่่ง 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 70.17 สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ไปทำงานต่่างประเทศ  
ส่่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา อย่่างไรก็็ตามในช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย  
ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัอาชีวีศึกึษามีคีวามสนใจเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศมากขึ้้�น ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
ตลาดแรงงานในต่่างประเทศมีีโครงสร้้างตามหมวดอาชีีพเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการเกษตร 
ที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด และต่่อเนื่่�องมาจนถึึงช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย		
		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในปีีนี้้� มีีอััตราการขยายตััวร้้อยละ 2.6 เพ่ิ่�มขึ้�นจากร้้อยละ 1.5 
ในปีี 2564 ตามการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ในประเทศและภาคการท่่องเที่่�ยวเป็็นสำคัญั โดยเป็็นผลจากการผ่่อนคลายมาตรการ
ควบคุุมการแพร่่ระบาดและมาตรการจำกััดการเดิินทางระหว่่างประเทศจากไทยและต่่างประเทศ ประกอบกับัการบริิโภค
ภาคเอกชน การลงทุุนภาคเอกชน ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน นอกจากสถานการณ์์ตลาดแรงงานและเศรษฐกิิจดัังกล่่าวแล้้ว 
วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานฉบัับนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความเรื่่�อง “แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น กลัับไปพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจเดิิม
มากน้้อยแค่่ไหน” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://doe.go.th/lmia

										                         กองบรรณาธิิการ
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ภาวะการทำ�ำงานของประชากร
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบของ COVID-19
ต่่อกิิจกรรมการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน
ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ

แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น กลัับไปพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจเดิิมมากน้้อยแค่่ไหน

การทำ�ำงานของคนต่างด้าว

-3- สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565



-4- สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565

สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 IMF ประมาณการ
เศรษฐกิิจโลกจะขยายตััวรอยละ 3.2 แม้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
ปรัับดีีขึ้้�นหลัังจากหลายประเทศผ่่อนคลายมาตรการควบคุุม
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 แต่่ภาพรวมเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 
ส�งสัญัญาณถดถอย เน่ื่�องจากเผชิิญกับัความไมแน�นอนทางเศรษฐกิิจ 
ขอขัดัแย�งทางภููมิิรัฐัศาสตรที่่�ยืืดเยื้้�อ วิิกฤตพลังังานและค่่าครองชีพี 
ที่่�มีีระดัับสููงจากภาวะเงิินเฟอ อีีกทั้้�ง อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�
อยููในระดับัสููง  นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจโลกมีีประเด็็นที่่�ตองติิดตาม
ทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโนมชะลอตััว สถานการณการค�าใน 
ตลาดโลกที่่�อาจยกระดับั มาตรการกีดีกันัทางการค�าระหว่่างประเทศ
มหาอำนาจ ราคาพลังงานและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�อยููในระดัับสููง  
และอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ผัันผวน รวมถึึงภาคครัวัเรืือนและภาคธุรุกิิจ
ขนาดเล็ก็มีขีอจำกัดัในการฟนตัวั ส�งผลให�รายได�และกำลัังซื้้�อของ
ผููบริิโภคซบเซาลงตามไปด้้วย
	 สำหรัับเศรษฐกิิจไทย ขยายตััวร้้อยละ 2.6 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ร้้อยละ 1.5 ในปีีก่่อน ตามการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว  
และการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุปสงค์์ภายในประเทศ 
ทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน ด้้านการผลิิตสาขา 
ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขนส่่งและสถานที่่�
เก็็บสิินค้้า ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำ�ำงานของประชากร

	 ผู้้�มีีงานทำในปีี 2565 มีีจำนวน 39.22 ล้้านคน มีีอััตรา 
การขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.89 โดยปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดับั
ที่่�ดีกีว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 (ปีี 2561-2562) และ
ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 (ปีี 2563-2564) สำหรัับ
ผู้้�ว่่างงานมีจีำนวน 4.2 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.3 
ปรัับตััวมาอยู่่�ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการระบาดของ 
COVID-19 (ร้้อยละ 1.0) และอยู่่�ในระดัับที่่�ดีกีว่่าช่่วงการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 และสำหรับัผู้้�รอฤดููกาล หดตัวัเฉลี่่�ยร้้อยละ 24.88 
ปรัับตััวลงมาต่่ำกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 และ
ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
	 การจ้้างงานได้้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจ  
พิิจารณาได้้จากชั่่�วโมงการทำงานต่่อสัปัดาห์์ โดยพบว่่า ผู้้�ที่่�ทำงาน 
50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไปต่่อสััปดาห์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 8.70 
ปรัับตััวดีีขึ้้�นตามภาวะเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวดีีข้ึ้�นจากปีี 2564 
และผู้้ � เสมืือนว่่ างงาน (ทำงานน้้อยกว่่า 4 ชััวโมงต่่อวััน)  
ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 23.83 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงาน 
เริ่่�มเข้้าสู่่�การจ้้างงานเต็็มเวลามากขึ้้�น กลุ่่�มวััยแรงงานตอนกลาง 
(อายุุ 30-39 ปีี) มีีอััตราการขยายตััวของจ้้างงานมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 5.85 กลุ่่ �มวััยแรงงานตอนต้้ น (อายุุ 15-29 ปีี)  
มีกีารทำงานล่่วงเวลามากขึ้้�น (ทำงาน 50 ชั่่�งโมงข้ึ้�นไป/สัปัดาห์์) 
โดยขยายตัวัจากปีีก่่อน ร้้อยละ 15.53 การจ้้างงานตามภาคเศรษฐกิิจ

มีีแนวโน้้มการขยายตััวทั้้�งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค 
เกษตรกรรม และมีีการจ้้างงานล่่วงเวลาเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะ 
นอกภาคเกษตรกรรม พบว่่า การจ้้างงานล่่วงเวลามีีอััตราการ 
ขยายตััวสููงในกิิจกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์ (ขยายตััวร้้อยละ 101.69) 
กิิจกรรมไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำ และระบบปรัับอากาศ (ขยายตััว 
ร้้อยละ 76.79) และกิิจกรรมทางการเงิินและการประกัันภััย 
(ขยายตััวร้้อยละ 37.78) 
	ปั ญหาการว่่างงานระยะยาว (ว่่างงานตั้้�งแต่่ 1 ปีีข้ึ้�นไป)
จากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของ COVID-19 (ปีี 2563-
2564) ซึ่่�งมีอีัตัราการขยายตัวัสููงถึึงร้้อยละ 77.71 สำหรัับปีี 2565 
ปััญหาการว่่างงานระยะยาวของแรงงานลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด  
(หดตััวร้้อยละ 19.89) เป็็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิิจไทย 
เริ่่�มฟื้้�นตััว

	 การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบของ 		
	 COVID-19 ต่่อกิิจกรรมการให้้บริิการของ 
	 กรมการจััดหางาน  
	 ในปีี 2565 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการใช้้บริิการ
จััดหางานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 1,747 แห่่ง ส่่วนใหญ่่
เป็็นนายจ้้าง/สถานประกอบการที่่�ประกอบธุุรกิิจขนาดเล็็ก 
(ลููกจ้้างไม่่เกิิน 50 คน) มาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ความต้้องการแรงงานในปีี 2565 เม่ื่�อพิิจารณาตาม 
ระดับัการศึกึษาพบว่่า โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามระดัับ
การศึึกษาในภาพรวมยัังคงเป็็นกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษา  
ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปริิญญา ที่่�มีคีวามต้้องการแรงงานมากที่่�สุดุ 
อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและ
มััธยมศึึกษา มีสีััดส่่วนความต้้องการแรงงานลดลงต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งในช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 ช่่วงการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 และช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 
(ปีี 2565) สำหรัับความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพ 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนของความต้้องการแรงงานในหมวด
อาชีีพพนัักงานบริิการและพนักงานขาย หมวดอาชีีพเสมีียน  
เจ้้าหน้้าที่่� และหมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค เนื่่�องจากนายจ้้าง/สถาน-
ประกอบการเริ่่�มนำเทคโนโลยีเีข้้ามาใช้้ในธุรุกิิจมากข้ึ้�น พนักังานขาย
อาจถููกแทนที่่�ด้้วย E-commerce เสมียีนอาจถููกลดการจ้้างงาน
จากการจ้้างงานผู้้�ที่่�มีีทัักษะหลากหลาย (Multi-skill) และกลุ่่�ม 
ช่่างเทคนิิคมีีความต้้องการแรงงานเพ่ิ่�มมากขึ้้�นสอดคล้้องกัับ 
การนำเทคโนโลยีมีาใช้้ในภาคธุรุกิิจ สำหรัับโครงสร้้างความต้้องการ
แรงงานตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจมีเีปลี่่�ยนแปลงในภาคการผลิิต  
และภาคบริิการและการค้้า โดยในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
ความต้้องการแรงงานอยู่่�ในภาคการผลิิตมากที่่�สุดุ และเม่ื่�อการระบาด
ของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย โครงสร้้างความต้้องการแรงงาน
กลัับมาเป็็นโครงสร้้างเดิิม กล่่าวคืือ ภาคบริิการและการค้้า 
มีีความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด

บทสรุุปบทสรุุป



-5- สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565

บทสรุุป (ต่่อ)บทสรุุป (ต่่อ)
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีีจำนวน 329,042 คน  
โดยโครงสร้้างผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุเุปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะ
ในกลุ่่�มอายุุที่่�ต่่ำกว่่า 40 ปีี พบว่่า ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19  ผู้้ �สมััครงานที่่�มีีอายุุน้้อ ยกว่่า 25 ปีี มีีสััดส่่ วน
มากที่่�สุุด เนื่่�องมาจากมีีจำนวนผู้้ �ว่่างงานในกลุ่่ �มอายุุนี้้�กว่่า 
2.8 แ ส น ค น  จึึงทำให้้มีีผู้้ �ต้้อ งการหางานทำจำนวนมาก  
และในช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ผู้้�สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุน้้อยกว่่า 30-39 ปีี มีีสััดส่่วนมากที่่�สุุด  เมื่่�อพิิจารณา
ตามหมวดอาชีีพ พบว่่า  มีีผู้้�สมััครงาน สนใจสมััครงานในหมวด
อาชีีพที่่�ต้้องใช้้ทักัษะมากขึ้้�น เช่่น หมวดอาชีีพพนักังานบริิการ 
พนัักงานขาย หมวดอาชีีพผู้้ �ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจ  
และหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน เป็็นต้้น
	 ผู้้ �ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงาน มีีจำนวน 261,145 คน  
โดยโครงสร้้างผู้้�ได้้รัับการบรรจุุงานตามระดัับการศึึกษายัังคง
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณา
ตามช่่วงอายุุ พบว่่า โครงสร้้างของการบรรจุุงานเปลี่่�ยนแปลง 
โดยเฉพาะกลุ่่�มอายุนุ้้อยกว่่า 25 ปีี มีสัีัดส่่วนการบรรจุงุานน้้อยลง
ในช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย สะท้้อนให้้เห็น็ถึึง
การคััดเลืือกคนเข้้าทำงาน นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการ
ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์หรืือมีีทัักษะพร้้อมทำงาน ขณะที่่�กลุ่่�มอายุุ
น้้อยกว่่า 25 ปีี เป็็นกลุ่่�มที่่�เพิ่่�งสำเร็็จการศึกึษา เมื่่�อพิิจารณา
โครงสร้้างการบรรจุุงานตามหมวดอาชีีพ พบว่่า หมวดอาชีีพที่่�
บรรจุุงานเพ่ิ่�มขึ้้�นจากช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 คืือ 
หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน (เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.02)  
หมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน (เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 5.17) หมวดผู้้�บริิหาร
และผู้้ �จััดการ (เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 6.81) หมวดอาชีีพเสมีียน  
เจ้้าหน้้าที่่� (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.79) สำหรับัโครงสร้้างการบรรจุงุาน
ตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ พบว่่า โครงสร้้างการบรรจุุงาน 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ ผู้้�สมััครงานยัังคงได้้รัับการบรรจุงุาน
ในภาคการบริิการและการค้้ามากที่่�สุดุ

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ เมื่่�อพิิจารณา
การเปลี่่�ยนแปลงในช่่วง 3 เวลา คืือ ช่่วงก่่อนการระบาดของ  
COVID-19 ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ช่่วงการระบาดของ 
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย เมื่่�อพิิจารณาตามระดัับการศึึกษา  
พบว่่า คุุณลัักษณะด้้านการศึึกษาไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ  
ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ไปทำงานต่่างประเทศ  ส่่วนใหญ่่ยัังคง

เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา อย่่างไรก็็ตามในช่่วง
การระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุุปริิญญา มีีความสนใจเดิินทาง 
ไปทำงานต่่างประเทศมากขึ้้�น ซึ่่�งหากแรงงานกลุ่่�มดังักล่่าวเดิินทาง
ไปทำงานต่่างประเทศมากข้ึ้�น อาจส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลน
แรงงานภายในประเทศโดยเฉพาะแรงงานที่่�มีีทัักษะสููง
	 เมื่่�อพิิจารณาตามหมวดอาชีพี พบว่่า ช่่วงก่่อนการระบาด
ของ COVID-19 แรงงานไทยได้้รับอนุญาตให้้ทำงานในหมวดอาชีพี
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ด้้านการประกอบมากที่่�สุดุ เมื่่�อเกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
โครงสร้้างตามหมวดอาชีีพเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นหมวดอาชีีพ 
ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานด้้านการเกษตรและประมง ทั้้�งนี้้�ยังัเป็็นหมวดอาชีพี
ที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุดต่่อเน่ื่�องมาจนถึึง 
ช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย เนื่่�องจากประเทศ 
ปลายทางรัับแรงงานด้้านการเกษตรมากข้ึ้�น โดยเฉพาะ
ประเทศอิิสราเอล และสวีีเดน

	 การทำ�ำงานของคนต่างด้าว

	 แรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทย ปีี 2565 มีจีำนวน 
2,994,453 คน ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 6.43 โดยเป็็นแรงงาน
ต่่างด้้าว 4 สัญัชาติิ (เมียีนมา ลาว กัมัพููชา และเวียีดนาม) ร้้อยละ 91.44 
คนต่่างด้้าวระดับัฝีีมืือชำนาญการ ร้้อยละ 5.49 และชนกลุ่่�มน้้อย/
บุุคคลพื้้�นที่่�สููง/ตลอดชีีพ ร้้อยละ 3.07 โดยคนต่่างด้้าวทำงาน 
ในอุตุสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุดุ ร้้อยละ 33.39 ส่่วนใหญ่่ทำงาน 
ในอาชีพีงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.72 และแรงงานต่่างด้้าวส่่วนใหญ่่
มาจากทวีปีเอเชียี ร้้อยละ 98.13 
	 คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในปีี 2565 มีีจำนวน 
123,618 ตำแหน่่ง (คนต่่างด้้าวทุุกประเภท ยกเว้้น คนต่่างด้้าว
ประเภทพิิสููจน์์สัญัชาติิและนำเข้้าตาม MOU) เพิ่่�มขึ้�นจากปีีก่่อน 
ร้้อยละ 70.17 โดยเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุดในกิิจการการผลิิต 
ยานยนต์์ รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วง เม่ื่�อพิิจารณาตามประเภท 
การอนุุญาต พบว่่า ประเภททั่่�วไป จำนวน 53,844 ตำแหน่่ง  
มีกีารอนุุญาตเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 85.97 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุนุ 
จำนวน 13,339 ตำแหน่่ง มีกีารอนุุญาตเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.25 
ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย จำนวน 21,922 ตำแหน่่ง มีีการอนุุญาต 
ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 28.17 และประเภทเข้้ามาทำงาน 
ในลัักษณะไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล จำนวน 34,513 ตำแหน่่ง
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ถานการณ์์เศรษฐกิิจถานการณ์์เศรษฐกิิจสส
เศรษฐกิิจโลกขยายตััว ร้้อยละ 3.2 
เศรษฐกิิจไทยขยายตััว ร้้อยละ 2.6

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

 เศรษฐกิจโลก
	 สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลก
ในปีี 2565 IMF คาดการณเศรษฐกิิจโลก ปีี 2565 จะขยายตััวรอยละ 3.2 
และในป 2566 จะขยายตัวัรอยละ 2.7 โดยภาพรวมเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 
ส�งสััญญาณถดถอย เนื่่�องจากเผชิิญกับัความไมแน�นอนทางเศรษฐกิิจ 
ขอขััดแย�งทางภููมิิรััฐศาสตรที่่�ยืืดเยื้้�อ วิิกฤตพลัังงานและค่่าครองชีีพ
ที่่�มีีระดัับสููงจากภาวะเงิินเฟอ อีีกทั้้�ง อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่� 
อยููในระดับัสููง ซึ่่�งชวงปลายป 2565 ธนาคารกลางสหรัฐัฯ ส�งสัญัญาณ
ว�าจะคงระดับัอัตัราดอกเบี้้�ยอยููที่่�ร้้อยละ 3.75-4.00 และจะชะลอการข้ึ้�น
อัตัราดอกเบี้้�ย เพ่ื่�อปรับัสมดุลทางเศรษฐกิิจจากนโยบายทางการเงิิน
ที่่�เขมงวด ขณะเดีียวกัันการค้้าระหว่่างประเทศและภาคการผลิิต 
ในหลายประเทศยัังคงขยายตััวไดดีี  
	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกยังัคงมีปีระเด็น็ที่่�ตองติิดตาม
	 - ภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโนมชะลอตัวั 
	 - สถานการณการค�าในตลาดโลกที่่�อาจยกระดัับมาตรการ
กีีดกัันทางการค�าระหว่่างประเทศมหาอำนาจ
	 - ราคาพลังังานและอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�อยููในระดัับสููง และอัตัรา
แลกเปลี่่�ยนที่่�ผัันผวน 
	 - ภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจขนาดเล็็กมีีข อจำกััด  
ในการฟนตััว ส�งผลให�รายได�และกำลัังซื้้�อของผููบริิโภคซบเซาลง
ตามไปด้้วย 
	อ ย�างไรก็ต็าม อัตัราเงิินเฟอ มีแีนวโนมชะลอตัวัลงในระยะ
ข้้างหน�า ตลอดจนการฟนตััวของภาคบริิการและการทองเที่่�ยว 
ภายหลัังการเปดประเทศทั่่�วโลกเปนปจจััยสนัับสนุุนให�การอุุปโภคบริิโภค
เติิบโตตอไปได� ซึ่่�งเปนแรงส�งสำคัญัที่่�ผลักัดันัให�การส�งออก และการผลิิต
ขยายตััวได� ทั้้�งนี้้� ภาคธุุรกิิจอาจตองบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ให�สอดคลองกัับภาวการณดังักล�าว โดยเฉพาะการบริิหารทรััพยากร
ด�านวััตถุุดิิบและแรงงานที่่�มีีอยููจำกััดให�เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

 เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกาในปีี 2565 จากการรายงาน
ของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และ
รายงานวิิจัยัธนาคารกรุงุเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 5.9 ในปีีก่่อน เครื่่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญเมื่่�อเปรียบเทีียบกับั 

ปีีก่่อน เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีมีููลค่่า 2,085.6 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวร้้อยละ 18.4 การนำเข้้าสิินค้้า มีีมููลค่่า 3,277.3 พัันล้้าน-
ดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวร้้อยละ 14.9 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล  
1,191.8 พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขาดดุุลเพิ่่�มขึ้�นจากปีีก่่อน อัตัราเงิินเฟ้้อ 
ขยายตััวร้้อยละ 8.0 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 4.7 ในปีีก่่อน สำหรัับอััตรา 
การว่่างงาน เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.6 ลดลงจากร้้อยละ 5.4 ในปีีก่่อน

 เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในปีี 2565 จากการ
รายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
และรายงานวิิจัยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 3.5  
ชะลอตััวจากร้้อยละ 5.3 ในปีีก่่อน เคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญ 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เช่่น การบริิโภคภาคเอกชน ขยายตััว
ร้้อยละ 4.3 เพิ่่�มขึ้�นจากร้้อยละ 3.7 ในปีีก่่อน การส่่งออกสิินค้้า  
มีีมููลค่่า 3,016.3 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวร้้อยละ 4.9 
การนำเข้้าสิินค้้า มีีมููลค่่า 3,342.8 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััว 
ร้้อยละ 22.1 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล 326.6 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เปลี่่�ยนสถานะจากเกิินดุลุในปีีก่่อน อัตัราเงิินเฟ้้อ ขยายตัวัร้้อยละ 8.4 
เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.6 ในปีีก่่อน สำหรัับอัตัราการว่่างงาน เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 6.7 ลดลงจากร้้อยละ 7.7 ในปีีก่่อน 

 เศรษฐกิจญี่ปุ่น
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่ �นในปีี 2565 จากการรายงานของ
สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ และรายงานวิิจัย
ธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.1 เทีียบกัับร้้อยละ 2.1 
ในปีีก่่อน เครื่่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
เช่่น การบริิโภคภาคเอกชน ขยายตััวร้้อยละ 2.1 เพิ่่�มขึ้�นจากร้้อยละ 0.2 
ในปีกี่่อน การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 746.9 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ลดลงร้้อยละ 1.2 การนำเข้้าสิินค้้า มีมีููลค่่า 897.2 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวถึึงร้้อยละ 16.3 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล 150.3 พัันล้้าน-
ดอลลาร์์สหรััฐ ขาดดุุลเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน อััตราเงิินเฟ้้อ ขยายตััว 
ร้้อยละ 2.5 เพิ่่�มขึ้้�นจากการหดตััวร้้อยละ 0.2 ในปีีก่่อน สำหรัับ
อััตราการว่่างงาน เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.6 ลดลงจากร้้อยละ 2.8  
ในปีีก่่อน

ถานการณ์์เศรษฐกิิจส



-7- สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565

 เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีนในปีี 2565 จาก
การรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ 
และรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััวที่่�ร้้อยละ 3.0 
เทีียบกับัร้้อยละ 8.1 ในปีีก่่อน เคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคัญัเม่ื่�อเปรียีบเทียีบ
กับัปีีก่่อน เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีมีููลค่่า 3,604.5 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวร้้อยละ 7.0 การนำเข้้าสิินค้้า มีีมููลค่่า 2,715.5 พัันล้้าน-
ดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตััวร้้อยละ 1.4 ส่่งผลให้้ดุลการค้้าเกิินดุุล 889.0 
พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั เกิินดุุลเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน อัตัราเงิินเฟ้้อ ขยายตััว
ร้้อยละ 2.0 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 0.9 ในปีีก่่อน

 เศรษฐกิิจสิิงคโปร์์
	 ภาวะเศรษฐกิิจสิิงคโปร์ในปีี 2565 จากรายงานวิิจัยธนาคาร
กรุงุเทพ พบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 3.6 ลดลงจากร้้อยละ 8.9 ในปีีก่่อน 
โดยเครื่่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคัญัเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อน เช่่น การบริิโภค
ภาคเอกชน ขยายตััวร้้อยละ 9.7 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 6.6 ในปีีก่่อน 
การส่่งออกสิินค้้า มีมีููลค่่า 514.9 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตัวัถึึง
ร้้อยละ 12.7 การนำเข้้าสิินค้้า มีมีููลค่่า 475.2 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวถึึงร้้อยละ 17.0 ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 39.3 พัันล้้าน- 
ดอลลาร์์สหรััฐ เกิินดุุลลดลงจากปีีก่่อน อััตราเงิินเฟ้้อ ขยายตััว 
ร้้อยละ 6.1 เพิ่่�มขึ้�นจากร้้อยละ 2.3 ในปีีก่่อน สำหรัับอัตัราการว่่างงาน 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.0 ลดลงจากร้้อยละ 2.7 ในปีีก่่อน 

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในปีี 2565 จากรายงานวิิจัย
ธนาคารกรุงุเทพ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 7.9 เพ่ิ่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.6 
ในปีกี่่อน โดยเคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
เช่่น การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 371.5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ขยายตัวัร้้อยละ 10.5 การนำเข้้าสิินค้้า มีมีููลค่่า 361.0 พันัล้้านดอลลาร์์-
สหรัฐั ขยายตัวัร้้อยละ 8.5 ส่่งผลให้้ดุลการค้้าเกิินดุลุ 10.5 พันัล้้าน-
ดอลลาร์์สหรััฐ เกิินดุุลเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน อััตราเงิินเฟ้้อ ขยายตััว 
ร้้อยละ 4.4 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.8 ในปีีก่่อน สำหรัับอัตัราว่่างงาน 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.4 ลดลงจากร้้อยละ 3.1 ในปีีก่่อน

 เศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์
	 ภาวะเศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ในปีี 2565 จากรายงานการวิิจััย
ธนาคารกรุงุเทพ พบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 7.6 ขยายตัวัจากร้้อยละ 5.7 
ในปีกี่่อน โดยเคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
เช่่น การบริิโภคภาคเอกชน ขยายตััวร้้อยละ 8.3 เพิ่่�มขึ้�นจากร้้อยละ 4.2 
ในปีีก่่อน การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 78.8 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ขยายตัวัร้้อยละ 5.6 การนำเข้้าสิินค้้า มีมีููลค่่า 137.2 พันัล้้านดอลลาร์์- 
สหรัฐั ขยายตัวัถึึงร้้อยละ 17.3 ส่่งผลให้้ดุลุการค้้าขาดดุุล 58.3 พันัล้้าน- 
ดอลลาร์์สหรััฐ ขาดดุุลเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน อััตราเงิินเฟ้้อ ขยายตััว 
ร้้อยละ 5.8 เพิ่่�มขึ้�นจากร้้อยละ 3.9 ในปีีก่่อน สำหรัับอัตัราการว่่างงาน 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.5 ลดลงจากร้้อยละ 8.0 ในปีีก่่อน 

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

5.9
5.3

2.1

8.4

6.4

4.1

6.5

8.9

3.7

5.6

2.6
3.1

1.5
2.1

3.5

1.1

3.0

-3.5

2.6 2.4

3.6

5.3

7.6 8.0
8.7

2.6

-4.0

-2.0

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

 สห้รัฐอเมริกา  กลี่่่มยูโรโซน  ญ่�ป่่น  จ่น  ฮ่องกง  เกาห้ลี่่ใต่้  ไต่้ห้วัน  สิงคโปร์  อินโดน่เซ่ย  ฟิิลี่ิปปินส์  เว่ยดนาม  มาเลี่เซ่ย  ไทำย

ปี 2564 ปี 2565

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 2.6  
เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.5 ในปีีก่่อน ตามการฟ้ื้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว 
และการปรับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องของอุุปสงค์์ภายในประเทศ
ทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน 
	ด้้ านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนและการลงทุนุ
ภาคเอกชนขยายตัวัร้้อยละ 6.3 และร้้อยละ 5.1 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 0.6 
และร้้อยละ 3.0 ในปีี 2564 ตามลำดับั การส่่งออกบริิการกลับัมาขยายตัวั
ในเกณฑ์์สููงร้้อยละ 65.7 เทียีบกับัการลดลงร้้อยละ 19.9 ในปีีก่่อนหน้้า 
ขณะที่่�การส่่งออกสิินค้้าขยายตััวร้้อยละ 1.3 ชะลอตัวัลงจากร้้อยละ 15.3 

ในปีี 2564 ส่่วนการลงทุุนภาครัฐัลดลงร้้อยละ 4.9 ด้้านการผลิิตสาขา
ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหารกลัับมาขยายตััวร้้อยละ 39.3 
ปรับัตัวัดีข้ีึ้�นจากการลดลงร้้อยละ 15.0 ของปีีก่่อนหน้้า สาขาการขนส่่ง
และสถานที่่�เก็บ็สิินค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.1 ปรับัตัวัดีข้ีึ้�นจากการลดลง
ร้้อยละ 2.8 ในปีี 2564 และสาขาการขายส่่งและการขายปลีก
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.1 เร่่งตัวัข้ึ้�นจากการขยายตัวัร้้อยละ 1.7 ในปีี 2564 
ส่่วนสาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้ และการประมงขยายตัวัร้้อยละ 2.5 
เร่่งขึ้้�นจากการขยายตัวัร้้อยละ 2.3 ในปีี 2564 ขณะที่่�สาขาการผลิิตสิินค้้า
อุุตสาหกรรมขยายตััวร้้อยละ 0.4 ชะลอตัวลงจากการขยายตััว
ร้้อยละ 4.7 ในปีี 2564 และสาขาการก่่อสร้้างลดลงร้้อยละ 2.7 



	

	

	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�เศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย  
ปีี 2565 ปรากฏผลดัังนี้้� เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของสำนัักงานเศรษฐกิิจ
อุุตสาหกรรม พบว่่า 
	 ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม อยู่่ �ที่่�ระดัับ 98.01 เพิ่่�มขึ้�น
ร้้อยละ 0.58 จากระดัับ 97.44 ในปีีก่่อน ตามการเพิ่่�มขึ้้�นในอุตุสาหกรรม
การผลิิตเครื่่�องหนััง การผลิิตเภสััชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัักษาโรค 
และผลิิตภััณฑ์์จากพืืชและสััตว์์ที่่�ใช้้รัักษาโรค และการผลิิตยานยนต์์ 
รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง เป็็นต้้น 
	อั ัตราการใช้้กำลัังการผลิิต อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 62.76 ลดลง 
ร้้อยละ 0.49 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยลดลงในอุุตสาหกรรม
การผลิิตเฟอร์นิิเจอร์ การผลิิตผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในทางทััศนศาสตร์์ การผลิิตเคมีีภััณฑ์์และ 
ผลิิตภััณฑ์์เคมีี เป็็นต้้น 			 
	 เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของธนาคารแห่่งประเทศไทย พบว่่า 	
	 ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 141.17 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.98 เมื่่�อเปรียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยดัชันีการใช้้จ่่าย
สิินค้้าคงทนเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด โดยเฉพาะยอดขายรถจัักรยานยนต์์ 
ยอดขายรถยนต์์เชิิงพาณิิชย์์ เป็็นต้้น
	ดั ัชนีีการลงทุุนภาคเอกชน อยู่่ �ที่่� ร้้อ ยละ 138.50 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.49 เมื่่�อปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยการลงทุุน
เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับสููงจากปริิมาณการจำหน่่ายเคร่ื่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ในประเทศ และยอดจดทะเบีียนยานยนต์์ใหม่่ เป็็นต้้น 
	 สำหรัับการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่่า 
	 การส่่งออก มีีมููลค่่า 285,375.30 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.47 เมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับปีีก่่อน  โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น
ของมููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในหมวดสิินค้้าอุุตสาหกรรม เช่่น  
ยานพาหนะ น้้ำตาล รวมถึึงสิินกลุ่่�มสิินค้้าส่่งออกอื่่�น ๆ คืือ ทองคำ 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าการส่่งออกเฉลี่่�ย 5 ปีี (ปีี 2561-2565) มีีมููลค่่า 
255,346.49 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
	 การนำเข้้า มีีมููลค่่า 274,561.29 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.26 เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น
ของมููลค่่าการนำเข้้าสิินค้้ากลุ่่�มวััตถุุดิิบและสิินค้้าขั้้�นกลาง เช่่น 
ก๊๊าซธรรมชาติิ เชื้้�อเพลิิง น้้ำมันัดิิบ เป็็นต้้น ส่่งผลให้้ดุลการค้้าเกิินดุุล 
10,814.01 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ทั้้�งนี้้�มููลค่่าการนำเข้้าเฉลี่่�ย 5 ปีี 
(ปีี 25561-2565) มีีมููลค่่า 228,810.11 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

	 อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.1 เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 1.2 ในปีี 2563 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากความขััดแย้้งระหว่่าง
รััสเซีียและยููเครน ส่่งผลให้้ราคาพลัังงานและราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์
โลกปรับัตัวัสููงขึ้้�น และมีีผลต่่อเนื่่�องให้้ราคาขายปลีีกน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
ค่่ากระแสไฟฟ้้า และก๊๊าซหุุงต้้มปรัับราคาเพิ่่�มขึ้�นตาม นอกจากนี้้�
การเกิิดโรคระบาดในสุุกร ส่่งผลให้้ราคาเนื้้�อสุุกรเพิ่่�มสููงข้ึ้�นตาม 
อุปุทานที่่�ลดลง สำหรัับราคาสิินค้้ากลุ่่ �มเคร่ื่�องประกอบอาหาร 
อาหารบริิโภคในบ้้าน และบริิโภคนอกบ้้าน ปรับัตัวัสููงข้ึ้�นตามต้้นทุุน
การผลิิตและวััตถุุดิิบที่่�ราคาเพิ่่�มขึ้�น ประกอบกัับฐานราคาที่่�ต่่ำ 
ในปีี 2564 อีีกด้้วย
 

แผนภููมิิที่่� 2 อัตัราการขยายตัวัของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมภายใน 
                ประเทศ ตั้้�งแต่่ปีี 2561–2565
ร้้อยละ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนภูมูิทิี่่� 3 ดัชันีีชี้้�วัดัเศรษฐกิจิสำคัญัของไทย ปีี 2561–2565

ที่มา : 1) * สำ�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
        2) * * ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน     
               เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือน ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน
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ดัชน่ผลี่ผลี่ิต่อ่ต่สาห้กรรม (ระดับ)* อัต่ราการเปลี่่�ยนแปลี่ง (%YoY) 
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อัต่ราการใช้ก�าลี่ังการผลี่ิต่ (ร้อยลี่ะ)* อัต่ราการเปลี่่�ยนแปลี่ง (%YoY) 
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ดัชน่การอ่ปโภคบริโภคภาคเอกชน (ร้อยลี่ะ)** อัต่ราการเปลี่่�ยนแปลี่ง (%YoY) 
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ดัชน่การลี่งทำ่นภาคเอกชน (ร้อยลี่ะ)** อัต่ราการเปลี่่�ยนแปลี่ง (%YoY)



แผนภููมิิที่่� 4 มููลค่่าการส่่งออก การนำเข้้า และดุุลการค้้า 
               ปีี 2561–2565

แผนภููมิิที่่� 5 อััตราเงิินเฟ้้อ ปีี 2561–2565

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : มูลค่าการส่งออก และนำ�ำเข้าตามสถิติดุลการชำ�ำระเงิน ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ตารางที่ 1 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ตารางที่ 2 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่สำ�ำคัญของไทย

ที่มา : (1) * สำ�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  (2) * * ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : (1) %yoy  หมายถึง อัตราการเปลี่ยนแปลงจากปีก่อน
               (2) ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน

ประเทศ ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

 สหรัฐอเมริกา 3.0 2.3 -2.8 5.9 2.1

 กลุ่มยูโรโซน 1.9 1.6 -6.1 5.3 3.5

 ญี่ปุ่น 0.6 -0.4 -4.3 2.1 1.1

 จีน 6.7 6.0 2.2 8.4 3.0

 ฮ่องกง 2.8 -1.7 -6.5 6.4 -3.5

 เกาหลีใต้ 2.9 2.2 -0.7 4.1 2.6

 ไต้หวัน 2.8 3.1 3.4 6.5 2.4

 สิงคโปร์ 3.4 1.3 -3.9 8.9 3.6

 อินโดนีเซีย 5.2 5.0 -2.1 3.7 5.3

 ฟิลิปปินส์ 6.3 6.1 -9.6 5.6 7.6

 เวียดนาม 7.1 7.4 2.9 2.6 8.0

 มาเลเซีย 4.8 4.4 -5.5 3.1 8.7

 ไทย 4.2 2.1 -6.1 1.5 2.6

เครื่องชี้วัดเศรษฐกิจไทย ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (ระดับ) * 105.50 101.96 91.73 97.44 98.01

%yoy 3.85 -3.36 -10.04 6.23 0.58

อัตราการใช้กำ�ำลังการผลิต (ร้อยละ) * 68.68 65.45 60.26 63.25 62.76

%yoy 1.37 -3.23 -5.20 2.99 -0.49

ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน (ร้อยละ) ** 129.16 132.25 131.20 130.19 141.17

%yoy 5.63 3.09 -1.04 -1.01 10.98

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (ร้อยละ) ** 132.54 129.43 123.03 135.01 138.5

%yoy 4.22 -3.11 -6.40 11.98 3.49

การค้าระหว่างประเทศ

การส่งออกสินค้า (หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ** 251,108.13 242,700.80 226,983.92 270,564.32 285,375.30

%yoy 7.45 -3.35 -6.48 19.20 5.47

การนำ�ำเข้าสินค้า (หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ** 228,720.47 215,976.29 186,582.32 238,210.17 274,561.29

%yoy 13.73 -5.57 -13.61 27.67 15.26

ดุลการค้า (หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 22,387.66 26,724.51 40,401.60 32,354.15 10,814.01
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การจ้้างงานนอกภาคเกษตรกรรมขยายตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น

การจ้้างงานล่่วงเวลา (OT) มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น
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ภภาวะการทำำงานของประชากราวะการทำำงานของประชากร

	 จากผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
โดยสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิในปีี 2565 มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจ 
ที่่�สะท้้อนถึึงภาวะการทำงานที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััย 
ต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี การเปลี่่�ยนแปลง
ของภาวะเศรษฐกิิจ การเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุ ทำให้้กำลัังแรงงาน
มีีแนวโน้้มลดลง และวิิกฤตการณ์์ด้้านสาธารณสุขอัันเกิิดจาก
การแพร่่ระบาดของ COVID–19 ซึ่่�งการวิิเคราะห์์ภาวะทำงาน
ของประชากร ในปีี 2565 นำเสนอใน 3 ประเด็็นสำคััญ  
ประกอบด้้วย 1) สถานภาพแรงงานของประชากร 2) ชั่่�วโมง
การทำงานของประชากร และ 3) ระยะเวลาการว่่างงาน 
ของประชากร โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.  สถานภาพแรงงานของประชากร

	     ในปีี 2565 ประเทศไทยมีปีระชากรที่่�มีอีายุุ 15 ปีีข้ึ้�นไป 
มีีจำนวน 58.62 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 2.68   
เมื่่�อพิิจารณาในช่่วงเวลาที่่�เกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID–19 
(ปีี 2563–2564) พบว่่า มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.46 
ซึ่่�งปรัับตััวลดลงจากการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.55 ในช่่วงก่่อน
การระบาดของ COVID–19 (ปีี 2561–2562) โดยในกลุ่่�มประชากร
ดัังกล่่าว จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ดัังนี้้�
	    1.1) ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน พบว่่า กำลัังแรงงาน 
ของไทยในปีี 2565 มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.11 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับที่่�สููงกว่่าก่่อนการระบาดของ 
COVID–19 ที่่�ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.11 ขณะเดีียวกััน 
ยังัเป็็นการปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดับัที่่�สููงกว่่าช่่วงการระบาด
ของ COVID–19 ที่่�ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.68 โดยในกลุ่่ �ม
ผู้้ �อยู่่ � ในกำลัังแรงงานประกอบด้้วยผู้้ �มีีงานทำ ผู้้ �ว่่ างงาน  
และผู้้�รอฤดููกาล ซึ่่�งในปีี 2565 พบว่่า มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำ 
39.22 ล้้ านคน มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อ ยละ 3.89 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีกว่่าช่่วงก่่อนการระบาด 
ของ COV ID–19  ที่่�มีีอััตราการขยายตััว เฉลี่่� ย  0 .22  
ขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีกว่่า
ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID–19 ที่่�มีอีัตัราการขยายตัวัเฉลี่่�ย  
ร้้อยละ 0.19 เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียด การเพิ่่�มขึ้�นของ 
ผู้้�มีีงานทำ พบว่่า เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มผู้้�มีีงานทำที่่�มีีชั่่�วโมง

การทำงานมากกว่่า 35 ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์์ โดยมีอีัตัราการขยายตััว
เฉลี่่�ยร้้อ ยละ 6.72 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงลัักษณะการจ้้างงาน
ของสถานประกอบการที่่�มีกีารจ้้างงานเต็ม็เวลาหรืือมีกีารจ้้างงาน
ล่่วงเวลา (Overtime : OT) มากขึ้้�นตามทิิศทางการฟื้้�นตััว 
ของเศรษฐกิิจ ผู้้�ว่างงาน พบว่่า มีอีัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.3 
ปรัับตััวมาอยู่่�ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการระบาดของ 
COVID–19 ที่่�มีอีัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 และเป็็นการปรับตัวั
มาอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีกว่่าช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID–19  
ที่่�มีีอััตราการว่่ างงานร้้อยละ 1.8 สำหรัับผู้้�  รอฤดููกาล  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�รอฤดููกาลที่่� เหมาะสมเพื่่�อที่่� จะทำงานและ 
เป็็นบุุคคลที่่�ตามปกติิจะทำงานที่่� ไม่่ ได้้รัับสิ่่� งตอบแทน 
ในไร่่นาเกษตรหรืือธุุรกิิจซึ่่�งทำกิิจกรรมตามฤดููกาล พบว่่า  
หดตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 24.88 ปรัับตััวลดลงมาอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่า
ช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID–19 ที่่�ขยายตัวัเฉลี่่�ยร้้อยละ 4.16 
ขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการปรัับตััวลดลงมาอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่า 
ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID–19 ที่่�ขยายตััวร้้อยละ 1.83 
ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมากจากการขยายตััวของเศรษฐกิิจ ทำให้้โอกาส
มีีงานทำในตลาดแรงงานเพิ่่�มสููงขึ้้�น กลุ่่�มที่่�รอฤดููกาลจึึงไม่่รอ 
เฉพาะในช่่วงฤดููกาลแต่่ไปทำงานในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�น
	    1.2)	ผู้้�ที่ ่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน พบว่่า ในปีี 2565  
มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อ ยละ 1.80 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นมา 
อยู่่ �ในระดัับที่่�สููงกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID–19  
ที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 1.53 และเพิ่่�มสููงกว่่าช่่วงการแพร่่ระบาด
ของ COVID–19 ที่่�ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.03 เมื่่�อพิิจารณา
ในรายละเอีียด การเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลังัแรงงาน พบว่่า 
เป็็นการเพ่ิ่�มขึ้�นของกลุ่่�มผู้้�เกษีียณอายุุการทำงานมากที่่�สุุด  
คิิดเป็็นร้้อยละ 12.15 รองลงมา คืือ กลุ่่�มที่่�กำลัังเรีียนหนัังสืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 6.15 

ภาวะการทำำงานของประชากรร
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ตารางที่ 3 ประชากร จำ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน

	 2.  ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์

            ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสัปัดาห์์เป็็นตัวัเลขหนึ่่�งที่่�สะท้้อน
ภาวะเศรษฐกิิจซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาวะการทำงาน กล่่าวคืือ 
ถ้้าภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมดีก็็จะมีีการจ้้างงานเต็็มเวลาหรืือ 
มีีการจ้้างงานล่่วงเวลา (Overtime : OT) นั่่�นคืือ จำนวนคนที่่� 
ทำงานมากกว่่า 35 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์จะมีีจำนวนมากข้ึ้�น  
ในขณะเดีียวกััน ถ้้าภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว หรืือถึึงขั้้�นหดตััว 
ก็จ็ะพบว่่าจำนวนคนที่่�ทำงานล่่วงเวลาหรืือโอทีก็จ็ะมีจีำนวนลดลง 
โดยเม่ื่�อพิิจารณาจำนวนคนที่่�ทำงาน 50 ชั่่�วโมงข้ึ้�นไป ในปีี 2565 
พบว่่า เพ่ิ่�มขึ้�นจากปีี 2564 จำนวน 5.03 แสนคน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 8.70 จากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ปรัับตััวดีีข้ึ้�นจากปีี 2564 

โดยในปีีนี้้�ขยายตัวัร้้อยละ 2.6 จากการฟ้ื้�นตัวัของภาคการท่่องเที่่�ยว 
และอุปุสงค์์ภายในประเทศทั้้�งการบริิโภคและการลงทุนุภาคเอกชน 
ทำให้้ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดับัด้้านชั่่�วโมงการทำงาน (ทำงาน 1-34 ชั่่�วโมง
ต่่อสััปดาห์์ และยัังต้้องการทำงานเพิ่่�ม) ลดลงจากปีี 2564  
ร้้อยละ 39.16 โดยในปีีนี้้�มีีจำนวน 2.25 แสนคน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.58 ของผู้้�มีีงานทำ สำหรัับผู้้�เสมืือนว่่างงาน (ทำงาน
น้้อยกว่่า 4 ชั่่�วโมงต่่อวััน) มีีจำนวน 2.48 ล้้านคน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 6.33 ของผู้้�มีงีานทำ โดยลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 23.83 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มนี้้�กลัับเข้้าสู่่�การจ้้างงานเต็็มเวลามากขึ้้�น 
ปรากฏตามตารางที่่� 4

ตารางที่ 4 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์

สถานภาพแรงงาน ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 55.61 55.96 56.28 56.58 56.85 57.09 58.81

    1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 38.27 38.10 38.43 38.18 38.54 38.70 40.28

            1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 37.69 37.46 37.86 37.61 37.68 37.75 39.63

            1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.38 0.45 0.4 0.37 0.65 0.75 0.42

            1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.20 0.19 0.16 0.20 0.21 0.20 0.23

    1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 17.34 17.86 17.85 18.40 18.30 18.39 18.53

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.0 1.2 1.1 1.0 1.7 1.9 1.3

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ : ข้อมูลรายปีเป็นการเฉลี่ยจากข้อมูลรายไตรมาส

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์
ปีี

2562 2563 2564 2565

การจ้้างงานรวม 37,613.44 37,679.98 37,767.13 39,221.05

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -251.11 66.54 87.15 1,453.92

  - %yoy -0.66 0.18 0.23 3.85

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 6,786.01 5,625.78 5,784.22 6,287.32

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -609.64 -1,160.23 158.44 503.10

  - %yoy -8.24 -17.10 2.82 8.70

40 - 49 ชั่่�วโมง 19,911.85 19,285.95 19,292.10 20,991.99

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 208.77 -625.90 6.15 1,699.89

  - %yoy 1.06 -3.14 0.03 8.81

35 - 39 ชั่่�วโมง 4,439.75 4,548.96 4,748.96 4,973.17

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 48.09 109.22 199.99 224.22

  - %yoy 1.10 2.46 4.40 4.72

30 - 34 ชั่่�วโมง 903.85 1,017.03 1,013.19 938.78

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 145.24 113.18 -3.84 -74.40

  - %yoy 19.15 12.52 -0.38 -7.34

หน่วย : ล้านคน

หน่วย : พันคน
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์ 

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์
ปีี

2562 2563 2564 2565

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�งโมง 5,571.99 7,202.26 6,928.67 6,029.79

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -43.57 1,630.26 -273.58 -898.89

  - %yoy -0.78 29.26 -3.80 -12.97

1 - 34 ชั่่�วโมง (ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน) 213.11 322.97 374.93 228.09

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -41.32 109.86 51.96 -146.84

  - %yoy -16.24 51.55 16.09 -39.16

น้้อยกว่่า 4 ชั่่�วโมงต่่อวััน (ผู้้�เสมืือนว่่างงาน) 2,334.79 3,673.75 3,259.08 2,482.43

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -50.77 1,338.96 -414.68 -776.65

  - %yoy -2.13 57.35 -11.29 -23.83

	 เมื่่�อพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสัปดาห์์ในปีี 2565 
ตามระดัับการศึึกษา พบว่่ า ผู้้ �มีีงานทำ 50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป  
เกืือ บทุุ กระดัั บการศึึ กษามีี จ ำนวนเพิ่่� มขึ้้� นจากปีีก่่อ น  
สอดคล้้องกับัจำนวนผู้้�ทำงานต่่ ำกว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำงาน 

และผู้้�เสมืือนว่่างงานที่่�มีีจำนวนลดลงเกืือบทุุกระดัับการศึึกษา 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงานทุุกระดัับการศึึกษาเริ่่�มเข้้าสู่่�การจ้้างงาน
เต็็มเวลามากขึ้้�น ปรากฏตามตารางที่่� 5

ตารางที่ 5 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์และระดับการศึกษา

ชั่วโมงการทำ�ำงาน 

ต่อสัปดาห์

ประถมศึกษาและต่�่ำำกว่า มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรีและสูงกว่า การศึกษาอื่น ๆ

2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565

การจ้้างงานรวม 11,592.68 14,854.48 8,816.58 12,788.17 618.29 3,986.03 626.62 7,223.59 109.39 368.79

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -4,156.03 3,261.80 -2,695.53 3,971.59 51.26 1,276.35 42.32 2,275.64 24.78 110.33

  - %yoy -26.39 28.14 -23.41 45.05 9.04 47.10 7.24 45.99 29.29 42.69

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 2,350.23 2,306.58 2,079.68 2,383.30 2,103.71 726.79 3,704.97 758.54 210.70 112.12

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -114.46 -43.66 154.53 303.62 24.73 108.50 19.75 131.92 -3.33 2.73

  - %yoy -4.64 -1.86 8.03 14.60 1.19 17.55 0.54 21.05 -1.56 2.50

40 - 49 ชั่่�วโมง 6,980.97 7,106.75 6,291.74 7,095.88 391.29 2,399.70 1,408.58 4,168.80 7.67 220.86

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -148.22 125.78 113.21 804.14 6.18 295.99 110.62 463.83 -4.91 10.16

  - %yoy -2.08 1.80 1.83 12.78 1.60 14.07 8.52 12.52 -39.06 4.82

35 - 39 ชั่่�วโมง 1,789.78 1,751.21 1,151.64 1,244.06 74.09 412.43 133.47 1,555.38 3.63 10.09

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน 33.71 -38.57 54.40 92.42 1.51 21.14 -9.01 146.80 -5.94 2.42

  - %yoy 1.92 -2.16 4.96 8.03 2.07 5.40 -6.32 10.42 -62.05 31.61

30 - 34 ชั่่�วโมง 499.10 449.56 302.90 276.12 425.54 68.78 723.62 139.15 13.22 5.17

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน 2.59 -49.54 7.01 -26.78 -16.15 -5.31 -82.33 5.68 -23.87 1.54

  - %yoy 0.52 -9.93 2.37 -8.84 -3.66 -7.16 -10.22 4.26 -64.36 42.31

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�วโมง 3,836.82 3,240.38 1,929.48 1,788.81 448.35 378.34 779.30 601.71 14.21 20.55

  - จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -65.42 -596.43 -85.82 -140.67 10.32 -47.20 -16.11 -121.91 -28.71 7.33

  - %yoy -1.68 -15.55 -4.26 -7.29 2.35 -11.09 -2.03 -16.85 -66.89 55.43

หน่วย : พันคน

หน่วย : พันคน
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	 เมื่่�อพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสัปดาห์์ตามช่่วงอายุุ 
พบว่่า ในปีี 2565 ช่่วงอายุุที่่�มีอีัตัราการขยายตัวัของการจ้้างงาน
มากที่่�สุุดคืือ ช่ ่วงวััยแรงงานตอนกลาง (อายุุ 30–39 ปีี)  
มีีอััตราการขยายตััวจากปีีก่่อนร้้อยละ 5.85 อย่่างไรก็็ตาม 
เมื่่�อภาวะเศรษฐกิิจเริ่่�มปรับตััวดีีขึ้้�นทำให้้หลายกลุ่่�มอายุุ 

ยกเว้้นผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) มีกีารทำงานล่่วงเวลามากข้ึ้�น 
โดยเฉพาะกลุ่่ �มวััยแรงงานตอนต้้น (อายุุ 1 5 – 2 9 ปีี)  
ที่่�มีอีัตัราการขยายตัวัของคนทำงาน 50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไปต่่อสัปัดาห์์
มากกว่่ากลุ่่�มอายุุอื่่�น โดยขยายตััวจากปีีก่่อน ร้้อยละ 15.53 
ปรากฏตามตารางที่่� 6 

ตารางที่ 6 ผู้มีงานทำ�ำจำ�ำแนกตามชั่วโมงการทำ�ำงานต่อสัปดาห์และช่วงอายุ

ชั่วโมงการทำ�ำงานต่อ

สัปดาห์

วััยแรงงานตอนต้้น 

(อายุุ 15 - 29 ปีี)

วััยแรงงานตอนกลาง 

(อายุุ 30 - 39 ปีี)

วััยแรงงานตอนปลาย 

(อายุุ 40 - 59 ปีี)

ผู้้�สููงอายุุ

(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

การจ้้างงานรวม 7,588.56  7,974.89 8,131.16  8,606.71 17,256.53  17,929.39 4,790.87 4,710.06 

- จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -70.13  386.33 -35.80  475.55 -45.63  672.86 238.70 -80.81 

- %yoy -0.92 5.09 -0.44 5.85 -0.26 3.90 5.24 -1.69

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 1,029.86  1,189.80 1,257.08  1,436.77 2,763.00  2,930.11 734.27  730.64 

- จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน 72.65  159.95 100.91  179.69 -3.45  167.10 -11.69 -3.63 

- %yoy 7.59 15.53 8.73 14.29 -0.12 6.05 -1.57 -0.49

40 - 49 ชั่่�วโมง 4,397.61  4,751.70 4,714.80  5,071.10 8,487.42  9,331.88 1,692.26 1,837.31 

- จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -60.98  354.09 -18.44  356.30 15.92  844.46 69.65  145.04 

- %yoy -1.37 8.05 -0.39 7.56 0.19 9.95 4.29 8.57

35 - 39 ชั่่�วโมง 827.06  854.24 888.30  999.38 2,362.37  2,454.38 671.23  665.17 

- จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน 48.74  27.18 19.75  111.09 61.48  92.01 70.03 -6.07 

- %yoy 6.26 3.29 2.27 12.51 2.67 3.89 11.65 -0.90

30 - 34 ชั่่�วโมง 178.09  164.05 213.12  178.46 474.62  451.08 147.36  145.20 

- จำ�ำนวนเพิ่ม/ลดจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน -30.99 -14.04 3.25 -34.65 15.71 -23.54 8.18 -2.16 

- %yoy -14.82 -7.88 1.55 -16.26 3.42 -4.96 5.88 -1.47

หน่วย : พันคน

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ประถมศึึกษาและต่่ำกว่่า มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า การศึึกษาอื่่�น ๆ

2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565

1 - 34 ชั่่�วโมง
(ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับ
ด้้านชั่่�วโมงการทำงาน)

3,942.65 125.90 2,038.57 72.06 233.45 15.03 448.26 14.63 7.94 0.47

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน 6.46 -3,816.74 47.08 -1,966.51 -37.09 -433.32 -137.41 -764.68 -19.68 -13.73

  - %yoy 0.16 -96.81 2.36 -96.47 -13.71 -96.65 -23.46 -98.12 -71.24 -96.66

น้้อยกว่่า 4 ชั่่�วโมงต่่อวััน 
(ผู้้�เสมืือนว่่างงาน) 1,672.96 1,204.22 896.47 743.24 618.29 188.70 626.62 334.95 109.39 11.32

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน -57.30 -468.74 -163.19 -153.23 51.26 -44.75 42.32 -113.30 24.78 3.37

  - %yoy -3.31 -28.02 -15.40 -17.09 9.04 -19.17 7.24 -25.28 29.29 42.46

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และระดัับการศึึกษา

หน่่วย : พัันคน
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	 เมื่่�อพิิจารณาชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์ในปีี 2565 
ตามภาคเศรษฐกิิจ พบว่่า การจ้้างงานมีีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�น 
จากการขยายตัวัทั้้�งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะนอกภาคเกษตรกรรมที่่�มีีการขยายตััวมากกว่่า 
ในภาคเกษตรกรรมเกืือบ 5 เท่่า และยัังพบว่่ามีีการจ้้างงาน
ล่่วงเวลา (Overtime : OT) เพิ่่�มขึ้้�น สะท้้อนจากการขยายตััว
ของผู้้�ที่่�ทำงาน 50 ต่่อชั่่�วโมงขึ้้�นไป โดยมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้�นจาก 
ปีีก่่อน จำนวน 5.26 แสนคน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.30 (ตารางที่่� 7) 
เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ปรัับตััวดีีข้ึ้�นหลัังจากการเปิิดรัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวและการส่่งออกที่่�ขยายตััวข้ึ้�นจากปีีก่่อนและ 
การเร่่งตััวของบางอุตุสาหกรรม โดยเม่ื่�อพิิจารณาในรายละเอีียด
การเพ่ิ่�มขึ้�นของการจ้้างงานล่่วงเวลาในแต่่ละอุุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร พบว่่า กิิจกรรมอสังัหาริิมทรัพัย์เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด
เมื่่�อเทีียบกับัอัตัราการเปลี่่�ยนแปลงต่่อปีี โดยมีอีัตัราการขยายตััว
สููงถึึงร้้อยละ 101.69 รองลงมา คืือ กิิจกรรมไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำ  
และระบบปรับอากาศ มีีอััตราการขยายตััว ร้้อยละ 76.79  
และกิิจกรรมทางการเงิินและการประกันัภัยั มีอีัตัราการขยายตัวั
ร้้อยละ 37.78 เป็็นต้้น

หน่วย : พันคน

ตารางที่่� 6 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และช่่วงอายุุ

ชั่่�วโมงการทำงานต่่อ

สััปดาห์์

วััยแรงงานตอนต้้น 

(อายุุ 15 - 29 ปีี)

วััยแรงงานตอนกลาง 

(อายุุ 30 - 39 ปีี)

วััยแรงงานตอนปลาย 

(อายุุ 40 - 59 ปีี)

ผู้้�สููงอายุุ

(อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�งโมง 1,155.95  1,015.09 1,057.86  920.99 3,169.12  2,761.95 1,545.74 1,331.75 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน -99.55 -140.86 -141.27 -136.87 -135.29 -407.17 102.53 -213.99 

- %yoy -7.93 -12.19 -11.78 -12.94 -4.09 -12.85 7.10 -13.84

1 - 34 ชั่่�วโมง
(ผู้้�ทำงานต่่ำกว่่าระดัับ 
ด้้านชั่่�วโมงการทำงาน)

 92.66  58.29  66.00  40.79  185.54  106.39  30.73  22.62 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน  11.54 -34.37  4.01 -25.20  35.50 -79.15  0.90 -8.11 

- %yoy 14.23 -37.09 6.47 -38.19 23.66 -42.66 3.03 -26.39

น้้อยกว่่า 4 ชั่่�วโมงต่่อวััน  
(ผู้้�เสมืือนว่่างงาน)  581.90  448.50  538.05  419.88  1,453.81  1,087.79  685.35  526.26 

- จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน -108.61 -133.40 -164.90 -118.17 -190.10 -366.02  48.96 -159.09 

- %yoy -15.73 -22.92 -23.46 -21.96 -11.56 -25.18 7.69 -23.21

ตารางที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และภาคเศรษฐกิิจ

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ในภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

การจ้้างงานรวม  11,806.92  11,918.88  25,968.31  27,305.32 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -3.56  112  89.28  1,337.00 

  - %yoy -0.03  0.95  0.35 5.15 

50 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป  1,125.30  1,104.06  4,657.87  5,184.02 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -84.47 -21.24  240.50  526.15 

  - %yoy -6.98 -1.89  5.44  11.30 

40 - 49 ชั่่�วโมง  3,912.00  4,245.38  15,381.00  16,746.61 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน -129.24  333.39  136.29  1,365.61 

  - %yoy -3.20  8.52  0.89  8.88 

35 - 39 ชั่่�วโมง  1,823.18  1,922.73  2,926.57  3,050.97 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  13.66  99.55  186.27  124.40 

  - %yoy  0.75  5.46  6.80  4.25 

หน่่วย : พัันคน
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ตารางที่่� 7 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำจำแนกตามชั่่�วโมงการทำงานต่่อสััปดาห์์และภาคเศรษฐกิิจ

ชั่่�วโมงการทำงาน 

ต่่อสััปดาห์์

ในภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

30 - 34 ชั่่�วโมง  485.91  464.91  533.73  474.81 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  44.60 -21.01 -46.05 -58.92 

  - %yoy  10.11 -4.32 -7.94 -11.04 

ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�วโมง  4,460.53  4,181.80  2,469.14  1,848.91 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลดจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  151.90 -278.73 -427.73 -620.23 

  - %yoy  3.53 -6.25 -14.77 -25.12 

	 3.  ระยะเวลาการว่่างงาน

	   จากรายงานการศึึกษาในต่่างประเทศ พบว่่า  
การว่่างงานเป็็นระยะเวลานานนอกจากจะส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อรายได้้และการบริิโภคของแรงงานแล้้วยัังส่่งผลให้้
ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานลดลงเรื่่�อย ๆ เม่ื่�อเวลาผ่่านไป              
จึึงทำให้้หางานยากขึ้้�น โดยเฉพาะในยุุคปััจจุบุันัที่่�ทักัษะแรงงาน
ที่่�จำเป็็นมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และหากสามารถ 
กลับัไปทำงานได้้ ส่่วนใหญ่่ก็จ็ะได้้รับัรายได้้ลดลงตามระดับัทักัษะ
ที่่�ต่่ำและตามไม่่ทัันเทคโนโลยีี1 ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างปีี 2563–2564  
เป็็นช่่วงเวลาที่่�ประเทศไทยได้้รับผลกระทบจากการแพร่่ระบาด
ของ COVID–19 ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาการว่่างงานระยะยาว 
(ว่่างงานเป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้�นไป) ของแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างชัดัเจนเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงก่่อนการระบาด (ปีี 2561–
2562) โดยในระหว่่างการระบาดของ COVID–19  มีอีัตัราการขยายตััว
เฉลี่่�ยสููงถึึงร้้อยละ 77.71 ซึ่่�งเป็็นการปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจากการหดตัวั
ร้้อยละ 9.67 ในช่่วงก่่อนการระบาด สำหรับัปีี 2565 เศรษฐกิิจไทย
เริ่่�มฟ้ื้�นตััวจากผลกระทบที่่� เกิิดจากการแพร่่ระบาดของ 
COVID–19 และปััญหาการว่่างงานระยะยาวของแรงงานลดลง
อย่่างชััดเจนเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงการระบาด โดยหดตัวัเฉลี่่�ย
ร้้อยละ 19.89 ซึ่่�งเป็็นการปรับตััวลดลงจากการขยายตััวที่่� 
ค่่อนข้้างสููงในช่่วงการระบาด โดยกลุ่่�มที่่�มีีจำนวนผู้้�ว่่างงาน
ระยะยาวมากที่่�สุุดคืือ กลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา 
และผู้้�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอายุ ุ15–29 ปีี ปรากฏตามตารางที่่� 8 

แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�ว่่างงานจำแนกตามระยะเวลาหางาน/พร้้อมทำงาน รายไตรมาส ปีี 2561-2565
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1 ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ Economic Intelligence Center (EIC), 2564,  โดย พนัันดร อรุุณีีนิิรมาน

หน่่วย : พัันคน
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ตารางที่่� 8 ผู้้�ว่่างงานระยะยาวจำแนกตามเพศ ระดัับการศึึกษา และอายุุ

คุุณลัักษณะ
ปีี

2556 2560 2561 2562 2563 2564 2565
เพศ

ชาย 47.09 63.26 54.77 51.13 77.12 137.00  101.42 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 10.58  16.17 -8.49 -3.64  25.98  59.89 -35.58 

  - %yoy  28.99  34.35 -13.42 -6.64  50.81  77.66 -25.97 

หญิิง 35.70 45.39 48.33 36.24 58.20 120.42  141.03 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 6.72  9.69  2.93 -12.09  21.96  62.22  20.61 

  - %yoy  23.19  27.14  6.47 -25.01  60.59  106.90  17.12 

ระดัับการศึึกษา

ประถมศึึกษาและต่่ำกว่่า 14.12 18.78 16.93 13.05 22.22 45.63  24.73 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 2.38  4.65 -1.85 -3.88  9.17  23.41 -20.90 

  - %yoy  20.24  32.94 -9.85 -22.92  70.29  105.36 -45.81 

มััธยมศึึกษา 30.81 36.12 34.64 31.39 46.25 83.89  61.14 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 10.59  5.31 -1.47 -3.26  14.87  37.63 -22.75 

  - %yoy  52.40  17.23 -4.08 -9.40  47.36  81.36 -27.12 

อาชีีวศึึกษา 10.17 19.30 17.06 11.53 20.41 36.73  26.54 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 1.88  9.13 -2.24 -5.52  8.88  16.31 -10.19 

  - %yoy  22.62  89.75 -11.61 -32.38  76.99  79.91 -27.75 

ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า 27.51 34.46 34.47 31.17 46.05 90.55  88.42 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 2.55  6.95  0.01 -3.30  14.88  44.50 -2.13 

  - %yoy  10.23  25.26  0.02 -9.58  47.74  96.63 -2.35 

อายุุ

อายุุ 15 - 29 ปีี 60.93 82.27 81.16 65.66 95.58 158.63  129.86 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 11.92  21.34 -1.11 -15.50  29.92  63.05 -28.76 

  - %yoy  24.33  35.02 -1.34 -19.10  45.56  65.96 -18.13 

อายุุ 30 - 39 ปีี 11.22 17.70 15.12 12.78 18.91 51.85  38.99 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 1.24  6.48 -2.58 -2.34  6.13  32.94 -12.86 

  - %yoy  12.41  57.81 -14.56 -15.50  47.95  174.24 -24.80 

หน่่วย : พัันคน
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	 โดยสรุุปภาวะการทำงานของประชากรในปีี 2565 
เศรษฐกิิจไทยเริ่่�มฟ้ื้�นตััวจากผลกระทบที่่�เกิิดจากการแพร่่ระบาด
ของ COVID–19 ทำให้้ตลาดแรงงานมีีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�น 
สะท้้อนจากตัวัเลขผู้้�มีีงานทำที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาส ที่่� 10  
โดยเฉพาะผู้้�มีงีานทำนอกภาคการเกษตรที่่�ปรับัตัวัมาอยู่่�ในระดับั
ที่่�ดีกีว่่าช่่วงก่่อนการระบาด สอดคล้้องกัับอัตัราการว่่างงานที่่�ปรับัตัวั 
ดีขีึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 5 และเริ่่�มกลับัมาอยู่่�ในระดัับที่่�ใกล้้เคียีง
กับัช่่วงก่่อนการระบาด ขณะที่่�การจ้้างงานล่่วงเวลา (Overtime 
: OT) มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานนอกภาคการเกษตร 

เช่่น กลุ่่�มกิิจกรรมอสังหาริิมทรัพัย์ และกลุ่่�มกิิจกรรมไฟฟ้า ก๊๊าซ 
ไอน้้ำ และระบบปรับอากาศ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�พบว่่า หลายกลุ่่�มอายุุ
ยกเว้้นกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุมีีชั่่�วโมงการทำงานล่่วงเวลามากขึ้้�น นอกจาก
นี้้�จำนวนผู้้�ว่่างงานระยะยาวยัังลดลงจากช่่วงการระบาดของ 
COVID–19 อย่่างชััดเจน ซึ่่�งจากทิิศทางการจ้้างงานที่่�เป็็นบวก
ดัังกล่่าว จึึงเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเริ่่�มฟื้้�นตััวของ
ตลาดแรงงานไทย อย่่างไรก็็ตามภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังคง 
ต้้องตระหนัักและดููแลปััญหาการว่่างงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป 

ตารางที่่� 8 (ต่่อ) ผู้้�ว่่างงานระยะยาวจำแนกตามเพศ ระดัับการศึึกษา และอายุุ

คุุณลัักษณะ
ปีี

2556 2560 2561 2562 2563 2564 2565
อายุุ (ต่่อ)

อายุุ 40 - 59 ปีี 10.29 8.30 6.49 8.26 19.49 43.07  31.50 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วงเดีียวกััน

ของปีีก่่อน
 4.00 -1.99 -1.81  1.78  11.23  23.58 -11.57 

  - %yoy  63.52 -19.35 -21.80  27.39  135.86  120.94 -26.86 

อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 0.36 0.39 0.33 0.67 1.34 3.88  1.22 

  - จำนวนเพิ่่�ม/ลด จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน
 0.15  0.03 -0.07  0.35  0.67  2.54 -2.66 

  - %yoy  69.12  8.71 -16.86  105.97  99.03  189.47 -68.65 

หน่่วย : พัันคน
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  2. การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของความต้้องการแรงงาน	  

	 เมื่่�อพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงการสร้้างของ
ความต้้องการแรงงานใน 3 ช่่วงเวลาดัังกล่่าวข้้างต้้น พบว่่า 
ภาพรวมความต้้องการแรงงานตามระดับัการศึกึษา และช่่วงอายุุ
ไม่่ได้้รัับผลกระทบในเชิิงโครงสร้้าง ส่่วนความต้้องการแรงงาน
ตามหมวดอาชีีพและหมวดอุุตสาหกรรมได้้รับผลกระทบ 

เชิิงโครงสร้้างจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 (ตารางที่่� 10) 
แต่่เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียดของทั้้�งสองกรณีีจะพบว่่า  
มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ิ่�มขึ้�นหรืือลดลงในบางรายการตาม 
ผลการวิิเคราะห์์ในแต่่ละประเด็็น 
	

ารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบ
ของ COVID-19 ของ COVID-19 ต่่อกิิจกรรมการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางานต่่อกิิจกรรมการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน
กก

	 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา 
ส่่งผลกระทบต่่อตลาดแรงงาน อย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะ 
ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2563 ที่่�มีีอััตราการว่่างสููงถึึง ร้้อยละ 2.0 
โดยในช่่วงการระบาด ปีี 2563-2564 อััตราการว่่างงานเฉลี่่�ย 
ยัังคงสููงต่่อเนื่่�อง อยู่่�ที่่�ร้้อยละ  1.8 และในปีี 2565 สถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ส่่งผลให้้ 
อัตัราการว่่างงานปรับตัวัลดลงอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 1.3 แต่่อย่่างไรก็ต็าม
เมื่่�อวิิเคราะห์์ในรายละเอีียดเชิิงลึึกจะพบผลกระทบที่่�มีีต่่อ
โครงสร้้างตลาดแรงงานอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ โดยการวิิเคราะห์์
ให้้เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของตลาดแรงงาน 
ในครั้้�งนี้้�ใช้้ข้้อมููลส่่วนหนึ่่�งของตลาดแรงงานที่่�เกิิดจากให้้บริิการ
จััดหางานของกรมการจััดหางาน ซึ่่�งอาจไม่่ได้้สะท้้อนภาพรวม
ของตลาดแรงงานทั้้�งประเทศ โดยวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ 
ใน 3 ช่่วงเวลา คืือ 
	 ช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 (ปีี 2561–2562) 
	 ช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 (ปีี 2563-2564) 
	 ช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย (ปีี 2565) 
	ซึ่่ �งมีีประเด็็นในการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

1. การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของนายจ้้าง/สถานประกอบการ   
   ที่่�มาใช้้บริิการ	   
	   นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางานในปีี 2565  
มีีจำนวน 1,747 แห่่ง เม่ื่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับช่่วง 
ก่่อนการระบาด ช่่วงการแพร่่รระบาด และช่่วงการระบาด
ของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย จะพบว่่า ในภาพรวมโครงสร้้าง
ของสถานประกอบการที่่�มาใช้้บริิการใน 3 ช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ โดยส่่วนใหญ่่ยังัคงเป็็นสถานประกอบการ 
ที่่�มีขีนาดเล็ก็ (ลููกจ้้างไม่่เกิิน 50 คน) ที่่�มาใช้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
แต่่ประเด็็นที่่�น่่าสนใจคืือ ในช่่วงของการแพร่่ระบาดของ  
COVID-19 จำนวนสถานประกอบการขนาดเล็็กมีีสััดส่่วนลดลง 
แต่่สถานประกอบการในกลุ่่�มขนาดกลางและขนาดใหญ่่ 
มีีสััดส่่วนในการใช้้บริิการผ่่านกรมการจััดหางานมากขึ้้�น 
ประเด็็นดัังกล่่าว สะท้้อนถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสถาน-
ประกอบการขนาดเล็็กมากกว่่าสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ่่ ปรากฏตามตารางที่่� 9

ตารางที่่� 9 จำนวนสถานประกอบการที่่�มาใช้้บริิการ

ขนาดสถานประกอบการ/
ลููกจ้้าง

เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 ปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ ลำดัับ จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 6,518 100 13,849 100 1,747 100

1-49 คน 5,904 90.58 1 11,039 79.71 1 1,587 90.84 1

50-299 คน 568 8.71 2 2,416 17.45 2 135 7.73 2

300-1,000 คนขึ้้�นไป 46 0.71 3 394 2.85 3 25 1.43 3

โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพเปลี่่�ยนแปลงไป 
จากการนำำเทคโนโลยีีมาใช้้ในสถานประกอบการ

ผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์์หรืือมีทีักัษะพร้อมทำำงาน มีีแนวโน้้ม 
ได้้รัับการบรรจุุงานมากกว่่ากลุ่่�มที่่�เพ่ิ่�งสำำเร็็จการศึึกษา

ารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างจากผลกระทบ
ของ COVID-19 ต่่อกิิจกรรมการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน
ก
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ตารางที่่� 10 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ต่่อโครงสร้้างความต้้องการแรงงาน

	 2.1 ความต้้องการแรงงานตามระดัับการศึึกษา	     	
	      โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามระดัับการศึกึษา
ในภาพรวมไม่่เปลี่่�ยนแปลง โดยสััดส่่วนของความต้้องการแรงงาน
ที่่�มากที่่�สุุดยัังคงเป็็นกลุ่่�มที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุปริิญญา รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึกึษา ระดับัประถมศึกึษา
และระดัับปริิญญาตรีี แม้้โครงสร้้างความต้้องการแรงงาน
ตามระดัับการศึึกษาจะยัังไม่่เปลี่่�ยนแปลง แต่่เริ่่�มเห็็นสััญญาณ
ของความต้้องการแรงงานที่่�ลดลงของผู้้ �สำเร็็จการศึึกษา
ระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึกึษา โดยมีสัีัดส่่วนความต้้องการ
แรงงานลดลงต่่อเนื่่�องทั้้�ง 3 ช่่วงเวลาของการวิิ เคราะห์ ์ 

ขณะที่่�ความต้้องการแรงงานในกลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 
ในระดัับ ปวช.-ปวส./อนุปริิญญา และปริิญญาตรี ีปรับัตัวัสููงขึ้้�น
หลัังสถานการณ์์ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย สะท้้อนถึึงโอกาส
การมีีงานทำของผู้้ �สำเร็็จการศึึกษาที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาสููง
กว่่าระดัับมััธยมศึึกษามีีมากข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการ
ปรัับตััวของภาคธุุรกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 จึึงนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
มากขึ้้�นส่่งผลให้้ต้้องการคนทำงานที่่�มีีทัักษะสููงขึ้้�นและ
สามารถทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีได้้ ปรากฏตามตารางที่่� 11

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ความต้้องการแรงงาน

ช่่วงก่่อนการระบาด  
ของ COVID-19 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19

ช่่วงการระบาดของ  
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย

ผลกระทบ
เชิงิโครงสร้้าง

ระดัับการศึึกษา 1. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา
2. มััธยมศึึกษา
3. ประถมศึึกษา

1. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา
2. มััธยมศึึกษา
3. ประถมศึึกษา

1. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา
2. มััธยมศึึกษา
3. ประถมศึึกษา

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ช่่วงอายุุ 1. น้้อยกว่่า 25 ปีี
2. 25–29 ปีี
3. 30–39 ปีี

1. น้้อยกว่่า 25 ปีี
2. 25–29 ปีี
3. 30–39 ปีี

1. น้้อยกว่่า 25 ปีี
2. 25–29 ปีี
3. 30–39 ปีี

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

หมวดอาชีีพ 1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. พนัักงานบริิการ   
   พนัักงานขาย
3. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. ช่่างเทคนิิค
3. พนัักงานบริิการ  
   พนัักงานขาย

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. ช่่างเทคนิิค
3. พนักังานบริิการ 
    พนักังานขาย

เปลี่่�ยนแปลง

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 1. การบริิการและการค้้า
2. อุุตสาหกรรม
3. เกษตรกรรม

1. อุุตสาหกรรม
2. การบริิการและการค้้า
3. เกษตรกรรม

1. การบริิการและการค้้า
2. อุุตสาหกรรม
3. เกษตรกรรม

เปลี่่�ยนแปลง

ตารางที่่� 11 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ความต้้องการแรงงานจำแนกตามระดัับการศึึกษา

ระดัับการศึึกษา
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 343,492 100 664,876 100 562,615 100

ประถมศึึกษา 59,990 17.38 3 110,188 16.57 3 80,279 15.56 3

มัธัยมศึึกษา 113,664 33.50 2 222,710 33.50 2 175,794 34.07 2

ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 128,059 36.93 1 228,823 34.42 1 191,948 37.20 1

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 41,779 12.19 4 103,155 15.51 4 67,905 13.16 4

	 2.2 ความต้้องการแรงงานตามช่่วงอายุุ
	     โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามช่ ่วงอายุุ 
ในภาพรวมไม่่เปลี่่�ยนแปลง โดยสััดส่่วนของความต้้องการ
แรงงานที่่�มากที่่�สุุดยัังคงเป็ ็นกลุ่่ �มอายุุน้้อ ยกว่่า 25 ปีี  
รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี กลุ่่�มอายุุ 30–39 ปีี กลุ่่�มอายุุ 
40–49 ปีี และกลุ่่ �มอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป แต่่ประเด็็นดัังกล่่าว
สะท้้อนให้้ เห็็นถึึ งความต้้องการแรงงานของนายจ้้าง/ 

สถานประกอบการที่่�แจ้้งผ่่านบริิการของกรมการจััดหางาน 
ให้้ความสำคััญกัับการจ้้างงานในกลุ่่�มอายุุน้้อยมากกว่่า 
กลุ่่ �มที่่�มีีอายุุมาก แต่่อย่่างไรก็็ตามในกลุ่่ �มที่่�มีีอายุุน้้อยกว่่า 
กลุ่่ �มอื่่�น  ๆ คืือ กลุ่่ �มอายุุน้้อ ยกว่่ า  25 ปี ี  นายจ้้ าง/ 
สถานประกอบการมีีแนวโน้้มต้้องการแรงงานในกลุ่่�มนี้้�ลดลง
จากสััดส่่วนความต้้องการแรงงานที่่�ลดลงทั้้�ง 3 ช่่วงเวลา 
ของการวิิเคราะห์์  ปรากฏตามตารางที่่� 12

หมายเหตุุ : แต่่ละประเด็็นพิิจารณาเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงใน 3 อัันดัับแรก
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หมวดอาชีพ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำ�ำนวน ร้อยละ
ลำ�ำดับ

จำ�ำนวน ร้อยละ
ลำ�ำดับ

จำ�ำนวน ร้อยละ
ลำ�ำดับ

รวม 343,492 100 664,876 100 515,926 100

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 7,640 2.22 8 21,418 3.22 8 16,336 3.17 8

ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพต่่าง ๆ 13,231 3.85 7 26,115 3.93 7 19,262 3.73 7

ช่่างเทคนิคิ 42,064 12.25 4 93,421 14.05 2 75,000 14.54 2

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 55,924 16.28 3 58,664 8.82 4 58,039 11.25 4

พนัักงานบริิการ 
พนัักงานขาย

67,593 19.68 2 76,745 11.54 3 58,068 11.26 3

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตร

1,051 0.31 9 3,393 0.51 9 1,383 0.27 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 21,106 6.41 5 43,048 6.47 5 34,924 6.77 5

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 20,351 5.92 6 27,308 4.11 6 29,082 5.64 6

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 114,532 33.34 1 314,764 47.34 1 223,827 43.38 1

	 2.3 ความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพ
	   โครงสร้้างความต้้องการแรงงานตามหมวดอาชีีพ
ในภาพรวมมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยสััดส่่วนของความต้้องการ
แรงงานในหมวดอาชีีพพนักงานบริิการและพนัักงานขาย 
ที่่�เคยมีีความต้้องการแรงงานในสััดส่่วนที่่�มากเป็็นอัันดัับที่่� 2 
ในช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 ปรับัลดลงเป็็นอัันดับัที่่� 3 
ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 และช่่วงการระบาดของ 
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย เช่่นเดีียวกับัหมวดอาชีพีเสมียีน เจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�เคยมีีความต้้องการแรงงานมากเป็็นอัันดัับที่่� 3 ในช่่วงก่่อน 
การระบาดฯ และปรับัตััวลดลงมาอยู่่�ที่่�อัันดัับ 4 ในช่่วงการแพร่่
ระบาดและเมื่่�อการระบาดฯ คลี่่�คลาย อย่่างไรก็็ตามหมวด
อาชีีพที่่�ได้้รับผลกระทบเชิิงบวกอย่่างเห็็นได้้ชััดจากความ
ต้้องการแรงงานที่่�มีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นคืือ หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค 
จากเดิิมก่่อนการระบาดของ COVID-19 มีคีวามต้้องการแรงงาน

ในอัันดัับที่่� 4 แต่่ในช่่วงการแพร่่ระบาด และเม่ื่�อการระบาด
ของ COVID-19 คลี่่�คลาย ปรากฏว่่าความต้้องการแรงงาน
ในหมวดอาชีีพนี้้�ปรับตััวขึ้้�นอย่่างชััดเจนมาอยู่่ �ที่่�อัันดัับที่่� 2 
ต่่อเนื่่�องทั้้�ง 2 ช่่วงเวลาดัังกล่่าว (ตารางที่่� 13) ประเด็็นดัังกล่่าว
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการปรัับตััวของนายจ้้าง/สถานประกอบการ
ที่่�เริ่่�มนำเทคโนโลยีีเข้้ามาในธุุรกิิจมากขึ้้�นโดยพนัักงานขาย
อาจถููกแทนที่่�ด้้วยระบบ E-Commerce ส่่วนกลุ่่�มที่่�เป็็นเสมีียน
อาจถููกลดการจ้้างงานลงจากกลยุุทธ์์การจ้้างงานในกลุ่่�ม Multi-
Skill มาแทนที่่� ขณะที่่�ความต้้องการแรงงานในกลุ่่�มช่่างเทคนิิค 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นสอดคล้้องกัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในธุุรกิิจ 
ซึ่่� งจำเป็็นอย่่างย่ิ่� งที่่�จะต้้องมีีช่่างเทคนิิคเพ่ื่�อซ่่อมบำรุุง 
หรืือแม้้กระทั่่�งบัังคัับ ควบคุุม หรืือการทำงานร่่วมกัับเครื่่�องจัักร
หรืือเทคโนโลยีีต่่าง ๆ 

ตารางที่่� 12 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ความต้้องการแรงงานจำแนกตามช่่วงอายุุ

ตารางที่่� 13 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ความต้้องการแรงงานจำแนกตามหมวดอาชีีพ

ช่่วงอายุุ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 343,492 100 664,876 100 515,926 100

น้้อยกว่่า 25 ปีี 141,601 41.22 1 202,340 30.43 1 152,419 29.54 1

25-29 ปีี 82,700 24.08 2 179,553 24.01 2 134,394 26.05 2

30-39 ปีี 58,805 17.12 3 152,767 22.98 3 112,961 21.89 3

40-49 ปีี 39,800 11.59 4 93,318 14.04 4 81,794 15.85 4

50 ปีีขึ้้�นไป 20,586 5.99 5 36,898 5.55 5 34,358 6.66 5
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	 2.4  ความต้้องการแรงงานตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิจิ
 	  โครงสร้้ างความต้้องการแรงงานตามหมวด
อุตุสาหกรรม เม่ื่�อพิิจารณาจากการจััดหมวดอุุตสาหกรรม 
เป็็น 3 ภาคเศรษฐกิิจหลััก ประกอบด้้วย ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุุตสาหกรรม และภาคบริิการและการค้้า พบว่่า โครงสร้้าง
ความต้้องการแรงงานเปลี่่�ยนแปลงในช่่วงการแพร่่ระบาดของ  
COVID-19 โดยความต้้องการแรงงานในภาคบริิการและการค้้า
ปรับัตัวัลดลงจากช่่วงก่่อนการระบาดฯ จากที่่�มีสีัดัส่่วนความต้้องการ
แรงงานอัันดัับที่่� 1 ปรัับลดลงเป็็นอัันดัับที่่� 2 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
ภาคบริิการและการค้้าเป็็นภาคอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รับผลกระทบ

มากที่่�สุุดจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 
ทำให้้นักท่่องเที่่� ยวต่่างชาติิไม่่สามารถเข้้ามาท่่องเที่่�ยว 
ในประเทศไทยได้้จากมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาด 
ของประเทศต้้นทาง รวมทั้้�งมาตรการของประเทศไทยด้้วย 
อย่่างไรก็็ตามโครงสร้้างการจ้้างงานในช่่วงการระบาดของ 
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลายได้้กลัับมาเป็็นโครงสร้้างแบบเดิิมกับ
ช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19  กล่่าวคืือ สััดส่่วน 
ความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุดอยู่่�ในภาคบริิการและการค้้า 
รองลงมา คืือ ภาคอุตุสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม ตามลำดัับ 
ปรากฏตามตารางที่่� 14

 3.  การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของผู้้�สมััครงาน	 
  
	 เมื่่�อพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของ 
ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผ่่านกรมการจััดหางาน ใน 3 ช่่วงเวลา
ดังักล่่าวข้้างต้้น พบว่่า ภาพรวมผู้้�สมััครงานตามระดับัการศึกึษา 
ไม่่ได้้รัับผลกระทบในเชิิงโครงสร้้าง ส่่วนผู้้ �สมััครงานตาม

ช่่วงอายุุและหมวดอาชีีพได้้รัับผลกระทบเชิิ งโครงสร้้าง
จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 (ตารางที่่� 15) และเมื่่�อพิิจารณา
ในรายละเอีียดจะพบว่่า มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้�นหรืือลดลง
ในบางรายการตามผลการวิิเคราะห์์ในแต่่ละประเด็็น

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 343,492 100 664,876 100 515,926 100

การเกษตร 2,986 0.87 3 16,476 2.48 3 8,737 1.69 3

การผลิิต 140,630 40.94 2 328,771 49.45 1 249,841 48.43 2

การบริิการและการค้้า 199,876 58.19 1 319,629 48.07 2 257,348 49.88 1

ตารางที่่� 14 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ความต้้องการแรงงานจำแนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

ตารางที่่� 15 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ต่่อโครงสร้้างของผู้้�สมััครงาน

หมายเหตุุ : แต่่ละประเด็็นพิิจารณาเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงใน 3 อัันดัับแรก

ประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ความต้้องการแรงงาน

ช่่วงก่่อนการระบาด  
ของ COVID-19 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19

ช่่วงการระบาดของ  
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย

ผลกระทบ
เชิงิโครงสร้้าง

ระดัับการศึึกษา 1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ช่่วงอายุุ 1. 30–39 ปีี
2. น้้อยกว่่า 25 ปีี
3. 25–29 ปีี

1. น้้อยกว่่า 25 ปีี
2. 30–39 ปีี
3. 25–29 ปีี

1. 30–39 ปีี
2. 25–29 ปีี
3. น้้อยกว่่า 25 ปีี

เปลี่่�ยนแปลง

หมวดอาชีีพ 1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�
3. พนัักงานบริิการ   
   พนัักงานขาย

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�
3. ช่่างเทคนิิค

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�
3. ช่่างเทคนิิค

เปลี่่�ยนแปลง
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	 3.1 ผู้้�สมัคัรงานตามระดับัการศึกึษา	    
 	  โครงสร้้างการศึึกษาของผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ 
ผ่่านกรมการจััดหางานโดยภาพรวมไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ  
ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผ่่านกรมการจััดหางานอยู่่�ในกลุ่่�ม 
ผู้้ �สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ 
ระดับัปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ระดับั ปวช.-ปวส./อนุปุริิญญา และระดับั

ประถมศึึกษา แต่่อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียด 
จะพบว่่า กลุ่่�มผู้้�สมัคัรงานที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึกึษา 
มีแีนวโน้้มสููงขึ้้�น (ตารางที่่� 16) ขณะที่่�ความต้้องการแรงงาน 
ในกลุ่่ �มนี้้�มีีแนวโน้้มลดลง กรณีีดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
กลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาอาจหางานทำใน 
ตลาดแรงงานได้้ยากข้ึ้�น

	 3.2 ผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุุ	    
 	  โครงสร้้างอายุุของผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผ่่าน 
กรมการจััดหางานในภาพรวมเปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มอายุุที่่�ต่่ำกว่่า 40 ปีี กล่่าวคืือ ช่่วงการระบาดของ COVID-19 
เริ่่�มคลี่่�คลาย ผู้้�สมััครงานในกลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี ปรัับตััวสููงข้ึ้�น
โดยมีีสััดส่่วนเป็็นอัันที่่� 2 สููงข้ึ้�นจากอัันดัับที่่� 3 ในช่่วงก่่อน 
การระบาดของ COVID-19 ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุ 
น้้อยกว่่า 25 ปีี มีีสััดส่่วนของผู้้�สมััครงานลดลงจากอัันดัับที่่� 2  

ในช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 ลดลงเป็็นอัันดัับที่่� 3 
ในช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แต่่ในช่่วง
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 กลุ่่�มผู้้�สมััครงานในกลุ่่�มอายุุ 
น้้อยกว่่า 25 ปีี มีสีัดัส่่วนของผู้้�สมััครงานมากกว่่ากลุ่่�มอายุุอื่่�น 
(ตารางที่่� 17) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากมีีจำนวนผู้้�ว่่างงานในกลุ่่�มอายุนุี้้� 
สููงกว่่ากลุ่่�มอายุุอื่่�นโดยมีีจำนวนผู้้�ว่่างงานกว่่า 2.8 แสนคน  
จึึงทำให้้มีีผู้้ �ต้้องการหางานทำจำนวนมาก

	 3.3 ผู้้�สมััครงานตามหมวดอาชีีพ	    
 	      การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลกระทบทำให้้
โครงสร้้างจำนวนผู้้�สมััครงานตามอาชีีพเปลี่่�ยนแปลงไปเม่ื่�อ 
เปรียีบเทียีบระหว่่างช่่วงก่่อนการระบาด และช่่วงการระบาดของ 
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่ �ม คืือ 1) กลุ่่ �มที่่� 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง 2) กลุ่่�มที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้�น และ 3) กลุ่่�มที่่�
เปลี่่�ยนแปลงลดลง โดยกลุ่่�มที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลงประกอบด้้วย
หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค ผู้้ �ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร  
และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีสััดส่่วนของผู้้�สมััครอยู่่�ในลำดัับ
ที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลง สำหรัับหมวดอาชีีพที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้�น  

(มีผีู้้�สมัคัรงานเพิ่่�มขึ้้�น) หรืือมีลีำดัับสัดัส่่วนลดลง คืือ หมวดอาชีีพ
ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ หมวดอาชีีพผู้้ �ประกอบวิิชาชีีพต่่าง ๆ  
และหมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค ส่่วนกลุ่่�มที่่�เปลี่่�ยนแปลงลดลง  
(มีผีู้้�สมัคัรงานลดลง) หรืือมีลีำดัับสัดัส่่วนเพิ่่�มขึ้�น คืือ หมวดอาชีีพ
พนักังานบริิการ พนักังานขาย หมวดอาชีพีผู้้�ปฏิิบัตัิิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 
และหมวดอาชีพีผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในโรงงาน (ตารางที่่� 18) เป็็นที่่�น่่าสังัเกต
ว่่าภายหลัังวิิกฤต COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลายผู้้�สมััครงานสนใจ
สมัคัรงานในหมวดอาชีีพที่่�ต้้องใช้้ทักัษะมากข้ึ้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการแรงงานที่่�ต้้องการแรงงานในกลุ่่�มทักษะมากข้ึ้�น 
เช่่นกันั

ระดัับการศึึกษา
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 303,132 100 330,633 100 329,042 100

ประถมศึึกษา 33,819 11.16 4 47,565 14.39 4 50,231 15.27 4

มัธัยมศึกึษา 127,689 42.12 1 125,406 37.93 1 139,502 42.40 1

ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา 62,638 20.66 3 62,265 18.83 3 57,879 17.59 3

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 78,986 26.06 2 95,397 28.85 2 81,430 24.75 2

ช่่วงอายุุ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 303,132 100 330,633 100 329,042 100

น้้อยกว่่า 25 ปีี 79,305 26.16 2 101,858 30.81 1 64,404 19.57 3

25-29 ปีี 59,315 19.57 3 67,320 20.36 3 73,546 22.35 2

30-39 ปีี 99,330 32.77 1 93,576 28.30 2 105,988 32.21 1

40-49 ปีี 48,876 16.12 4 50,597 15.30 4 63,346 19.25 4

50 ปีีขึ้้�นไป 16,306 5.38 5 17,282 5.23 5 21,758 6.61 5

ตารางที่่� 16 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการจำแนกตามระดัับการศึึกษา

ตารางที่่� 17 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของผู้้�สมััครที่่�มาใช้้บริิการจำแนกตามช่่วงอายุุ
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 4. การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของการบรรจุุงาน
 

	 เมื่่�อพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงการสร้้าง
ของการบรรจุงุานใน 3 ช่่วงเวลาดังักล่่าวข้้างต้้น พบว่่า ภาพรวม
การบรรจุุงานตามระดัับการศึึกษา และกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
ไม่่ ได้้รั ับผลกระทบในเชิิงโครงสร้้ าง ส่่ วนการบรรจุุงาน
ตามช่่วงอายุุและหมวดอาชีีพได้้รับผลกระทบเชิิงโครงสร้้าง

จากการแพร่่ ระบาดของ C O V I D - 1 9  (ตารางที่่� 19)  
แต่่เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียดของทั้้�งสองกรณีีจะพบว่่า 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ิ่�มขึ้�นหรืือลดลงในบางรายการตาม
ผลการวิิเคราะห์์ในแต่่ละประเด็็น 

หมวดอาชีีพ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 303,132 100 330,633 100 329,042 100

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 7,549 2.49 8 12,549 3.80 8 12,654 3.85 7

ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพต่่าง ๆ 14,172 4.68 7 19,456 5.88 6 16,793 5.10 5

ช่่างเทคนิคิ 36,261 11.96 4 57,223 17.31 3 50,660 15.40 3

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 60,423 19.93 2 64,447 19.49 2 64,474 19.59 2

พนัักงานบริิการ 
พนัักงานขาย

59,128 19.51 3 32,135 9.72 4 35,066 10.66 4

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตร

773 0.26 9 607 0.18 9 696 0.21 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 14,402 4.75 6 14,872 4.50 5 11,097 3.37 8

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 17,221 5.68 5 11,901 3.60 7 14,727 4.48 6

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 93,203 30.75 1 117,443 35.52 1 122,875 37.34 1

ประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ความต้้องการแรงงาน

ช่่วงก่่อนการระบาด  
ของ COVID-19 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19

ช่่วงการระบาดของ  
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย

ผลกระทบ
เชิงิโครงสร้้าง

ระดัับการศึึกษา 1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

1. มััธยมศึึกษา
2. ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
3. ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ช่่วงอายุุ 1. 30–39 ปีี
2. น้้อยกว่่า 25 ปีี
3. 25–29 ปีี

1. 30–39 ปีี
2. น้้อยกว่่า 25 ปีี
3. 25–29 ปีี

1. 30–39 ปีี
2. 25–29 ปีี
3. 40-49 ปีี

เปลี่่�ยนแปลง

หมวดอาชีีพ 1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. พนัักงานบริิการ    
   พนัักงานขาย
3. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. ช่่างเทคนิิค
3. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�

1. อาชีีพงานพื้้�นฐาน
2. ช่่างเทคนิิค
3. เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�

เปลี่่�ยนแปลง

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 1. การบริิการและการค้้า
2. อุุตสาหกรรม
3. เกษตรกรรม

1. การบริิการและการค้้า
2. อุุตสาหกรรม
3. เกษตรกรรม

1. การบริิการและการค้้า
2. อุุตสาหกรรม
3. เกษตรกรรม

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ตารางที่่� 18 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการจำแนกตามหมวดอาชีีพ

ตารางที่่� 19 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ต่่อโครงสร้้างการบรรจุุงาน

หมายเหตุุ : แต่่ละประเด็็นพิิจารณาเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงใน 3 อัันดัับแรก
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	 4.1 การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของการบรรจุุงาน
ตามระดัับการศึึกษา
	   โครงสร้้างของการบรรจุุงานตามระดัับการศึกึษา 
ในภาพรวมไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ ในช่่วงก่่อนการระบาด  
ช่่วงการแพร่่ระบาด และช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 
ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาได้้รับการบรรจุุงาน
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  ระดัับ ปวช.-

ปวส./อนุุปริิญญา และผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 
ตามลำดัับ แต่่อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียดจะ
พบว่่า กลุ่่�มผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา และระดัับ
มัธัยมศึกึษามีแีนวโน้้มการได้้รับัการบรรจุงุานมากขึ้้�น (ตารางที่่� 20) 
สอดคล้้องกัับสััดส่่วนของผู้้�สมััครงานที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มที่่�
สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและระดัับมััธยมศึึกษา

	 4.2 การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของการบรรจุุงาน 
ตามช่่วงอายุุ
	    โครงสร้้างของการบรรจุุงานตามช่่วงอายุใุนภาพรวม
ช่่วงก่่อนและระหว่่างการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ไม่่เปลี่่�ยนแปลง 
แต่่ช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย พบว่่า โครงสร้้าง
การบรรจุุงานตามช่่วงอายุุเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะในกลุ่่�ม 
อายุุน้้อยกว่่า 25 ปีี มีสีััดส่่วนการได้้รัับการบรรจุุงานลดลง
อย่่างชััดเจน ขณะที่่�กลุ่่�มอายุ ุ25–29 ปีี และกลุ่่�มอายุุ 40–49 ปีี 

มีแีนวโน้้มได้้รับัการบรรจุงุานเพิ่่�มขึ้้�น (ตารางที่่� 21) กรณีีดังักล่่าว
สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงแนวโน้้มการคัดัเลืือกคนเพื่่�อเข้้าทำงานหลังัจาก
ภาคธุุรกิิจเผชิิญกัับวิิกฤตการแพร่่ระบาดของ COVID-19   
จึึ งต้้องการฟ้ื้�นฟููธุุ รกิิจอย่่ างรวดเร็็ วด้้วยการ รัับคนที่่� มีี
ประสบการณ์์หรืือมีทีักัษะพร้้อมทำงาน ขณะที่่�กลุ่่�มที่่�อายุนุ้้อยกว่่า 
25 ปีี เป็็นกลุ่่�มที่่�เพิ่่�งสำเร็็จการศึึกษา หรืือกลุ่่�มที่่�เริ่่�มหางานทำ
ส่่วนใหญ่่ยังขาดประสบการณ์์ในการทำงาน ทำให้้มีีโอกาสได้้
รัับการบรรจุุงานน้้อยกว่่า

	 4.3 การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของการบรรจุุงาน
ตามหมวดอาชีีพ	   
	      การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลกระทบ
ทำให้้โครงสร้้างการบรรจุุงานตามอาชีีพเปลี่่�ยนแปลงไป  
เมื่่�อเปรียีบเทียีบระหว่่างช่่วงก่่อนการระบาด และช่่วงการระบาด
ของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มที่่� 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลง 2) กลุ่่�มที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้�น และ 3) กลุ่่�มที่่�
เปลี่่�ยนแปลงลดลง โดยกลุ่่�มที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลงประกอบด้้วย
หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดย 

ใช้้ฝีีมืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน  
มีีสััดส่่วนของการบรรจุุงานอยู่่�ในลำดัับที่่�ไม่่เปลี่่�ยนแปลง  
สำหรับัหมวดอาชีีพที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น (มีผีู้้�ได้้รับัการบรรจุงุาน
เพิ่่�มขึ้้�น) หรืือมีีลำดัับสัดัส่่วนที่่�ลดลง คืือ หมวดอาชีพีผู้้�บริิหารและ
ผู้้�จััดการ หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิค และหมวดอาชีีพเสมีียน  
เจ้้าหน้้าที่่� ส่่วนกลุ่่�มที่่�เปลี่่�ยนแปลงลดลง (มีีได้้รัับการบรรจุุงาน
ลดลง) หรืือมีีลำดัับสััดส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพต่่าง ๆ และหมวดอาชีีพพนักงานบริิการ พนัักงานขาย 
ปรากฏตามตารางที่่� 22

ระดัับการศึึกษา
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,651 100 255,591 100 261,145 100

ประถมศึึกษา 31,689 11.25 4 39,808 15.57 4 43,316 16.59 4

มัธัยมศึึกษา 121,407 43.11 1 110,379 43.19 1 122,043 46.73 1

ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 58,757 20.86 3 49,282 19.28 3 45,488 17.42 3

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 69,798 24.78 2 56,122 21.96 2 50,298 19.26 2

ช่่วงอายุุ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,651 100 255,591 100 261,145 100

น้้อยกว่่า 25 ปีี 65,224 23.16 2 67,405 26.37 2 51,250 19.63 4

25-29 ปีี 54,168 19.23 3 50,401 19.72 3 55,209 21.14 2

30-39 ปีี 100,902 35.82 1 80,645 31.55 1 83,990 32.16 1

40-49 ปีี 47,842 16.99 4 43,519 17.03 4 52,071 19.94 3

50 ปีีขึ้้�นไป 13,515 4.80 5 13,621 5.33 5 18,625 7.13 5

ตารางที่่� 20 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของการบรรจุุงานจำแนกตามระดัับการศึึกษา

ตารางที่่� 21 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของการบรรจุุงานจำแนกตามช่่วงอายุุ
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กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,651 100 255,591 100 261,145 100

การเกษตร 2,302 0.82 3 4,805 1.88 3 4,676 1.79 3

การผลิิต 113,570 40.32 2 118,407 46.33 2 122,441 46.89 2

การบริิการและการค้้า 165,779 58.86 1 132,379 51.79 1 134,028 51.32 1

หมวดอาชีีพ
เฉลี่่�ยปีี 2561-2562 เฉลี่่�ยปีี 2563-2564 ปีี 2565

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

จำนวน ร้้อยละ
ลำดัับ

รวม 281,651 100 255,591 100 261,145 100

ผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการ 5,625 2.00 8 6,798 2.66 8 7,261 2.78 7

ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพต่่าง ๆ 10,418 3.70 7 8,204 3.21 7 7,032 2.69 8

ช่่างเทคนิคิ 31,906 11.33 4 36,182 14.16 2 34,484 13.20 3

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 49,204 17.47 3 33,927 13.27 3 35,552 13.61 2

พนัักงานบริิการ 
พนัักงานขาย

57,167 20.30 2 31,010 12.13 4 30,712 11.76 4

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตร

683 0.24 9 1,017 0.40 9 539 0.21 9

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 11,499 4.08 6 10,119 3.96 6 8,374 3.21 6

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 15,354 5.45 5 10,201 3.99 5 12,957 4.96 5

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 99,795 35.43 1 118,133 46.22 1 124,234 47.57 1

ตารางที่่� 22 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของการบรรจุุงานจำแนกตามหมวดอาชีีพ

	 4.4 การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างของการบรรจุุงาน
ตามกิจิกรรมทางเศรษฐกิิจ
	    โครงสร้้างการบรรจุุงานตามหมวดอุุตสาหกรรม 
เม่ื่�อจัดัหมวดอุตุสาหกรรมเป็็น 3 ภาคเศรษฐกิิจหลักั ประกอบด้้วย 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุุตสาหกรรม และภาคบริิการและการค้้า 
พบว่่า ภาพรวมโครงสร้้างการบรรจุงุานไม่่เปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ 

ส่่วนใหญ่่ผู้้�สมััครงานได้้รับการบรรจุุเพื่่�อทำงานในภาคการบริิการ
และการค้้า รองลงมา คืือ ภาคอุุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
ตามลำดับั แต่่เม่ื่�อพิิจารณาในรายละเอียีดพบว่่า ภาคอุุตสาหกรรม
มีีแนวโน้้มการบรรจุุงานเพิ่่�มขึ้้�น (ตารางที่่� 23) สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการแรงงานของนายจ้้าง/สถานประกอบการ 
ในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน 

ตารางที่่� 23 จำนวน ร้้อยละ และลำดัับ ของการบรรจุุงานจำแนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
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ตตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ

	 การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ
ในปีี 2565 มุ่่�งเน้้นให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของ
แรงงานไทยที่่�ได้้รับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
จากผลกระทบการแพร่่ระบาดของ COVID-19 โดยพิิจารณา
การเปลี่่�ยนแปลงใน 3 ช่่วงเวลา คืือ ก่่อนการระบาด (ปีี 2562) 
ระหว่่างการระบาด (ปีี 2563–2564) และช่่วงการระบาดของ 
COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย (ปีี 2565) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลของประเทศ
ให้้เกิิดความสมดุลในตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ    
โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลในประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้� 

	 1.  ความต้้องการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ

	      ก่่อนการระบาดของ COVID-19 แรงงานไทยมีคีวามสนใจ
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศพิิจารณาจากจำนวนผู้้�ลงทะเบียีน
ไปทำงานในต่่างประเทศ โดยเฉลี่่�ย 7,258 คนต่่อเดืือน โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นเพศชายร้้อยละ 71.38 และในช่่วงการระบาดของ COVID-19 
ทำให้้แรงงานไทยสนใจเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศลดลง 
ร้้อยละ 48.36 หรืือมีีการลงทะเบีียนไปทำงานต่่างประเทศ 
เฉลี่่�ยเดืือนละ 3,748 คน เน่ื่�องจากมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 ของไทยและมาตรการของประเทศปลายทาง 
ซึ่่�งในปีี 2565 ประเทศไทยได้้ประกาศยกเลิิก COVID-19  
จากการเป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย และกำหนดให้้เป็็นโรคติิดต่่อ 
ที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 เน่ื่�องจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดทั่่�วโลกมีแีนวโน้้มจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�มีอีาการรุนุแรง
และอััตราการเสีียชีีวิิตลดลง ส่่งผลให้้แรงงานไทยมีีความสนใจ
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศมากข้ึ้�นเฉลี่่�ยเดืือนละ 11,371 คน 
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงการระบาดของ COVID-19 กว่่า 2 เท่่าตััว 
ส่่วนหนึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจากหลายธุุรกิิจยัังไม่่สามารถฟ้ื้�นตััวได้้
ทันัทีหีลังัวิิกฤติิทำให้้ยังัมีคีนว่่างงานจำนวนมาก ดังันั้้�นการเดิินทาง
ไปทำงานต่่างประเทศจึึงเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ทำให้้มีีโอกาส
มีีงานทำเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามแรงงานไทยที่่�สนใจเดิินทางไป
ทำงานในต่่างประเทศยัังคงเป็็นคนหางานที่่�มีภีููมิิลำเนาในภาค
ตะวันัออกเฉียีงเหนืือเป็็นส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 58.42) รองลงมา 
คืือ ภาคเหนืือ ร้้อยละ 19.82 และภาคกลาง ร้้อยละ 14.54 
ตามลำดัับ

	 2.  การอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ

	    ก่่อนการระบาดของ COVID-19 แรงงานไทย 
ได้้รับอนุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ โดยเฉลี่่�ย  
4,813 คนต่่อเดืือน ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานที่่�มีีภููมิิลำเนาในภาค 
ตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ร้้อยละ 67.63 และเป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 61.96 รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ  
ร้้อยละ 18.96 และเป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา 
ร้้อยละ 60.44 และภาคกลาง ร้้อยละ 9.07 เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้้อยละ 38.94 จัังหวััดที่่�แรงงาน 
ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศมากที่่�สุุด คืือ 
จังัหวัดัอุดุรธานีี ร้้อยละ 14.58 รองลงมา คืือ จังัหวัดันครราชสีมีา 
ร้้อยละ 8.19 และจัังหวััดขอนแก่่น ร้้อยละ 6.07 ตามลำดัับ 
	     ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 77.29 เดิินทางไป
ทำงานในไต้้หวันัมากที่่�สุดุ ร้้อยละ 37.07 รองลงมา คืือ อิิสราเอล 
ร้้อยละ 13.40 และสาธารณรัฐัเกาหลี ีร้้อยละ 10.78 ตามลำดับั 
โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม 
เครื่่�องจัักร และผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 29.55 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้าน
การเกษตรและประมง ร้้อยละ 22.03 และหมวดอาชีพีงานพื้้�นฐาน 
ร้้อยละ 20.08 ตามลำดัับ ส่่วนเพศหญิิงเดิินทางไปทำงาน 
ในญี่่�ปุ่่ �นมากที่่�สุุด ร้้อยละ 25.77 รองลงมา คืือ ไต้้หวััน  
ร้้อยละ 23.88 และสาธารณรััฐเกาหลีี ร้้อยละ 6.22 ตามลำดัับ 
โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจัักร และผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 29.55 รองลงมา คืือ พนักงานบริิการ พนัักงานขาย 
ในร้้านค้้าและตลาด ร้้อยละ 22.95 และหมวดอาชีพีช่่างเทคนิิค
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 18.54 ตามลำดัับ

การเดิินทางไปทำำงานต่่างประเทศเพิ่่�มมากกว่่า
ช่่วงก่่อน COVID-19 ระบาด
กลุ่่�มผู้้�สำำเร็จ็การศึึกษาระดัับอาชีวีศึึกษา
สนใจทำำงานต่่างประเทศมากข้ึ้�น

ตตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ
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	 เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวม พบว่่า แรงงานไทยได้้รับอนุญุาต
ให้้ไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด  ร้้อยละ 34.20 รองลงมา คืือ 
ญี่่�ปุ่่�น ร้้อยละ 13.77 และอิิสราเอล ร้้อยละ 10.80 ตามลำดัับ 
ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 58.12) เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัมัธัยมศึกึษา 
รองลงมา คืือ ระดับัประถมศึกึษา ร้้อยละ 20.60 และระดับั ปวช./
ปวท./ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 12.40 ตามลำดัับ 
	 โดยเดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศด้้วยวิิธีบริิษัท
จััดหางานจััดส่่งมากที่่�สุุด ร้้อยละ 42.79 รองลงมา คืือ  

กรมการจััดหางานจััดส่่ง ร้้อยละ 20.37 และนายจ้้างพาลููกจ้้าง
ไปทำงาน ร้้อยละ 18.81 โดยไปทำงานในหมวดอาชีพีผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน
ในโรงงาน ผู้้�ควบคุมุเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบัตัิิงานด้้านการประกอบ 
ร้้อยละ 29.05 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบัติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 19.63 และหมวดอาชีีพ 
งานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 18.13 ตามลำดัับ การไปทำงานของ 
แรงงานไทยในต่่างประเทศดังกล่่าวทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับ
ประเทศไทยประมาณ 192,903 ล้้านบาท

ตารางที่่� 24 คุุณลัักษณะของแรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2562

เพศ

ภููมิิลำเนา

ระดัับการศึึกษา

ประเทศ 
ที่่�ไปทำงาน

(5 อัันดัับแรก)

อาชีีพที่่�ไปทำงาน
ในต่่างประเทศ
(5 อัันดัับแรก)

ภาค จัังหวััด
(5 อัันดัับแรก)

ชาย 

ร้้อยละ 77.29

หญิิง 

ร้้อยละ 22.71

ภาคตอ.ฉน.

ร้้อยละ 69.35

ภาคเหนืือ

ร้้อยละ 17.99

ภาคกลาง

ร้้อยละ 8.6

กรุุงเทพมหานคร

ร้้อยละ 2.49

ภาคใต้้

ร้้อยละ 1.53

อุุดรธานีี

ร้้อยละ 14.58

นครราชสีีมา

ร้้อยละ 9.19

ขอนแก่่น

ร้้อยละ 6.07

ชััยภููมิิ

ร้้อยละ 5.75

เชีียงราย

ร้้อยละ 4.52

มััธยมศึึกษา

ร้้อยละ 58.12

ประถมศึึกษา

ร้้อยละ 20.60

ปวช./ปวท./ปวส./

อนุุปริิญญา

ร้้อยละ 12.40

ปริิญญาตรีี/โท/เอก

ร้้อยละ 8.87

ไต้้หวััน

ร้้อยละ 34.20

ญี่่�ปุ่่�น

ร้้อยละ 13.77

อิิสราเอล

ร้้อยละ 10.80

สาธารณรััฐเกาหลีี

ร้้อยละ 9.79

สวีีเดน

ร้้อยละ 5.89

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ด้้านการประกอบ
ร้้อยละ 29.05

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร 
และประมง

ร้้อยละ 19.63

อาชีีพงานพื้้�นฐาน

ร้้อยละ 18.13

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ

ร้้อยละ 11.57

พนัักงานบริิการ พนัักงานขาย 
ในร้้านค้้าและตลาด

ร้้อยละ 9.29

	 ช่่วงการระบาดของ COVID-19 ในปีี 2563–2564 
ทำให้้แรงงานไทยได้้รับอนุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
ลดลงร้้อยละ 48.78 หรืือได้้รับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศโดยเฉลี่่�ย 2,465 คนต่่อเดืือน โดยส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 
69.40) เป็็นแรงงานที่่�มีีภููมิิลำเนาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ที่่�ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 60.79) สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา 
รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ ร้้อยละ 18.68 ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 60.35) 
สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา และภาคกลาง ร้้อยละ 7.55 
เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษามากที่่�สุดุ ร้้อยละ 40.14 
ซึ่่�งจังัหวัดัที่่�แรงงานได้้รับัอนุญุาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
มากที่่�สุุด คืือ จัังหวััดอุุดรธานีี ร้้อยละ 14.21 รองลงมา คืือ 
จังัหวัดัชัยัภููมิิ ร้้อยละ 8.67 และจังัหวัดันครราชสีมีา ร้้อยละ 7.62 
ตามลำดัับ 

	ส่่ วนใหญ่่เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 82.61 โดยเดิินทาง 
ไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.67 รองลงมา คืือ 
อิิสราเอล ร้้อยละ 16.15 และสวีีเดน ร้้อยละ 11.72 ตามลำดัับ  
โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมงมากที่่�สุุด ร้้อยละ 36.52 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านการประกอบ ร้้อยละ 23.30 และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน 
ร้้อยละ 17.32 ตามลำดัับ  ส่่วนเพศหญิิง เดิินทางไปทำงาน 
ในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อ ยละ 20.02 รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่ �น  
ร้้อยละ 19.85 และสวีเีดน ร้้อยละ 9.64 ตามลำดับั โดยไปทำงาน
ในหมวดอาชีพีอาชีพีผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจักัร
และผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ ร้้อยละ 25.90 รองลงมา 
คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
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ร้้อยละ 19.80 และหมวดอาชีีพพนัักงานบริิการ พนัักงานขาย
ในร้้านค้้าและตลาด ร้้อยละ 18.97 ตามลำดัับ 
	 เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวม พบว่่า แรงงานไทยเดิินทาง
ไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อยละ 29.64 รองลงมา คืือ 
อิิสราเอล ร้้อยละ 13.68 และสวีีเดน ร้้อยละ 11.36 ตามลำดัับ 
ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 57.11) เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษา 
รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 22.22 และระดัับ 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 13.61 ตามลำดัับ  
โดยเดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศด้้วยวิิธีีบริิษััทจััดหางาน

จััดส่่ง มากที่่�สุุด ร้้อยละ 36.33 รองลงมาคืือ นายจ้้างพาลููกจ้้าง
ไปทำงาน ร้้อยละ 21.99 และแจ้้งการเดิินทางด้้วยตนเอง  
ร้้อยละ 20.55 โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ
ด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 33.29 รองลงมา คืือ หมวดอาชีพี 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ด้้านการประกอบ ร้้อยละ 23.80 และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน 
ร้้อยละ 16.11 ตามลำดัับ การไปทำงานของแรงงานไทยใน 
ต่่างประเทศในปีี 2563-2564 ทำให้้มีรีายได้้ส่่งกลัับประเทศไทย
โดยเฉลี่่�ยประมาณ 206,152 ล้้านบาทต่่อปีี 

ตารางที่่� 25 คุุณลัักษณะของแรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2563-2564

เพศ

ภููมิิลำเนา

ระดัับการศึึกษา

ประเทศ 
ที่่�ไปทำงาน

(5 อัันดัับแรก)

อาชีีพที่่�ไปทำงาน
ในต่่างประเทศ
(5 อัันดัับแรก)

ภาค จัังหวััด
(5 อัันดัับแรก)

ชาย 

ร้้อยละ 82.61

หญิิง 

ร้้อยละ 17.39

ภาคตอ.ฉน.

ร้้อยละ 69.40

ภาคเหนืือ

ร้้อยละ 18.68

ภาคกลาง

ร้้อยละ 7.55

ภาคใต้้

ร้้อยละ 2.74

กรุุงเทพมหานคร

ร้้อยละ 1.63

อุุดรธานีี

ร้้อยละ 14.21

ชััยภููมิิ

ร้้อยละ 8.67

นครราชสีีมา

ร้้อยละ 7.26

ขอนแก่่น

ร้้อยละ 6.13

หนองบััวลำภูู

ร้้อยละ 4.43

มััธยมศึึกษา

ร้้อยละ 57.11

ประถมศึึกษา

ร้้อยละ 22.22

ปวช./ปวท./ปวส./

อนุุปริิญญา

ร้้อยละ 13.61

ปริิญญาตรีี/โท/เอก

ร้้อยละ 7.02

ไต้้หวััน

ร้้อยละ 29.64

อิิสราเอล

ร้้อยละ 13.68

สวีีเดน

ร้้อยละ 11.36

ฟิินแลนด์์

ร้้อยละ 7.95

ญี่่�ปุ่่�น

ร้้อยละ 7.64

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง

ร้้อยละ 33.29

ผู้้�ปฏิิบัติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ด้้านการประกอบ
ร้้อยละ 23.80

อาชีีพงานพื้้�นฐาน

ร้้อยละ 16.11

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 
ในธุุรกิิจต่่าง ๆ

ร้้อยละ 9.44

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ร้้อยละ 6.72

	 เมื่่�อสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ดีีขึ้้�น
ในปีี 2565 ทำให้้แรงงานไทยได้้รับอนุญุาตให้้ไปทำงานต่่างประเทศ
กลัับมาเพิ่่�มมากขึ้้�นในระดัับที่่�มากกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ 
COVID-19 โดยมีผีู้้�ได้้รับอนุญุาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
โดยเฉลี่่�ย 5,389 คนต่่อเดืือน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงการระบาด 
ร้้อยละ 118.62 ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 66.69) เป็็นแรงงานที่่�มีี
ภููมิิลำเนาในภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือและส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 62.73) 
เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษา รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ 
ร้้อยละ 20.98 ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 58.49) เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา
ระดัับมััธยมศึึกษา และภาคกลาง ร้้อยละ 7.67 โดยเป็็นผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้้อยละ 44.90 ซึ่่�งจัังหวััด

ที่่�แรงงานได้้รับัอนุญุาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศมากที่่�สุดุ 
คืือ จัังหวััดอุุดรธานีี ร้้อยละ 14.25 รองลงมา คืือ จัังหวััด
นครราชสีีมา ร้้อยละ 7.16 และจัังหวััดขอนแก่่น ร้้อยละ 5.69 
ตามลำดัับ 
	ส่่ วนใหญ่่เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 78.52 โดยเดิินทางไปทำงาน
ในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อยละ 39.01 รองลงมา คืือ อิิสราเอล  
ร้้อยละ 15.91 และสาธารณรััฐเกาหลีี ร้้อยละ 8.73 ตามลำดัับ 
โดยไปทำงานในหมวดอาชีพีผู้้�ปฏิิบัตัิิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและ
ประมง ร้้อยละ 34.19 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบัตัิิงานด้้านการประกอบ
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ร้้อยละ 27.42 และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 19.12 
ตามลำดัับ ส่่วนเพศหญิิง เดิินทางไปทำงานในไต้้หวัันมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 25.72 รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ร้้อยละ 23.60 และสาธารณรัฐั 
เกาหลีี ร้้อยละ 8.91 ตามลำดัับ โดยไปทำงานในหมวดอาชีีพ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านการประกอบ มากที่่�สุุด ร้้อยละ 33.43 รองลงมา คืือ  
หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง  
ร้้อยละ 19.66 และหมวดอาชีีพพนัักงานบริิการ พนัักงานขาย
ในร้้านค้้าและตลาด ร้้อยละ 14.41 ตามลำดัับ
	 เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวม พบว่่า แรงงานไทยได้้รับอนุญุาต
ให้้ไปทำงานไต้้หวัันมากที่่�สุุด ร้้อยละ 36.15 รองลงมา คืือ 
อิิสราเอล ร้้อยละ 12.78 และญี่่�ปุ่่�น ร้้อยละ 10.34 ตามลำดัับ 
ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 59.17) เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษา 

รองลงมา คืือ ระดับัปวช./ปวท./ปวส./อนุปริิญญา ร้้อยละ 16.26 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 16.04 ตามลำดัับ โดยเดิินทาง
ไปทำงานในต่่างประเทศด้้วยวิิธีีบริิษััทจััดหางานจััดส่่งมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 44.17 รองลงมา คืือ กรมการจัดัหางานจัดัส่่ง ร้้อยละ 20.48 
และนายจ้้างพาลููกจ้้างไปทำงาน ร้้อยละ 16.98 โดยไปทำงาน
ในหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 
ร้้อยละ 30.94 รองลงมา คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน 
ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักร และผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ 
ร้้อยละ 28.76 และหมวดอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 17.39  
ตามลำดับั การไปทำงานของแรงงานไทยในต่่างประเทศดังกล่่าว
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศไทยประมาณ 237,916 ล้้านบาท

ตารางที่่� 26 คุุณลัักษณะของแรงงานไทยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในปีี 2565

เพศ

ภููมิิลำเนา

ระดัับการศึึกษา

ประเทศที่่� 
ไปทำงาน

(5 อัันดัับแรก)

อาชีีพที่่�ไปทำงาน
ในต่่างประเทศ
(5 อัันดัับแรก)

ภาค จัังหวััด
(5 อัันดัับแรก)

ชาย 

ร้้อยละ 78.52

หญิิง 

ร้้อยละ 21.48

ภาคตอ.ฉน.

ร้้อยละ 66.69

ภาคเหนืือ

ร้้อยละ 20.98

ภาคกลาง

ร้้อยละ 7.67

ภาคใต้้

ร้้อยละ 2.83

กรุุงเทพมหานคร

ร้้อยละ 1.83

อุุดรธานีี

ร้้อยละ 14.25

นครราชสีีมา

ร้้อยละ 7.16

ขอนแก่่น

ร้้อยละ 5.69

เชีียงราย

ร้้อยละ 5.63

ชััยภููมิิ

ร้้อยละ 4.80

มััธยมศึึกษา

ร้้อยละ 59.19

ปวช./ปวท./ปวส./

อนุุปริิญญา

ร้้อยละ 16.25

ประถมศึึกษา

ร้้อยละ 16.03

ปริิญญาตรีี/โท/เอก

ร้้อยละ 8.50

ไต้้หวััน

ร้้อยละ 36.15

อิิสราเอล

ร้้อยละ 12.78

ญี่่�ปุ่่�น

ร้้อยละ 10.34

สาธารณรััฐเกาหลีี

ร้้อยละ 8.77

สวีีเดน

ร้้อยละ 7.34

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง

ร้้อยละ 30.94

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุม
เครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ด้้านการประกอบ
ร้้อยละ 28.76

อาชีีพงานพื้้�นฐาน

ร้้อยละ 17.39

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือ 
ในธุุรกิิจต่่าง ๆ
ร้้อยละ 7.78

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ร้้อยละ 5.81
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	 จากการวิิเคราะห์์คุุณลัักษณะของแรงงานไทยที่่�ได้้
รัับอนุุญาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศใน 3 ช่่วงเวลา 
คืือ ช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 ช่่วงการแพร่่ระบาด  
COVID-19 และช่่วงการระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 
ดัังกล่่าวข้้างต้้ น จะพบว่่า คุุณลัักษณะของแรงงานไทย 
โดยส่่วนใหญ่่ไม่่เปลี่่�ยนแปลงมากนัักมีีเพีียงบางประเด็็นที่่�มีี
แนวโน้้มเปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะคุุณลัักษณะด้้านการศึึกษา 
กล่่าวคืือ ช่่วงก่่อนการระบาด และช่่วงการแพร่่ระบาด  COVID-19 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ไปทำงานต่่างประเทศส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา 
แต่่ภายหลังัการระบาดฯ เริ่่�มคลี่่�คลายในปีี 2565 ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา 
ระดัับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุุปริิญญา เป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับอนุุญาต 
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศมากข้ึ้�นขยัับจากลำดัับที่่� 3  
ในช่่วงก่่อนการระบาด และระหว่่างการระบาดของ COVID-19 
มาเป็็นอัันดัับที่่� 2 ในปีี 2565 แนวโน้้มดังกล่่าวสะท้้อนให้้
เห็็นถึึงความสนใจที่่�จะไปทำงานต่่างประเทศของแรงงาน 
ในกลุ่่� มที่่� ส ำ เร็็ จการศึึ กษาระ ดัับอาชีี ว ศึึ กษามาก ข้ึ้� น  
ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากแรงจููงใจเรื่่�องค่่าตอบแทนในต่่างประเทศ
ที่่�สููงกว่่า ประเด็็นดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อตลาดแรงงาน
ในประเทศที่่�มีีความต้้องการแรงงานในกลุ่่�มอาชีีวศึึกษา
จำนวนมาก อาจทำให้้ขาดแคลนแรงงานในกลุ่่�มดังกล่่าวได้้ 
ดัังนั้้�นภาคส่่วนที่่� เกี่่�ยวข้้องควรมีีมาตรการในการป้้องกััน
ปััญหาดัังกล่่าวในหลากหลายวิิธีการ โดยเฉพาะมาตรการ
ในเรื่่�องค่่าแรง ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับแรงงานที่่�มีีทัักษะ 
เพื่่�อให้้สามารถจููงใจแรงงานกลุ่่�มดัังกล่่าวให้้เป็็นบุุคลากร 
ที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศต่่อไป

	ป ระเด็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนอกจากเรื่่�องระดัับการศึึกษา
ของแรงงานที่่�ได้้รับัอนุญุาตให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศแล้้ว 
ยัังพบว่่า หมวดอาชีีพที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
ในต่่างประเทศที่่�มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น คืือ หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบัติิงาน
ฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง โดยในช่่วงก่่อนการระบาดของ 
COVID-19 มีีสััดส่่วนเป็็นลำดัับที่่� 2 รองจากหมวดอาชีีพ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านการประกอบ แต่่ในช่่วงการแพร่่ระบาด และช่่วงการระบาด
ของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย หมวดอาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ
ด้้านการเกษตรและประมงมีีสััดส่่วนปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำดัับ
ที่่� 1 เน่ื่�องจากประเทศปลายทางที่่�รัับแรงงานไทยไปทำงาน
ด้้านการเกษตร โดยเฉพาะประเทศอิิสราเอล และสวีีเดน 
มีคีวามต้้องการแรงงานด้้านการเกษตรมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ประเทศสวีเีดน
ต้้องการแรงงานเพ่ื่�อไปเก็บ็ผลไม้้ป่่ามากขึ้้�น เนื่่�องจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ในช่่วงที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีคนงาน
ไปเก็บ็ผลไม้้ป่่า ประกอบกัั บเกิิดภาวะสงครามระหว่่างยููเครน-รััสเซียี 
ทำให้้คนงานยููเครนไม่่สามารถไปเก็็บผลไม้้ป่่าได้้ สวีีเดนจึึง
ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากข้ึ้�นกว่่าปกติิ
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กการทำำงานของคนต่่างด้้าวารทำำงานของคนต่่างด้้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,994,453 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 643,776 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 27.39 พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานที่่�ได้้รัับการผ่่อนผัันให้้ทำงาน (ตามมติิคณะรััฐมนตรีี) (ข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคม 
2565) 

การทำำงานของคนต่่างด้้าวมีีจำำนวนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกกลุ่่�ม 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.39

แผนภููมิิที่่� 7 จำนวนคนต่่างด้้าวทั่่�วราชอาณาจัักร ปีี 2561-2565

	สำ �ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉ บับ ท่ี  2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือชำนาญการ

จำนวน 164,287 คน
คนต่่างด้้าวชนกลุ่่�มน้้อย/บุุคคลพื้้�นที่่�สููง/

ตลอดชีีพ จำนวน 91,976 คน

แรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

จำนวน 2,738,190 คน

เข้้ามาทำงานตามกฎหมายส่่งเสริิมการลงทุุน

จำนวน 49,538  คน

ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

ชั่่�วคราว จำนวน 114,749 คน ได้้รัับอนุุญาตตามมติิคณะรััฐมนตรีี
29 ธัันวาคม 2563

จำนวน 413,183 คน  

กััมพููชา 117,287 คน
เวีียดนาม 131 คน

เมีียนมา 351,183 คน 
ลาว 95,756 คน  

ได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้ามาทำงานตาม MOU
จำนวน 564,357 คน

ไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล
จำนวน 22,448 คน

กััมพููชา 107,710 คน
เมีียนมา 257,377 คน  

คนต่่างด้้าวทั่่�วราชอาณาจัักร

จำนวน 2,994,453 คน

ลาว 48,096 คน

ได้้รัับอนุุญาตตามมติิคณะรััฐมนตรีี
28 กัันยายน 2564 

จำนวน 342,505 คน  

กััมพููชา 127,810 คนเมีียนมา 714,717 คน 
ลาว 38,222 คน 

ได้้รับัอนุุญาตให้้เข้้ามาทำงานตามมติิคณะรัฐัมนตรีี 
13 กรกฎาคม 2564 
จำนวน 880,749 คน

กััมพููชา 74,759 คน
เมีียนมา 247,611 คน  ลาว 20,135 คน

กััมพููชา 14,941 คนเมีียนมา 7,507 คน  

ได้้รัับอนุุญาตตามมติิคณะรััฐมนตรีี
5 กรกฎาคม 2565

จำนวน 514,948 คน  
กััมพููชา 77,255 คน
เวีียดนาม 1,573 คน

เมีียนมา 403,344 คน 
ลาว 32,776 คน  

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน
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	 เมื่่�อพิิจารณาตามภููมิิภาค 5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า ปีี 2562 มีีคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด จำนวน 3,005,376 คน  
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ปริิมณฑล และกรุุงเทพมหานคร สำหรัับในปีี 2565 มีีคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน จำนวน 2,994,453 คน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 27.39 ปริิมณฑลมีีคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ภาคกลาง กรุุงเทพมหานคร ภาคใต้้ 
ภาคเหนืือ และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ส่่วนใหญ่่คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานอยู่่�ในจัังหวััดสมุุทรสาคร และจัังหวััดสมุุทรปราการ
มากที่่�สุุด     
แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามภาค 

แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามทวีีปที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงาน

ตารางที่่� 27 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าวทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในปีี 2565 ประกอบด้้วยทวีีปเอเชีีย ยุุโรป อเมริิกาเหนืือ อเมริิกาใต้้ แอฟริิกา 
และออสเตรเลีีย โดยทวีีปเอเชีียมีีคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 98.13 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีกี่่อน 
พบว่่า มีีคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นทุุกทวีีป 

คน

คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

1. ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ 1. กิิจการการผลิิต  (1,000,395 ตำแหน่่ง)

2. ผู้ประกอบอาชีพด้านการสอน

3. กิจิการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (460,619 ตำแหน่ง) 3. กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง

2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (612,589 ตำแหน่่ง)

4. ช่างเทคนิคด้านต่าง ๆ 4. กิิจการเกษตรและปศุุสััตว์์ (348,395 ตำแหน่่ง)

5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจ 5. กิิจการการให้้บริกิารต่่าง ๆ (247,990 ตำแหน่ง)

สัญชาติที่เข้ามาทำ�ำงานมากที่สุด :
ญี่ปุ่น จีน ฟิลิปปินส์ อินเดีย และอังกฤษ

สัญชาติที่เข้ามาทำ�ำงานมากที่สุด :
เมียนมา กัมพูชา ลาว และเวียดนาม

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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กร่งเทำพมห้านคร ปริมณฑ์ลี่ ภาคกลี่าง ภาคเห้นือ ภาคต่ะวันออกเฉ่ยงเห้นือ ภาคใต่้ รวม



-33- สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ปีี 2565

อาชีีพของคนต่่างด้้าวอาชีีพของคนต่่างด้้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน เมื่่�อพิิจารณาตามมาตรฐานอาชีีพ พบว่่า แรงงานต่่างด้้าวแต่่ละหมวดอาชีีพส่่วนใหญ่่ 
มีีแนวโน้้มปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ดัังนี้้� (นัับจำนวนตามตำแหน่่งของคนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงาน)

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

	 1)  ผู้้�บั ญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ มีีจำนวน 87,146 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 2.91  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 7,520 ตำแหน่่ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 9.44 

	 2) ผู้้� ประกอบวิิชาชีีพด้ ้านต่่าง ๆ มีี จำนวน  
53,386 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.78 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 4,881 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 10.06

	 3) ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน 
16,065 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.54 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,602 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.08 

 

	 4) เสมีียน เจ้ ้าหน้้าที่่�  มีีจำนวน 4,031 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็ ็นร้้อ ยละ 0.13 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อ นเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 858 ตำแหน่่ง คิิดเป็ ็นร้้อ ยละ 27.04 

	 5) พนัักงานบริกิาร พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
มีจีำนวน 11,755 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.39 เม่ื่�อเปรียีบเทียีบ
กับัปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้้�น จำนวน 1,612 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.89

	 6) ผู้้�ปฏิบัิัติงิานฝีีมือืด้้านการเกษตรและประมง (แปรรูปู
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,483 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.12 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 467 ตำแหน่่ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.48

 

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีจีำนวน 
9,204 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.31 เม่ื่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อน
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,431 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 18.41  

	 8) ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและ
ผู้้� ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีีจำนวน 3,012 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อ นเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 245 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 8.85 

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน 2,807,876 ตำแหน่่ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.72 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้�น  
จำนวน 614,113 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 27.99 
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าวอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน เมื่่�อพิิจารณาตามหมวดมาตรฐานอุุตสาหกรรม พบว่่า แรงงานต่่างด้้าว
ในแต่่ละหมวดอุุตสาหกรรม มีีแนวโน้้มการใช้้แรงงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ดัังนี้้�

แผนภูมูิทิี่่� 11 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีีจำนวน 
348,395 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 71,679 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 25.90

	 2) การประมง มีีจำนวน 36,420 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 1.22 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน  
1,621 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.66

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืื อ งหิิน มีี จ ำนวน  
3,413 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.11 เม่ื่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อน
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 508 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 17.49

 

	 4) การผลิิต มีีจำนวน 1,000,395 ตำแหน่่ ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 33.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อ นเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน 250,719 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 33.44

	 5) การไฟฟ้้า ก๊ ๊าซและการประปา มีีจำนวน  
1,305 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้�น จำนวน 373 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 40.02

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 612,589 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 20.45 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้�น 
จำนวน 163,967 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.55  

 

	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักัรยานยนต์์ฯ มีจีำนวน 460,619 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 15.37 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 68,444 ตำแหน่่ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 17.45 

 

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 19,303 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
3,317 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 20.75
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	 10) ตััวกลางทางการเงิิน มีีจำนวน 3,425 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
431 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 14.40

	 11) บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพย์์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิจิ มีีจำนวน 56,455 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.88 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 6,901 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.93

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกัันสัังคมภาคบัังคัับ มีีจำนวน 841 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.03 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
88 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.69

 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 34 , 808  ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.16 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
2,370 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 7.31

	 14) การบริกิารด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
มีจีำนวน 7,964 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.27 เมื่่�อเปรียีบเทียีบ
กัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 698 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9.61

	 15) บริิการชุุมชน สัังคมและบริิการส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ 
มีจีำนวน 247,990 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 8.28 เม่ื่�อเปรียีบเทีียบ
กับัปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้้�น จำนวน 50,327 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 25.46
 

	 16) ลููกจ้ ้างในครััวเรืือนส่ ่วนบุุคคล  มีีจำนวน 
130,986 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.37 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้้�น จำนวน 3,748 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 2.95

	 9) การขนส่่ง สถานท่ี่�เก็็บสิินค้้าและการคมนาคม  
มีีจำนวน 30,095 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.00 เม่ื่�อเปรียีบเทียีบ
กับัปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้้�น จำนวน 7,575 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 33.64

แผนภูมูิทิี่่� 11 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม
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	 คนต่่างด้้าวได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในปีี 2565 มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 123,618 ตำแหน่่ง เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 50,972 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 70.17 โดยเข้้ามาทำงานมากที่่�สุุดในกิิจการการผลิิตยานยนต์์ รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วง การอนุญาตทำงานใหม่่ 
จะพบว่่า มีกีารอนุญุาตเปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน โดยจำแนกตามประเภทการอนุญาต ดังันี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รับัอนุญุาตทำงาน 53,844 ตำแหน่่ง เมื่่�อเปรียบเทียีบกับัปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 24,891 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 85.97 เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 9,018 ตำแหน่่ง รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย และอัังกฤษ โดยเข้้ามาทำงาน
ในโรงเรียีน มหาวิิทยาลัยั สถาบัันการศึกึษา และบริิการด้้านธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ  ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดับัผู้้�ประกอบวิิชาชีพีด้้านการสอน เป็็นต้้น    

	 ประเภทส่งเสริมิการลงทุุน ได้้รับัอนุญาตทำงาน 13,339 ตำแหน่่ง เมื่่�อเปรียบเทียีบกับัปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 164 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.25 ส่่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชียีซึ่่�งเป็็นสัญัชาติิจีน ญี่่�ปุ่่�น และอิินเดียี โดยเข้้ามาทำงานในอุตุสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์  
รถพ่่วงและรถกึ่่�งรถพ่่วงมากที่่�สุดุ ประเภทอาชีพีที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะฝีีมืือสููง คืือ ระดัับผู้้�บริิหาร ผู้้�จัดัการ  
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รับอนุญุาตทำงาน 21,922 ตำแหน่่ง เม่ื่�อเปรียบเทียีบกับัปีีก่่อน พบว่่า ลดลง จำนวน 8,596 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 28.17 เป็็นสััญชาติิไทยใหญ่่มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ กะเหรี่่�ยง เมีียนมา ไทลื้้�อ และมอญ ประเภทอุุตสาหกรรม 
ที่่�เข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ การก่่อสร้้าง และการผลิิต ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน  
ซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพกรรมกร ช่่างไม้้ก่่อสร้้างอาคาร และขายอาหารหรืือเครื่่�องดื่่�มมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือตามฤดููกาล ได้้รัับอนุุญาตทำงาน  34,513 ตำแหน่่ง เป็็นสััญชาติิกััมพููชา 
และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตรและปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่

แผนภูมูิทิี่่� 12 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ จำแนกตามประเภทการอนุุญาต

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อื่่�น ๆ และสมาชิิก มีจีำนวน 537 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรียบเทียีบกับัปีีก่่อนเพ่ิ่�มขึ้้�น จำนวน 21 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 4.07

	 18)  กิิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 418 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.01 เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีีก่่อนลดลง จำนวน 58 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 12.18 

แผนภูมูิทิี่่� 11 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม

หน่่วย : ตำแหน่่ง

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่ หมายถึง คนต่างด้าวทุกประเภท ยกเว้นมาตรา 29 พิสูจน์สัญชาติและนำ�ำเข้าตาม MOU
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ประเภทำทัำ�วไป ประเภทำส่งเสริมการลี่งท่ำน ประเภทำชนกลี่่่มน้อย ประเภทำไป-กลี่ับ ต่ามฤดูกาลี่ รวม
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ผู้้�มีีงานทำภาคบริิการ และการค้้า ในอีีสาน
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ที่่�มา : แบบสำรวจภาวะการมีีงานทำของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 
        คำนวณโดย ธปท.

	 โครงสร้้างการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานเดิิม ณ สิ้้�นปีี 2563 
ตั้้�งแต่่อดีตวิิถีชีีวิิตของคนอีีสานมีีความเชื่่�อมโยงกัับภาคเกษตรกรรม  
ที่่�มีีรายได้้ไม่่แน่่นอน แรงงานอีีสานจึึงเคล่ื่�อนย้้ายไปทำงานนอก
ภููมิิภาคประมาณ 3 ล้้านคน ส่่วนใหญ่่ทำงานในภาคกลาง ประมาณ 
2.7 ล้้านคน (โดยอยู่่ �กรุุงเทพฯ 1.2 ล้้านคน) ที่่�เป็็นกลุ่่ �มลููกจ้้าง 
ในภาคผลิิต บริิการและก่่อสร้้าง ขณะที่่�แรงงานอีีสานอยู่่�ในภาคเหนืือ
และภาคใต้้มีเีพีียง 1.3 แสนคน และ 1.0 แสนคน ตามลำดัับ ต่่างจาก
แรงงานในภาคอีีสานประมาณ 9.5 ล้้านคน ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่ �ม 
Self-employed ถึึงร้้อยละ 70

ก่่อนเกิิด COVID-19 โครงสร้้างการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานอีีสานมีีมากน้้อยแค่่ไหน? และประกอบอาชีีพอะไร?

	 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ผ่่านมา คาดว่่า แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�นมาจากกลุ่่�มลููกจ้้างในภาคกลางเป็็นสำำคััญ
	 ที่่�มา : แบบสำรวจภาวะการมีีงานทำของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ คำนวณโดย ธปท.

หลัังเกิิด COVID-19 เห็็นการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานอีีสานอย่่างไร1/ ?
	 เมื่่�อเกิิด COVID-19 แรงงานอีีสานกลัับภููมิิลำเนาต่่อเนื่่�อง คาดว่่าเป็็นประชากรอีีสานคืืนถิ่่�น 6.5 แสนคน คิิดเป็็นแรงงานประมาณ 
4 แสนคน ขณะที่่�หลังัเปิิดประเทศ แรงงานคืืนถิ่่�นเคลื่่�อนย้้ายกลับับางส่่วน แรงงานอีสีาน 1.7 แสนคน ส่่วนใหญ่่เคลื่่�อนย้้ายออกจากภาคเกษตร
เป็็นแรงงานนอกภาคเกษตร 0.9 แสนคน และเคล่ื่�อนย้้ายกลัับภาคกลาง 0.8 แสนคน เหลืือแรงงานอีีสานคืืนถ่ิ่�นอีีก 3.2 แสนคน หรืือ 
ร้้อยละ 80 ของแรงงานคืืนถิ่่�น

5 แรงดึึงที่่�ทำำให้้แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�นจำำนวน 3.2 แสนคน ยัังไม่่กลัับไปแหล่่งงานเดิิม

1. แรงจููงใจด้้านรายได้้ยัังไม่่เพีียงพอ 
    จากช่่องว่่างรายได้้ที่่�แท้้จริิงระหว่่างแรงงานภาคกลาง (รวม กทม.) 
และอีีสานมีีแนวโน้้มลดลง ส่่วนหนึ่่�งจากรายได้้ในอีีสานที่่�สููงขึ้้�นและ
ค่่าครองชีีพในภาคกลางที่่�สููงขึ้้�นมากกว่่าเดิิม

2. แรงงานมีีความมั่่�นคงทางรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
  แรงงานอีสีานคืืนถิ่่�นมีคีวามมั่่�นคงทางรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการจ้้างงาน
ประจำมากขึ้้�น ตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ ของภาคอีสีานที่่�ปรับัตัวัดีข้ีึ้�น 
และการกลัับมาต่่อยอดการทำเกษตรของเด็็กรุ่่�นใหม่่

3. ต้้นทุุนการย้้ายกลัับสููงขึ้้�น 
   ต้้นทุนุการย้้ายกลับัสููงขึ้้�น (Cost of mobility) สะท้้อนจากดััชนีรีาคา
ผู้้�บริิโภคพื้้�นฐานของ กทม. และปริิมณฑล โดยเฉพาะหมวดค่่าที่่�พักั
อาศัยั ค่่าอาหารบริิโภคภายในและนอกบ้้าน และค่่าโดยสารสาธารณะ  
ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหลักัของผู้้�ที่่�จะย้้ายถิ่่�นเข้้าไปและมีแีนวโน้้มสููงขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง

     ปุุญญวิิชญ์์ เศรษฐ์์สมบููรณ์์/ศิิริินััดดา ปรีีชา/อภิิชญา ศรีีรััตน์์ 	
สำนัักงานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

     ปุุญญวิิชญ์์ เศรษฐ์์สมบููรณ์์/ศิิริินััดดา ปรีีชา/อภิิชญา ศรีีรััตน์์ 	
สำนัักงานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

4,000
3,800
3,600
3,400
3,200
3,000

ช่่องว่่างรายได้้ลููกจ้้างนอกภาคเกษตร ระหว่่างภาคกลาง-อีีสาน

ที่่�มา : แบบสำรวจภาวะการมีีงานทำของประชากร สำนัักงานสถิิติิแหงชาติิ 
        และข้้อมููลจากกระทรวงพาณิิชย์์, คำนวณโดย ธปท.

แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น  แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น  
กลัับไปพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจเดิิมมากน้้อยแค่่ไหนกลัับไปพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจเดิิมมากน้้อยแค่่ไหน
แรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น  
กลัับไปพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจเดิิมมากน้้อยแค่่ไหน

แรงงานอีีสานในภาคกลาง (รวม กทม.) 
2.7 ล้้านคน

73%

27%

ลููกจ้้าง Self-employed

1.3 แสนคน

1.0 แสนคน

2.7 ล้้านคน
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ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กระทรวงแรงงาน, คำนวณโดย ธปท.

สถิิติิแรงงานต่่างด้้าว (ล้้านคน)

4. แรงงานบางส่่วนถููกแทนด้้วยแรงงานต่่างด้้าว
  แรงงานไทยบางส่่วนถููกทดแทนด้้วยแรงงานต่่างด้้าวโดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มทักัษะต่่ำ (Unskilled) เช่่น ในภาคก่่อสร้้าง เกษตรและปศุสุัตัว์์ 
ค่่าจ้้างที่่�ต่่ำกว่่า เพราะภาคธุุรกิิจยัังเปราะบาง สะท้้อนจากจำนวน
แรงงานต่่างด้้าวที่่�เพิ่่�มขึ้�นมากกว่่าช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19 

5. แรงจููงใจด้้านอื่่�น ๆ
    จากการได้้กลัับมาอยู่่�กัับครอบครััว ความสบายใจ สุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น 
และใช้้ทัักษะเดิิมที่่�มีีต่่อยอดงานในท้้องถิ่่�นเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงดึึงสำคััญ 
ที่่�ทำให้้แรงงานยัังไม่่กลัับไปทำงานยัังแหล่่งงานเดิิม 

(ที่่�มา: จากการสััมภาษณ์์แรงงานกลัับถิ่่�นในพื้้�นที่่�)

ประเด็็นที่่�ได้้จากการสำำรวจเชิิงพื้้�นที่่� ที่่�สะท้้อนแรงดึึงกลุ่่�มแรงงานอีีสานคืืนถิ่่�น

1. โอกาสใหม่่จากอาชีีพใหม่่ในท้้องถิ่่�น
	ส่่ วนใหญ่่เป็็นแรงงานคืืนถิ่่�นที่่�มีทัีักษะด้้านเทคโนโลยี ีการใช้้ 
Digital Marketing ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ  ซึ่่�งเป็็นปััจจััยเอื้้�อต่่อ
การทำธุรุกิิจในภาคบริิการ การค้้า จากการสัมัภาษณ์์แรงงานกลุ่่�มนี้้� พบว่่า 
	 ธุุรกิิจภาคบริิการ : ร้้านอาหารและร้้านคาเฟ่่เพิ่่�มขึ้้�นจาก
แรงงานหนุ่่�มสาวที่่�มีเีงิินทุนุ แม้้ในช่่วงแรก จะมีรีายได้้ต่่ำกว่่า รายได้้จาก
แหล่่งงานเดิิมในพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ แต่่ยัังเพีียงพอต่่อการยัังชีีพ คาดว่่า
จะค่่อย ๆ เพิ่่�มขึ้้�น จากการขยายฐานลููกค้้า 
	 1.  ธุุรกิิจคาเฟ่่เปิิดเพ่ิ่�มขึ้�น โดยเฉพาะแรงงานหนุ่่�มสาวที่่�
มีเีงิินทุนุ นิิยมเปิิดร้้านขนาดเล็็ก อาทิิ ขอนแก่่นมีีคาเฟ่่เปิิดใหม่่กว่่า 
100 ร้้าน หลัังช่่วงการแพร่่ระบาด2/ หรืือในอุุบลฯ จากข้้อได้้เปรียบ
ด้้านใกล้้แหล่่งผลิิตกาแฟที่่�มีีชื่่�อเสีียงฝั่่�งลาว 
	 2. ธุุรกิิจร้้านอาหารเปิิดใหม่่ อาทิิ ร้้านอาหารเปิิดใหม่่
เฉลี่่�ย 70-80 ร้้านต่่อเดืือนในอุดุรฯ ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลดีีจากการมีธีุรุกิิจ
ขนส่่งอาหารรองรัับ ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนในการมีีหน้้าร้้าน และต้้นทุุน
แรงงาน โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการรายย่่อย
	 3.  ธุุรกิิจส่่งอาหาร จำนวนพนัักงานส่่งอาหาร (Riders)  
ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 60 ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดอีีสานใต้้ สร้้างรายได้้ที่่�เพีียงพอ และสามารถผ่่อนชำระรถได้้ 
 	 ธุุรกิจิภาคการค้้า : เติิบโตมากข้ึ้�น โดยเฉพาะการขายสิินค้้า
ออนไลน์์ใน Social Media
	 1. ธุุรกิิจขายสิินค้้าออนไลน์์มากขึ้้�น เช่่น รองเท้้า เสื้้�อผ้้า 
และอาหารเสริิม ซึ่่�งสามารถทำงานที่่�บ้้านได้้ เป็็นทั้้�งธุุรกิิจหลัักและ
ธุุรกิิจเสริิม
	 2. ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ เช่่น ธุุรกิิจคลัังเก็็บสิินค้้า  
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจออนไลน์์
	 3.  ธุรุกิิจขนส่่งที่่�เป็็นสาขาของกิิจการขนาดใหญ่่ สอดคล้้อง
กัับจำนวนการยื่่�นขอสิินเชื่่�อที่่�มากขึ้้�น

2. โอกาสใหม่่จากการต่่อยอดอาชีีพเดิิมในท้้องถิ่่�น
	ส่่ วนใหญ่่เป็็นการต่่อยอดจากพื้้�นฐานเดิิมในภาคเกษตรกรรม 
ต้้องการสืืบทอดภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น แรงงานกลุ่่ �มนี้้�มีีที่่�ดิินหรืือ 
เคยทำการเกษตรมาก่่อน บางส่่วนนำเทคโนโลยีีทางการเกษตร 
มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ลดต้้นทุุนการผลิิต
เกษตรเดิิม และพััฒนาแปรรููปสิินค้้า ซึ่่�งช่่วยสร้้างรายได้้ให้้กับ 
ท้้องถิ่่�นด้้วย  
	 ธุุรกิจิภาคเกษตร : เกษตรกรรุ่่�นใหม่่ต่่อยอดการทำเกษตร
ของครอบครััวจากการที่่�เกษตรกรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ
ด้้านเทคโนโลยีีและระบบเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว กลัับมาต่่อยอดการทำ
เกษตรแบบเดิิม ซึ่่�งช่่วยยกระดับัการผลิิตและลดค่่าใช้้จ่่ายในครอบครัวั 
ตััวอย่่างเช่่น
	 1. การปลููกผัักในโรงเรืือน สามารถสร้้างรายได้้หมุุนเวีียน
ให้้ครััวเรืือนนอกฤดููเพาะปลููกและกลายเป็็นรายได้้หลัักให้้กับ 
บางครััวเรืือน
	 2. การต่่อยอดธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์ โดยการปลููกหญ้้าเนเปีียร์์ 
โดยแบ่่งพื้้�นที่่�จากเดิิมที่่�เลี้้�ยงสััตว์์อย่่างเดียีว เพื่่�อลดต้้นทุนุอาหารสัตัว์์ 
และสร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการขายให้้แก่่เกษตรกรรายอื่่�น และการเลี้้�ยง
ไส้้เดืือนโดยใช้้มููลสัตัว์์ สร้้างรายได้้เพิ่่�มตามเทรนด์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม
	 3.  การเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์เกษตร เช่่น แป้้งกล้้วยน้้ำว้้า 
ชงดื่่� ม  ที่่�ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกรในจัังหวััดมหาสารคาม   
และแก้้ไขปััญหาราคาพืืชผลตกต่่ำ ปััจจุบัุันสามารถสร้้างแบรนด์์สิินค้้า
จากกล้้วยเป็็นของตััวเองสู่่�การกระจายรายได้้แก่่คนในชุุมชนได้้3/

ในระยะสั้้�น แรงงานอีีสานยัังเลืือกทำงานในท้้องถิ่่�น ประเด็็นสำคััญที่่�ยัังต้้องติิดตามต่่อไป คืือ โครงสร้้างของตลาดแรงงาน

เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร ยั่่�งยืืนแค่่ไหนและสร้้างโอกาสแก่่ธุุรกิิจในอีีสานได้้มากเพีียงใด

 บทความนี้้�เป็็นข้้อคิิดเห็็นส่่วนบุุคคล ซึ่่�งไม่่จำเป็็นต้้องสอดคล้้องกัับข้้อคิิดเห็็นของหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสัังกััด
หมายเหตุุ
1/ ประมาณการจากแบบสำรวจภาวะการมีีงานทำของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และข้้อมููลจากกรมควบคุุมโรค คำนวณโดย ธปท. 
2/ จากเพจ รีีวิิวขอนแก่่น
3/ บทความ จาก เว็็บไซต์์เทคโนโลยีีชาวบ้้าน 
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หมายเหตุุ : () คืือ น้้ำหนัักของเงิินเฟ้้อพื้้�นฐานแต่่ละด้้าน เทีียบกัับเงิินเฟ้้อทั่่�วไป 
ที่่�มา : กระทรวงพาณิิชย์์, คำนวณโด ธปท.

ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคพื้้�นฐานใน กทม. และปริิมณฑล






