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นายเท่ียง  ดอกกระโทก 

ผูอํานวยการสํานักงานจดัหางานกรงุเทพมหานครพ้ืนที ่๖ 

 พระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ 
(บังคับใชเมือ่วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๙) 



เหตุผล :  ๑.ควบคุมผูประกอบธุรกิจจัดหาคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง 

        ในประเทศ ปองกันการลักลอบนําคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

    ๒.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  ขจัดการบังคับใชแรงงาน        

                 หรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจากแรงงานตางดาว ลดความ 

                 เหลื่อมล้ําทางสังคม 

    ๓.เพื่อใหการทํางานของคนตางดาวเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ  

                 มีความสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

    ๔.รองรับการเคลื่อนยายแรงงานอาเซียน สรางความมั่นคงทาง 

                ดานแรงงาน  เศรษฐกิจ  และความสัมพันธระหวางประเทศ 

  

  

พระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ 

(บังคับใชเมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๙) 



   

 นิยาม   

 

      การนําคนตางดาวมาทํางาน  หมายถึง  การดําเนินการใดๆเพื่อนํา 
   คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย 

   คนเขาเมือง ภายใตบันทึกความเขาใจที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ 

  คนตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

     นายจาง หมายถึง นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง 
   แรงงาน รวมถึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่ประสงคจะนําคนตางดาว 

   มาทํางานกับตนดวย 

  คาบริการ หมายถึง เงินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่ใหเปนการ 
   ตอบแทนการนําคนตางดาวมาทํางาน 

  คาใชจาย หมายถึง คาใชจายในการนําคนตางดาวมาทํางาน 
  



    นิยาม  ตอ.. 

 ใบอนุญาต  หมายถึง  ใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง 
    ในประเทศ 

 ผูรับอนุญาต  หมายถึง ผูไดรับใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน 
    กับนายจางในประเทศ 

สํานักงาน   หมายถึง  สํานักงานของผูรับอนุญาต 
อธิบดี   หมายถึง อธิบดีกรมการจัดหางาน 

รัฐมนตรี  หมายถึง  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกําหนดน้ี 



มาตรา ๙    หามผูใดประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง 

                 ในประเทศเวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี 

มาตรา ๑๐  ผูขออนุญาตฯ ตองจดทะเบียนนิติบุคคลเปนบริษัทจํากัด 

                หรือบริษัทมหาชนจํากัด โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

        ทุนจดทะเบียนและชําระแลว  ไมนอยกวาหน่ึงลานบาท 

        ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยไมนอยกวาสามในสี่  

        มีสํานักงานตั้งเปนหลักแหลง และไมเปนสถานที่ตองหาม 

        ไมเปนผูรับอนุญาต  ไมอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาต   
                         ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามกฎหมายน้ี  กฎหมาย 

                         วาดวยจัดหางานฯ หรือกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล 

  

การประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 



   ผูจัดการซึ่งเปนกรรมการผูมีอาํนาจกระทําการแทนนิติบคุคล  

มีคุณสมบติัดังน้ี 
       มีสัญชาติไทย   

   อายุไมตํากวา ๒๐ ปบริบูรณ  

   ไมเปนกรรมการ  หุนสวน หรือผูจัดการนิติบุคคล ซึ่งเปนผูรับอนุญาต 

   ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

   ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี   

   ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่กฎหมายบัญญัติใหถือ 
            การกระทําโดยทจุริตเปนองคประกอบ 

  ตองวางหลักประกัน จาํนวนไมนอยกวา ๕ ลานบาท ไวกับอธิบดี เพื่อประกัน 
           ความเสียหายที่อาจเกิด จากการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

            



ผูรับอนุญาตตองวางหลักประกันไวกับอธิบด ี ไมนอยกวา  หาลานบาท 

หลักประกัน  เปน  เงินสด 

    หรอืสัญญาคํ้าประกันจากธนาคาร  

    หรอืพันธบัตรรัฐบาลไทย   

ใบอนุญาตมอีายุ ๒ ป  สามารถตออายุได  

มาตรา  ๓๖  หามผูรับอนุญาตประกอบธุรกจิอื่นตามที่อธิบดปีระกาศกําหนด 

มาตรา  ๑๘  ผูรับอนุญาตตองจดทะเบียนลูกจางซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับการนําคนตางดาว 

      มาทํางานกับนายจางในประเทศ  และการกระทําที่เกี่ยวกับการนําคนตางดาว 

      มาทํางานกับนายจางในประเทศของลกูจางดังกลาวใหถือวาเปนการกระทํา 

      ของผูรับอนุญาตดวย 

  

การวางหลักประกัน 



๑. ใบอนุญาตสิ้นอายุ 

๒. ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

๓. ไมไดรับอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต 

๔. ผูรับอนุญาตยกเลิกวัตถุประสงคของบริษัทในการนําคนตางดาวมาทํางาน                   

    กับนายจางในประเทศ 

๕. ผูรับอนุญาตเลิกบริษัท 

กรณีที่เปนเหตุใหการประกอบธุรกิจนําคนตางดาวฯ เปนอันสิน้สุดลง    



ตัวอยาง 

บัตรประจําตัวลูกจาง 



ตัวอยาง 

ใบอนุญาตนําคนตางดาวฯ 



 นายจางประสงคจะนําคนตางดาวมาทํางานกับตนเองใหย่ืนแจง

ความตองการจางคนตางดาว (โควตา) ณ สํานักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑-๑๐ หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด     

ตามทะเบียนบานตั้งอยู 

      เมื่อนายจางดําเนินการคัดเลือกและจัดทําบัญชีรายชื่อ (Name list) 

คนตางดาวแลว  นายจางตองวางหลักประกัน  ๑,๐๐๐ บาท  ตอคนตางดาว 

๑ คน  พรอมรับผิดชอบคาใชจายในการนําคนตางดาวมาทํางาน เวนแต

คาใชจายสวนตัว 

  การแจงความตองการจางคนตางดาว (โควตา) 



  

 ๑. กรณีผูรับอนุญาตเปนผูนาํคนตางดาวมาทํางานนายจาง 

ในประเทศ 

 ๒. กรณีนายจางเปนผูนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ

ดวยตนเอง 

     การนําคนตางดาวการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ  

มี ๒ กรณี 

 



การกําหนดรายการและอัตราคาบริการและคาใชจาย 

               ผูรบัอนุญาตจะเรียกหรือรับคาบริการจากนายจางไดไมเกินรอยละ  ๒๕   

                ของคาจางรายเดือนที่คนตางดาวไดรับเดือนแรก มีสัดสวนดังน้ี 
 

                คาบริการ   รอยละ  ๒๕  ตอคนตางดาว   ไมเกิน  ๑๒   คน 

                คาบริการ   รอยละ  ๒๐  ตอคนตางดาว   ตั้งแต  ๑๓-๔๕ คน 

                คาบริการ   รอยละ  ๑๕  ตอคนตางดาว   ตั้งแต  ๔๖-๙๐คน 

                คาบริการ   รอยละ  ๑๐  ตอคนตางดาว   ตั้งแต  ๙๑ คนขึ้นไป 

 



ผูรับอนุญาตจะเรียกหรือรับคาใชจายจากนายจางไดเทาทีจ่ายจริง 

•       ๑.  คาใชจายตามกฎหมายที่กําหนดใหกับนายจางเปนผูรับผิดชอบหรือที่นายจาง     

•            แสดงเจตนาในสัญญาวาจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใหกับคนตางดาว 

    ๒. คาจัดเตรียมเอกสาร  เชน  คาจัดทําเอกสาร  คารับรองเอกสาร  

         คาจัดทําคําแปลเอกสาร 

    ๓. คาจัดเตรียมเอกสาร  คาอาหาร  และคาที่พัก    

     หมายเหตุ   คาใชสวนตัวที่คนตางดาวตองรับผิดชอบ  เชน  คาตรวจสุขภาพ                      

        คาใชจายที่เกิดขึ้นที่ประเทศตนทาง (คาจัดทําหนังสือเดินทาง) 
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