
โดย    จํานงค    ทรงเคารพ 

หัวหนาฝายคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 



คนตางดาว : บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย 

      ทํางาน : การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรู 
                  ดวยประสงคคาจางหรือประโยชนอ่ืนใด                 
                  หรือไมก็ตาม 



 2.  เขาชมนิทรรศการ หรืองานแสดงสินคา 

การเขามาดําเนินกิจกรรมที่ไมเขาขายเปนการทํางาน 

ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 

1. เขารวมประชุม สัมมนา 

 3.  เย่ียมชมธุรกิจ หรือ พบปะเจรจาธุรกิจ 



 5. ฟงบรรยายในการอบรม และสัมมนาทางดานเทคนิค  

4. รับฟงการบรรยายพิเศษ และวิชาการ  

 6.  ซื้อสินคาในงานแสดงสินคา  

 7.  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทของตน  



เขาเมืองถกูตองตามกฎหมาย 

-มีหนังสือเดินทาง  

-มีการตรวจลงตรา(วซีา) 

-ทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย 

เขาเมืองผิดกฎหมาย(หลบหนีเขาเมือง) 
 -ไมมีหนังสือเดินทาง  

 -ไมมีการตรวจลงตรา(วีซา)  
 -ลักลอบทํางาน 



 

 

 

 

 

  

เขาเมืองถกูตองตามกฎหมาย  
มีหนังสือเดินทาง  

อนุญาตใหเขามาในประเทศ 
แตลักลอบทํางาน (เวียดนาม บังคลาเทศ 

อินเดีย ปากีสถาน  เนปาล ศรีลังกา) 



การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

จดทะเบียนแรงงานตางดาว 

หลบหนีเขาเมือง (กัมพูชา เมยีนมา ลาว) 

พิสูจนสญัชาติ 

นําเขาแรงงานตางดาวตาม MOU 

ลักลอบเขาเมือง/ทํางาน 

แรงงานหลบหนีเขาเมืองลดลง 

ไมเปดจดทะเบียน 



การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
ภายใตรัฐบาลปจจุบัน 



คณะอนุกรรมการประสานงานการจัดการปญหาแรงงานตางดาว 
และการคามนุษยดานแรงงาน (อกนร.) 

อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ 
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหา 
แรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน  
การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กตอคณะกรรมการ                

คณะกรรมการ  รวมทั้งสิ้น 34 คน  

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   ประธานอนุกรรมการ 

    อธิบดีกรมการจัดหางาน    อนุกรรมการและเลขานุการ 



คณะกรรมการ รวมทั้งสิ้น 35 คน 

     รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) ประธาน  

     ปลัดกระทรวงแรงงาน                                   กรรมการและเลขานุการ 

อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน การบงัคับใชแรงงาน  
และการใชแรงงานเด็กตอคณะรัฐมนตรี 

คณะกรรมการนโยบายการจัดการปญหาแรงงานตางดาว 
และการคามนุษยดานแรงงาน (กนร.) 



คณะรกัษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

จดทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ป 2557 

1.6 ลานคน 

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 58 



        จัดต้ังศูนยประสานรับแรงงานกมัพูชา 

         กลับเขาทํางาน ใน 4 จังหวัด ไดแก  

          สระแกว จันทบุร ีตราด สุรินทร  

เริ่มดําเนินการ 26 มิถุนายน 2557 

    



จัดต้ังศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว   
แบบเบ็ดเสร็จจังหวัดสมุทรสาครแหงแรก 

 

เริ่มดําเนินการ 30 มิถุนายน 2557  

    



จัดต้ังศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
แบบเบ็ดเสร็จครบทุกจังหวัด 



จัดต้ังศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ  
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 แหง ไดแก 

1. ศูนยกฬีารามอินทรา บางเขน 

2.  ศูนยเยาวชนกรุงเทพ (ไทย-ญี่ปุน) 

3.  ศาลาประชาคมเมืองมีนถิ่นเมือง 

4.  ศูนยเยาวชนลุมพินี เขตปทุมวัน 

5.  ศูนยเยาวชนทวีวัฒนา 

6.  ศูนยกฬีาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา บางบอน 

 

 

เริ่ม 15 ก.ค. 2557 



1.ศูนยกีฬารามอินทรา บางเขน 

2.ศูนยเยาวชนกรุงเทพ (ไทย-ญ่ีปุน) 

3.ศูนยกีฬาเฉลิมพระเกียรติบางมด เขตทุงครุ 
 

 ตอมาศูนยเยาวชนกรุงเทพ (ไทย-ญ่ีปุน) 
 ยุติการจดทะเบียน  

วันที่ 14 สิงหาคม 2557  

กรุงเทพมหานครจะเหลือศูนยบริการ 3 แหง ไดแก  



ใบอนุญาตทํางาน 

ที่ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว      

แบบเบ็ดเสร็จออกให  

มีอายุถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2558 

  

ตองเขาสูกระบวนการตรวจสญัชาติ 



ตัวอยางบัตร 

ไมอนุญาตใหทํางาน 



ใบอนุญาตทํางานป 57 

เป็นการดาํเนินการตามโยบาย ของ คสช.  
 

เอกสารแสดงตนเป็นบตัรสีชมพ ู 
 

ด้านหน้ามีรปูคนต่างด้าว  

ด้านหลงัเป็นใบอนุญาตทาํงาน  

ระบุสีตามสัญชาติ    

        เมียนมา  สีเขียว  

              ลาว   สีฟา   

         กัมพูชา   สีน้ําตาล  



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 มีนาคม 2558 

ตออายกุารทํางานของแรงงานตางดาวที่จดทะเบียน คสช. 

1.04 ลานคน 

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 59 

1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558 



ใบอนุญาตทํางานปกติ 

ใบอนุญาตทาํงานเปนเลมสีน้ําเงิน  



ใบอนุญาตทํางานเปนเลมสีสม  

ใบอนุญาตทํางานแรงงานในกิจการประมงทะเล 



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 

จดทะเบียนอนญุาตใหแรงงานที่เคยทํางานในประเทศไทย 

แรงงาน 
ที่ถือบัตรสีชมพู 

แรงงาน 
ที่ถือ PP TP CI 

1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 

บัตรหมดอายุ 31 มี.ค. 59 

1.2 ลานคน 



การจดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 59 

เอกสารแสดงตนเปนบัตรสีชมพ ู 

ดานหนามีรูปคนตางดาว  

ดานหลังเปนใบอนุญาตทาํงาน  

มติ ครม.ในครั้งนี้    

       รวมถึงแรงงานประมงดวย 

 ระบุสีตามสัญชาติ   

 เมียนมา  สีเขียว  

       ลาว  สีฟา   

  กัมพูชา  สีน้ําตาล 

ไมมเีลข 

ลายเซ็น 
อธิบดีอารักษ 

ใบอนุญาตทํางาน 

ใชบัตรสีชมพ ู
มาจดทะเบียน 



ใบอนุญาตทํางานที่ใชอยู  มีอายุถึง 31 มี.ค.61 

มีเลข PP อางอิง 

ลายเซ็น 
อธิบดีอารักษ 

ใบอนุญาตทํางาน 

ใช Passport 
มาจดทะเบียน 



ใบอนุญาตทํางานประมงทะเล  (๒ ป) 

ลายเซ็น 
อธิบดีอารักษ 

ใบอนุญาตทํางาน 



 มติคณะรฐัมนตรี 

เม่ือวันท่ี ๒๕ ต.ค. ๕๙ 
     การตรวจสญัชาติ 

   ตรวจลงตรา (Visa) 

 

การดาํเนินการในปจจบัุน 
 

   อนุญาตทาํงาน 

เห็นชอบ 



 สญัชาติกมัพชูา  

• ดาํเนินการกบันายจ้างท่ีมีแรงงานกมัพชูา 80 คน ขึน้ไป 

• มีหนังสือถึงนายจ้าง แจ้งจาํนวนแรงงานต่างด้าวท่ีทางการกมัพชูา 
จะมาแจกหนังสือเดินทาง/เอกสารท่ีใช้แทนหนังสือเดินทาง 

• นายจ้างเชค็รายช่ือแรงงานท่ีเข้ารบัการตรวจสญัชาติในครัง้ก่อน 

   และแจ้งฝ่ายกมัพชูาทางจดหมาย (ส่งมาพร้อมหนังสือ/จ่าหน้าซองแล้ว)    
กรณีมีแรงงานเพ่ิมขึน้และแรงงานเคยตรวจสญัชาติแล้ว สามารถแจ้ง
รายช่ือเพ่ิมเติมได้ ท่ี www.cambodianworker.net 

• กมัพชูาจะแจ้งนายจ้างภายใน 7 วนั เพ่ือยนัการแจกหนังสือเดินทางฯ 

 

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน 

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
การตรวจสญัชาติ 



 สญัชาติกมัพชูา  

• นายจ้างท่ีมีแรงงานกมัพชูาน้อยกว่า 80 คน  

• จดัตัง้ศนูยส่์งมอบหนังสือเดินทาง/เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  
   ใน 5 จงัหวดั ได้แก่ ปทมุธานี ชลบรีุ สมทุรปราการ ฉะเชิงเทรา ระยอง 
   และสถานทูตกมัพชูา  

• เร่ิมดาํเนินการปลายเดือนมีนาคม 2560  

• กรณีจงัหวดัอ่ืนๆ สามารถดาํเนินการได้ตามแนวทางเดิม และแจ้งว่าจะไป
รบัหนังสือเดินทาง/เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางท่ีศนยฯ์ จงัหวดัไหน 

• ค่าธรรมเนียม 950 บาท 

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน 

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
การตรวจสญัชาติ 



 สญัชาติกมัพชูา  

• สาํหรบัแรงงานท่ียงัไม่ได้ตรวจสญัชาติให้รอการแจกหนังสือเดินทาง 
   ระยะหน่ึงก่อน  

• ประมาณเดือนมิถนุายน 2560 ทางการกมัพชูาจะเข้ามาดาํเนินการ 
• ตรวจสญัชาติ 

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน 

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
การตรวจสญัชาติ 



 สญัชาติเมียนมา 
• ทางการเมียนมาจะมาออก CI  

• ระยะแรก 5 จงัหวดั เชียงราย ตาก ระนอง สมทุรสาคร และสมทุรปราการ 

ค่าธรรมเนียม 300 - 400 บาท 

• แจ้งว่าจะเริมดาํเนินการในวนัท่ี 3 มีนาคม 2560 

• ดาํเนินการโดย จ่ายเงินท่ี Counter Service เลือกศนูย ์นําสลิปไปดาํเนินการ 

   ณ ศนูยต์ามท่ีเลือก 

 

  

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน 

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
การตรวจสญัชาติ 



 สญัชาติลาว 
•  อยู่ระหว่างเจรจา 

 

  

เพ่ือปรบัเปล่ียนสถานะเป็นแรงงาน 

ท่ีเข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมาย 
การตรวจสญัชาติ 



 กลุมแรงงานตางดาว 

แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

ที่จดทะเบียนและไดรับอนุญาตทํางาน 
ระหวางวันที่ ๑ เม.ย. ๕๙ – ๒๙ ก.ค. ๕๙  

ไมเคยตรวจสัญชาติ 

ผานการตรวจสัญชาติ  หรือ  เคยผานการตรวจสัญชาติ  
 

1 



ใบอนุญาตทํางานมีอายุถึง 31 มี.ค.61 

มีเลข 

ลายเซ็น 
อธิบดีอารักษ 

ใบอนุญาตทํางาน 

ใช Passport 
มาจดทะเบียน 

เคยผานการตรวจสัญชาติ  



ใบอนุญาตทํางานมีอายุถึง 31 มี.ค.61 

ไมมเีลข 

ลายเซ็น 
อธิบดีอารักษ 

ใบอนุญาตทํางาน 

ใชบัตรสีชมพ ู
มาจดทะเบียน 

ไมเคยตรวจสัญชาติ 



1. Pass เลมใหม ซึ่งไดจากการตรวจสัญชาต ิ
 
2. มี  Pass เลมเดิมที่เหลืออายุไมนอยกวา ๖ เดือน 



 ตรวจลงตรา (Visa) และประทบัตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 ขอตอ
อายุไดอีกถึง 31 มีนาคม 2563 

อนุญาตใหทํางานถึง 31 มีนาคม 2561 ตออายุไดอีกถึง 31 มีนาคม 2563 
 เวนแตอายุ 55 ป 

 แรงงานย่ืน ตท.2 พรอมเอกสารประกอบคําขอ / คืนบัตรสีชมพู 
 ชําระคาย่ืนคําขอ 100 บาท  
 ยกเวนคาธรรมเนียมการอนุญาตทํางานถึง 31 มีนาคม 2561 



 ตรวจลงตรา (Visa) และประทบัตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

Visa เทาอายุเลม ยายดวงตรา 
วันที่ 31 มีนาคม 2561 ขอตออายุไดอีกถึง 

31 มีนาคม 2563 

อนุญาตใหทํางานถึง 31 มีนาคม 2561 ตออายุไดอีกถึง 31 มีนาคม 2563 
 เวนแตอายุ 55 ป 

 แรงงานย่ืน ตท.2 พรอมเอกสารประกอบคําขอ / คืนบัตรสีชมพู 
 ชําระคาย่ืนคําขอ 100 บาท  
 ยกเวนคาธรรมเนียมการอนุญาตทํางานถึง 31 มีนาคม 2561 



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

ท่ีไมไดจดทะเบียนระหวางวันที่ 1 เม.ย. 59 - 29 ก.ค. 59  

แตเคยผานการตรวจสัญชาติแลว และถือหนังสือเดินทาง  

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง 
 

 กลุมแรงงานตางดาว 

2 

แรงงานกลุมนี้  

ไมยกเวนคาธรรมเนียม

การอนุญาตทํางาน 



Visa ขาดอายรุะหวางวันที่ 26 ตุลาคม 59 ถึง 22 กุมภาพนัธ 2560 

ตีวีซาไดไมเกินวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 

 ประเภทที่ 1 

1. ขอหนังสือรับรองการทํางานจากกรมการจัดหางาน 

2. ขอ Visa ณ สาํนักงานตรวจคนเขาเมืองในจังหวัดที่ทํางาน 

3. ได Visa แลวใหไปตรวจสุขภาพ หรือตรวจสุขภาพกอนก็ได 

4. นํา Visa ใบรับรองแพทยไปขออนุญาตทํางาน ณ กรมการจัดหางาน 

ดําเนนิการดังนี้ 



1. Visa ขาดอายรุะหวางวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561 

ตีวีซาไดไมเกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 

 ประเภทที่ 2 

2. ขอหนังสือรับรองการทํางานจากกรมการจัดหางาน 

3. ขอ Visa ณ สาํนักงานตรวจคนเขาเมืองในจังหวัดที่ทํางาน 

4. ได Visa แลวใหไปตรวจสุขภาพ หรือตรวจสุขภาพกอนก็ได 

5. นํา Visa ใบรับรองแพทยไปขออนุญาตทํางาน ณ กรมการจัดหางาน 



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

ที่ไดรับอนุญาตทํางานในกิจการประมงทะเล 

(กลุมตออายุ) ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ ๑ พ.ย.๖๐ 

ซึ่งผานการตรวจสัญชาติ และถือหนังสือเดินทาง  

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง 

 กลุ่มแรงงานต่างด้าว 

๓ 



แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

ที่ไดรับอนุญาตทํางานในกิจการแปรรูปสัตวนํ้า 

(กลุมตออายุ) ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ ๑ พ.ย.๖๐ 

ซึ่งผานการตรวจสัญชาติ และถือหนังสือเดินทาง  

หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง 

๔ 

 กลุ่มแรงงานต่างด้าว 



 ตรวจลงตรา (Visa) และประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ขอตออายุ
ไดอีกถงึ 1 พฤศจิกายน 2562 

         - อนุญาตใหทํางานถึง 1 พฤศจิกายน 2560 เวนแตอายุ 55 ป 
         - ตออายุไดอีกถึง 1 พฤศจิกายน 2562 
   - แรงงานย่ืน ตท.2 พรอมเอกสารประกอบคําขอ / คืนบัตรสีชมพู 

    - ชําระคาย่ืนคําขอ 100 บาท  
 ยกเวนคาธรรมเนียมการอนุญาตทํางานถึง 1 พฤศจิกายน 2560 

แรงงานในกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตวน้าํ 



การเดินทางออกนอกเขตพื้นท่ี 

1.  ไปทศันศึกษา หรอืสนัทนาการ 

  แจ้งนายทะเบยีนอาํเภอ/ท้องถ่ิน – ไปได้ครัง้ละไม่เกิน ๗ วนั 

2. ไปทาํงาน 

   ขออนุญาตเปล่ียน/เพ่ิม ท้องท่ี/สถานท่ีทาํงาน จากจดัหางานจงัหวดั 

3. ไปตรวจสญัชาติ / ไปรบัหนังสือเดินทาง 

  ขออนุญาตจดัหางานจงัหวดั 

 

 



1. นายจางเลิกจาง   

    นายจางเสียชีวิต 

5. ลูกจางทํางานในสภาพการทํางาน     

    หรือสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    ท่ีอาจทําใหลูกจางไดรับอันตราย 

    ตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุภาพอนามัย 

4. นายจางไมปฏิบัติตามสัญญาจางงาน  

    หรือกฎหมายคุมครองแรงงาน 

3. นายจางกระทําทารุณกรรม    

    หรือทํารายรางกายลูกจาง 

2. นายจางลมละลาย 



 

      1. นายจางเลิกจาง/นายจางเสียชีวิต 
 นายจ้างเลิกจ้าง  

หมายความว่า การกระทาํใดๆ ท่ีนายจ้างไม่ให้ลกูจ้างทาํงานต่อไป และไม่จ่ายค่าจ้างให้  

อนัมิใช่เพราะเหตส้ิุนสดุสญัญาจ้าง และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลกูจ้างไม่ได้ทาํงาน 

และไม่ได้รบัค่าจ้างเพราะเหตท่ีุนายจ้างไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไป  

สาํหรบัการเลิกจ้างเพราะเหตท่ีุลกูจ้างทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทาํความผิดอาญา 

โดยเจตนาต่อนายจ้าง จงใจทาํให้นายจ้างเสียหาย ประมาทเลินเล่อ ทาํให้นายจ้าง 

ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ระเบยีบ หรือคาํสัง่ 

ของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว  

ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา ๓ วนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่  

โดยไม่มีเหตอุนัสมควร ซ่ึงกรณีดงักล่าวน้ีไม่อนุญาตให้เปล่ียนไปทาํงานกบันายจ้างรายใหม่  

แต่ให้ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้แล้วเสรจ็และยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน  

รวมทัง้แจ้ง สตม. ดาํเนินการส่งกลบัต่อไป 



 

      2. นายจางลมละลาย 
 

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย 



 

      3. นายจางกระทําทารุณกรรมหรือทํารายรางกายลูกจาง 
 

นายจ้าง ตวัแทนนายจ้าง หรอืหวัหน้างาน กระทาํทารณุกรรม 

หรือทาํร้ายรา่งกายลกูจ้าง หมายความว่า นายจ้างกระทาํการ 

หรือละเว้นการกระทาํการด้วยประการใดๆ เป็นเหตใุห้เกิดอนัตราย 

แก่ร่างกาย หรือจิตใจของลูกจ้าง กระทาํความผิดทางเพศต่อลูกจ้าง 

รวมทัง้ใช้ลูกจ้างให้กระทาํ หรอืประพฤติในลกัษณะท่ีน่าจะเป็นอนัตราย

แก่ร่างกายหรือจิตใจหรอืขดัต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี  

โดยแสดงหลกัฐานรายงานประจาํวนัเก่ียวกบัคดี  

(หลกัฐานการแจ้งความ) 



      

      4. นายจางไมปฏิบัติตามสัญญาจางงาน หรือกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 

- นายจ้างก่อนรบัแรงงานต่างด้าวเข้าทาํงานจะต้องตกลงทาํสญัญาจ้างงาน     

  ซ่ึงเป็นไปตามแบบสญัญาจ้างท่ีกาํหนด  

- นายจ้างไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการคุ้มครองสวสัดิภาพแรงงาน   

  หลงัจากท่ีมีการจ้างงานแล้ว เช่น การกาํหนดอตัรา   

  ค่าจ้างขัน้ตํา่ การห้ามมิให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลา    

  หรอืให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์าํงานในตอนกลางคืน    

  ทาํงานล่วงเวลา หรอืทาํงานในวนัหยดุ เป็นต้น 



      5. ลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน 

          ท่ีอาจทําใหลูกจางไดรบัอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุภาพอนามัย 

ลกูจ้างท่ีได้ทาํงานในสภาพการทาํงาน หรอืสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

อาจทาํให้ลูกจ้างได้รบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั 

ลกูจ้างสามารถเปล่ียนนายจ้าง ประเภทหรือลกัษณะงาน  

ท้องท่ีหรือสถานท่ีทาํงานได้ ตามท่ีนายทะเบียน 

ตามพระราชบญัญติัการทาํงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551  

(นายทะเบียนการทาํงานของคนต่างด้าว) พิจารณา  



ยทุธศาสตรก์ารบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว พ.ศ. 2560 – 2564  

     1. ยทุธศาสตรก์ารจดัระบบแรงงานเพ่ือลดการพ่ึงพาแรงงานต่างด้าว  

          ทัง้น้ี ให้ขึน้อยู่กบัความต้องการแรงงานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ 

    5. ยทุธศาสตรก์ารติดตามและประเมินผล 

      4. ยทุธศาสตรก์ารบริหารจดัการแรงงานต่างด้าวท่ีมีประสิทธิภาพ 

     3. ยทุธศาสตรก์ารกาํหนดมาตรฐานการจ้างงาน 

          แรงงานต่างด้าวให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

    2. ยทุธศาสตรก์ารควบคมุ กาํกบั ดแูลกระบวนการเข้ามา 

         ระหว่างการทาํงาน และกลบัออกไปของแรงงานต่างด้าว  



2)  เพิ่มจํานวนและคุณภาพแรงงานตางดาวที่ถกูกฎหมาย  

      ใหไดตามความตองการหรือโควตาที่กําหนด 

3)  รอยละของสถานประกอบการที่เคลื่อนยายฐานการผลิตไปตางประเทศ  

      (อันเน่ืองมาจากปญหาการขาดแคลนแรงงานระดับลาง) 

4)  จํานวนสถานประกอบการที่แจงความตองการแรงงานตางดาว 

5)  จํานวนสถานประกอบการที่แจงขอรับการสงเสริมการลงทนุ  

      เน่ืองจากการนําเขาเทคโนโลยีมาใชเพื่อทดแทนแรงงาน 

  

      1. ยทุธศาสตรก์ารจดัระบบแรงงานเพ่ือลดการพ่ึงพาแรงงานต่างด้าว  

          ทัง้น้ี ให้ขึน้อยู่กบัความต้องการแรงงานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ 



    2. ยทุธศาสตรก์ารควบคมุ กาํกบั ดแูลกระบวนการเข้ามา ระหว่างการทาํงาน  

         และกลบัออกไปของแรงงานต่างด้าว  

1) รอยละของจํานวนแรงงานหลบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายลดลง 

2) รอยละของผูถูกจับดําเนินคดีจากการจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

3) รอยละของการดําเนินคดีจนถึงที่สุด และการสงกลับแรงงานตางดาว 

4) รอยละของคนตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทยในงานกรรมกร  

     และงานรับใชในบานตองมีหลักประกันสุขภาพ 



1) ใหถูกจัดระดับที่ดีกวา Tier 2 Watch List หรืออยางนอยไมใหต่ํากวา  

     Tier 2 Watch List ของสหรัฐอเมริกา 

2) ใหถูกปลดออกจากใบเหลือง IUU Fishing ของสหภาพยุโรป 

3) ลดปญหาการรองเรียนจากการที่แรงงานตางดาวไดรับการปฏิบัต ิ

     ไมเปนไปตามกฎหมาย  

  

      3. ยทุธศาสตรก์ารกาํหนดมาตรฐานการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

          ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 



4. ยทุธศาสตรก์ารบริหารจดัการแรงงานต่างด้าวท่ีมีประสิทธิภาพ 

1)  จัดใหมีการศึกษาหารูปแบบที่เหมาะสมขององคกรที่รับผิดชอบ 

      ในการบริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเรงดวน 

2)  จัดหาทรัพยากร (บุคลากรและงบประมาณ) ที่เพียงพอ 

3)  พัฒนาฐานขอมูลแรงงานตางดาวทกุคนใหอยูในฐานที่สามารถแลกเปลีย่นขอมูล 

      ไดอยาง real time กับหนวยงานที่เก่ียวของ 

4)  จัดทําแผนยุทธศาสตรประชาสัมพันธขององคกรหรือสํานักงานฯ  

      เพื่อดําเนินการเชิงรกุในการประชาสัมพันธอยางมีเปาหมาย 

5)  จัดใหมีการศึกษาวิจัยใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

  



     5. ยทุธศาสตรก์ารติดตามและประเมินผล 

จัดทําคูมือแผนปฏิบัติงาน เพื่อใชขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร   



มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบจัดต้ัง  

 

ศูนยรวมบริการ 

ชวยเหลือแรงงานตางดาว 

 

 

ศูนยแรกรับเขาทํางาน 

และสิ้นสุดการจาง 

 



ศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสดุการจาง 

จังหวัดตาก สระแกว และหนองคาย 

                                       เปนสถานที ่

    อบรมใหความรูดานตางๆ แกแรงงานตางดาว(ตามหลักสูตรการอบรมของกรมการจัดหางาน) 

 ตรวจสอบ และคัดกรองแรงงานกอนอนุญาตใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย 

 พักรอแรงงานตางดาวเดินทางเขามา กรณีแรงงานรอนายจางมารับเพื่อเดินทางไปทาํงาน  
        และเดินทางกลบัประเทศ กรณีแรงงานเดินทางกลับปกติ (สิน้สุดสัญญาจางงาน) 

 ตรวจสอบ และขอรบัสิทธทิี่แรงงานพงึไดรับ กรณแีรงงานเดินทางกลับประเทศ  

 ประสานงานระหวางนายจาง และแรงงานตางดาว 

ภารกิจ 

สถานท่ี 



ชวยเหลือแรงงานตางดาว โดย  

 ใหคําปรกึษา แนะนํา ชวยเหลือแรงงานที่ประสบปญหาการทํางาน 

       ในประเทศไทย   

 ประสานใหความชวยเหลือ หรือสงตอหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

 ปองกันปญหาการคามนุษย และการละเมิดสทิธิมนุษยชน 

 จัดหาทีพ่ักพิงชั่วคราว ระหวางรอรบัการชวยเหลอืหรือรอสงตอ 

จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระนอง สรุาษฎรธานี  

สงขลา ตาก เชียงใหม นครราชสีมา และขอนแกน      

ภารกิจ 

สถานท่ี 

ศูนยรวมบรกิารชวยเหลือแรงงานตางดาว 



        พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 38  

"เจาบาน เจาของบาน หรือผูครอบครอง หรือผูจัดการโรงแรม 
ซ่ึงรับคนตางดาวซ่ึงได รับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
เปนการช่ัวคราวเขาพักอาศัย จะตองแจงตอพนักงานเจาหนาที่ 
ณ ที่ทําการตรวจคนเขาเมืองซ่ึงตั้งอยูในทองที่ เคหสถาน หรือ
โรงแรมนั้นตั้งอยู ภาย 24 ช่ัวโมง นับแตเวลาที่คนตางดาวเขา
พักอาศัย"  

ขอปฏิบัติของเจาบาน 



หนาที่นายจางตองปฏิบัติ 

 

 (1) ไมจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 

 (2) ปฏิบัติตอคนตางดาวตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 

(3) ไมเก็บหรือยึดใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 

 

 



สิ่งที่แรงงานตางดาวตองปฏบัิติ 

(1) ทํางานใหตรงกับนายจาง ทํางานใหตรงกับสถานที่ ทองที่ที่ไดรับอนุญาต 
 

(2) ทํางานใหตรงกับประเภทหรือลักษณะงานที่ไดรับอนุญาต  
  

(3) มีใบอนุญาตทํางานอยูกับตัว หรืออยู ณ สถานที่ทํางานในระหวางเวลาทํางาน 
 

(4) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 

(5) ตองปฏิบัติตนเปนผูอยูอาศัยที่ดี  

 

 



การคุมครองแรงงานตางดาว 

         แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย จะไดรับสิทธิในการ
คุมครองตามมาตรฐานแรงงาน โดยยึดหลักเสมอภาคและเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 

 

********************** 

 



บทลงโทษ 
ตามพระราชบญัญัตกิารทาํงานของคนตางดาว พ.ศ.2551 



 

มาตรา 51 : ทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต 

 

โทษ : จําคุกไมเกิน 5 ป หรือปรับตั้งแต 2,000 
บาท ถึง 100,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

คนตางดาว 



มาตรา 52 :ทํางานไมตรงตามเง่ือนไขทีไ่ดรับอนุญาต 

โทษ         :ปรับไมเกิน 20,000 บาท  

คนตางดาว 



 

มาตรา 53 :ไมมีใบอนุญาตทํางานอยูกับตัว
หรืออยู  ณ สถานที่ทํางานในระหวางเวลา
ทํางานเพื่อแสดงตอเจาหนาที่ 

 

โทษ          : ปรับไมเกิน 10,000 บาท  

คนตางดาว 



 

มาตรา 54 :รับคนตางดาวที่ไมมีใบอนุญาต
ทํางาน 

โทษ : ปรับตั้งแต 10,000 บาท ถึง 100,000 
บาท ตอคนตางดาวที่จางหนึ่งคน 

นายจาง 



มาตรา 54 :รับคนตางดาวที่มีใบอนุญาตทํางาน 

แตไมตรงตามที่ไดรับอนุญาต 
 

โทษ : ปรับไมเกิน 10,000 บาท........  

นายจาง 



- แจงเบาะแส (สจจ./สจก.1-10  

  กองทะเบียนจัดหางานกลางฯ) 

- จนท.บันทึกแบบรับแจงความนําจับ 

ดําเนินการ

ตรวจสอบ 
ผูกระทําผิด 

ชําระเงินคาปรับ 

ดําเนินคดี 

(คดีถึงที่สุด : ศาลพิพากษาปรับ

คณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ 

จนท. มีหนังสือแจงผูแจงความนําจับ 

        ใหมายื่นคําขอรับเงินสินบน  

(ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับหนังสือแจง) 

จนท. รับเงิน 

จากศาลยุติธรรม 

การเปรียบเทียบ 

จนท. ดําเนินการเบิกจายเงิน 

(ประมาณ 30 วันทําการ) 

จนท. แจงผูแจงความนําจับ

ใหมารับเงิน 

ผูแจงความนําจับ

ติดตอรับเงิน 

หลักฐาน  
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

  หรือบัตรประจําตัวอ่ืนทีห่นวยงานของรฐัออกให 

  หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

- สําเนาใบรับแจงความนําจับ 

“เงินสินบน” ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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