
ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง  ยกเว้นการแจ้งข้อมูลการออกจากงานของคนต่างด้าวให้แกน่ายจ้างซึง่ยื่นบญัชีรายชื่อ 

ความต้องการจา้งแรงงานตา่งด้าวตามมติคณะรฐัมนตรี 
เมื่อวนัที่  5  กรกฎาคม  2566 

 
 

เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและลดภาระให้แก่นายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   
ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ที่ได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  และคนต่างด้าวนั้น 
ได้รับการผ่อนผันให้ท างานไปพลางก่อนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5  กรกฎาคม  2566   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงก าหนดให้นายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา   
ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ที่ได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  และคนต่างด้าวนั้น 
ได้รับการผ่อนผันให้ท างานไปพลางก่อนได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างานตามประกาศกระทรวงแรงงาน  
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  
ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างาน 
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม   
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งข้อมูลการออกจากงานของคนต่างด้าวดังกล่าวให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๑๓   
วรรคหนึ่ง   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  31  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
ไพโรจน ์ โชตกิเสถียร 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๖


