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กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25651

ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
บทที่ 1

       	 3.1 ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดนี้ท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ด้านแรงงาน
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ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว

      	 3.4 คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว

     	 3.5 บริหารกองทุน

    	 3.6 บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

         กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำ�หนดการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 75 กำ�หนดให้จัดต้ังกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน

เรียกว่า “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่าย

เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

1. การจัดตั้ง

       	 2.1 เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามมาตรา 140

       	 2.2 เงินเพิ่มตามมาตรา 11 วรรคห้า และมาตรา 47 วรรคสอง และค่าปรับทางปกครองที่ปรับตาม

พระราชกำ�หนดนี้

      	 2.3 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

     	 2.4 เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดน้ีตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาตให้นำ�ไป

ใช้จ่ายโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

      	 2.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน

      	 2.6 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจำ�เป็น

     	 2.7 เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

2. ที่มาของเงินกองทุน

3. วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

         การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด                   

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 78 โดยคณะกรรมการกองทุนเพ่ือ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
กรรมการ

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
กรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรรมการและเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน
กรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
รองประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการ
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4. โครงสร้างการบริหารงาน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	      1. กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน

	      2. กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

	      3. พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี

	      4. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

	      5. ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง

	      6. ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

         คณะกรรมการกองทุนได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 4 คณะ ดังนี้

	        คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

4

1.

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย กรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 1. กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงาน

การบริหารจัดการ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 4. ปฏิบัติหน้าท่ี อื่นตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวมอบหมาย

5



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	        คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

6

2.

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองนิติการ
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนา และเร่งรัดการออกกฎระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศ

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. พิจารณาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความเห็นในข้อกฎหมายใน

ส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           3. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่งเอกสารหรือเชิญผู้แทน

มาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

           4. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว

           5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวมอบหมาย
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้
3.

8

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน
อนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

 รองประธานอนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

           คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว

           3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวทุกสามเดือน

           4. ปฏิบัติหน้าที่ตามทีค่ณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้าง ดังนี้
4.

10

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

           คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีอำ�นาจหน้าที่ ดังน ี้

           1. จัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และแผนบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. กำ�กับและติดตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

           3. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 

และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปีบัญชี

           4. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผน

ปฏิบัติการดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี

           5. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

           6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว มอบหมาย

           การทำ�งานของคนต่างด้าว ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	         หน่วยงานท่ีประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์

การดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และวงเงิน ซึ่งมีรายละเอียดที่ขอรับการ

จัดสรรประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน

ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำ�หนด  โดยโครงการที่ขอรับ

การจัดสรรเงินกองทุนต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำ�นักงบประมาณและ

แหล่งทุนอื่น

	         การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้พิจารณาตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	         ให้หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐหรือ

ธนาคารพาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงินที่ได้รับการจัดสรรและแจ้งเลขท่ี

บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้แก่กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่ายเงินกองทุนเข้า

บัญชีเงินฝากของหน่วยงานโดยตรง และห้ามนำ�เงินอื่นที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	    การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งานของ

คนต่างด้าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน ปฏิบัติดังต่อไปนี้	

	    1. ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงนิตามคำ�ขอร ับการจ ัดสรรที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุน

	    2. เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ประเภทรายรับ ชื่อบัญชี 

“กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ช่ือหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร)” สำ�หรับ

จ่ายเงินตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้

	             งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างช่ัวคราวได้เฉพาะกรณีท่ีจำ�เป็น

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ท้ังน้ี ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

	             งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้

ถัวจ่ายภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่าย

ในประเภทอื่นภายในงบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	             งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	             งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	    3. ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายในงบ

ดำ�เนินงานภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะ

เพื่อแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินงาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์

ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย

การดำ�เนินงานและผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทำ�ข้อเสนอ เพ่ือขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลแต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน

ข้ามปีงบประมาณ

	    เมื่อได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายให้หัวหน้าส่วนราชการรายงาน

คณะกรรมการกองทุนทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดค่าใช้จ่าย

12

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	    สืบเนื่องจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560

ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักรสิ้นสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวขึ้นมาทำ�หน้าที่แทน ปัจจุบันกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ได้ดำ�เนินการบทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยมีภารกิจที่สำ�คัญ คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราช

กำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการ

ดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้ง คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าวตามมาตรา 77 (5) บริหารกองทุน (6) 

บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้ ดังนั้น วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะส่ง

ผลให้กองทุนฯ ต้องให้การช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าวทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงินที่จะเสนอขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนฯ จะเพิ่มมากขึ้นไปด้วย 

	    เนื่องจากปัญหาแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยเป็นปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลานาน การแก้

ปัญหาต้องมองให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงานต่างด้าวมีความหลากหลายซับซ้อน

ทั้งด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สาธารณสุข การศึกษา และสังคม เป็นต้น และนับวันปัญหาแรงงาน

ต่างด้าวจะมีวิธีการและกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงกองทุนฯ ต้องมีภารกิจ

ในการติดตามและเร่งรัดการดำ�เนินงานโครงการท่ีได้อนุมัติให้เป็นไปตามแผนงานและกิจกรรมท่ีกำ�หนด

ตลอดจนยังต้องบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอท่ีจะจัดสรรให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

การจัดทำ�หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจที่เพิ่มขึ้นแล้วยังมี

ปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท่ีจะส่งผลกระทบ

ต่อกองทุนฯ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็นต้องมีการพัฒนา

ศักยภาพมากขึ้นตามไปด้วย
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บทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

          เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดีและสนับสนุนการบริหารจัดการการทำ�งานของคน
ต่างด้าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

          1. บริหารกองทุนหมุนเวียนเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
          2. สนับสนุนด้านการเงินให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

      

มิติผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน มี 1 เป้าประสงค์ ได้แก่

          1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์

มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน) มี 1 เป้าประสงค์ ได้แก่

          2. การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและ

ในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วนให้สามารถบริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ

มิติด้านการปฏิบัติการ มี 1 เป้าประสงค์

          3. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง

มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน มี 3 เป้าประสงค์ ได้แก่

          4. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล

          5. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

          6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ของกองทุน

          เรื่องที่ 1. การพัฒนากองทุนและระบบบริหารจัดการกองทุน

          เรื่องที่ 2. การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการระยะยาว

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2565
บทที่ 2



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256515

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในของกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

          1.   กองทุนฯ มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อนำ�ไปใช้ในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ทำ�ให้กองทุนเป็นหน่วยงานหนึ่ง

ที่มีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อน งานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

          2.  คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการบริหาร

กองทุนฯ สามารถ ให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          3.  มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการระบบบันทึกบัญชีรายรับรายจ่าย

(MOL WEBFI) ของ กองทุนฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

          4.  เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานมีเพียงพอและพร้อมใช้งานในการบริหารจัดการ

กองทุนฯ

จุดแข็ง (Strengths)

          1.  ผู้บริหารกองทุนเป็นข้าราชการท่ีมาจากกรมการจัดหางาน ซ่ึงมีวาระสับเปล่ียนหมุนเวียน

อยู่ตลอด ส่งผลให้การวางนโยบาย การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย หรือการพัฒนาขาดความต่อเน่ือง

อาจทำ�ให้การบริหารกองทุนไม่เกิดการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืน ซึ่งพระราชบัญญัติการบริหาร

ทุนหมุนเวียนกำ�หนดให้ทุนหมุนเวียนสามารถ ว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์

ท่ีกว้างไกลมาบริหารทุนหมุนเวียนได้ ซ่ึงอาจทำ�ให้การบริหารงานกองทุนมีความม่ันคงและมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

          2.  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานกองทุน และลูกจ้างช่ัวคราว ขาดความม่ันคงทางอาชีพและ

ความก้าวหน้า มีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยทำ�ให้ขาดความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

          3.  การจัดสรรเงินกองทุนขึ้นอยู่กับการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมของกรมการจัดหางาน 

ส่งผลให้กองทุนไม่สามารถจัดสรรเงินให้หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติเต็มจำ�นวน ต้องจัดสรรเป็นงวด

          4.  ระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยงและการนำ�ข้อมูลจากฐานข้อมูลของหน่วยงานทั้ง

ภายในกรมการจัดหางาน และภายนอกมาใช้ประโยชน์

จุดอ่อน (Weaknesses)



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

          1.   นโยบายการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวและการนำ�แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำ�งานภายใต้

บันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) ส่งผลดีต่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ในภาพรวม

          2.  การขาดแคลนแรงงานภายในประเทศมีผลทำ�ให้ภาคการผลิตมีการจ้างแรงงานต่างด้าว

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

          3.  นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวในกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 

ตลอดจนการสนับสนุน ให้มีการจ้างคนต่างด้าวทำ�งานในตำ�แหน่งระดับฝีมือชำ�นาญการหรือผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งจะทำ�ให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเป็นรายได้เข้ากองทุนฯ มีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นในอนาคต

          4.  พระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมทำ�ให้การบริหาร จัดการแรงงานต่างด้าวมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

          5.  พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

การจัดต้ังการดำ�เนินงาน และการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 ทำ�ให้กองทุนฯ

ต้องพัฒนาการบริหาร จัดการและผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

          6.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวท้ังหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนมีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือกับการบริหารจัดการกองทุนฯ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

          7.  นโยบายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ส่งเสริม ผลักดัน ให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่

ระบบการจ้างงานถูกกฎหมาย ส่งผลต่อการจัดเก็บรายได้เข้ากองทุนฯ เพิ่มขึ้น

          8.  ปัจจุบัน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย Internet มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง

รวดเร็วและทันสมัย เช่น สื่อสังคมและเครือข่ายสังคม (Social Media & Network) ทำ�ให้กองทุนฯ 

ใช้เป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารกองทุนฯ การติดต่อสื่อสาร และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้

อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในของกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

โอกาส (Opportunities)



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

          9.  ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบภายในปี 2567 และอัตราการเกิด

ของเด็กไทยมีแนวโน้ม ลดลงอย่างต่อเนื่องในระยะ 20 ปีที่ผ่านมา ซึ่งจะส่งผลให้เกิดปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในอนาคต และส่งผล กระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ จึงสามารถคาดการณ์ได้

ว่าการจ้างงานคนต่างด้าวในอนาคตจะมีแนวโน้ม เพิ่มขึ้น

          10.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุปสรรคด้านการ

เคล่ือนย้ายคน ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาทำ�งานในประเทศได้สะดวกข้ึน ส่งผล

ต่อการจัดเก็บรายได้เข้ากองทุนฯ เพิ่มขึ้น

          11.  การให้ความช่วยเหลือคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวที่เหมาะสมจากหน่วยงานภาครัฐ

ภายใต้กรอบหลักสิทธิ มนุษยชนขั้นพื้นฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ส่งเสริมให้แรงงาน

ต่างด้าวสนใจมาทำ�งานในประเทศไทย มากขึ้น ซึ่งทำ�ให้สามารถจัดเก็บเงินกองทุนฯ ได้มากขึ้น และ

ลดปัญหาการลักลอบทำ�งานผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว

  อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)

          1.  สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าวหรือสถานการณ์ของประเทศเพื่อนบ้านที่ไม่แน่นอน

ส่งผลกระทบต่อการบริหาร จัดการกองทุน

          2.  ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผล

ให้การนำ�เข้าแรงงาน ต่างด้าวชะลอตัว และกระทบต่อการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำ�งาน

ของคนต่างด้าวที่ลดลง

          3.  เงินกองทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกองทุนฯ ขึ้นอยู่กับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ

อนุญาตทำ�งานของคนต่างด้าวและกรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ซ่ึงไม่แน่นอนและ

ไม่สามารถคาดการณ์ได้

          4.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนฯ บางหน่วยงาน ไม่สามารถ

ดำ�เนินการได้ตามเป้าหมาย ส่งผลต่อความสำ�เร็จตามตัวชี้วัดของกองทุน
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อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

          1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์ 	
          2. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง
          3. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล
          4. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของ
	     กองทุน

          1. กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรให้ถูกนำ�ไปใช้ให้บรรลุ
	     วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำ�หนด
          2. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์
          3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน
          4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง
          5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
          6. ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนดและประกาศที่เกี่ยวข้องให้มีความ
	     ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

          1. ร้อยละของเงินกองทุนที่ได้จัดสรรไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน

          2. ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

          3. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุน

	     อย่างครบถ้วน

          4. ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

          5. ระดับความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากหน่วยตรวจประเมิน

          6. ร้อยละของบุคลากรกองทุนที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และสามารถปฏิบัติงานตาม

	     ภารกิจของกองทุน

          7. ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการ

	     บริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน

          8. ระดับความสำ�เร็จของการทบทวน และปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนดและประกาศ

	     ที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี้วัด
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การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน
เรื่องที่ 1แผนปฏิบัติการระยะยาว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
ให้ถูกนำ�ไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำ�หนด

           - โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์

           -  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง

แนวทางการพัฒนาที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน

           -  โครงการสัมมนาทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำ�ปีกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2566

แนวทางการพัฒนาที่ 1.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง

           -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ
ทำ�งานของคนต่างด้าว

แนวทางการพัฒนาที่ 1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงาน

           -  โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำ�หรับการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
           -  กิจกรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายเงินกองทุน และการรายงาน
แผน/ผลการดำ�เนินงานของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

แนวทางการพัฒนาที่ 1.6 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนดและประกาศท่ีเก่ียวข้อง
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

           -  กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ังข้อกำ�หนด และประกาศท่ีเก่ียวข้อง
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย
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การพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุน
เรื่องที่ 1แผนปฏิบัติการระยะยาว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 20

การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรเอกชน

เรื่องที่ 2แผนปฏิบัติการระยะยาว

          การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและใน
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน ให้สามารถบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

          เน้นการพิจารณาสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์
ปกติและในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วนภายในระยะเวลา
ที่กำ�หนด

          1. ร้อยละความสำ�เร็จของการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

          2. ร้อยละความสำ�เร็จของการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วน หรือ

นโยบายภาครัฐ

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา เน้นการพิจารณาสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
ในสภาวการณ์ปกติและในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน
ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

           -  กิจกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดสรรเงินกองทุนให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
เอกชนหรือเพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วนหรือนโยบายภาครัฐที่เสนอโครงการขอการสนับสนุนจาก
กองทุน อย่างมีประสิทธิภาพ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ

		   การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ได้แก่ กรมการจัดหางาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคน

เข้าเมือง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

กรมการปกครอง กรุงเทพมหานคร สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีผลต่อการจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าวเพื่อให้การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับความสำ�คัญของภารกิจที่เสนอของบประมาณเงินกองทุนและ

กำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสม พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอปรับลดหรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่างๆ 

ที่มีความสำ�คัญระดับต่ำ� หรือหมดความจำ�เป็น หรือไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก

3 R (Review Redeploy Replace) เพื่อนำ�งบประมาณเงินกองทุนดังกล่าวไปดำ�เนินภารกิจที่มี

ความสำ�คัญเร่งด่วนในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

		   ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้อนุมัติ

แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีบัญชี 2565 จำ�นวน 1,938,217,760 บาท และได้พิจารณา

อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเป็นกรอบวงเงินจำ�นวนทั้งสิ้น 893,419,700 บาท โดยไตรมาสที่ 3 คณะ

กรรมการกองทุนฯ ได้อนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายประจำ�ปีบัญชี 2565 คงเหลือแผนการใช้จ่ายในภาพ

รวม 822,228,595 บาท

21

ผลการดำ�เนิินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
บทที่ 3



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ในภาพรวม)

สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จำ�แนกตามหน่วยงาน)
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

(1)

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2565

 (2)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)

(3)

งบบุคลากร

(4)

งบดำาเนินงาน

(5)

งบลงทุน

(6)

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ

(3) + (4) + (5)

(7)

ขอขยายฯ

(8)

คงเหลือ

(2) – (6)

 ร้อยละ

ของ

การใช้

จ่าย

1 หน่วยงานภายใน 743,102,230.00 672,115,850.00 181,263,002.54 319,975,841.93 - 501,238,844.47 71,259,290.00 170,877,005.53 74.58

2
หน่วยงาน

ภายนอก
150,317,470.00 150,112,745.00 - 116,026,227.04 - 116,026,227.04 20,535,285.00 31,707,621.96 77.29

รวมยอดเงินกองทุนฯ 

ท้ังส้ิน
893,419,700.00 822,228,595.00 181,263,002.54 436,002,068.97 - 617,265,071.51 91,794,575.00 202,584,627.49 75.07

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

(1)

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2565

 (2)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)

(3)

งบบุคลากร

(4)

งบดำาเนินงาน

(5)

งบลงทุน

(6)

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ

(3) + (4) + (5)

(7)

ขอขยายฯ

(8)

คงเหลือ

(2) – (6)

 ร้อยละ

ของ

การใช้

จ่าย

1 กรมการจัดหางาน 743,102,230.00 672,115,850.00 181,263,002.54 319,975,841.93 - 501,238,844.47 71,259,290.00 170,877,005.53 74.58

2 สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 40,608,220.00 40,403,495.00 - 36,545,151.37 - 36,545,151.37 2,742,307.63 90.45

3
สำานักงานตรวจคนเข้า

เมือง
24,290,000.00 24,290,000.00 - 24,183,900.26 - 24,183,900.26 106,099.74 99.56

4 กอ.รมน. 3,624,200.00 3,624,200.00 - 3,624,160.00 - 3,624,160.00 0.00 99.99

5 กองทัพบก 3,452,500.00 3,452,500.00 - 3,452,500.00 - 3,452,500.00 0.00 100.00

6 กองทัพเรือ 2,793,800.00 2,793,800.00 - 2,793,791.04 - 2,793,791.04 8.96 99.99

7 กรมสวัสดิการฯ 30,130,400.00 30,130,400.00 - 22,339,051.06 - 22,339,051.06 7,791,348.94 74.14

8 กรุงเทพมหานคร 6,396,200.00 6,396,200.00 - 5,098,280.00 - 5,098,280.00 35,100.00 79.71

9 กรมการปกครอง 34,503,600.00 34,503,600.00 - 13,517,610.61 - 13,517,610.61 20,535,285.00 20,985,989.39 39.18

10
สำานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน
4,518,550.00 4,518,550.00 - 4,471,782.70 - 4,471,782.70 46,767.30 98.96

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 893,419,700.00 822,228,595.00 181,263,002.54 436,002,068.97 - 617,265,071.51 91,794,575.00 202,584,627.49 75.07

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ เป็นกรอบวงเงินจำ�นวนทั้งสิ้น 893,419,700 บาท

    (หน่วยงานภายใน 743,102,230 + หน่วยงานภายนอก 150,317,470)

2. กรมการจัดหางานและหน่วยงานภายนอก ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ขอปรับลดแผนการใช้จ่ายเงินรวมเป็นจำ�นวน 71,191,105 บาท

    (หน่วยงานภายใน 70,986,380 + หน่วยงานภายนอก 204,725)

3. กรอบวงเงิน (หลังปรับแผนการใช้จ่ายฯ) 822,228,595 บาท - ผลการใช้จ่ายรวม 617,265,071.51 บาท = 204,963,523.49 บาท

    (หักเงินส่งคืนของสตช. เมื่อเดือน มิ.ย. 65 จำ�นวน 1,116,036 บาท , เงินส่งคืนของกอ.รมน. เมื่อเดือน ก.ย. 65 จำ�นวน 40 บาท และเงินส่งคืน

    ของ กทม. เมื่อเดือน พ.ค. 65 จำ�นวน 1,262,820 บาท) คงเหลือ 202,584,627.49 บาท  

4. กรมการจัดหางาน ค่าใช้จ่ายที่ปรากฏเป็นค่าใช้จ่าย ณ สิ้นสุดโครงการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 15 ตุลาคม 2565)

5. สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ได้นำ�ส่งเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้ว รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 2,947,032.63 บาท (ประกอบด้วยเงินคงเหลือจำ�นวน 

    2,742,307.63 บาท + เงินที่ขอปรับลดแผนการใช้จ่าย 204,725 บาท)

6. กอ.รมน. ได้รับการจัดสรรจำ�นวนทั้งสิ้น 3,624,200 บาท ใช้จ่ายไปจำ�นวน 3,624,160 บาท คงเหลือ 40 บาท

    (ได้นำ�ส่งเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้ว จำ�นวน 40 บาท ทำ�ให้มียอดเงินคงเหลือ 0 บาท)

7. กรุงเทพมหานคร ได้รับการจัดสรรจำ�นวนทั้งสิ้น 6,396,200 บาท ใช้จ่ายไปจำ�นวน 5,098,280 บาท คงเหลือ 1,297,920 บาท

    (ได้นำ�ส่งเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้วจำ�นวน 1,262,820 บาท ทำ�ให้มียอดเงินคงเหลือ 35,100 บาท)

8. กรมการปกครอง มีการขอขยายการเบิกจ่ายงบประมาณในปี 2565 ไปเบิกจ่ายในปี 2566 จำ�นวน 20,535,285 บาท

หมายเหต ุ :  



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1. กรมการจัดหางาน
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ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

1

งบบริหารกองทุนฯ 

* (ขอขยายฯ งบลงทุน 

520,000 บาท)

กลุ่มงานกองทุนฯ 6,580,160.00 5,915,280.00 1,853,280.00 2,973,445.52 520,000.00 4,826,725.52 520,000.00 1,088,554.48 81.60

2 โครงการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว

* (ขอขยายฯ งบดำาเนินงาน 

6,000,000 บาท + เบิกจ่าย 

(ปี65) 51,227,875.65 บาท)

รวม 387,582,240.00 382,929,429.00 176,157,471.37 179,166,062.60 355,323,533.97 6,000,000.00 27,605,895.03 92.79

สจก. เขต 1 - 10 36,574,700.00 35,015,115.00 19,728,579.98 12,849,972.74 32,578,552.72 2,436,562.28 93.04

สจจ. 76 จังหวัด 250,774,830.00 247,778,684.00 133,609,104.88 109,117,620.27 242,726,725.15 5,051,958.85 97.96

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
83,980,130.00 83,980,130.00 15,178,617.66 51,227,875.65 66,406,493.31 6,000,000.00 17,573,636.69 79.07

กลุ่มงานกองทุนฯ 4,666,280.00 4,666,280.00 3,698,312.84 139,666.62 3,837,979.46 828,300.54 82.25

กองทะเบียนฯ 2,413,110.00 2,413,110.00 1,576,697.50 398,432.38 1,975,129.88 437,980.12 81.85

 สำานักงาน

เลขานุการกรม 
8,557,140.00 8,557,140.00 2,366,158.51 4,928,084.74 7,294,243.25 1,262,896.75 85.24

 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
616,050.00 518,970.00 504,410.20 504,410.20 14,559.80 97.19

3 โครงการเสริมสร้างการรับรู้

ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการแรงงานต่างด้าว

และองค์กรภาคีเครือข่าย

สจจ. และ สจก. 11,151,510.00 10,799,051.00 10,558,883.00 10,558,883.00 240,168.00 97.78

สจก. เขต 1 - 10 1,359,550.00 1,359,520.00 1,355,372.00 1,355,372.00 4,148.00 99.69

สจจ. 76 จังหวัด 9,791,960.00 9,439,531.00 9,203,511.00 9,203,511.00 236,020.00 97.50

4
โครงการตรวจสอบ 

ปราบปราม แรงงานต่างด้าว 
สจจ. 76 จังหวัด 6,587,810.00 5,942,476.00 5,548,924.04 5,548,924.04 393,551.96 93.38

5 โครงการประชาสัมพันธ์การ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว * 

(ขอขยายฯ งบดำาเนินงาน 

17,857,690 บาท + เบิกจ่าย 

(ปี65) 10,192,391.5 บาท)

สบต. และ สจจ. 37,280,340.00 37,270,340.00 16,655,460.96 16,655,460.96 17,857,690.00 20,614,879.04 44.69

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
30,726,400.00 30,726,400.00 10,192,391.50 10,192,391.50 17,857,960.00 20,534,008.50 33.17

สจจ. 76 จังหวัด 6,553,940.00 6,543,940.00 6,463,069.46 6,463,069.46 80,870.54 98.76

6
โครงการศูนย์แรกรับเข้า

ทำางานและสิ้นสุดการจ้าง

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว

31,870,800.00 15,331,433.00 14,062,516.61 
14,062,516.61 1,268,916.39 91.72

7

โครงการศูนย์บริหารแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก EEC (One Stop 

Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
1,769,980.00 1,707,860.00 1,664,723.74 1,664,723.74 43,136.26 97.47

8

โครงการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

(สำานักผู้ตรวจฯ)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
466,500.00 466,500.00 401,800.10 401,800.10 64,699.90 86.13

***หมายเหตุ*** สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินยังไม่ได้รับรองงบการเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565
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24

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบกำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

9

โครงการประชุมความร่วมมือ

ด้านการจ้างแรงงานกับประเทศ

คู่ภาคี กัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอื่นๆ)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,584,000.00 2,333,231.00 717,547.00 717,547.00 1,615,684.00 30.75

10
โครงการป้องกันการละเมิดสิทธิ

แรงงานต่างด้าวในกิจการประมง

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
17,442,240.00 17,262,240.00 15,901,078.84 15,901,078.84 1,361,161.16 92.11

11

โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ผ่าน 

Line Officail Account * (ขอ

ขยายฯ 38,855,000 บาท ตาม

วงเงินท่ีขอทำาสัญญา)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
38,940,000.00 38,940,000.00 0.00 0.00 38,855,000.00 38,940,000.00 0.00

12

โครงการจัดต้ังศูนย์ Contact 

Center สำาหรับให้บริการข้อมูล

ด้านแรงงานต่างด้าว

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
64,988,000.00 64,988,000.00 0.00 0.00 64,988,000.00 0.00

13

โครงการจัดต้ังศูนย์พิจารณา

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

อนุญาตใหท้ำางาน และแก

เอกสารรับรองบุคคล 

(Certificate of Identity : CI) 

ตามมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 13 

กรกฎาคม 2564

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
43,642,400.00 38,882,194.00 35,320,343.98 35,320,343.98 3,561,850.02 90.84

14

โครงการสัมมนาทบทวนเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพและทักษะ

เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณา

อนุญาตการทำางานของคนต่าง

ด้าวระดับฝีมือชำานาญการตาม

พระราชกำาหนดการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่าง

ด้าว พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
689,120.00 689,120.00 562,888.00 562,888.00 126,232.00 81.68

15

โครงการพัฒนาระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าว ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 4 สัญชาติ 

(กัมพูชา ลาว เมียนมา และ

เวียดนาม) * (ขอขยายฯ 

5,100,000 บาท )

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
5,140,900.00 5,140,900.00 0.00 

-

5,100,000.00 5,140,000.00 0.00

16

โครงการซื้อเคร่ืองพิมพ์

ใบอนุญาตการทำางานของคนต่าง

ด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว 

เมียนมา และเวียดนาม ) * (ขอ

ขยายฯ 2,140,000 บาท) 

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
2,140,000.00 2,140,000.00 0.00 0.00 2,140,000.00 2,140,000.00 0.00

***หมายเหตุ*** สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินยังไม่ได้รับรองงบการเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565
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25

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการใช้จ่าย

17

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เพื่อใช้ในภารกิจของสำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว * (ขอขยายฯ 

786,600 บาท) 

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
786,600.00 786,600.00 0.00 0.00 786,600 786,600.00 0.00

18

โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ

กระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
8,233,600.00 6,935,955.00 6,552,766.35 6,552,766.35 383,188.65 94.48

19
โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
9,545,100.00 6,183,545.00 3,252,251.17 2,804,668.04 6,056,919.21 126,625.79 97.95

20

โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการ

ตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และ

ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 

และคนต่างด้าวผิดกฎหมายตามพระ

ราชกำาหนดการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
1,060,000.00 1,060,000.00 971,241.00 971,241.00 88,759.00 91.63

21
โครงการตรวจสอบ ปราบปราม การใช้

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
5,000,000.00 3,002,785.00 3,002,784.15 3,002,784.15 0.85 99.99

22

โครงการจัดทำาแผนปฏิบัติการระยะยาว 

(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ

การประจำาปีบัญชี 2566

กลุ่มงานกองทุนฯ 713,600.00 654,986.00 654,986.00 654,986.00 0.00 100.00

23

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ

บริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำางานของคน

ต่างด้าว

กลุ่มงานกองทุนฯ 337,800.00 337,800.00 288,214.00 288,214.00 49,586.00 85.32

24

โครงการติดตามประเมินผลการ

ดำาเนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว

กลุ่มงานกองทุนฯ 1,797,340.00 1,045,035.00 796,418.00 796,418.00 248,617.00 76.21

25

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและ

ซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสำาหรับการ

บริหารจัดการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
6,105,600.00 6,105,600.00 6,105,600.00 6,105,600.00 0.00 100.00

***หมายเหตุ*** สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินยังไม่ได้รับรองงบการเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2565
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26

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

26

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและ

ซ่อมแซมเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
879,240.00 879,240.00 879,240.00 879,240.00 0.00 100.00

27

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

ระบบให้บริการทางโทรศัทพ์

สายด่วน 1694

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
226,000.00 226,000.00 226,000.00 226,000.00 0.00 100.00

28

โครงการจ้างเหมาบริการ

บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข

ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

งานต้างด่าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
9,231,000.00 9,231,000.00 9,231,000.00 9,231,000.00 0.00 100.00

29

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซ่อมแซมแก้ไขระบบ

อนุญาตทำางานคนต่างด้าวตาม

พระราชกำาหนดการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่าง

ด้าว (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2561

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
1,094,500.00 1,094,500.00 1,094,500.00 1,094,500.00 0.00 100.00

30

โครงการบำารุงรักษาและ

ซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าว (3 

สัญชาติ) ทางอิเล็กทรอนิกส์

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
3,834,750.00 3,834,750.00 3,834,750.00 3,834,750.00 0.00 100.00

31
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศแรงงานต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ
34,401,100.00

- - - - -

รวมทั้งสิ้น (กรมการจัดหางาน) 743,102,230.00 672,115,850.00 181,263,002.54 319,975,841.93 0.00 501,238,844.47 71,259,290.00 170,877,005.53 74.58

***หมายเหตุ*** สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินยังไม่ได้รับรองงบการเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2565
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2. หน่วยงานภายนอก

27

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

1
โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้า

เมืองโดยผิดกฎหมาย
กองทัพบก 3,452,500.00 3,452,500.00 3,452,500.00 3,452,500.00 0.00 100.00

2

โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคน

ต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและ

ทางทะเลในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ
กองทัพเรือ 2,793,800.00 2,793,800.00 2,793,791.04 2,793,791.04 8.96 99.99

3

โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวน

และทีมงานสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ด้านการคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว

และการป้องกันการละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายแรงงานอันจะนำาไปสู่ปัญหาการค้า

มนุษย์

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ
7,441,500.00 7,441,500.00 6,325,464.00 6,325,464.00 0.00 85.00

4

โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวน

และทีมงานสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ด้านการคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว

และการป้องกันการละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายแรงงานอันจะนำาไปสู่ปัญหาการค้า

มนุษย์ (ระยะท่ี 2)

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ
3,994,920.00 3,994,920.00 3,571,715.00 3,571,715.00 423,205.00 89.41

5
โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิด

กฎหมาย

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ
29,171,800.00 28,967,075.00 26,647,972.37 26,647,972.37 2,319,102.63 91.99

6

โครงการบริหารจัดการเพื่อสกัดกั้นคนต่าง

ด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน 

ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกตัวระหว่างรอการ

ส่งกลับ และส่งกลับคนต่างด้าวออกไปนอก

ราชอาณาจักร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

สำานักงานตรวจคน

เข้าเมือง
24,290,000.00 24,290,000.00 23,960,506.82 24,183,900.26 106,099.74 99.56

7

โครงการฝกอบรมเครือข่ายป้องกันและ

แก้ไขปัญหาคุกคามด้านแรงงานต่างด้าวและ

ผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

กอ.รมน. 944,000.00 944,000.00 944,000.00 944,000.00 0.00 100.00

8
โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครอง

แรงงานต่างด้าว
กอ.รมน. 2,680,200.00 2,680,200.00 2,680,160.00 2,680,160.00 0.00 99.99

9
โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อ

แก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
กรมสวัสดิการฯ 28,680,000.00 28,680,000.00 20,899,086.26 20,899,086.26 7,780,913.74 72.87

10
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ

แรงงานต่างด้าว
กรมสวัสดิการฯ 1,450,400.00 1,450,400.00 1,439,964.80 1,439,964.80 10,435.20 99.28

11

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติ

บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยตามมติคระ

รัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563

กรุงเทพมหานคร 4,396,200.00 4,396,200.00 3,133,380.00 3,133,380.00 0.00 71.27

***หมายเหตุ*** สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินยังไม่ได้รับรองงบการเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ : 1. โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวนและทีมงานสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ด้านการคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว

                      และการป้องกันการละเมิดสิทธิตามกฎหมายแรงงานอันจะนำ�ไปสู่ปัญหาการค้ามนุษย์ ของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติได้นำ�ส่งเงิน

                      เหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้ว จำ�นวน 1,116,036 บาท ( ณ เดือนมิถุนายน 2565) ยอดคงเหลือจึงเป็น 0 บาท

                   2. โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว ของ กอ.รมน. ได้นำ�ส่งเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้ว จำ�นวน 40 บาท

                      (ณ เดือนกันยายน 2565) ยอดคงเหลือจึงเป็น 0 บาท

                   3. โครงการจัดทำ�หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 ของกรุงเทพ

                      มหานคร ได้นำ�ส่งเงินเหลือจ่ายคืนกองทุนฯ แล้วจำ�นวน 1,262,820 บาท ( ณ เดือนพฤษภาคม 2565) ยอดคงเหลือจึงเป็น 0 บาท

                   4. เงินคงเหลือของหน่วยงานภายนอก ที่ได้นำ�ส่งกองทุนฯ ทางบัญชีรวมทั้งหมดจำ�นวน 31,912,346.96 บาท

                      (ประกอบด้วยเงินคงเหลือจำ�นวน 31,707,621.96 + เงินที่ขอปรับลดแผนการใช้จ่าย 204,725 บาท)
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ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 65)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน งบลงทุน เบิกจ่าย ขอขยายฯ คงเหลือ   

ร้อย

ละของ

การใช้

จ่าย

12

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียน

ประวัติและจัดทำาบัตรประจำาตัวคน

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ณ ฝ่ายทะเบียน 50 

สำานักงานเขต

กรุงเทพมหานคร 2,000,000.00 2,000,000.00 1,964,900.00 1,964,900.00 35,100.00 98.25

13 โครงการจัดทำาทะเบียนประวัติและบัตร

ประจำาตัวแรงงานต่างด้าว และการ

ให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่าง

ด้าว ในภารกจิของกรมการปกครองในช่วง

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 

กรมการปกครอง 34,503,600.00 34,503,600.00 32,988,115.48 13,517,610.61 20,535,285.0020,985,989.39 39.18

- ท่ีทำาการปกครองจังหวัด

- ส่วนกลาง *(ขอขยายการเบิกจ่ายฯ 

20,535,285 บาท + เบิกจ่าย (ปี65) 

10,649,728.20)

14

โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการ

รับรู้และความเข้าใจนโยบายการ

บริหารจัดการการนำาเข้า ป้องกัน

และคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว

ของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล

สำานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

4,149,450.00 4,149,450.00 4,142,630.70 4,142,630.70 6,819.30 99.84

15

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

บังคับใช้แรงงานหรือการบริการท่ี

อาจเกิดจากการกระทำาละเมิด

แรงงานต่างด้าว

สำานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

369,100.00 369,100.00 329,152.00 329,152.00 39,948.00 89.18

รวมทั้งสิ้น (หน่วยงานภายนอก)
150,317,470.00 150,112,745.00 0.00 116,026,227.04 0.00 116,026,227.04 20,535,285.00 31,707,621.96 77.29

รวมเปนเงินทั้งสิ้น

(กรมการจัดหางาน + หน่วยงานภายนอก)

 

893,419,700.00 822,228,595.00 181,263,002.54 436,002,068.97 0.00 617,265,071.51 91,794,575.00202,584,627.49 75.07



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

1 กรมการจัดหางาน 1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

1.1 การอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าว 1,344,842 คน 1,967,638 146.31

   1.1.1 ออกใบอนุญาตทำางานแรงงานต่างด้าว 622,301 คน 598,691 96.21

   1.1.2 ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 403,410 คน 851,658 211.11

   1.1.3  รับแจ้งเข้า - ออก/เปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง,สถานที่ทำางาน 319,131 คน 517,289 162.09

1.2 จัดทำาทะเบียนข้อมูลการทำางานของคนต่างด้าว 1,263,378 ครั้ง 1,978,695 156.62

2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการฯ 21,905 คน 22,189 101.30

3. โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว

    3.1 ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 127,157 ราย 205,479 161.59

    3.2 การตรวจสอบสถานประกอบการของนายจ้าง 11,300 แห่ง 17,186 152.09

    3.3 จับกุมดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 303 แห่ง 425 140.26

    3.4 จับกุมดำาเนินคดีคนต่างด้าว 716 ราย 982 137.15

4. โครงการประชาสัมพนัธ์ 

(สบต.)

1. การประชาสัมพันธ์ ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าวท้ังระบบ

  1. รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

 -  คู่มือประชาสัมพันธ์ 100,000 เล่ม 0 0.00

 2. รูปแบบส่ือออนไลน์

      -  คลิปวีดีโอ/2D/3D Animation 2 เรื่อง 1 50.00

- Print Ad/Banner 8 ครั้ง 2 25.00

     -  ออกแบบสติกเกอร์ Line@ 1 ครั้ง 2 200.00

- Line 5,400,000 ข้อความ 4,299,670 79.62

     3. รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ป้ายดิจิตอล 70 ป้าย 70 100.00

     4. จัดทำาป้ายประชาสัมพันธ์กลางแจ้ง 9 ป้าย 9 100.00

2. การประชาสัมพันธ์ ตามนโยบายการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว ของผู้บริหาร (นโยบายเร่งด่วน)

  1. รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

     -  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ 10 ครั้ง 10 100.00

  2. รูปแบบส่ือโทรทัศน์

     -  สัมภาษณ์ทางโทรทัศน์ 6 ครั้ง 6 100.00

  -  สกูปข่าวสื่อโทรทัศน์ 6 ครั้ง 7 116.67

   3. รูปแบบส่ือวิทยุ

  -  สปอตวิทยุ 4,300 ครั้ง 6,300 146.51

     -  พูดข่าวประชาสัมพันธ์ 10 ครั้ง 36 360.00

  4. รูปแบบส่ือออนไลน์

    -  คลิปวีดีโอ 4 ครั้ง 4 100.00

- Website 20 ครั้ง 44 220.00

(สจจ.)

        - คัตเอ้าท์ 226 ป้าย 226 100.00

        - รถแห่ 224 ครั้ง 241 107.59

        - สื่อวิทยุท้องถ่ิน 3,137 ครั้ง 5,064 161.43

        - เคเบิ้ลทีวี 107 ครั้ง 190 177.57

        - หนังสือพิมพ์ 55,047 ฉบับ 74,286 134.95

        - แบนเนอร,์ ไวนิล 2,316 ป้าย 2,753 118.87

        - ป้ายอัจฉริยะ, ป้ายผ้า 39 ป้าย 396 1,015.38

        - ข้อความสั้น 87,704 ครั้ง 368,841 420.55

        - กระดาษหัวข่าว 293,162 แผ่น 356,524 121.61

        - แผ่นพับ,ใบปลิว 377,571 แผ่น 487,367 129.08

        - สปอตโฆษณา 1 แผ่น 1 100.00

        - อ่ืนๆ (เฟส,ไลน,์สติกเกอร์,เอกสารข่าวประชาสัมพันธ์) 159,303 ครั้ง/แผ่น/เดือน 170,299 106.90

       - นายจ้าง/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป
1,161,250 ราย 2,744,723 236.36

ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทำางานของคนต่างด้าว
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สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายฯ (อคบต.) 6  ครั้ง 3 50.00

 2. จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ (คบต.) 6  ครั้ง 3 50.00

 3. จัดประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 24  ครั้ง 25 104.17

 4. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 24  ครั้ง 1 4.17

2. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางานและส้ินสุดการจ้าง

 - ตรวจสอบเอกสาร 300,000 คน 88,522 160.95

 - อบรมให้ความรู้ 300,000 คน 88,522 160.95

 - บันทึกข้อมูลแรงงานต่างด้าว 300,000 คน 88,522 160.95

 - จัดทำาใบอนุญาตทำางาน 300,000 คน 88,522 160.95

3. โครงการติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (สำานักผู้ตรวจราชการ)

 - เดินทางไปราชการ เพ่ือติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 25 ครั้ง 31 124.00

4. โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี

 (พม่า ลาว กัมพูชา และประเทศอื่นๆ)

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง/จัดประชุมคณะทำางาน 12 ครั้ง 11 91.67

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ 12 ครั้ง 10 83.33

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเจรจาความร่วมมือระดับวิชาการ 8 ครั้ง 2 50.00

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเก่ียวกับความร่วมมือฯ 4 ครั้ง 0 0.00

กิจกรรมที่ 5 เดินทางไปราชการต่างประเทศร่วมกับผู้บริหารฯ 4 ครั้ง 0 0.00

กิจกรรมที่ 6 ตรวจติดตามสถานประกอบการ และดูแลแรงงานต่างด้าวที่เข้าทำางานฯ 6 ครั้ง 5 83.33

กิจกรรมที่ 7 จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคี 4 ครั้ง 4 100.00

5. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ EEC

กิจกรรมที่ 1 ออกใบอนุญาตทำางาน/ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 10,000 คน 11,983 119.83

กิจกรรมที่ 2 การตรวจลงตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 10,000 คน 11,983 119.83

6. โครงการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำาทะเบียนการเข้า - ออกเรือ

 - จำานวนเรือเข้า/จำานวนคนต่างด้าว 100,000 เที่ยว 141,068 141.07

500,000 คน 1,847,878 369.58

 - จำานวนเรือออก/จำานวนคนต่างด้าว 100,000 เที่ยว 142,979 142.98

500,000 คน 1,944,273 388.85

กิจกรรมที่ 2 ให้คำาปรึกษา แนะนำา แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง/ 40,000 คน 73,558 183.90

สถานประกอบการในกิจการประมง 

7. โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรอนุญาตให้ทำางานและออกเอกสารรับรองบุคคล( Certificate of Identity : CI ) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔

คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่มาขอเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับใหม่ 800,000 คน 408,155 113.38

8. โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสารแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ : LINE

- Line OA แรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา 300,000 ราย 0 0.00

- Line OA แรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชา 90,000 ราย 0 0.00

- Line OA แรงงานต่างด้าวชาวลาว 60,000 ราย 0 0.00

9. โครงการจัดตั้งศูนย์ : CONTACT CENTER

1. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทางโทรศัพท์ 476,000 ครั้ง 0 0.00

2. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทางSocial Media และ Web Site

3. ให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าว ผ่านทางการตรวจสอบข้อมูลด้วยตนเอง 33,600 ครั้ง 0 0.00

4. ความพึงพอใจในการใช้บริการ 85 ร้อยละ 0 0.00

10. โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและทักษะเจ้าหน้าท่ีในการทำางานของต่างด้าวระดับฝีมือ ตาม พรก. 2560

 - ผู้อำานวยการ สจก. และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมสัมมนา 300 คน 4 ครั้ง 4 100.00

 - ผู้อำานวยการ สจก. และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมสัมมนาประมาณ 300 คน 300 คน 300 100.00

11. โครงการพัฒนาระบบอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าวทางอิเล็กทรอนกิส์ 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม)

 - ระบบอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าวทางอิเล็กทรอนิกส์ 4 สัญชาติ 1 ระบบ 1 100.00
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ
ผลการ 

ดำาเนินงาน
ร้อยละ

12. โครงการซื้อเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญ่ตทำางานของคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม)

 - เครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางาน 25 เครื่อง 0 0.00

13. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในภารกิจของสำานักบริหารแรงงานต่างด้าว

 - เครื่องคอมพิวเตอร์ สำาหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 10 เครื่อง 10 100.00

 - เครื่องคอมพิวเตอร์ สำาหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 5 เครื่อง 5 100.00

 - เครื่องคอมพิวเตอร์โนตบุค สำาหรับงานประมวลผล 2 เครื่อง 2 100.00

 - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ สำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง 17 ชุด 17 100.00

คอมพิวเตอร์โนตบุค แบบสิทธิการใช้งานประเภท ติดต้ังมาจากโรงงาน (OEM)

ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย

 - ชุดโปรแกรมจัดการสำานักงาน ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 17 ชุด 17 100.00

 - เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 5 เครื่อง 5 100.00

 - เครื่องสแกนเนอร์ สำาหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 2 เครื่อง 2 100.00

กลุ่มงานกองทุนฯ

1. งบบริหารกองทุน

 1.1 การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการฯ 10 ครั้ง 7 70.00

 1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ 10 ครั้ง 12 120.00

 1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ 6 ครั้ง 2 33.33

 1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและการประเมินผลฯ 6 ครั้ง 8 133.33

1.5 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำายุทธศาสตร์กองทุนฯ 6 ครั้ง 3 50.00

โครงการต่างๆ

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริการจัดการ 1 ครั้ง 1 100.00

การทำางานของคนตา่งด้าว 50 คน 52 104.00

2. โครงการจัดทำาแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ.2566-2570) 1 ครั้ง 1 100.00

และแผนปฏิบัติการ ประจำาปีบัญชี 2566 130 คน 132 101.54

3. โครงการติดตามประเมินผลการดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

    3.1   ติดตามประเมิลผลการดำาเนินงาน 6 ครั้ง 6 100.00

   3.2   จัดประชุมย่อยระดับพ้ืนที่ 170 คน 173 101.76

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

1. โครงการศูนย์ปฏิบตัิการป้องกันการกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนตา่งดา้ว

1.1 ตรวจสอบนายจ้าง / สถานประกอบการ 1,000 ราย/แห่ง 1,291 129.10

1.2 ตรวจสอบการทำางานของต่างด้าว 16,000 คน 16,908 105.68

1.3 ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 30 ราย/แห่ง 102 340.00

1.4 ดำาเนินคดีคนต่างด้าวที่กระทำาผิดฯ 225 คน 526 233.78

2. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (10 ศูนย์)

     - ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวที่ประสบปัญหาการทำางาน 30,000 คน 41,823 139.41

ในประเทศไทย

3. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการฯ

     - การจัดฝกอบรมข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ 100 คน 96 96.00

ในสังกัดกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

4. โครงการตรวจสอบ ปราบปรามการใช้แรงงานตา่งดา้วผิดกฎหมาย

- ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการและ 1,000 ราย/แห่ง 1,008 100.80

กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ในการใช้คนต่างด้าว

- ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 15,000 คน 18,200 121.33

- ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการที่กระทำาผิดฯ 20 ราย/แห่ง 22 110.00

- ดำาเนินคดีคนต่างด้าวที่กระทำาผิดฯ 120 คน 123 102.50
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ลำา
ดับ

ที่
หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการดำาเนินงาน ร้อยละ

สำานักงานเลขานุการกรม

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

1. ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมต่างด้าวที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลัง
240 ครั้ง 383 159.58

ผ่านระบบ GFMIS

2. โอนเงินโครงการของสบต.กทค. ให้ สจจ. 4 ครั้ง 14 350.00

3. ตรวจสอบการคุมยอดงบประมาณของ สลก. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 12 ครั้ง 12 100.00

4. ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเดินทางไปราชการ/การจัดประชุม
840 เรื่อง 219 26.07

การปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ

5. ตรวจสอบใบสำาคัญการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 2,160 เรื่อง 732 33.89

6. บันทึกรายการรับ - จ่าย ในระบบ GFMIS 2,160 เรื่อง 2,276 105.37

7. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS 600 เรื่อง 544 90.67

8. จัดซื้อจัดจ้างในระบบ EGP 600 เรื่อง 543 90.50

9. จัดทำาสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจำาเดือน 600 เรื่อง 545 90.83

10. ให้บริการข้อมูลข่าวสาร/ให้คำาปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำางาน
42,000 ครั้ง 144,656 344.42

คนต่างด้าวทางโทรศัพท์ (Call Center)

11. ตรวจตัดข่าวภารกิจกรมฯ ด้านแรงงานต่างด้าว 5,040 เรื่อง 6,068 120.40

กลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

1. ตรวจสอบดำาเนินการและการติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 6 ครั้ง 6 100.00

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจำาปีงบประมาณ 

ตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในกรม ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด ข้อสั่งการ

และประเด็นข้อสังเกตของผู้บริหาร และให้คำาปรึกษาแนะนำาฯ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

1. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งานต่างด้าว

กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบติดต้ัง 12 ครั้ง 12 100.00

ณ ห้องระบบคอมพิวเตอร์

กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 4 ครั้ง 4 100.00

กิจกรรมที่ 2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 464/4 เครื่อง/ครั้ง 464/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.2 เครื่องสำารองไฟสำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 392/4 เครื่อง/ครั้ง 392/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.3 เครื่องพิมพ์ขาวดำาแบบเลเซอร์ 32/4 เครื่อง/ครั้ง 32/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.4 เครื่องพิมพ์บัตรพลาสติก 68/4 เครื่อง/ครั้ง 68/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.5 กล้องเว็บแคม 28/4 เครื่อง/ครั้ง 28/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.6 อุปกรณ์สำาหรับอ่านรหัสแท่ง (Barcode Reader) 344/4 เครื่อง/ครั้ง 344/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง 12/4 เครื่อง/ครั้ง 12/4 100/100

กิจกรรมที่ 2.8 ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการ 120 ครั้ง 120 100.00

ที่หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค แจ้งชำารุดขัดข้อง

กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

2. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว

กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 20/4
หน่วยงาน/

ครั้ง
20/4 100/100

ณ หน่วยงานต่างๆ (ส่วนกลาง 11 แห่ง ปริมณฑล 5 แห่ง และภูมิภาค 4 แห่ง)

กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 128/4 เครื่อง/ครั้ง 128/4 100/100

กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

3. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน 1694

กิจกรรมที่ 1 บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (On Site) 2 ครั้ง 2 100.00

กิจกรรมที่ 2 บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (Remote Maintanace) 12 ครั้ง 12 100.00

กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00
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4. โครงการจ้างเหมาบริการบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำาหรับการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือ

การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติงาน

1.1 บำารุงรักษาระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังในห้อง Server 204/12 อุปกรณ์/ครั้ง 204/12 100/100

1.2 ตรวจสอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ณ หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 88/6 แห่ง/ครั้ง 88/6 100/100

1.3 บำารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 166/6 เครื่อง/ครั้ง 166/6 100/100

1.4 บำารุงรักษาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ขาวดำา 154/6 เครื่อง/ครั้ง 154/6 100/100

1.5 บำารุงรักษาเครื่องพิมพ์ Dot Matrix แค่สั้น 135/6 เครื่อง/ครั้ง 135/6 100/100

1.6 บำารุงรักษาอุปกรณ์สำารองไฟ 143/6 เครื่อง/ครั้ง 143/6 100/100

1.7 ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงาน 96 ครั้ง 96 100.00

ส่วนกลางและภูมิภาค แจ้งชำารุดขัดข้อง 

กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

5. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาตทำางานคนต่างด้าว ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2561

กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติงาน

1.1 บำารุงรักษาระบบงานและอุปกรณืคอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังในห้อง Server 12 ครั้ง 12 100.00

1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมระบบปฏิบัติการ 60 ชุด 60 100.00

กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

6. โครงการบำารุงรักษาและปรับปรุงแก้ไขระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว (3 สัญชาต)ิ ทางอิเล็กทรอนิกส์

กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติงาน

1.1 บำารุงรักษาระบบงาน ตรวจสอบฐานข้อมูล ตรวจประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 12 เดือน 12 100.00

1.2 ซ่อมแซ่มแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงาน 96 ครั้ง 96 100.00

ส่วนกลางและภูมิภาคแจ้งชำารุด

กิจกรรมที่ 2 การเบิกจ่ายค่าจ้าง 12 ครั้ง 12 100.00

2 กรมสวัสดิการและ โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

คุ้มครองแรงงาน กิจกรรม : จ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา 126 คน/เดือน 108 85.71

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว

กิจกรรม : ยกระดับทบาทเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวในยุค  

New normal 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายเพ่ือคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

1.1 ส่วนกลาง 2/100 รุ่น/คน 2/108 100/108

1.2 ส่วนภูมิภาค 4/200 รุ่น/คน 4/206 100/103

  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมองค์ความรู้เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 2/100 ครั้ง/คน 2/100 100/100

ต่างด้าวในการทำางานวิถีใหม่ในยุค New Normal

  3. การประชุมเครือข่ายคุ้มครองแรงงานต่างด้าว 4/200 ครั้ง/คน 4/166 100/83

3 กรุงเทพมหานคร
โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563

- จัดทำา/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ณ ฝ่ายทะเบียน 50 เขต 126,500 คน 35,984 28.45

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำาบัตรประจำาตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี

- จัดทำา/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ณ ฝ่ายทะเบียน 50 เขต 100,000 คน 54,862 54.86

4 กองทัพเรือ โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำาน้ำาและทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

1. การลาดตะเวนทางบกและลำาแม่น้ำา การต้ังจุดตรวจ 3,600 ครั้ง 10,193 283.14

จุดสกัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร.

2. การตรวจแรงงานต่างด้าวที่ผ่านเข้าออกในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร. 9,000 คน 9,560 106.22

3. การจับกุม/ผลักดันแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 9,000 คน 56,722 630.24

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทร.
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5 กองทัพบก โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

กิจกรรมที่ 1 การลาดตระเวน/ลาดตระเวนร่วม 77 พ้ืนที่ 93 120.78

กิจกรรมที่ 2 การจัดต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด 85 พ้ืนที่ 160 188.24

กิจกรรมที่ 3 การปิดล้อมตรวจค้น/การบังคับใช้กฎหมาย 85 พ้ืนที่ 150 176.47

กิจกรรมที่ 4 จับกุม/ส่งกลับดำาเนินคดีแก่แรงงานต่างด้าวผู้ลักลอบฯ 4,500 คน 36,659 814.64

กิจกรรมที่ 5 จับกุมผู้นำาพาแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 180 คน 1,614 896.67

กิจกรรมที่ 6 การอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 1 รุ่น 1 100.00

6 กอ.รมน. โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

1. จัดเจ้าหน้าที่ชุดสหวิชาชีพเพ่ือตรวจสอบจัดระเบียบคุ้มครองแรงงานต่างด้าว 20 ครั้ง 20 100.00

*(โอนเงินเมื่อ 30 ธ.ค. 64 / หน่วยงานเร่ิมดำาเนินการเดือน พ.ค. 65) 80,000 คน 83,440 104.30

2. จัดเจ้าหน้าที่ จาก กอ.รมน. (ส่วนกลาง) เดินทางไปขับเคลื่อนโครงการ 1 ชุด 1 100.00

และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ กอ.รมน. จังหวัด

3. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 1/72 ครั้ง/คน 1/72 100.00

โครงการฝกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

1. ฝกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าว 4 ครั้ง 4 100.00

และผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 332 คน 332 100.00

2. การจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานฯ 4 ครั้ง 4 100.00

7 สำานักงาน โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ตำารวจแห่งชาติ  - ตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการและสถานที่ที่มี 9,000 ครั้ง 18,993 211.03

การจ้างแรงงานต่างด้าว

 - จับกุมแรงงานต่างด้าวกระทำาผิดมาตรา 7,8 และ 101 พ.ร.ก.การบริหาร 3,240 คน 2,299 70.96

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

 - จับกุมนายจ้างกระทำาผิดมาตรา 9 และ 102 พ.ร.ก.การบริหารจัดการการ 450 คน 92 20.44

ทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 

โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองแรงงานแก่คน

ต่างด้าวและการป้องกันการละเมิดสิทธติามกฏหมายแรงงานอันจะนำาไปสู่การค้ามนุษย์

 - จัดพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพ เข้ารับการฝกอบรมฯ 5 รุ่น 5 100.00

600 คน 570 95.00

โครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวและการป้องกันการ

ละเมิดสิทธิตามกฏหมายแรงงานอนัจะนำาไปสู่การค้ามนุษย์ (ระยะท่ี 2)

 - จัดพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพ เข้ารับการฝกอบรมฯ 3 รุ่น 3 100.00

360 คน 360 100.00

8 กรม
โครงการจัดทำาทะเบียนประวัติและบัตรประจำาตัวแรงงานต่างด้าว และการให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าว ในภารกิจของ

กรมการปกครองในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

การปกครอง ส่วนกลาง

 - จัดทำาทะเบียนประวัติ
1,630,000 คน 625,030 38.35

 - ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว

ท่ีทำาการปกครองจังหวัด

 - จัดทำาทะเบียนประวัติ
1,630,000 คน 625,030 38.35

 - ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว

9 สำานักงานตรวจ
โครงการบริหารจัดการเพื่อการสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ และส่งกลับคนต่างด้าวออกไป

นอกราชอาณาจักร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2565

คนเข้าเมือง กิจกรรมท่ี 1 สกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน

รวมท้ังนายจ้าง ผู้นำาพา และผู้ให้ท่ีพักพิง

 - ผลการจับกุม คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน 50,000 คน 40,073 80.15

 - ผลการจับกุมนายจ้างกระทำาผิดกฎหมายและ ผู้นำาพาผู้ให้ที่พักพิงคนต่างด้าว 980 คน 1,213 123.78

หลบหนีเข้าเมือง

กิจกรรมท่ี 2 ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ

และส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

- คนต่างด้าวที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ ได้รับการดูแลในเรื่องค่าอาหาร 90,000 คน 111,894 124.33

และค่ารักษาพยาบาล
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10 
สำานัก

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

โครงการป้องกันและแก้ไขปญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการท่ีอาจเกิดจากการกระทำาละเมิดแรงงานต่างด้าว

 - จัดฝกอบรมเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน ให้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 1 ครั้ง 1 100.00

แรงงานต่างด้าวในระบบ และนายจ้าง/สถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว

ทั่วราชอาณาจักรที่มีการจ้างงาน ทำางานผิดกฎหมายตามภารกิจการจัดระบบ

การบริหารจัดการคนต่างด้าว และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ

โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหารจัดการการนำาเข้าป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล 

กิจกรรมที่ 1 ออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ของคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 5 ครั้ง 9 180.00

ในการบริหารจัดการการนำาเข้า ป้องกันและคุ้มครองดูแลสิทธิของลูกจ้างแรงงานต่างด้าว 2,000 คน 1,935 96.75

กิจกรรมที่ 2 ชุดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่

กิจกรรมที่ 3 ผลิตสื่อวีดีทัศน์เพ่ือการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ประกอบการจัดกิจกรรม

1/6

3

ชุด/รายการ

เรื่อง

1/6

3

100/100

100.00

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการ การจัดหา ป้องกัน

และคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงาน และรัฐบาล

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล

 - ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุ 2/300 เรื่อง/ครั้ง 2/300 100/100

 - ผลิตและเผยแพร่สารคดีวิทยุ 1 นาที 15/180 เรื่อง/ครั้ง 15/180 100/100

 - สัมภาษณ์ผู้บริหารความยาว 5 – 10 นาที 3 ครั้ง 3 100.00

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 2 คลื่น เป็นคลื่นที่ประชาชนนิยม

ฟังเพลงลูกทุ่งอย่างน้อย 1 คลื่น

 - ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุ 2/300 เรื่อง/ครั้ง 2/300 100/100

 - ผลิตและเผยแพร่สกูป ความยาว 1 นาที 15/180 เรื่อง/ครั้ง 15/180 100/100

 - สัมภาษณ์ผู้บริหาร ความยาว 1 – 15 นาที 8 ครั้ง 8 100.00

3. ผลิตและเผยแพร่สกูปข่าว ทางสถานีโทรทัศน์ 5/5 เรื่อง/ครั้ง 5/5 100/100

4. สัมภาษณ์ผู้บริหารทางสถานีโทรทัศน์ฟรีทีวีในรายการข่าว

 - สัมภาษณ์ รมว.รง.ทางสถานีโทรทัศน์ พร้อมเผยแพร่ 2 ครั้ง 2 100.00

 - เผยแพร่ VTR (โลโก้/ชื่อกระทรวงแรงงาน) 8 ครั้ง 8 100.00

5. ประชาสัมพันธ์นโยบาบยการบริหารจัดการฯ ทางสื่อออนไลน์  (ไทยรัฐ 12 ครั้ง, 60 ครั้ง 60 100.00

ผู้จัดการ 12 ครั้ง, สยามรัฐ 12 ครั้ง, แนวหน้า 12 ครั้ง, ข่าวสด/มติชน 12 ครั้ง)

6. ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารจัดการฯ ทางหนังสือพิมพ์

 - หนังสือพิมพ์มติชน 10 ครั้ง 10 100.00

 - หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 1 ครั้ง 1 100.00

 - หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 1 ครั้ง 1 100.00

 - หนังสือพิมพ์แนวหน้า 1 ครั้ง 1 100.00

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Package ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์

 - สัมภาษณ์ผู้บริหาร เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ ความยาว 8 – 10 นาที 1 ครั้ง 1 100.00

 - ผลิตสกูปข่าวความยาว 1 นาที เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ 2 ครั้ง 2 100.00

 - สัมภาษณ์ผู้บริหาร เผยแพร่ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. ความยาว 8 - 10 นาที 2 ครั้ง 2 100.00

 - ผลิตสปอตวิทยุ ความยาว 30 วินาที จำานวน 1 เรื่อง เผยแพร่ทางสถานีวิทยุ 1/60 เรื่อง/ครั้ง 1/60 100/100

 - เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุคลื่น F.M. 20 ครั้ง 20 100.00

 - เผยแพร่ข่าวหรือภาพข่าวทางหนังสือพิมพ์ 5 ครั้ง 5 100.00

 - เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวหรือภาพข่าวหรือบทความทางหนังสือพิมพ์ออนไลน์ 10 ครั้ง 10 100.00

   ทาง Webside หรือ Facebook หรือ Line@ 30 ครั้ง 34 113.33

 - ออกแบบ Page Online หรือ infographic สำาหรับเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 3 ชิ้นงาน 3 100.00

กิจกรรมที่ 5 จัดนิทรรศการและแถลงผลการดำาเนินงานนโยบาย 1 ครั้ง 1 100.00

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

		   กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้สรุปผลการตรวจ

ติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน ของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำ�หรับประกอบการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ ของคณะ

อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

36

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) จากผลการดำาเนินงานพบว่าไม่สามารถดำาเนินการได้ตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด ดังนั้น ในไตรมาส 3 

ควรทบทวนผลการดำาเนินงาน หากไม่สามารถดำาเนินการได้ให้ขอปรับลดเป้าหมายและงบประมาณเพ่ือกลุ่มงาน

กองทุนฯ จะได้เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ ในการปรับลดเป้าหมายและแผนการใช้

จ่ายเงินเพ่ือไม่ให้กระทบต่อตัวชี้วัด ของสำานักงานจัดหางานจังหวัดและตัวชี้วัดของกองทุนฯ

   2) ในปีงบประมาณต่อไปควรกำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และการ

ปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง

   3) สำานักงานจัดหางานจังหวัดควรประสานขอใบอนุญาตทำางาน (บต.39) จากสำานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

เพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากกองทุนฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำาใบอนุญาตทำางาน (บต.39) 

ให้แก่สำานักบริหารแรงงานต่างด้าวแล้ว

   4) ควรเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้

   5) ควรกำาหนดหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบโครงการ เพ่ือจะได้รวบรวมคำาขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ 

ในภาพรวม

รายงานข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
บทที่ 4



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

2. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและดำ�เนินคดีแรงงานต่างด้าว

3. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว

37

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ควรเร่งดำาเนินการในกิจกรรมการจับกุมดำาเนินคดีคนต่างด้าวให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด เพ่ือให้

โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกองทุนฯ

   2) ในปีงบประมาณต่อไปควรกำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

และการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง

   3) ควรเร่งรัดผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) การขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว เป็นการขอรับ

การจัดสรรท่ีหน่วยงานเป็นผู้กำาหนดเป้าหมาย และวิธีการดำาเนินโครงการ ดังนั้น หน่วยงานสามารถกำาหนด

สื่อประชาสัมพันธ์ ได้ตามความเหมาะสม และตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง

   2) ควรทบทวนในประเด็นสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทันเหตุการณ์

   3) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้ภาครัฐ องค์กรเอกชน 

นายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว ผู้นำาชุมชน ผู้นำาท้องถ่ิน และประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้อง แต่การกำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินการมุ่งเน้นเรื่อง

จำานวนสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่มีการกำาหนดเป้าหมายหรือตัวชี้วัดในด้านการรับรู้ จึงมองว่าไม่สามารถ

ประเมินผลประสิทธิภาพของโครงการตามวัตถุประสงค์ได้ หน่วยงานจึงควรกำาหนดตัวชี้วัดในเรื่องการรับรู้

ของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือนำามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ

พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ

   4) ควรเร่งรัดผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

4. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว 

และองค์กรภาคีเครือข่าย

5. โครงการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง

38

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ควรปรับเปลี่ยนวิธีการเสริมสร้างการรับรู้จากรูปแบบการประชุมเป็นการจัดทำาคู่มือหรือเอกสารแนะนำา

ให้กับกลุ่มเป้าหมาย

   2) กรณีสถานประกอบการขนาดใหญ่ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไปในสถานประกอบการ เพ่ือชี้แจงและให้คำาแนะนำา

เก่ียวกับระเบียบ ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถดำาเนินการขออนุญาตทำางาน

ให้แรงงานต่างด้าวได้ถูกต้องตามกฎหมาย

   3) จัดทำาคู่มือ/แนวปฏิบัติ/วิธีการดำาเนินการ ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไลน์ ให้นายจ้างได้รับรู้

   4) การกำาหนดเป้าหมายตัวชี้วัดและวิธีการดำาเนินงาน หน่วยงานเป็นผู้กำาหนด ดังนั้น ควรพิจารณา

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำาเนินงาน เช่น เปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมในสถานท่ีเป็นการจัดอบรมผ่านวีดิทัศน์

ทางไกล (VDO Conference) ซ่ึงจะทำาให้งบประมาณในการสนับสนุนลดลง

   5) ควรบริหารจัดการระยะเวลาในการจัดอบรมให้กระชับ เนื่องจากผู้มีอำานาจในการตัดสินใจส่วนใหญ่ 

ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้อย่างต่อเนื่องตลอดท้ังวัน

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) จากการตรวจสอบพบว่า สำานักบริหารแรงงานต่างด้าวไม่ได้บรรจุค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการไว้ในคำาขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ หากหน่วยงานมีความจำาเป็นต้องใช้จ่ายในรายการดังกล่าว

ให้รายงานปัญหา อุปสรรคให้กับกลุ่มงานกองทุนฯ เพ่ือรวบรวมและเสนอคำาขอในปีถัดไป

   2) ควรเร่งดำาเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนดเพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ

เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนฯ ควรเร่งรัดผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้

   3) ให้พิจารณาปรับลดเป้าหมายการดำาเนินงานของโครงการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าว

ในกิจการประมงในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี โดยปรับลดตามจำานวนเรือประมง และคนต่างด้าวในพ้ืนท่ี เพ่ือให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

   4) ควรสำารวจจำานวนเรือในแต่ละพ้ืนท่ี ใน 22 จังหวัด และพิจารณาจัดสรรเป้าหมายให้ใกล้เคียง

กับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือความชัดเจนในการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงาน

ในแต่ละจังหวัด

   5) มีภารกิจท่ีซ้ำาซ้อนกับศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัดท่ีได้รับการจัดสรรจากงบประมาณปกติ 

   6) วัตถุประสงค์ของโครงการควรจัดให้ เป็นการศึกษาแนะนำาในเรื่องของสิทธิแรงงานต่างด้าว 

และข้อร้องเรียนต่างๆ

   7) รายการค่าใช้จ่ายแต่ละรายการยังไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เช่น ได้รับงบประมาณค่าจ้างเหมาพนักงาน

ขับรถยนต์แต่ไม่ได้รับการจัดสรรรายการเช่ารถยนต์
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5. โครงการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง (ต่อ)

6. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและส้ินสุดการจ้าง

39

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ และผลการดำาเนินงานของศูนย์แรกรับเข้าทำางาน

และสิ้นสุดการจ้างจังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดหนองคาย มีความแตกต่างกัน ดังนั้น ศูนย์แรกรับฯ จังหวัด

มุกดาหาร ควรมีการปรับลดงบประมาณลงเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน และให้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานหาก มีผลการดำาเนินงานเพ่ิมข้ึน ให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม สำาหรับในการพิจารณา

จัดสรรเงินให้ศูนย์แรกรับฯ ควรพิจารณาพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีการจัดตั้งศูนย์ฯ ว่าค่าครองชีพแตกต่างกันอย่างไร

เพ่ือประกอบการพิจารณา

   2) ในการประชุมหารือทางวิชาการกับประเทศต้นทางให้สำานักบริหารแรงงานต่างด้าวหารือในประเด็น

การนำาเข้าแรงงานต่างด้าว (MOU) ผ่านทางด่านมุกดาหาร เนื่องจากจะได้รับความสะดวกสบาย และสามารถ

ดำาเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งวันปัจจุบันสามารถ ยื่นขอ VISA (Non – LA) ผ่านสถานกงสุลใหญ่

แขวงสุวรรณเขตได้แล้ว รวมท้ังให้ ขอความร่วมมือบริษัทนำาคนต่างด้าวมาทำางานในประเทศให้นำาแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาทางด่านมุกดาหารเพ่ือเป็นการช่วยเหลือจังหวัด ซ่ึงเป็นการประชาสัมพันธ์ด่านมุกดาหาร

อีกทางหนึ่งด้วย

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   8) ควรมีการทบทวนชื่อโครงการเนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของโครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

22 จังหวัดท่ีได้รับสนับสนุนจากงบประมาณปกติ

   9) ควรพิจารณาค่าจ้างเหมาพนักงานทำาความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย ให้สอดคล้องกับการเช่า

สถานท่ีในแต่ละจังหวัด และควรมีการสำารวจการใช้รถและการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความจำาเป็นและการปฏิบัติงานในแต่ละจังหวัด 

   10) ให้สำารวจความจำาเป็นในการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ของจังหวัดท่ีมีการเช่าสถานท่ีอยู่ภายนอกสำานักงาน 

หากมีความจำาเป็นให้ของบประมาณเพ่ิมเติมให้จังหวัดเนื่องจากมีบางจังหวัดใช้งบประมาณจากโครงการ

บริหารแรงงานต่างด้าว 

   11) ควรกำาหนดตัวชี้วัดเชิงประมาณเพ่ิมข้ึนและให้กำาหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น มีแรงงานต่างด้าว

ในกิจการประมงจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ตามมติ ครม.และในกิจกรรมการ

ให้คำาปรึกษา แนะนำา แรงงานต่างด้าว และนายจ้าง/สถานประกอบการในกิจการประมง ควรกำาหนดเป้าหมาย

แยกเป็นนายจ้างและแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน

   12) ให้ประสานจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบข้อเท็จจริงกรณีไม่มีผลการดำาเนินงานหรือไม่มีการรายงาน

จำานวนเรือเข้า - ออก มีเพียงการรายงานการให้คำาปรึกษาฯ เพ่ือสำานักบริหารแรงงานต่างด้าวใช้ประกอบ

การพิจารณาจัดสรรงบบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานในแต่ละพ้ืนท่ี 
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6. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและส้ินสุดการจ้าง (ต่อ)

7. โครงการจัดต้ังศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให้ทำ�งาน

และออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI)

40

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ให้พิจารณารายการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาย้ายและติดตั้งระบบสารสนเทศระบบ Biometric/PIBICS 

ให้เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในสัญญา เช่น การจ่ายเป็นลักษณะจ้างเหมาในคราวเดียว หรือเป็นการจ่ายค่าติดตั้ง

ครั้งแรก แต่มีการจ่ายค่าบำารุงเป็นรายเดือน เป็นต้น

   2) การรายงานผลการดำาเนินงานในส่วนของกรมการจัดหางาน ควรนำาจำานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ารับ

บริการ ณ ศูนย์ CI (จังหวัดชลบุรี) ในทุกข้ันตอน ตั้งแต่การรับยื่นการตรวจสอบเอกสาร และการคัดกรองฯ 

มาเป็นผลการดำาเนินงานในภาพรวมของศูนย์ CI เพราะการให้บริการของกรมการจัดหางานในศูนย์ CI ไม่ได้

มีเพียงการออกใบอนุญาตเพียงอย่างเดียว

   3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความระมัดระวังและรัดกุมในเรื่องของสัญญา กรรมการตรวจรับควรมี

การดำาเนินการตรวจรับให้ครบตามสัญญาและเง่ือนไขต่าง ๆ และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

   4) ให้ทบทวนผลการดำาเนินงานในภาพรวม หากไม่สามารถดำาเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำาหนด ควรมี

การขอปรับแผนการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้การดำาเนินงานโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย

และแผนงานท่ีกำาหนดไว้

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   3) การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสัญญาจ้างและผลประโยชน์ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน 

   4) ควรมีการนำาเสนอข้อมูลผ่านทางระบบออนไลน์ มีความกระชับชัดเจน และสามารถดาวน์โหลดได้ เพ่ือให้

เกิดความสะดวก 

   5) นำาระบบสแกนข้อมูลผ่าน QR CODE มาใช้ในการให้ความรู้แก่แรงงานต่างด้าวท่ีเดินทางเข้ามาทำางาน

ตาม MOU ผ่านด่าน

   6) การขอเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงพ้ืนท่ี หน่วยงานควรเพ่ิมรายการค่าใช้จ่ายภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับ

อนุมัติ สำาหรับการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ หน่วยงานต้องมีความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลาการใช้พ้ืนท่ีเพ่ือใช้

เป็นข้อมูลประกอบการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

   7) ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการให้คำาปรึกษา และแจ้งเวียนข้อสังเกต แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด และลดปัญหา

ในการปฏิบัติงาน

   8) ควรทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากผลการดำาเนินงานท่ีผ่านมา

ไม่สามารถดำาเนินการได้ตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด
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8. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำ�ผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง

คนหางาน)

9. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (กองทะเบียนจัดหางาน

กลางและคุ้มครองคนหางาน)
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ควรเพ่ิมเป้าหมายการดำาเนินงานให้เหมาะสมกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและให้สอดคล้องกับ

จำานวนแรงงานต่างด้าวท่ีมีอยู่ในแต่ละพ้ืนท่ี

   2) ให้ปรับกลุ่มเป้าหมายและปรับวิธีการดำาเนินงาน โดยเน้นไปท่ีกลุ่มเสี่ยงท่ีจะกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วย

การทำางานของคนต่างด้าว อย่างเช่น กิจการก่อสร้าง กิจการประมงทะเล และกิจการอ่ืน ๆ 

   3) ควรมีการชี้แจง ข้อกฎหมาย และมติต่าง ๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีก่อนทำาการออกตรวจในแต่ละครั้ง เพ่ือให้

การทำางานของเจ้าหน้าท่ีมีความคล่องตัว และสามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 

และเป้าหมายการดำาเนินงานในแต่ละศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง โดยให้นำาผล

การดำาเนินงานในปีท่ีผ่านมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรร

   2) กิจกรรมการดำาเนินงานไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากเป็นการนำาผลการดำาเนินงาน

ของโครงการอ่ืนในแต่ละจังหวัดมารายงานเป็นผลการดำาเนินงานของโครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าว ดังนั้นกองทะเบียนฯ ควรแยกกิจกรรมตามประเภทการให้ความช่วยเหลือและกำาหนดเป็นตัวชี้วัด

ในการรายงานผลการดำาเนินงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

   3) ควรสำารวจพ้ืนท่ีตั้งของศูนย์บริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวเพ่ือประกอบการพิจารณาปรับเปลี่ยนท่ีตั้ง

ของศูนย์ โดยอาจพิจารณาจากจำานวนแรงงานต่างด้าว และผลการดำาเนินงานในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์

ในการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวและคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

   4) ควรปรับลดแผนการตรวจติดตามของส่วนกลาง จากเดิมเดือนละ 2 ครั้ง เหลือเดือนละ 1 ครั้ง และจากเจ้าหน้าท่ี

จำานวน 4 คน/ครั้ง เหลือเพียง 2 คน/ครั้ง เพ่ือจะได้นำางบประมาณไปจัดสรรเพ่ิมเติมให้แต่ละศูนย์

   5) ให้เร่งดำาเนินการออกหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว สัญชาติกัมพูชา 

ลาว เมียนมา และเวียดนาม ให้แล้วเสร็จ และประกาศใช้  เ พ่ือจะสามารถดำาเนินการช่วยเหลือ

ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

10. โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

(กองทัพบก)

11. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทาง

ลำ�แม่น ้ ำ�และทางทะเล ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (กองทัพเรือ)
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

1) ควรขอรับการจัดสรรรายการค่าอาหารผู้ต้องกัก เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับงบประมาณปกติของกองทัพบก

2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรเพ่ิมตัวชี้วัดด้านการขยายผลการดำาเนินคดีผู้นำาพาแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้

สอดคล้องกับการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง

3) ควรบริหารการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการจัดสรร โดยพิจารณาปรับเพ่ิมค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีมีความจำาเป็นและควร

ลดค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีไม่จำาเป็นลง เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

4) ควรเร่งรัดการรายงานผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินเพ่ือเป็นประโยชน์ในการขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนฯ ในปีงบประมาณถัดไป

5) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนฯ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับกองทัพบกเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้

ครอบคลุมตามภารกิจท่ีดำาเนินการ และเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ีให้สามารถดำาเนินการได้

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

1) หน่วยงานควรขอรับการจัดสรร รายการค่าอาหาร ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือตรวจหาเชื้อโควิด 19 

(ค่าตรวจ ATK) จากกองทุนฯ โดยแยกค่าใช้จ่ายในงบดำาเนินงานให้ชัดเจน

2) จัดทำาคำาขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ แยกเป็น 2 โครงการให้ชัดเจน คือ (1) โครงการด้านการ

ลาดตระเวน การตั้งจุดตรวจจุดสกัด (2) การอบรม เพ่ือให้สามารถกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและ

ผลการดำาเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) หน่วยงานควรเร่งรัดการรายงานผลการดำาเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินเพ่ือจะเป็นประโยชน์ในการขอรับ

การจัดสรรเงินจากกองทุนฯ ในปีถัดไป



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

12. โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (โครงการตามตัวชี้วัด) 

(สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ)

13. โครงการบริหารจัดการเพ่ือสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

เพ่ือมาทำ�งานดูแลคนต่างด้าว ที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง)
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรเร่งรัดการโอนจัดสรรเงินให้หน่วยปฏิบัติโดยเร็ว หากติดขัดในข้ันตอน

การโอนจัดสรร ก็สามารถแจ้งกรอบวงเงินให้หน่วยปฏิบัติขออนุมัติดำาเนินการไปพลางก่อนได้

   2) ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความจำาเป็นของหน่วยปฏิบัติในแต่ละพ้ืนท่ี และควรมีการชี้แจง

แผนงานให้หน่วยปฏิบัติรับทราบ เพ่ือให้สามารถดำาเนินการได้ตามแผนงานและเป้าหมายของโครงการ

   3) จากการตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินพบว่า มีค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าน้ำามันเชื้อเพลิง 

ดังนั้น การของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรพิจารณาเพ่ิมค่าใช้จ่ายท่ีมีความจำาเป็น และควรลด

ค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีไม่จำาเป็นลง เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน

   4) จากการรายงานผลการดำาเนินงานด้านการจับกุมแรงงานต่างด้าวและนายจ้างกระทำาผิดของหน่วยปฏิบัติ 

พบว่า เป็นการรายงานเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นโรงงาน/สถานประกอบการ ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว

เป็นภารกิจของกรมการจัดหางาน จึงมีความซ้ำาซ้อนกัน ดังนั้น ในปีงบประมาณถัดไป ควรกำาหนดเป้าหมาย

ให้สอดคล้องกับภารกิจของสำานักงานตำารวจแห่งชาติ และควรชี้แจงทำาความเข้าใจกับหน่วยปฏิบัติเก่ียวกับ

กลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน ซ่ึงสำานักงานตำารวจแห่งชาติสามารถดำาเนินการจับกุมผู้กระทำาผิดในกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเป็นกิจการประเภทอ่ืนได้นอกจากโรงงาน/สถานประกอบการ เช่น หาบเร่ แผงลอย เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผล

ให้มีผลการดำาเนินงานด้านการจับกุมผู้กระทำาผิดเพ่ิมมากข้ึน

   5) การรายงานผลการดำาเนินการ ควรมีการแยกประเภทความผิด/การดำาเนินคดี และประเภทกิจการ 

เพ่ือเป็นข้อมูลทางสถิติท่ีจะสามารถนำาไปวิเคราะห์สภาพปัญหาการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

   6) ควรมีการติดตามผลการดำาเนินงานโครงการในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือให้ผลการดำาเนินงานของหน่วยปฏิบัติ

และภาพรวมโครงการ เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) ข้อกำาหนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเง่ือนไข พ.ศ. 2560 ข้อ 7 (2) (ข) การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าวของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

งบดำาเนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติโดยให้ถัวจ่ายภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับ

การอนุมัติ เว้นแต่รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำาไปใช้จ่ายในประเภทอ่ืนภายในงบประมาณ

รายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำาระ

   2) กองทุนฯ ควรจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในเดือนกันยายนของทุกปี



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

13. โครงการบริหารจัดการเพ่ือสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

เพ่ือมาทำ�งานดูแลคนต่างด้าว ที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  (สำ�นกังานตรวจคนเข้าเมอืง) (ตอ่)

14. โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพ่ือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

(โครงการตามตัวชี้วัด) (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

44

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   3) หน่วยงานท่ีจัดทำาคำาขอและได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ของส่วนกลางต้องร่วมติดตามและชี้แจงข้อมูล

ต่อคณะอนุกรรมการติดตามฯ เพ่ือจะได้รับทราบปัญหาของหน่วยปฏิบัติ ซ่ึงจะทำาให้การปฏิบัติงาน

ของโครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน และนำาไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำาคำาของบประมาณในปีต่อไป

   4) หน่วยงานควรจัดทำาข้อมูลจำานวนเงินค่าอาหารผู้ต้องกักตัวให้ชัดเจนว่าได้รับจากงบประมาณปกติเท่าใด 

และต้องการเพ่ิมเติมจากกองทุนฯ เท่าใด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการขอสนับสนุนเงินกองทุนฯ ในคราว

ต่อไป

   5) หน่วยงานควรรายงานให้ต้นสังกัดทราบถึงปัญหาของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

ในการดำาเนินงาน

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) หากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานมีความประสงค์จะขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ 

ควรรายงานข้อมูลเก่ียวกับการเข้าออกของเรือ การให้ความช่วยเหลือ ให้คำาปรึกษา แนะนำา และชี้แจง

ข้อกฎหมาย โดยแยกกลุ่มจังหวัดท่ีได้รับการจัดสรรจำานวนล่ามให้ชัดเจน เช่น จังหวัดท่ีมีแรงงานต่างด้าว

จำานวนมาก จั งหวัดชายแดนหรือจั งหวัด ท่ัว ไป เ พ่ือใช้ เป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรร

ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ 

   2) ควรรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการค้ามนุษย์ของทีมสหวิชาชีพ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

   3) ควรมีการตรวจสอบประวัติลูกจ้างท่ีปฏิบัติหน้าท่ีล่าม เนื่องจากมีส่วนในการรับรู้ข้อมูลของทางราชการ

ท่ีเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของคนต่างด้าว

   4) หน่วยงานควรมีการติดตามและสรุปผลข้อมูล กรณีแรงงานต่างด้าวท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วไม่ได้รับ

การคุ้มครอง มีการดำาเนินการอย่างไรและผลเป็นเช่นไร เพ่ือใช้ประกอบการวัดผลเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัด



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

15. โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว (กองอำ�นวย

การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

16. โครงการฝึกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้าน

แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (กองอำ�นวยการรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) หน่วยงานควรทบทวนชื่อกิจกรรมการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เพ่ือเน้นในเรื่อง

ของการบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

   2) หน่วยงานควรแยกการรายงานผลการดำาเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินเป็นรายจังหวัด เพ่ือความชัดเจน

ในการรายงานในครั้งต่อไป

   3) ควรรายงานผลการดำาเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำาหนดคณะกรรมการกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เง่ือนไข พ.ศ. 2560 ข้อ 15) 

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนต้องจัดทำารายงานการรับจ่ายเงินกองทุนประจำาเดือนพร้อม

รายงานผลการดำาเนินงานและส่งให้แก่กรมการจัดหางานภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไปพร้อมเก็บหลักฐาน

การใช้จ่ายเงินไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ และข้อ 16) หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนต้องจัดทำา

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินต่อกองทุนภายในสิบห้าวันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการหรือวันสิ้นสุด

ปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกองทุน หากมีเงินเหลือจ่ายให้นำาส่งเงินเหลือจ่ายพร้อมดอกผล

คืนกองทุนภายในกำาหนดเวลาดังกล่าว

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   หน่วยงานควรเร่งรัดดำาเนินการจัดอบรม และการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด 

พร้อมท้ังรายงานผลการดำาเนินงานให้กองทุนทราบ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ในการขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนฯ ในปีถัดไป
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17. โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติและบัตรประจำ�ตัวแรงงานต่างด้าว และให้บริการ

ด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าวในภารกิจของกรมการปกครอง (กรมการ

ปกครอง)

18. โครงการจัดทำ�หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 (กรุงเทพมหานคร)
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   1) จากผลการใช้จ่ายเงินของโครงการ มีผลการใช้จ่ายคิดเป็น ร้อยละ 0.15 สะท้อนให้เห็นว่า กรมการปกครอง

มีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการดำาเนินการแล้วโดยไม่จำาเป็นต้องใช้จ่ายจากเงินกองทุนฯ 

   2) การตรวจสอบสถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว กรมการปกครองควรมีการเร่งรัดให้นายจ้าง/สถาน

ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าว ท่ียังไม่ได้ข้ึนทะเบียนประวัติ รีบไปดำาเนินการเพ่ือให้ผลการดำาเนินงาน

สอดคล้องกับเป้าหมายของกรมการจัดหางาน

   3) ควรจัดทำาทะเบียนประวัติให้สัมพันธ์กับมติ ครม. และควรบูรณาการด้านข้อมูลระหว่างกรมการปกครอง

และกรมการจัดหางาน

   4) ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการในแต่ละพ้ืนท่ี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ควรขอรับการจัดสรรภาพรวมท้ังประเทศ ไม่ควรแยกโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรระหว่างกรมการปกครอง

ส่วนกลางกับปกครองจังหวัด และควรมีการสำารวจความต้องการในการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละจังหวัด

เพ่ือให้ตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์ในการใช้จ่ายงบประมาณ

   5) ควรเร่งรัดการรายงานผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินเพ่ือประโยชน์ในการขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนฯ ในปีถัดไป

   6) มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ รายงานให้สำานักบริหารแรงงานต่างด้าวทราบว่า ในการประชุม กนร. ควรมี

การแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับการทำาทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าว เพ่ือเสนอท่ีประชุม ครม. ในการออก

กฎหมายว่าด้วยการจัดทำาทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้การออกใบอนุญาตทำางาน และการข้ึน

ทะเบียนมีความสัมพันธ์กันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

   จากการตรวจติดตามพบว่ากรุงเทพมหานครมีผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด 

แต่ผลการดำาเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ท้ังนี้ ขอให้กรุงเทพมหานครเร่งดำาเนินการประชาสัมพันธ์

ให้นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าวมาดำาเนินการจัดทำาทะเบียนประวัติภายในระยะเวลา 

เพ่ือให้ผลการดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้
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	   พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้ลูกจ้างซึ่งได้รับอนุญาต

ทำ�งานตามมาตรา 9 และมาตรา 11 ได้แก่ กลุ่มที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่มที่นำ�เข้าตามบันทึก

ข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศต้นทาง กลุ่มมาตรา 13 (1) ได้แก่ กลุ่มที่ถูกเนรเทศตาม

กฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่าง

เนรเทศ กลุ่มมาตรา 13 (2) กลุ่มหลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร

เป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ และกลุ่มมาตรา 14 ได้แก่ กลุ่มที่มีภูมิลำ�เนาและเป็นคนสัญชาติ

ที่มีชายแดนติดประเทศไทย และเข้ามาทำ�งานแบบมาเช้ากลับเย็น หรือตามฤดูกาล ต้องส่งเงินเข้า

กองทุนเพื่อเป็นประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยให้นายจ้าง

มีหน้าที่หักเงินค่าจ้างจากลูกจ้างแล้วนำ�ส่งเข้ากองทุนฯ และกองทุนฯ จะต้องคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ให้กับคนต่างด้าวเมื่อเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

	   ต่อมามีการยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และมีพระราช

กำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้วันที่ 23 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560 ไม่ได้มีบทบัญญัติให้นายจ้างต้องหักเงินลูกจ้างเพ่ือนำ�ส่งเข้ากองทุน อย่างไรก็ตาม กองทุนฯ

ยังคงมีความผูกพันต่อลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯตามกฎหมายเดิม โดยมาตรา 77 (4) กำ�หนดให้

กองทุนฯ ต้องจ่ายเงินคืนให้กับคนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร
สรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรสำ�หรับ

จ่ายคืนให้กับลูกจ้างท่ีส่งเงินเข้ากองทุนฯ

ต้ังแต่ พฤษภาคม 2557 – กันยายน 2565

ปีงบประมาณ จำานวนคนต่างด้าว (คน)

2557 508

2558 2,482

2559 2,870

2560 3,156

2561 2,917

2562 380

2563 43

2564 0

2565 0

รวมท้ังส้ิน 12,356
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การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักรบทที่ 5
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วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร

หน่วยรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว

	           ลูกจ้างที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 หากมีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร สามารถขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 77 (4)

โดยยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายให้แก่คนต่างด้าว

ที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2561 มี 2 วิธี คือ

	           วิธีที่ 1 ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินล่วงหน้าก่อนวันเดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ตามแบบ บต. 18 ก่อนที่จะเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ณ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่

	           วิธีที่ 2 ยื่นหนังส ือแจ ้งความประสงค์ขอคืนเง ินกรณีเด ินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรแล้ว ตามแบบ บต. 19 โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือช่องทางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการ

กองทุนประกาศกำ�หนดไปยังสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เดินทางออกไปนอก

ราชอาณาจักร

	           1) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติเมียนมา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย ตาก 

ระนอง และกาญจนบุรี  

	           2) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติลาว ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย น่าน เลย 

หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี และอุตรดิตถ์  

	           3) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติกัมพูชา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์

สระแก้ว จันทบุรี และตราด  

	           4) หน่วยรับคำ�ร้อง ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง และท่าอากาศยานนานาชาติ

สุวรรณภูม ิเป็นจุดรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินทุกสัญชาติ
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▶

▶

 

ให้ทายาทโดยธรรมของลูกจ้างยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงิน ตามแบบ บต. 20

โดยใช้เอกสารหลักฐานแสดงการเสียชีวิต และหลักฐานแสดงการเป็นทายาทโดยธรรม

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย
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ผลการดำ�เนินงานโครงการต่างๆ ของกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
บทที่ 6

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2565
ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช

ครั้งที่ 1

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 50

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 7 – 10 มิถุนายน 2565
ในพื้นที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร และหนองคาย

ครั้งที่ 2

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256551

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2565
ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี

ครั้งที่ 3

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 52

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 17 – 19 สิงหาคม 2565
ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย

ครั้งที่ 4

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2565



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ระหว่างวันที่ 12 – 13 กันยายน 2565
ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหาคร

สมุทรสาคร และเพชรบุรี

ครั้งที่ 5

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 2565
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำ�

ปีบัญชี 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและ

จัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (2566 – 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2566 แผน

ปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำ�ปีบัญชี 2566 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 

2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำ�ปีบัญชี 2566 สำ�หรับใช้

ในการบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวให้เกิดประสิทธิภาพ ใน

ระหว่างวันที่ 21 – 23 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม 

เดอะรีเจ้นท์ ชะอำ�บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี
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ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2565
ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอำ�บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2566”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 โดยมีที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นางธิวัลรัตน์ อังกินันท์) เป็นประธานในพิธี      

เปิดการสัมมนาฯ โดยให้แนวทางในการดำ�เนินการบริหารจัดการกองทุนฯ ผู้บริหาร บุคลากร และ

หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ มีเป้าหมายในการดำ�เนินงานให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันมุ่งสู่ความสำ�เร็จของกองทุนฯ ตามตัวชี้วัดที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ 

อันจะนำ�ไปสู่ความมั่นคงมั่งคั่ง และย่ังยืน ของประเทศ

	 สอดรับกับนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายไพโรจน์ 

โชติกเสถียร) มอบหมายนโยบายการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยให้แนวทางในการปฏิบัติงาน 

การปรับแผนงาน/โครงการ การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และให้เป็นไปตาม

มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ของภาครัฐ 

รวมถึงนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
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ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2565
ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอำ�บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2566”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 56

ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2565
ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอำ�บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

	  มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ จำ�นวนท้ังสิ้น 

132 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สังกัดกรมการ

จัดหางาน จำ�นวน 125 คน (สำ�นักบริหารแรงงาน

ต่างด้าว กองส่งเสริมการมีงานทำ� กองทะเบียน

จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กองบริหาร

แรงงานไทยไปต่างประเทศ กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สำ�นักงานเลขานุการกรม กลุ่มงานตรวจสอบ

ภายใน สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ 1 – 10 สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง) และเจ้าหน้าที่หน่วยงาน

ภายนอก จำ�นวน 7 คน (กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงาน

ตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง 

กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราช

อาณาจักร และกรุงเทพมหานคร)

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2566”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256557

ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2565
ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอำ�บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

“โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2566”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร

จัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

และเจ้าหน้าที่สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวที่

เกี่ยวข้อง ได้รับความรู ้ ความเข้าใจ ทบทวน

แนวทางการปฏิบัติงาน และรับฟังอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ระหว่างวันที่ 2 – 4 กันยายน 2565

ณ บ้านไม้ชายเลนรีสอร์ท อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสงคราม
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ระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน 2565
ณ บ้านไม้ชายเลนรีสอร์ท อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสงคราม

“โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 โดยมีรองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์) เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวกลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว กลุ่มงานพัฒนาระบบควบคุมการทำ�งานของคนต่างด้าว กลุ่มงานพิจารณาอนุญาต

การทำ�งานของคนต่างด้าว 1 กลุ่มงานพิจารณาอนุญาตการทำ�งานของคนต่างด้าว 2 กลุ่มงาน

พิจารณาอุทธรณ์การทำ�งานของคนต่างด้าว และฝ่ายบริหารทั่วไป จำ�นวนทั้งสิ้น 52 คน การประเมิน

ผลการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 90.38 

59

ระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน 2565
ณ บ้านไม้ชายเลนรีสอร์ท อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม

“โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

ภาคผนวก
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