


 

ค ำน ำ 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
(ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) กรมการจัดหางาน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กรมการจัดหางานใช้ เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถก ากับติดตาม 
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของการด าเนินงานตามภารกิจที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 นโยบายของรัฐบาล  
และแผนปฏิบัติราชการกรมการจัดหางาน ระยะ 5 ปี  

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ประกอบด้วยสาระส าคัญ อาทิ รายละเอียด
งบประมาณ แผนการปฏิบั ติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
ตามผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต/
โครงการ  
 กรมการจัดหางานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป  

 

 

          กรมการจัดหางาน 

          พฤศจิกายน 2566 
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กรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2566                      
ไปพลางก่อน เป็นระยะเวลา 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 696,829,900 บาท 
จำแนกรายละเอียดตามงบรายจ่ายและประเภทรายจ่าย เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

จำแนกตามงบรายจ่าย 
                                                                                            หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

(ตาม พ.ร.บ.) 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ไปพลางก่อน  
(ต.ค.66 - พ.ค. 67) 

รวมทั้งสิ้น 1,122,490,900 696,829,900 

1. งบบุคลากร 700,540,700 465,052,300 

    - เงินเดือน 465,584,700 304,751,000 

    - ค่าจ้างประจำ 62,533,600 41,346,000 

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 172,422,400 118,955,300 

2. งบดำเนินงาน 343,194,700 231,426,100 

    - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    294,233,000 195,784,900 

    - ค่าสาธารณูปโภค 48,961,700 35,641,200 

3. งบลงทุน 71,850,900 - 

    - ครุภัณฑ/์ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 71,850,900 - 

4. งบเงินอุดหนุน 361,000 351,500 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 6,543,600 - 

 

 

 

 

 

1.1 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 



     
3 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจดัหางาน 

 

จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

                                                                          หน่วย : บาท 
 
 

รายจ่าย/ภารกิจ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(ตาม พ.ร.บ.) 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ไปพลางก่อน  
(ต.ค.66 - พ.ค. 67) 

รวมทั้งสิ้น 1,122,490,900 696,829,900 

1. รายจ่ายประจำขั้นต่ำ  

- ค่าใช้จ่ายบุคลากร  

- ค่าเชา่ทรัพย์สิน (อาคาร/ที่ดิน) 

- ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา และ
โทรศัพท์) 

648,171,600 

556,098,700 

43,111,200 

48,961,700 

433,048,500 

368,666,500 

28,740,800 

35,641,200 

2. รายจ่ายตามข้อผูกพันที่ต้องจัดสรร 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ + เงินสมทบ
ประกันสงัคมในส่วน ของนายจ้าง 

- ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ 
 ผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ  
 3 จังหวัดชายแดนใต้ (สปพ.) 

 

178,144,200 
 
 

177,814,200 
 

 
330,000 

 
 

 

120,779,700 
 
 

120,559,700 
 

 
220,000 

 
 

3. รายจ่ายตามภารกิจพื้นฐาน 82,979,200 22,757,600 

4. รายจ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 213,195,900 120,244,100 
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จำแนกตามงบรายจ่ายในแต่ละแผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม ไดด้ังนี้ 
     หนว่ยนับ : บาท 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567/
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 696,829,900 465,052,300 231,426,100 - 351,500 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 
 

15,202,300 - 15,202,300 - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์: 
จัดการปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

15,202,300 - 15,202,300 - - - 

  โครงการ : บริหารจัดการ 
  แรงงานต่างด้าว 
 

1,181,800 - 1,181,800 - - - 

1) กิจกรรม : พิจารณาคำ
ขอและจัดทำทะเบียน
คนต่างด้าว ที่ยื่นขอ
อนุญาตทำงาน 

 

406,000 - 406,000 - - - 

2) กิจกรรม : ตรวจสอบ
ก ารท ำงาน ข อ งค น 
ต่ างด้ าวและสถาน -
ประกอบการ 
 

775,800 - 775,800 - - - 

   โครงการ : ป้องกันปัญหา 
   การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

7,343,400 - 7,343,400 - - - 

1) กิจกรรม : การให้ความ
คุ้ ม ค รอ งคนหางาน 
ตามกฎหมายจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน 
 

2,696,700 - 2,696,700 - - - 

2) กิจกรรม : การสร้าง 
ความตระหนั ก รู้ แก่
แรงงานเพื่ อป้ องกั น
ปัญหาการค้ามนุษย์ 

  

4,646,700 - 4,646,700 - - - 

   โครงการ : ศูนย์ประสาน 
   แรงงานประมง 

6,677,100 - 6,677,100 - - - 

1) กิจกรรม : การสร้าง
ความตระหนักรู้และ
จัดระ เบี ยบแรงงาน 
ต่างด้าวในภาคประมง 

 
 
 
 

6,677,100 - 6,677,100 - - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567/
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

10,446,700 - 10,446,700 - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์ : 
พัฒ นาพื้ นที่ เขต เศรษฐกิ จ
พิเศษ 

10,446,700 - 10,446,700 - - - 

   โครงการ : ศูนย์บริการแบบ  
   เบ็ดเสร็จ  (One Stop Service) 
   ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อ 
   สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

10,446,700 - 10,446,700 - - - 

1) กิจกรรม : การ
พิจารณาอนุญาต
ทำงานแบบเบ็ดเสร็จ 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

10,446,700 - 10,446,700 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

94,831,200 - 94,479,600 - 351,500 - 

 แผนงานยุทธศาสตร์ :   
พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวติ 

 

94,831,200 - 94,479,600 
 

- 351,500 - 

   โครงการ : เตรียมความพร้อม 
   แก่กำลังแรงงาน 
 

26,541,900 - 26,541,900 - - - 

1) กิจกรรม : แนะแนว 
อาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
 

25,036,400 - 25,036,400 - - - 

2)  กิจกรรม : พัฒนาการจัด
ป ระ เภ ท ม าต รฐาน
อุ ต ส าห ก รรม แ ล ะ
มาตรฐานอาชีพ  

         (ประเทศไทย)  
 

809,800 - 809,800 - - - 

3) กิ จ ก รรม  : ป ระชุ ม
ชี้ แ จ งโครงก ารเพิ่ ม
ทั ก ษ ะ แ ก่ นั ก เรี ย น 
ที่ ไ ม่ ไ ด้ เ รี ย น ต่ อ     
ห ลั ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า       
ภาคบังคับ   

695,700 - 695,700 - - - 

   โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

4,001,900 - 4,001,900 - - - 

1) กิจกรรมวันมหกรรม
อาชีพ 

 

4,001,900 - 4,001,900 - - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567/
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

   โครงการ : บรกิารจัดหางาน    
   เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
 

63,326,500 
 
 

- 63,326,500 - 351,500 - 

1) กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร
ให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

 

47,230,600 
 
 

- 47,230,600 - - - 

2) กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร
ให้บริการจัดหางาน
ต่างประเทศ 

 

6,230,000 
 
 

- 5,878,500 - 351,500 - 

3)  กิจกรรม : สร้างงาน 
     เสรมิอาชีพ Job Expo  

             Thailand 2023 

10,217,400 
 
 

- 10,217,400 - - -- 

   โครงการ : ออกใบอนุญาต 
   ทำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ 

609,300 
 
 

- 609,300 - - - 

1) กิจกรรม : ออก
ใบอนุญาตทำงาน 
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 

 

609,300 
 
 
 

- 609,300 - - - 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการ
พั ฒ น า แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

86,903,600 
 
 

- 86,903,600 - - - 

    ผลผลิต : สนับสนุน 
การส่งเสริมการมีงานทำ 

86,903,600 
 

- 86,903,600 - - - 

1) กิจกรรม : การให ้ 
บริการขอ้มูลขา่วสาร
ตลาดแรงงาน 

 

1,636,400 - 1,636,400 - - - 

2) กิจกรรม : การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

21,839,100 - 21,839,100 - - - 

3) กิจกรรม : การบริหาร
จัดการองค์กร 

 

63,428,100 - 63,428,100 - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 

489,446,200 465,052,200 24,393,900 - - - 

แผน งาน บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

489,446,200 
 

465,052,300 24,393,900 - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

 
รายละเอียดความเชื่อมโยงผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ของกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ต.ค. 66 - พ.ค. 67) 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท

ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความมั่นคง 
 
แผนย่อย 
ด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.4 การเปิดรับ
แรงงานและ
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ 
      3.2.4.1 การ
เปิดรับแรงงาน
ต่างด้าวและ 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศที่ 
เข้ามาท างาน
สร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ด้านความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ : 
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน 
ได้รับการป้องกัน 
และแก้ไข 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ
ของสหรัฐอเมริกา 
ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 
ได้อย่างน้อย ร้อยละ 75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานต่างด้าวและ
แรงงานไทยได้รับ
การคุ้มครองป้องกัน
จากการตกเป็น
เหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- แรงงานต่างด้าว 
ที่ยื่นขออนุญาต
ท างาน ได้รบัอนญุาต
ให้ท างานไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
จัดการแรงงาน 
ต่างด้าว 
 

งบประมาณ 
1,181,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
1,181,800 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
-  แรงงานต่างด้าว 
ได้รับอนุญาตท างาน            
76,636 คน 
- แรงงานต่างด้าวได้รับ
การตรวจสอบ    
186,000 คน  
- สถานประกอบการ
ได้รับการตรวจสอบ  
22,100 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : พิจารณา
ค าขอและจัดท า
ทะเบยีนคนต่างดา้ว 
ที่ยื่นขออนุญาต
ท างาน 
 

เป้าหมาย 
76,636 คน      
125,284 ครั้ง      
งบประมาณ 
406,000 บาท  
(งบด าเนินงาน 
406,000 บาท) 
 
 

กิจกรรม : 
ตรวจสอบการ
ท างานของคนตา่ง
ด้าวและสถาน
ประกอบการ 
 

เป้าหมาย 
186,000 คน/  
22,100 แห่ง 
งบประมาณ  
775,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
775,800 บาท) 
 

1. กิจกรรมพิจารณาค าขอ การรับแจ้งและจัดท า 
ทะเบียนการท างานของคนต่างด้าว มาตรา 59 
มาตรา 61 และ มาตรา 63/1  
76,636 คน 125,284 ครั้ง 
 
 - ระดับฝีมือช านาญการ  
  (ม.59)  

66,640 คน /108,624 ครั้ง 

 - จ าเป็นเร่งด่วน/ 
   เฉพาะกิจ (ม.61) 

    666 คน / 666 ครั้ง 

- ชนกลุ่มน้อย (ม.63/1) 9,330 คน / 15,994 ครั้ง 

 
 
 

 
1. กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ  
186,000 คน/22,100 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สบต. 
- กทค. 
- สจจ. 
- สจก. 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ความมั่นคง 
 
แผนย่อย 
ด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 ปรับ
โครงสร้าง
หน่วยงานดา้น
ความมั่นคงให้
เหมาะสมกับ 
ยุคสมัย 
      3.3.1.2 
สนับสนุนการ
พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาภยัคุกคาม
และภัยพิบัต ิ
เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ด้านความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ : 
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การส่งเสริม
การมีงานท า 
คุ้มครองคนหางาน
และบริหาร
ตลาดแรงงาน 
สู่ความสมดุล 
ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย   
ทุกภาคส่วน 
 
4. การบริหาร
จัดการแรงงาน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ปัญหาและผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน 
ได้รับการป้องกัน 
และแก้ไข 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ
ของสหรัฐอเมริกา 
ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 
ได้อยา่งน้อย ร้อยละ 75  

 

แรงงานต่างด้าวและ
แรงงานไทยได้รับ
การคุ้มครองป้องกัน
จากการตกเป็น
เหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- การร้องทุกข์ของ 
ผูเ้ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ ได้รับ
การแก้ไขปัญหา 
ร้อยละ 100  
 
 

โครงการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน 
 
 
งบประมาณ  
7,343,400 บาท 
(งบด าเนินงาน  
7,343,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง 351,000 คน 
- แรงงานและนายจา้ง 
มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย ์
15,100 คน 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- การร้องทุกข์ของ 
ผู้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ ได้รับการ
แก้ไขปัญหา ร้อยละ 100 

 
กิจกรรม : การให้
ความคุ้มครอง
คนหางานตาม
กฎหมายจัดหางาน
และคุ้มครอง
คนหางาน 
 
เป้าหมาย 
351,000 คน    
งบประมาณ 
2,696,700 บาท  
(งบด าเนินงาน  
2,696,700 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปท างานตา่งประเทศ 351,000 คน 
2. กิจกรรมตรวจสอบผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
และผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน 
ในประเทศ 215 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กทค. 
- สจจ. 
- สจก. 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม : การสรา้ง
ความตระหนักรู ้
แก่แรงงาน 
เพื่อป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย ์
 
เป้าหมาย 
15,100 คน    
งบประมาณ 
4,646,700 บาท  
(งบด าเนินงาน 
4,646,700 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 และ 3 รวมเป็นเปา้หมายกจิกรรม 
1. กิจกรรมป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ต่างดา้ว 14,700 คน 
2. กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน 
ด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน 30 คน 
3. กิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้คนหางาน 
เพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 400 คน 
 
 

- สบต. 
- กรต. 
- กน. 
- สจจ. 
- สจก. 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 

ประเดน็ความมัน่คง 
 
แผนย่อย 
ด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
 

3.3.1 ปรับ
โครงสร้าง
หน่วยงานดา้น
ความมั่นคงให้
เหมาะสมกับ 
ยุคสมัย 
      3.3.1.2 
สนับสนุนการ
พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาภยัคุกคาม
และภัยพิบัต ิ
เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ด้านความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ : 
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย ์
 

4. การบริหาร
จัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 
 

- 
 

ปัญหาและผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน 
ได้รับการป้องกัน 
และแก้ไข 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ
ของสหรัฐอเมริกา 
ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 
ได้อย่างน้อย ร้อยละ 75  

 

แรงงานต่างด้าวและ
แรงงานไทยได้รับ
การคุ้มครองป้องกัน
จากการตกเป็น
เหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- แรงงานต่างด้าว 
ที่ยื่นขออนุญาต
ท างาน ได้รบัอนญุาต
ให้ท างานไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

โครงการ 
ศูนย์ประสาน
แรงงานประมง 
 

งบประมาณ  
6,677,100 บาท 
(งบด าเนินงาน  
6,677,100 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
- แรงงานประมงและ
นายจา้งมีความรู้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติได้
ถูกต้องตามกฎหมาย     
ไม่ตกเป็นเหยื่อของ 
การค้ามนุษย ์ 
52,755 คน 
 
 

กิจกรรม : การสร้าง 
ความตระหนักรู้          
และจัดระเบียบ
แรงงานต่างด้าว             
ในภาคประมง 

 

เป้าหมาย  
52,755 คน   
งบประมาณ  
6,677,100  บาท 
(งบด าเนินงาน 
6,677,100 บาท) 
 
 
 

กิจกรรมศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 
52,755 คน 

22 จังหวัด ชายทะเล ได้แก ่
 1) ฉะเชิงเทรา           2) กระบี่ 
 3) ชลบุรี                 4) นครศรีธรรมราช 
 5) ระยอง                6) สุราษฎรธ์าน ี  
 7) จันทบุรี               8) ชุมพร 
 9) ตราด                 10) ระนอง 
 11) สมุทรปราการ      12) พังงา 
 13) เพชรบุรี             14) สงขลา 
 15) ประจวบคีรีขันธ์    16) ตรัง 
 17) สมุทรสงคราม      18) สตูล 
 19) สมุทรสาคร          20) นราธิวาส 
 21) ภูเก็ต                 22) ปัตตาน ี

- สบต.   
- สจจ. 
22 จังหวัด 
ชายทะเล 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

ประเด็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 
แผนย่อย 
การพัฒนาเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 

3.1.4 การพัฒนา
เศรษฐกิจการค้า
ชายแดน 
       3.1.4.1 การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าทีถู่กกฎหมาย
ตามแนวชายแดน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
 
แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ :  
พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

4. การบริหาร
จัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 
 

- 
  

แรงงานมีความพรอ้ม  
มีศักยภาพ ได้รับ
ความคุ้มครอง 
เพื่อรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ             
ทุกภาคส่วน 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- แรงงานต่างด้าวที่
ยื่นขออนุญาตท างาน
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ได้รับอนุญาต
ท างานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 

แรงงานต่างด้าวใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท างานถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 
 
 

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ   
- แรงงานต่างด้าว 
ที่ยื่นขออนุญาต
ท างานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
ได้รับอนุญาตท างาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 
 

โครงการศูนยบ์ริการ 
แบบเบด็เสร็จ 
(One Stop Service)  
ด้านแรงงานตา่งด้าว 
เพื่อสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

งบประมาณ  
10,446,700 บาท 
(งบด าเนินงาน
10,446,700 บาท)  
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
- แรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  
54,080 คน          
              
 

 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ   
- แรงงานต่างด้าวที่ยื่น 
ขออนุญาตท างานในเขต 
เศรษฐกิจพิเศษ ได้รับ
อนุญาตท างานไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 
 

กิจกรรม : การ
พิจารณาอนุญาต
ท างานแบบเบ็ดเสรจ็ 
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เป้าหมาย  54,080 คน  
งบประมาณ 
10,446,700 บาท 
(งบด าเนินงาน
10,446,700 บาท) 

กิจกรรมศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ               
(One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว                  
เพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 54,080 คน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ได้แก ่
1) ตาก                  2) มกุดาหาร 
3) เชียงราย             4) หนองคาย 
5) สระแก้ว             6) นครพนม 
7) ตราด                 8) สงขลา 
9) กาญจนบุรี          10) นราธวิาส 

- สบต. 
- สจจ.  
10 จังหวัด
เศรษฐกิจ
พิเศษ 
10 จังหวัด 
1. ตาก 
2. มุกดาหาร 
3. สระแก้ว 
4. สงขลา 
5. ตราด 
6. หนองคาย 
7. นราธิวาส 
8. เชียงราย 
9. นครพนม 
10. กาญจนบรุ ี
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
 
แผนย่อย 
การพัฒนา 
และยกระดบั
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.7 การพัฒนา
ครู ดูแลนักเรียน
ทั้งสุขภาพกาย 
และใจ  
       3.2.7.2 การ
ส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การส่งเสริม
การมีงานท า 
คุ้มครองคนหางาน
และบริหาร
ตลาดแรงงาน 
สู่ความสมดุล 
ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย   
ทุกภาคส่วน 
 
3. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงาน 
มีศักยภาพสูง  
มีงานท าสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
และได้รบัการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
อย่างเหมาะสม 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ผู้มารับบริการ  
มีงานท า มีอาชพี 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
มีอาชีพ 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ผู้ได้รับบรกิาร
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  
มีอาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเตรียม
ความพร้อม 
แก่ก าลังแรงงาน 
 
งบประมาณ  
26,541,900 บาท  
(งบด าเนินงาน 
26,541,900 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชน
ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมอาชีพ  
226,571 คน 
 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ผู้รับบริการสามารถ  
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการเลือกศึกษาหรือ
เลือกประกอบอาชีพได ้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : แนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 
  
เป้าหมาย  
206,695 คน 
งบประมาณ  
25,036,400 บาท  
(งบด าเนินงาน 
25,036,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 -3 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
131,440 คน 
    1.1 แนะแนวอาชพีให้นักเรียนนกัศึกษา 
125,600 คน 
    1.2 แนะแนวอาชพีและส่งเสริมอาชพีให้เด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ  
และผู้ต้องขัง 4,100 คน 
    1.3 สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชพี  
1,740 คน 
    1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนว
อาชีพ (นกัแนะแนว) 50 คน 
 

2. แนะแนวอาชีพเพื่อการมงีานท า 73,340 คน  
    2.1 แนะแนวอาชพีให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
ประชาชนทั่วไป 56,000 คน 
    2.2 ศูนย์ตรีเทพเพื่อการจา้งงาน 13,740 คน 
    2.3 ส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการ
ที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 3,600 คน 
 

3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
1,915 คน 
    3.1 เพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้ 1,320 คน 66 รุ่น 
    3.2 ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 510 คน  
    3.3 เพิ่มศักยภาพการรับงานไปท าทีบ่้าน  
85 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กส. 
- สจจ. 
- สจก. 
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แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม :
พัฒนาการจัด
ประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและ
มาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย)  
เป้าหมาย  
150 อาชีพ 
งบประมาณ 
809,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
809,800 บาท) 
 
กิจกรรม : ประชุม
ชี้แจงโครงการเพิ่ม
ทักษะแก่นักเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
เป้าหมาย  
19,876 คน 
งบประมาณ 
695,700 บาท 
(งบด าเนินงาน 
695,700 บาท) 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
และมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย)  
150 อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
19,876 คน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 
แผนย่อย 
การพัฒนา 
และยกระดบั
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 

3.3.6 การดูแลคน
ทุกกลุม่ให้มีเกียรต ิ
มีศักดิ์ศรีด้วย
สวัสดิการโดยรัฐ 
       3.3.6.1 การ
สร้างความเท่า
เทียมของคน 
ทุกกลุ่มด้วย
สวัสดิการโดยรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 
 

1. การส่งเสริม
การมีงานท า 
คุ้มครองคนหางาน
และบริหาร
ตลาดแรงงาน 
สู่ความสมดุล 
ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

-  ประชาชนวัยแรงงาน 
มีศักยภาพสูง มีงานท า
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
แรงงานและได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยา่งเหมาะสม 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ผู้มารับบริการ  
มีงานท า มีอาชพี 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 
 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
มีอาชีพ 
 
ตัวชีว้ัดเชงิปริมาณ 
- แรงงานที่มาใช้
บริการได้รับการ
บรรจุงาน เฉลี่ย 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
วันมหกรรมอาชีพ 
 
งบประมาณ  
4,001,900 บาท  
(งบด าเนินงาน 
4,001,900 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- แรงงานได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า  
21,800 คน 
 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ผู้สมัครงานได้รับการ
บรรจุงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
- ผูเ้ข้าร่วมงานสามารถ 
น าความรู้ด้านอาชีพไปใช้
ประโยชนในการเลือก
ศึกษา เลือกประกอบ
อาชีพได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
 
 
 

กิจกรรม :  
วันมหกรรมอาชพี 
เป้าหมาย  
21,800 คน
งบประมาณ  
4,001,900 บาท 
(งบด าเนินงาน  
4,001,900 บาท) 
 

ข้อ 1. – 2. เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
  1.กิจกรรมงานสร้างคน คนสร้างงาน 13,000 คน 
ประกอบดว้ย 
     - พระนครศรีอยุธยา  
     - นครปฐม 
     - บุรีรัมย์                
     - ขอนแก่น 
     - ล าปาง         
     - สงขลา 
      - ระยอง 
 
   2. กิจกรรมนัดพบแรงงาน 8,800 คน  
       2.1 นัดพบแรงงานใหญ่ 2,133 คน 
       2.2 นัดพบแรงงานย่อย 6,667 คน 
                 

- กส. 
- สจจ. 
พระนครศรีอยุธยา 
ระยอง 
อุดรธานี 
มหาสารคาม 
เชียงใหม ่
พิษณุโลก 
เพชรบรุ ี
สุราษฎร์ธานี 
สงขลา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 
แผนย่อย 
การพัฒนา 
และยกระดบั
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.6 การดูแลคน
ทุกกลุ่มให้มีเกียรต ิ
มีศักดิ์ศรีด้วย
สวัสดิการโดยรัฐ 
       3.3.6.1 การ
สร้างความเทา่เทียม
ของคนทุกกลุ่ม
ด้วยสวัสดิการ 
โดยรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา         
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การส่งเสริม
การมีงานท า 
คุ้มครองคนหางาน
และบริหาร
ตลาดแรงงาน 
สู่ความสมดุล 
ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
ของภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 
 
2. การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับ 
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงาน  
มีศักยภาพสูง  
มีงานท าสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
และได้รบัการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
อย่างเหมาะสม 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- ผู้มารับบริการ  
มีงานท า มีอาชพี 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
มีอาชีพ 
 
 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
- แรงงานที่มาใช้
บริการได้รับการ
บรรจุงานเฉลี่ย 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
- แรงงานได้เดินทาง
ไปท างานตา่งประเทศ 
ร้อยละ 85 
- ผู้สูงอายุที่ได้รับ
บริการมีงานท า  
มีอาชีพ เฉลีย่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการ
จัดหางานเพื่อเพิ่ม
โอกาสการมีงานท า 
 
งบประมาณ 
63,678,000 บาท 
(งบด าเนินงาน 
63,326,500 บาท  
งบเงินอุดหนุน 
351,500 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
466,398 คน 
 
 
ตัวชี้วดัคุณภาพ 
- ผู้มารับบริการมีงานท า
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม :   
การให้บริการ 
จัดหางาน 
ในประเทศ 
 
เป้าหมาย  
383,865 คน 
งบประมาณ
47,230,600 บาท 
(งบด าเนินงาน 
47,230,600 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 - 4 รวมเป็นเปา้หมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ  
(Smart Jobs Smart Workers) 100,109 คน  
ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม 

1) ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการ 
จัดหางานเพื่อคนไทย 50,109 คน 

2)  บริการจัดหางานทางอินเตอร์เน็ต  
50,000 คน 

3)  เพิ่มประสิทธภิาพการบรรจุงาน 50 คน 
4)  พัฒนาบุคลากรเป็นนกัจัดหางานมอือาชีพ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 35 คน 
 

2. กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ 271,525 คน  
ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
    1) จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานท า 
อย่างยั่งยืน 33,333 คน 
    2) เพิ่มศักยภาพบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 238,192 คน  
ข้อ 2.1),2.3),2.4),2.5) เป็นเป้าหมาย   
         2.1)  จัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต 
(ผู้ประกันตน + 24 ชม.) 233,333 คน 
         2.2) พัฒนาระบบรกิารจัดหางาน 
ในประเทศ 87 แห่ง  
         2.3) จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พน้โทษ  
393 คน 
         2.4) ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน 
3,133 คน 
         2.5) 3 ม. (มีงาน มีเงิน มวีุฒิการศึกษาเพิม่) 
1,333 คน  
              
 

- กบ. 
- กส. 
- กรต. 
- ศทส. 
- สจจ. 
- สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมส่งเสรมิให้คนพิการมีงานท า มอีาชพี 
5,888 คน ขอ้ 1) – 3) เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
   1) จัดหางานให้คนพกิารมีงานท า 800 คน 
   2) ส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 88 คน 
   3) ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ
สิทธิตาม ม.35 จ านวน 5,000 คน 

 4. กิจกรรมขยายโอกาสการมีงานท าใหผู้้สูงอายุ  
6,343 คน ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
     1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สงูอายุ  
990 คน ข้อ 1.1) – 1.2) เป็นเป้าหมาย 
         1.1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอาย ุ810 คน 
               - ส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระให้
ผู้สูงอายุ 590 คน 
               - พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาด
ออนไลน์ 220 คน 
          1.2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญา
ผู้สูงอาย ุ180 คน 
               - พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายสุู่การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดภูมปิัญญา 180 คน 18 รุ่น 
     2) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 5,353 คน 
ข้อ 2.1) เป็นเป้าหมาย 
         2.1) ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพ 
ที่เหมาะสมกบัวยัและประสบการณ ์ 
5,353 คน ขอ้ (1) – (2) เป็นเป้าหมาย 
             (1) จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 5,333 คน  
                 - ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุทีต่้องการ
ประกอบอาชีพหรอืท างาน 4,667 คน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม :  
การให้บรกิาร 
จัดหางาน
ต่างประเทศ 
 
เป้าหมาย  
29,200 คน 
งบประมาณ
6,230,000 บาท 
(งบด าเนินงาน 
5,878,500 บาท 
งบเงินอุดหนุน 
351,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 - จัดประชุมนายจา้ง/สถาน
ประกอบการ (ไม่นับเป็นเป้าฯ) 935 แหง่ 
                - จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 666 คน 
            (2) จา้งงานผู้สูงอายุท างานในภาครัฐ  
20 คน 
 
ข้อ 1. เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมพิจารณา/อนุญาต/รับแจ้งการเดินทาง 
ไปท างานต่างประเทศ 29,200 คน ข้อ (1) – (3) 
เป็นเป้าหมายกิจกรรม  
     (1) พจิารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพา
ลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ 18,800 คน 
     (2) จัดส่งคนหางานไปท างานตา่งประเทศ 
โดยรัฐ 6,400 คน 
     (3) รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 4,000 คน 
     (4) รับแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ (Re-entry) 33,600 คน 
2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนหางาน 
เพื่อการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหล ี280 คน 
3. กิจกรรมศูนย์ประสานบริการการไปท างาน
ต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 10 แห่ง 
4. กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทยกลับคืนถิ่น 
(Reintegration) 70 คน 
5. กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทยไปท างาน 
ภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล ภายใต้โครงการ 
ความร่วมมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน 
(Thailand-Israel Cooperation on the 
placement of Workers : TIC) 2,320 คน 
6. เงินอุดหนุนค่าสมาชิกองค์กร WAPES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     18 
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : สร้างงาน 
เสริมอาชีพ 
Job Expo  
Thailand 2023 
 
เป้าหมาย  
53,333 คน 
งบประมาณ
10,217,400 บาท 
(งบด าเนินงาน 
10,217,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2024 จ านวน 53,333 คน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 
แผนย่อย 
การพัฒนาและ 
ยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.4 การเปิดรับ
แรงงานและ
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ 
      3.2.4.1 การ
เปิดรับแรงงาน
ต่างด้าวและ 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศที ่
เข้ามาท างาน
สร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสรา้ง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าลังแรงงาน 
และผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ 
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
เพิ่มขึ้น 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เชีย่วชาญจาก
ต่างประเทศได้รับ
อนุญาตท างาน
เพิ่มขึ้นจากปีที ่
ผ่านมาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศได้รับ
อนุญาตท างาน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-  ผู้เชีย่วชาญจาก
ต่างประเทศได้รับ
อนุญาตท างาน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ออกใบอนุญาต
ท างานให้
ผู้เชี่ยวชาญ 
 
งบประมาณ 
609,300 บาท 
(งบด าเนินงาน 
609,300 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
-  ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศได้รับ
อนุญาตท างาน  
11,335 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เชีย่วชาญจาก
ต่างประเทศได้รับ
อนุญาตท างานเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผา่นมาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : ออก
ใบอนุญาตท างาน 
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
 
เป้าหมาย  
11,335 คน 
งบประมาณ 
609,300 บาท 
(งบด าเนินงาน 
609,300 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 11,335 คน 
22,660 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สบต. 
-สจจ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(นายเศรษฐา  

ทวีสิน) 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์   
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2567 

- แผนงาน 

แผนปฏิบตัิ -
ราชการ 

กรมการจดัหางาน 
ระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
กระทรวง/   
ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 
การให้บริการ
หน่วยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 
แผนย่อย 
การพัฒนา 
และยกระดบั
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.6 การดูแลคน
ทุกกลุ่มให้มีเกียรต ิ
มีศักดิ์ศรีด้วย
สวัสดิการโดยรัฐ 
       3.3.6.1 การ
สร้างความเทา่เทียม
ของคนทุกกลุ่ม
ด้วยสวัสดิการ 
โดยรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
แผนงาน : 
พื้นฐานด้าน 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การส่งเสริม
การมีงานท า 
คุ้มครองคนหางาน
และบริหาร
ตลาดแรงงาน 
สู่ความสมดุล 
ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 
 
2. การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อยกระดับ 
การให้บริการ 
 
3. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงาน 
มีศักยภาพสูง  
มีงานท า สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
และได้รบัการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
มีอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตสนับสนุน 
การส่งเสริม 
การมีงานท า 
 
งบประมาณ 
86,903,600 บาท 
(งบด าเนินงาน 
86,903,600 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 
5,300,000 คน 
 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ผูไ้ด้รับบริการน า  
ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไปใช้
ประโยชน์ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย  
5,300,000 คน 
งบประมาณ
1,636,400 บาท 
(งบด าเนินงาน 
1,636,400 บาท) 
 
 
 
กิจกรรม : การ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

งบประมาณ 
21,839,100 บาท 
(งบด าเนินงาน 
21,839,100 บาท) 
 
 
กิจกรรม : การ
บริหารจัดการ
องค์กร 
 

งบประมาณ 
63,428,100 บาท 
(งบด าเนินงาน 
63,428,100 บาท) 
 

ข้อ 1. เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 5,300,000 คน 
2. กิจกรรมขยายเครือข่ายข้อมูลขา่วสาร
ตลาดแรงงานสู่ต าบล หมู่บ้าน 300 แห่ง 
3. กิจกรรมศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทย 
ในอนาคต 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
1. ค่าจ้างเหมาบริการรักษาโปรแกรม (MA)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมสนับสนุนการบรหิารจัดการองค์กร 
    
 
 
 
 
 
 

- กบต. 
- ศทส. 
- สลก. 
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2 
ส่วนที่ 

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
 

 



เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ผลสัมฤทธิก์รมการจัดหางาน :
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับ
การแก้ไข
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
1) ความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ 75                           -                -                -   75                      75 สบต.
ตามข้อเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา กทค.
ในส่วนที่เกีย่วข้อง ไม่น้อยกวา่ กรต.

กพร.
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน

แรงงานต่างด้าวและแรงงานไทย
ได้รับการคุ้มครองป้องกันจากการ
ตกเป็นเหยือ่ของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
1) แรงงานต่างด้าวที่ยืน่ขออนุญาต ร้อยละ 80                           -                -   -                      -   80                      80 สบต.
ท างาน ได้รับอนุญาตให้ท างาน
ไม่น้อยกวา่
2) การร้องทุกข์ของผู้เดินทางไปท างาน ร้อยละ 100                         -                -   -                      -   100                    100 กทค.
ต่างประเทศ ได้รับการแก้ไขปัญหา
1. โครงการ : บริหารจัดการ สบต.
แรงงานต่างด้าว กทค.
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :
1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 76,636        11,000     12,900    12,900          36,800 8,340      8,480      8,480             25,300 7,268      7,268      -               14,536 -         -         -                      -   สบต.
ท างาน 
2) แรงงานต่างด้าวได้รับการ คน 186,000      27,000     30,000    30,000          87,000 18,000    19,000    19,000           56,000 21,000    22,000    -               43,000 -         -         -                      -   กทค.
ตรวจสอบ 
3) สถานประกอบการได้รับการ แห่ง 22,100        3,100      3,600      3,600            10,300 2,100      2,300      2,300               6,700 2,500      2,600      -                 5,100 -         -         -                      -   กทค.
ตรวจสอบ 

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
4) แรงงานต่างด้าวที่ยืน่ขออนุญาต ร้อยละ 80                           -                -   -                      -   80                      80 สบต.
ท างาน ได้รับอนุญาตให้ท างาน
ไม่น้อยกวา่

แผนปฏบิตัิการ คน 76,636        11,000     12,900    12,900          36,800 8,340      8,480      8,480             25,300 7,268      7,268      -               14,536 -         -         -                      -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 1,034,400      148,200    156,700    157,100      462,000 113,800   115,300   115,300        344,400 114,000   114,000   -              228,000 -         -         -                      -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 147,400           18,500     18,500     18,500       55,500 18,600    18,600    18,600           55,800 18,300    17,800    -               36,100 -         -         -                      -   

งบประมาณรวม บาท 1,181,800      166,700    175,200    175,600      517,500 132,400   133,900   133,900        400,200 132,300   131,800   -              264,100 -         -         -                      -   
   1.1 กิจกรรม : พิจารณาค าขอ สบต.
และจัดท าทะเบยีนคนต่างด้าว
ที่ยืน่ขออนุญาตท างาน

แผนปฏบิตัิการ คน 76,636        11,000     12,900    12,900          36,800 8,340      8,480      8,480             25,300 7,268      7,268      -               14,536 -         -         -                      -   
คร้ัง 125,284           18,000     21,080     21,080       60,160     13,630     13,865     13,865        41,360     11,882     11,882            -         23,764            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 348,000           50,000     58,500     58,500      167,000     38,000     38,500     38,500      115,000     33,000     33,000            -         66,000            -              -              -                -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 58,000              7,300       7,300       7,300       21,900 7,300      7,300      7,300             21,900 7,300      6,900            14,200              -   

งบประมาณรวม บาท 406,000           57,300     65,800     65,800      188,900 45,300    45,800    45,800         136,900 40,300    39,900    -               80,200 -         -         -                      -   
      1) กิจกรรมพจิารณาค าขอ คน 76,636             11,000     12,900     12,900       36,800 8,340      8,480      8,480             25,300 7,268      7,268      -               14,536 -         -         -                      -   สบต.
การรับแจ้งและจัดท าทะเบียน คร้ัง 125,284           18,000     21,080     21,080       60,160 13,630    13,865    13,865           41,360 11,882    11,882    -               23,764 -         -         -                      -   
การท างานของคนต่างด้าว
มาตรา 59 มาตรา 61 และ
มาตรา 63/1 บาท 348,000           50,000     58,500     58,500      167,000 38,000    38,500    38,500         115,000 33,000    33,000    -               66,000 -         -         -                      -   
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)

   1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการ กทค.
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ

แผนปฏบิตัิการ คน 186,000           27,000     30,000     30,000       87,000     18,000     19,000     19,000        56,000     21,000     22,000            -         43,000            -              -              -                -   
แห่ง 22,100              3,100       3,600       3,600       10,300       2,100       2,300       2,300          6,700       2,500       2,600            -           5,100            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 686,400           98,200     98,200     98,600      295,000 75,800    76,800    76,800         229,400 81,000    81,000    -              162,000 -         -         -                      -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 89,400             11,200     11,200     11,200       33,600 11,300    11,300    11,300           33,900 11,000    10,900          21,900              -   

งบประมาณรวม บาท 775,800         109,400    109,400    109,800      328,600 87,100    88,100    88,100         263,300 92,000    91,900    -              183,900 -         -         -                      -   
      1) กิจกรรมตรวจสอบ คน 186,000      27,000     30,000    30,000          87,000 18,000    19,000    19,000           56,000 21,000    22,000    -               43,000 -         -         -                      -   กทค.
การท างานของคนต่างด้าวและ แห่ง 22,100        3,100      3,600      3,600            10,300 2,100      2,300      2,300               6,700 2,500      2,600      -                 5,100 -         -         -                      -   
สถานประกอบการ

บาท 686,400           98,200     98,200     98,600      295,000 75,800    76,800    76,800         229,400 81,000    81,000    -              162,000 -         -         -                      -   
2. โครงการ : ปอ้งกันปญัหา สบต.
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กทค.

กรต.
กน.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :
1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง คน 351,000           52,000     56,000     56,000      164,000     36,000     35,000     35,000      106,000     40,000     41,000            -         81,000            -              -              -                -   กทค.
2) แรงงานและนายจ้างมีความรู้ คน 15,100              1,890       1,930       1,970         5,790       1,970       1,930       1,970          5,870       1,720       1,720            -           3,440            -              -              -                -   สบต.
ความเข้าใจและปฏบิัติได้ถูกต้อง กรต.
ตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยือ่ของ

การค้ามนุษย์
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
3) การร้องทุกข์ของผู้เดินทางไปท างาน ร้อยละ             100              -                -                -   100                   100 กทค.
ต่างประเทศ ได้รับการแก้ไขปัญหา
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)

แผนปฏบิตัิการ คน 366,100           53,890     57,930     57,970      169,790     37,970     36,930     36,970      111,870     41,720     42,720            -         84,440            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 6,868,500      889,800    906,300    923,300   2,719,400    836,100    819,400    836,200    2,491,700    832,700    824,700            -     1,657,400            -              -              -                -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 474,900           59,200     59,200     59,200      177,600     59,200     59,200     59,200      177,600     59,200     60,500            -        119,700            -              -              -                -   

งบลงทนุ บาท -                        -              -              -                -              -              -              -                -              -              -              -                -              -              -              -                -   

งบประมาณรวม บาท 7,343,400      949,000    965,500    982,500   2,897,000    895,300    878,600    895,400    2,669,300    891,900    885,200            -     1,777,100            -              -              -                -   
   2.1 กิจกรรม : การใหค้วาม กทค.
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน
ข้อ 1) เป็นเป้าหมายกิจกรรม

แผนปฏบิตัิการ คน 351,000           52,000     56,000     56,000      164,000     36,000     35,000     35,000      106,000     40,000     41,000            -         81,000            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,221,800      328,800    328,800    328,800      986,400    241,600    241,700    241,700      725,000    255,200    255,200            -        510,400            -              -              -                -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 474,900           59,200     59,200     59,200      177,600     59,200     59,200     59,200      177,600     59,200     60,500      119,700              -   

งบลงทนุ บาท -                        -              -              -                -              -              -              -                -              -              -              -                -              -              -              -                -   

งบประมาณรวม บาท 2,696,700      388,000    388,000    388,000   1,164,000    300,800    300,900    300,900      902,600    314,400    315,700            -        630,100            -              -              -                -   
     1) กิจกรรมคุ้มครองป้องกัน คน 351,000           52,000     56,000     56,000      164,000 36,000    35,000    35,000         106,000 40,000    41,000    -               81,000 -         -         -                      -   กทค.
การหลอกลวงและลักลอบไปท างาน

ต่างประเทศ
ข้อ 1.1) - 1.2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม บาท 2,113,600      312,700    312,700    312,700      938,100 230,100   230,200   230,200        690,500 242,500   242,500   -              485,000 -         -         -                      -   
      1.1) เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกัน คน 343,000           51,100     54,600     54,600      160,300 35,100    34,200    34,200         103,500 39,200    40,000    -               79,200 -         -         -                      -   กทค.
การหลอกลวงและลักรอบไปท างาน
ต่างประเทศ บาท 1,313,600      203,900    203,900    203,900      611,700 131,900   133,000   133,000        397,900 152,000   152,000   -              304,000 -         -         -                      -   
      1.2) คุ้มครองคนหางานและ คน 8,000                  900       1,400       1,400         3,700 900         800         800                  2,500 800         1,000      -                 1,800 -         -         -                      -   กทค.
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ บาท 800,000         108,800    108,800    108,800      326,400 98,200    97,200    97,200         292,600 90,500    90,500    -              181,000 -         -         -                      -   -       
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)

     2) กิจกรรมตรวจสอบ แห่ง 215                       30           35           35            100 20          20          25                       65 25          25          -                     50 -         -         -                      -   กทค.
ผู้รับอนุญาตจัดหางานและผู้รับ
อนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
ในประเทศ บาท 108,200           16,100     16,100     16,100       48,300 11,500    11,500    11,500           34,500 12,700    12,700    -               25,400 -         -         -                      -   
   2.2 กิจกรรม : การสร้างความ สบต.
ตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือปอ้งกัน กรต.
ปญัหาการค้ามนุษย์ กน.
ข้อ 1) และ 3) เป็นเป้าหมายกิจกรรม

แผนปฏบิตัิการ คน 15,100              1,890       1,930       1,970         5,790       1,970       1,930       1,970          5,870       1,720       1,720            -           3,440            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 4,646,700      561,000    577,500    594,500   1,733,000    594,500    577,700    594,500    1,766,700    577,500    569,500            -     1,147,000            -              -              -                -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท -                        -              -              -                -   -         -         -                      -   -         -                      -                -   

งบประมาณรวม บาท 4,646,700      561,000    577,500    594,500   1,733,000 594,500   577,700   594,500      1,766,700 577,500   569,500   -           1,147,000 -         -         -                      -   
     1) กิจกรรมป้องกัน คน 14,700              1,890       1,890       1,890         5,670       1,890       1,890       1,890          5,670       1,680       1,680            -           3,360            -              -              -                -   สบต.
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

(ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่แรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง)
         (1) นายจ้าง คน          3,500          450          450          450         1,350 450         450         450                  1,350 400         400         -                   800 -         -         -                      -   
         (2) แรงงานต่างด้าว คน         11,200       1,440       1,440       1,440         4,320 1,440      1,440      1,440               4,320 1,280      1,280      -                 2,560 -         -         -                      -   

บาท 720,000      90,000     90,000    90,000         270,000 90,000    90,000    90,000         270,000 90,000    90,000    -              180,000 -         -         -                      -   
     2) กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพ คน 30                        30             30 กน.
การปฏบิัติงานด้านกฎหมายของ
กรมการจัดหางาน บาท 3,760,000      471,000    471,000    471,000   1,413,000 471,000   471,000   471,000      1,413,000 471,000   463,000        934,000 -         -         -                      -   
     3) กิจกรรมเตรียมความพร้อม คน 400                       -             40           80            120 80          40          80                     200 40          40          -                     80 -         -         -                      -   กรต.
ให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็น

เหยือ่การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ในการไปท างานต่างประเทศ บาท 166,700                 -       16,500     33,500       50,000 33,500    16,700    33,500           83,700 16,500    16,500    -               33,000 -         -         -                      -   
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตัวชี้วัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กรมการจัดหางาน
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นความมัน่คง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
ผลสัมฤทธิก์ระทรวงแรงงาน : ปญัหาความมัน่คงไดร้ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชพีและคุณภาพชวีิตแรงงาน

ตวัชีว้ัด : อันดบัในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาคแรงงานไดร้ับการปอ้งกันและแก้ไข
ตวัชีว้ัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของสหรัฐอเมริกาในส่วนทีก่ระทรวงแรงงานเก่ียวขอ้ง ไดอ้ย่างน้อย ร้อยละ 75 (7 ประเดน็)

3. โครงการ : ศูนย์ประสาน สบต.
แรงงานประมง
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :
1) แรงงานประมงและนายจ้าง คน 52,755              8,172       8,181       8,189       24,542       5,315       5,319       5,326        15,960       6,132       6,121            -         12,253            -              -              -                -   สบต.
มีความรู้ความเข้าใจ และปฏบิัติได้

ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็น
เหยือ่ของการค้ามนุษย์

แผนปฏบิตัิการ คน 52,755              8,172       8,181       8,189       24,542       5,315       5,319       5,326        15,960       6,132       6,121            -         12,253            -              -              -                -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 4,735,000      591,900    591,900    592,000   1,775,800    592,000    592,000    592,000    1,776,000    592,000    591,200            -     1,183,200            -              -              -                -   

งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 1,942,100      242,800    242,800    242,800      728,400    242,800    242,800    242,800      728,400    242,800    242,500            -        485,300            -              -              -                -   
งบประมาณรวม บาท 6,677,100      834,700    834,700    834,800   2,504,200 834,800   834,800   834,800      2,504,400 834,800   833,700   -           1,668,500 -         -         -                      -   

   3.1 กิจกรรม : การสร้างความ สบต.
ตระหนักรู้และจัดระเบยีบ
แรงงานต่างด้าวในภาคประมง

แผนปฏบิตัิการ คน 52,755              8,172       8,181       8,189       24,542       5,315       5,319       5,326        15,960       6,132       6,121            -         12,253            -              -              -                -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 4,735,000      591,900    591,900    592,000   1,775,800    592,000    592,000    592,000    1,776,000    592,000    591,200            -     1,183,200            -              -              -                -   
งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 1,942,100      242,800    242,800    242,800      728,400    242,800    242,800    242,800      728,400    242,800 242,500        485,300              -   

งบประมาณรวม บาท 6,677,100      834,700    834,700    834,800   2,504,200 834,800   834,800   834,800      2,504,400 834,800   833,700   -           1,668,500 -         -         -                      -   
     1) กิจกรรมศูนย์ประสาน คน 52,755              8,172       8,181       8,189       24,542       5,315       5,319       5,326        15,960       6,132       6,121            -         12,253            -              -              -                -   สบต.
แรงงานประมง 22 จังหวดั

 - อนุญาตท างาน คน 7,338         1,133      1,137      1,140              3,410 739         740         742                  2,221 857         850         -                 1,707 -         -         -                      -   
 - เข้ารับบริการ ค าปรึกษา แนะน า คน 45,417        7,039      7,044      7,049            21,132 4,576      4,579      4,584             13,739 5,275      5,271      -               10,546 -         -         -                      -   

บาท 4,735,000      591,900    591,900    592,000   1,775,800    592,000    592,000    592,000    1,776,000    592,000    591,200 -           1,183,200 -         -         -                      -   
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เป้าหมาย/ หน่วยงาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รบัผิดชอบ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน :
ปญัหาการขาดแคลนแรงงาน ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษได้รับการแก้ไข
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :
1) แรงงานต่างด้าวที่ยืน่ขออนญุาต ร้อยละ 80                           -                -                -                80             80 สบต.
ท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับ
อนญุาตท างาน ไม่นอ้ยกวา่
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
แรงงานต่างด้าวในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท างานถูกต้องตามกฎหมาย
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :
แรงงานต่างด้าวที่ยืน่ขออนญุาตท างาน ร้อยละ 80                           -                -                -                80             80 สบต.
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับอนญุาตท างาน
ไม่นอ้ยกวา่
1. โครงการ : ศูนย์บริการแบบ สบต.
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตัวชีว้ัดเชงิปริมาณ :
1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนญุาต คน 54,080                  8,200          8,200          8,560        24,960          5,600          5,600          5,960        17,160          5,980          5,980              -          11,960              -                -                -                -   สบต.
ท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :
2) แรงงานต่างด้าวที่ยืน่ขออนญุาต ร้อยละ 80                           -                -                -                80             80 สบต.
ท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับ
อนญุาตท างาน ไม่นอ้ยกวา่

แผนปฏบิัติการ คน 54,080                  8,200          8,200          8,560        24,960          5,600          5,600          5,960        17,160          5,980          5,980              -          11,960              -                -                -                -   
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 10,047,800      1,256,000    1,256,000    1,256,000    3,768,000    1,256,000    1,256,000    1,256,000    3,768,000    1,256,000    1,255,800              -      2,511,800              -                -                -                -   

งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 398,900               50,100         50,100         50,100      150,300         50,100         50,100         50,100      150,300         49,000         49,300              -          98,300              -                -                -                -   

งบประมาณรวม บาท 10,446,700      1,306,100    1,306,100    1,306,100    3,918,300 1,306,100   1,306,100   1,306,100      3,918,300 1,305,000   1,305,100   -               2,610,100 -            -            -                         -   

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กรมการจัดหางาน

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ไดร้ับความคุ้มครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคสว่น
ตวัชีว้ดั : แรงงานตา่งดา้วทีย่ืน่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดร้ับอนุญาตท างานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ปี 2566 ปี 2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เป้าหมาย/ หน่วยงาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รบัผิดชอบ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กรมการจัดหางาน

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ไดร้ับความคุ้มครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคสว่น
ตวัชีว้ดั : แรงงานตา่งดา้วทีย่ืน่ขออนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดร้ับอนุญาตท างานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ปี 2566 ปี 2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

   1.1 กิจกรรม : การพิจารณา สบต.
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนปฏบิัติการ คน 54,080                  8,200          8,200          8,560        24,960          5,600          5,600          5,960        17,160          5,980          5,980              -          11,960              -                -                -                -   
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 10,047,800      1,256,000    1,256,000    1,256,000    3,768,000    1,256,000    1,256,000    1,256,000    3,768,000    1,256,000    1,255,800              -      2,511,800              -                -                -                -   

งบเพ่ือการบริหารงาน บาท 398,900               50,100         50,100         50,100      150,300 50,100        50,100        50,100             150,300 49,000        49,300               98,300              -   
งบประมาณรวม บาท 10,446,700      1,306,100    1,306,100    1,306,100    3,918,300 1,306,100   1,306,100   1,306,100      3,918,300 1,305,000   1,305,100   -               2,610,100 -            -            -                         -   

     1) กิจกรรมศูนย์บริการ คน 54,080                  8,200          8,200          8,560        24,960 5,600         5,600         5,960                17,160 5,980         5,980         -                   11,960 -            -            -                         -   สบต.
แบบเบด็เสร็จ (One Stop Service)

ด้านแรงงานต่างด้าว เพื่อสนบัสนนุ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
(ตาก มุกดาหาร ตราด สระแก้ว
สงขลา หนองคาย นราธวิาส เชียงราย
นครพนม และกาญจนบรีุ) บาท 10,047,800      1,256,000    1,256,000    1,256,000    3,768,000 1,256,000   1,256,000   1,256,000      3,768,000 1,256,000   1,255,800   -               2,511,800 -            -            -                         -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน :
1. ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ ที่สอดคล้อง
กบัความต้องการของตลาดแรงงาน
2. ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
1) ผู้มารับบริการ มีงานท า มีอาชีพ ร้อยละ 60                -             -              -             60             60          กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกว่า กส.

กรต.
2) ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับ ร้อยละ 8                                 -                  -                  -                 8             8 สบต.
อนุญาตท างานเพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา
ไม่น้อยกว่า
เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
1. ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การมีงานท า มีอาชีพ
2. ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ
ได้รับอนุญาตท างาน
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
1) แรงงานที่มาใช้บริการได้รับการบรรจุงาน ร้อยละ 60                               -                  -                  -                60           60 กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
2) แรงงานได้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ร้อยละ 85                               -                  -                -                  -                85           85 กรต.

3) ผู้ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ร้อยละ                 50                -                  -                  -                50           50 กส.
มีอาชีพ ไม่น้อยกว่า
4) ผู้สูงอายทุี่ได้รับบริการมีงานท า มีอาชีพ ร้อยละ 60                -                  -                  -   60             60 กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกว่า กส.
5) ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับ ร้อยละ 8                                 -                  -                  -   8                          8 สบต.
อนุญาตท างานเพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา
ไม่น้อยกว่า
1. โครงการ : เตรยีมความพรอ้ม กส.
แก่ก าลังแรงงาน
ตวัชีว้ัดเชิงปรมิาณ :
1) นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้นประถม คน 226,571                11,920        55,101          37,195        104,216        29,935          31,075          20,340          81,350          10,880          30,125              -           41,005               -                  -                -              -   กส.
ศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชน
ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ ร้อยละ 85                -                  -                  -   85             85 กส.
ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา
หรือเลือกประกอบอาชีพได้
ไม่น้อยกว่า
3) ผู้ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ร้อยละ                 50                -                  -                  -                50           50 กส.
มีอาชีพ ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบตักิาร คน 226,571               11,920        55,101         37,195        104,216        29,935          31,075         20,340          81,350         10,880         30,125              -           41,005               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 13,633,000         820,900   2,562,700     2,583,400     5,967,000   1,456,600     1,836,600     1,601,500     4,894,700        901,600     1,869,700              -       2,771,300               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 12,908,900      1,846,400   1,988,700     1,864,600     5,699,700   1,584,300     1,575,000     1,575,000     4,734,300     1,249,900     1,225,000              -       2,474,900               -                  -                -              -   

งบลงทุน บาท -                            -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   
งบประมาณรวม บาท 26,541,900      2,667,300   4,551,400     4,448,000   11,666,700 3,040,900  3,411,600    3,176,500        9,629,000 2,151,500    3,094,700    -               5,246,200 -            -             -                       -   

   1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพ กส.
และส่งเสรมิอาชีพ
ข้อ 1) - 3) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

แผนปฏิบตักิาร คน 206,695               11,920        35,225         37,195         84,340        29,935          31,075         20,340          81,350         10,880         30,125              -           41,005               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 12,402,300         790,900   1,790,000     2,467,700     5,048,600   1,377,600     1,757,600     1,549,100     4,684,300        855,200     1,814,200              -       2,669,400               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 12,634,100      1,655,000   1,914,600     1,864,600     5,434,200 1,575,000  1,575,000    1,575,000        4,725,000 1,249,900    1,225,000    -               2,474,900 -            -             -                       -   

งบลงทุน บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                            -   -             -             -                          -   -            -             -                       -   
งบประมาณรวม บาท 25,036,400      2,445,900   3,704,600     4,332,300   10,482,800 2,952,600  3,332,600    3,124,100        9,409,300 2,105,100    3,039,200    -               5,144,300 -            -             -                       -   

     1) แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ คน 131,440                10,100        24,365          25,970         60,435        20,005          21,255            8,960          50,220              450          20,335              -           20,785               -                  -   -                       -   กส.
ตลาดแรงงาน 
ข้อ (1) - (3) เป็นเป้าหมาย บาท 3,331,200           130,600      421,400        829,800     1,381,800      325,000        816,600        454,000     1,595,600          79,200        274,600              -          353,800               -                  -   -                       -   
        (1) แนะแนวอาชีพให้นักเรียน คน 125,600         10,100 23,200 24,000         57,300 19,400 20,600 8,400          48,400 - 19,900         19,900 -             -              -                       -   กส.
นักศึกษา บาท 989,600         78,400 183,200 189,600        451,200 152,800 162,400 64,800        380,000 - 158,400        158,400 -             -              -                       -   
        (2) แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ คน 4,100            - 950 1,100           2,050 450 400 350           1,200 450 400 -                        850 -             -              -                       -   กส.
ให้เด็กและเยาวชนในสถานพนิิจ ผู้ถูกคุม
ประพฤติ และผู้ต้องขัง

บาท 265,000         - 57,000 66,000        123,000 27,000 24,000 21,000          72,000 27,000 43,000 -                   70,000 -             -              -                       -   
        (3) สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 1,740            - 215 870           1,085 155 255 210              620 - 35 -                         35 -             -              -                       -   กส.

บาท       1,651,600 52,200 181,200 574,200        807,600 145,200 205,200 368,200        718,600 52,200 73,200 -                  125,400 -             -              -                       -   
        (4) พฒันาศักยภาพบุคลากร คน 50                             -                -                  -                  -   -            50               -                             50 -             -             -                          -   -             -              -                       -   กส.
ด้านการแนะแนวอาชีพ (นักแนะแนว)

บาท          425,000              -                -                  -                  -   -            425,000       -                     425,000 -             -             -                          -   -             -              -                       -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

    2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า คน 73,340                   1,820        10,430          10,700         22,950          9,710            9,670          11,170          30,550          10,370           9,470              -           19,840               -                  -                -              -   กส.
 ข้อ (1) - (3) เป็นเป้าหมาย

บาท 5,690,900           660,300      691,000        948,400     2,299,700      654,200        652,500        720,000     2,026,700        684,000        680,500              -       1,364,500               -                  -                -              -   
        (1) แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกนัตน คน 56,000          - 8,000 8,000         16,000 8,000 8,000 8,000          24,000 8,000 8,000 -                   16,000 -             -              -                       -   กส.
กรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
        (2) ศูนยต์รีเทพเพื่อการจ้างงาน คน 13,740          1,670 2,330 2,400           6,400 1,460 1,470 1,470           4,400 1,470 1,470 -                     2,940 -             -              -                       -   กส.

บาท 5,491,900      653,500 686,500 934,900     2,274,900 643,000 643,500 643,500     1,930,000 643,500 643,500 -               1,287,000 -             -              -                       -   
        (3) ส่งเสริมการมีงานท าให้ทหาร คน 3,600            150 100 300              550 250 200 1,700           2,150 900 - -                        900 -             -              -                       -   กส.
กองประจ าการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน

บาท 199,000         6,800 4,500 13,500         24,800 11,200 9,000 76,500          96,700 40,500 37,000 -                   77,500 -             -              -                       -   
    3) แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยูใ่นระบบ คน 1,915                         -              430              525              955            220              150              210              580               60              320              -                380               -                  -            -              -   กส.
การจ้างงาน
ข้อ (1) - (3) เป็นเป้าหมาย

บาท 3,380,200                   -        677,600        689,500     1,367,100      398,400        288,500        375,100     1,062,000          92,000        859,100              -          951,100               -                  -            -              -   
       (1) เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ คน 1,320            - 340 340              680 160 100 140              400 - 240 -                        240 -             -              -                       -   กส.

รุ่น 66                - 17 17               34 8 5 7                20 - 12 -                         12 -             -              -                       -   

บาท 2,474,300      - 566,100 566,100     1,132,200 266,400 166,500 233,100        666,000 - 676,100 -                  676,100 -             -              -                       -   
       (2) ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน คน 510               - 90             100                          190 60             50               70                            180 60              80              -                        140 -             -              -                       -   กส.

บาท 662,700         - 111,500 121,200        232,700 82,000 72,000 92,000        246,000 82,000 102,000 -                  184,000 -             -              -                       -   
       (3) เพิ่มศักยภาพการรับงาน คน 85                             -                -                 85               85 -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   กส.
ไปท าที่บ้าน บาท 243,200                      -                -             2,200           2,200 50,000       50,000         50,000                150,000 10,000         81,000         -                   91,000 -             -              -                       -   
   1.2 กิจกรรม : พัฒนาการจัด กส.
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
และมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย)

แผนปฏิบตักิาร อาชีพ 150                            -                30               15               45              30                30               15                75               15               15              -                 30               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 535,000               30,000        77,000        115,700        222,700        79,000          79,000         52,400        210,400         46,400         55,500              -          101,900               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 274,800              191,400        74,100                -          265,500 9,300        -              -                       9,300 -             -             -                          -   -            -             -                       -   

งบประมาณรวม บาท 809,800              221,400      151,100        115,700        488,200        88,300          79,000         52,400        219,700         46,400         55,500              -          101,900 -            -             -                       -   
      1) กจิกรรมพฒันาการจัด อาชีพ 150               - 30 15               45 30 30 15                75 15 15                -               30               -                  -                -              -   กส.
ประเภทมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานอตุสาหกรรม (ประเทศไทย) บาท 535,000         30,000 77,000 115,700        222,700 79,000 79,000 52,400        210,400 46,400 55,500 -                  101,900 -             -              -                       -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

   1.3 กิจกรรม : ประชุมชีแ้จง กส.
โครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรยีน
ที่ไม่ไดเ้รยีนตอ่หลังจบการศึกษา
ภาคบงัคับ

แผนปฏิบตักิาร คน 19,876                       -          19,876                -           19,876              -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 695,700                      -        695,700                -          695,700              -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   

       1) กจิกรรมประชุมชี้แจง คน 19,876                       -          19,876                -           19,876 -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   กส.
ให้ความรู้เร่ืองโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพแกน่ักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ บาท 695,700                      -        695,700                -          695,700 -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
2. โครงการ : วันมหกรรมอาชีพ กบ.

กส.
ตวัชีว้ัดเชิงปรมิาณ :
1) แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า คน 21,800                       -            2,900           3,100           6,000          3,500            3,733            3,667          10,900              400           4,500              -             4,900               -                  -                -              -   กบ.

กส.
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน ร้อยละ 60                               -                  -                -                  -                60           60 กบ.
ไม่น้อยกว่า กส.
3) ผู้เข้าร่วมงานสามารถน าความรู้ ร้อยละ 85                               -                  -                  -   85                       85 กส.
ด้านอาชีพไปใช้ประโยชน์ในการ
เลือกศึกษา หรือเลือกประกอบอาชีพได้
ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบตักิาร คน 21,800                       -            2,900           3,100           6,000          3,500            3,733            3,667          10,900              400           4,500              -             4,900               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 4,001,900                   -        540,100        552,600     1,092,700      611,600        658,700        629,100     1,899,400          39,500        970,300              -       1,009,800               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท -                              -                  -                  -              -   

งบประมาณรวม บาท 4,001,900                   -        540,100        552,600     1,092,700      611,600        658,700        629,100     1,899,400         39,500        970,300              -       1,009,800               -                  -                -              -   
   2.1 กิจกรรม : วันมหกรรมอาชีพ กส.

แผนปฏิบตักิาร คน 21,800                       -            2,900           3,100           6,000         3,500           3,733           3,667          10,900              400           4,500              -             4,900               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 4,001,900                   -        540,100        552,600     1,092,700      611,600        658,700        629,100     1,899,400          39,500        970,300              -       1,009,800               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท -                            -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -   

งบประมาณรวม บาท 4,001,900                   -        540,100        552,600     1,092,700      611,600        658,700        629,100     1,899,400         39,500        970,300              -       1,009,800               -                  -                -              -   
       (1) กิจกรรมงานสรา้งคน คน 13,000                       -            2,000           2,000           4,000 2,000         2,000           2,000                     6,000 -             3,000          -                     3,000 -             -              -                       -   กส.
คนสรา้งงาน

บาท 2,733,400                   -        400,000        400,000        800,000 400,000     400,000       400,000           1,200,000 -             733,400       -                  733,400 -             -              -                       -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

       (2) กิจกรรมนัดพบแรงงาน คน 8,800                         -              900           1,100           2,000          1,500            1,733            1,667           4,900              400           1,500              -             1,900               -                  -                -              -   กบ.
ข้อ (2.1) - (2.2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

บาท 1,268,500                   -        140,100        152,600        292,700      211,600        258,700        229,100        699,400          39,500        236,900              -          276,400               -                  -                -              -   
          (2.1) นัดพบแรงงานใหญ่ คน 2,133            - 300 300              600 300 433 300           1,033 - 500 -                        500 -             -              -                       -   กบ.

บาท 601,800         - 84,600 84,600        169,200 84,600 122,200 84,600        291,400 - 141,200 -                  141,200 -             -              -                       -   
          (2.2) นัดพบแรงงานยอ่ย คน 6,667            - 600 800           1,400 1,200 1,300 1,367           3,867 400 1,000 -                     1,400 -             -              -                       -   กบ.

บาท 666,700         - 55,500 68,000        123,500 127,000 136,500 144,500        408,000 39,500 95,700 -                  135,200 -             -              -                       -   
3. โครงการ : บรกิารจัดหางาน กบ.
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า กรต.
ตวัชีว้ัดเชิงปรมิาณ :
1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริม คน 466,398         44,978       45,430       51,595                142,003 50,515       51,393         54,276                156,184 57,135         111,076       -                  168,211 -             -              -                       -   กบ.
การมีงานท า 
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้มารับบริการมีงานท า เฉล่ียไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60                               -                  -                  -   60                       60 กบ.

กรต.
แผนปฏิบตักิาร คน 466,398               44,978        45,430         51,595        142,003        50,515          51,393         54,276        156,184         57,135        111,076              -          168,211               -                  -                -              -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 53,614,100      4,831,400   5,538,415     6,099,715   16,469,530   5,550,415     5,455,815     5,708,725    16,714,955     4,982,000   15,447,615              -     20,429,615               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 9,712,400        1,213,900   1,213,885     1,213,885     3,641,670   1,214,085     1,214,085     1,213,975     3,642,145     1,214,100     1,214,485              -       2,428,585               -                  -                -              -   

งบลงทุน บาท -               -           -            -                            -   -            -              -                            -   -             -             -                          -   -            -             -                       -   
งบเงินอุดหนุน บาท 351,500         -           -            -                            -   -            -              -                            -   351,500       -             -                  351,500 -            -             -                       -   

งบประมาณรวม บาท 63,678,000      6,045,300   6,752,300     7,313,600   20,111,200   6,764,500     6,669,900     6,922,700    20,357,100     6,547,600   16,662,100              -     23,209,700               -                  -                -              -   
   3.1 กิจกรรม : การให้บรกิาร กบ.
จัดหางานในประเทศ
ข้อ 1) - 4) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

แผนปฏิบตักิาร คน 383,865               41,278        41,730         47,895        130,903        46,915          47,793         50,676        145,384         53,535         54,043              -          107,578               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 40,068,000      4,601,900   5,111,100     5,618,400   15,331,400   5,123,100     4,974,500     5,083,600    15,181,200     4,752,500     4,802,900              -       9,555,400               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร 7,162,600           895,200      895,200        895,200     2,685,600      895,400        895,400        895,300     2,686,100        895,400        895,500              -       1,790,900               -                  -                -              -   

งบลงทุน บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                            -   -             -             -                          -   -            -             -                       -   
งบประมาณรวม บาท 47,230,600      5,497,100   6,006,300     6,513,600   18,017,000   6,018,500     5,869,900     5,978,900    17,867,300     5,647,900     5,698,400              -     11,346,300               -                  -                -              -   

      1) กิจกรรมก้าวสูง่านที่ดี คน 100,109                12,150        12,250          13,200         37,600        13,250          12,300          12,300          37,850          12,250          12,409              -           24,659               -                  -                -              -   กบ.
คนมีคุณภาพ (Smart Jobs
Smart Workers)
ข้อ (1) - (2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม บาท 7,234,700           835,700      836,300      1,217,100     2,889,100      998,600        836,400        836,400     2,671,400        836,200        838,000              -       1,674,200                -                -              -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

         (1) ให้บริการจัดหางานของศูนยบ์ริการ คน 50,109          6,000 6,000 7,000         19,000 7,000 6,000 6,000          19,000 6,000 6,109 -                   12,109 -             -              -                       -   กบ.
จัดหางานเพื่อคนไทย

บาท 671,400         62,100 62,100 72,500        196,700 224,600 62,100 62,100        348,800 62,100 63,800 -                  125,900 -             -              -                       -   
         (2) บริการจัดหางานทางอนิเตอร์เน็ต คน 50,000          6,150         6,250         6,200                  18,600 6,250         6,300           6,300                    18,850 6,250          6,300          -                   12,550 -             -              -                       -   กบ.

บาท 192,500         23,600       24,200       23,800                 71,600 24,000       24,300         24,300                  72,600 24,100         24,200         -                   48,300 -             -              -                       -   
         (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 50                             50              -                  -                 50              -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   กบ.

บาท 6,000,000      750,000     750,000     750,000           2,250,000 750,000     750,000       750,000           2,250,000 750,000       750,000       -               1,500,000 -             -              -                       -   
         (4) พฒันาบุคลากรเป็นนักจัดหางาน คน 35                             -                -                 35               35 -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   กบ.
มืออาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน บาท 370,800                      -                -          370,800        370,800 -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
     2) กิจกรรมยกระดบัการให้ คน 271,525                27,590        27,620          32,905         88,115        31,965          33,603          36,706        102,274          40,450          40,686              -           81,136               -                  -                -              -   กบ.
บรกิารจัดหางานในประเทศ
ข้อ (1) - (2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

บาท 17,105,500       2,083,400    2,096,800      2,198,300     6,378,500    2,169,300      2,201,500      2,348,500     6,719,300      2,003,200      2,004,500              -       4,007,700               -                  -                -              -   
       (1) จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานท า คน 33,333          2,100 2,100 2,100           6,300 5,300 5,300 5,400          16,000 5,400 5,633              -           11,033               -                  -                -              -   กบ.
อยา่งยัง่ยนื

บาท 15,801,100    1,975,000 1,975,000 1,975,000     5,925,000 1,975,100 1,975,100 1,975,100     5,925,300 1,975,200 1,975,600 -               3,950,800 -             -              -                       -   
       (2) เพิ่มศักยภาพบริการจัดหางาน คน 238,192                25,490        25,520          30,805         81,815        26,665          28,303          31,306          86,274          35,050          35,053              -           70,103               -                  -                -              -   กบ.
ในประเทศ
ข้อ (2.1),(2.3),(2.4),(2.5) เป็นเป้าหมาย บาท 1,304,400           108,400      121,800        223,300        453,500      194,200        226,400        373,400        794,000          28,000          28,900              -           56,900                -                -              -   
            (2.1) จัดหางานเพื่อยกระดับ คน 233,333         25,000 25,000 30,000         80,000 26,000 27,333 30,000          83,333 35,000 35,000              -           70,000               -                  -                -              -   กบ.
คุณภาพชีวิต (ผู้ประกนัตน + 24 ชม.)

บาท 127,900         6,500 6,500 66,800         79,800 6,800 6,800 7,500          21,100 13,500 13,500 -                   27,000 -             -              -                       -   
           (2.2) พฒันาระบบบริการจัดหางาน แห่ง 87                             87              -                  -                 87 กบ.
ในประเทศ บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
           (2.3) จัดหางานพเิศษ คน 393               30 40 45              115 65 60 50              175 50 53 -                        103 -             -              -                       -   กบ.
ส าหรับผู้พน้โทษ บาท 114,000         8,700 11,600 13,000         33,300 19,000 17,300 14,500          50,800 14,500 15,400 -                   29,900 -             -              -                       -   
           (2.4) ประชารัฐรวมพลัง คน 3,133            360 360 620           1,340 360 670 763           1,793 -             -             -                          -   -             -              -                       -   กบ.
สร้างยวุแรงงาน บาท 354,800         40,700 40,700 70,000        151,400 41,500 75,400 86,500        203,400 -             -             -                          -   -             -              -                       -   
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           (2.5) 3 ม. (มีงาน  มีเงิน คน 1,333            100 120 140              360 240 240 493              973 -             -             -                          -   -             -              -                       -   กบ.
 มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)

บาท 707,700         52,500 63,000 73,500        189,000 126,900 126,900 264,900        518,700 -             -             -                          -   -             -              -                       -   
     3) กิจกรรมส่งเสรมิให้คนพิการ คน 5,888                       938            950              900           2,788          1,000            1,050              850           2,900              100              100              -                200               -                  -                -              -   กบ.
มีงานท า มีอาชีพ
ข้อ (1) - (3) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

บาท 11,365,900       1,425,700    1,434,300      1,430,000     4,290,000    1,438,600      1,442,900      1,425,700     4,307,200      1,407,500      1,361,200              -       2,768,700               -                  -                -              -   
         (1) จัดหางานให้คนพกิารมีงานท า คน 800                          100            100              100              300            100              100              100              300              100              100 -                        200 -             -              -                       -   กบ.

บาท 375,900         41,200 41,200 41,200        123,600 41,200 41,200 41,200        123,600 87,500 41,200 -                  128,700 -              -                       -   
         (2) ส่งเสริมคนพกิารท างาน คน 88                             88              -                  -                 88 -           -             -              -                       -   กบ.
ในหน่วยงานภาครัฐ บาท 10,560,000       1,320,000    1,320,000      1,320,000     3,960,000    1,320,000      1,320,000      1,320,000     3,960,000      1,320,000      1,320,000              -       2,640,000                -                -              -   
         (3) ส่งเสริมให้คนพกิาร คน 5,000            750 850 800           2,400 900 950 750           2,600 -             -             -           -             -              -                       -   กบ.
หรือผู้ดูแลคนพกิารได้รับสิทธิตาม ม.35 บาท 430,000         64,500 73,100 68,800        206,400 77,400 81,700 64,500        223,600                -                  -                -                  -                  -                -              -   
     4) กิจกรรมขยายโอกาสการมีงานท า คน 6,343                       600            910              890           2,400            700              840              820           2,360              735              848              -             1,583               -                  -                -              -   กบ.
ให้ผู้สูงอายุ
ข้อ (1) - (2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม

บาท 4,361,900           257,100      743,700        773,000     1,773,800      516,600        493,700        473,000     1,483,300        505,600        599,200              -       1,104,800               -                  -                -              -   
        (1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ คน 990                            -              220              240              460            120              100                90              310              110              110              -                220               -                  -                -              -   กส.
ให้ผู้สูงอายุ
ข้อ (1.1) - (1.2) เป็นเป้าหมาย บาท 2,210,400                   -        472,000        506,500        978,500      259,500        213,000        196,000        668,500        242,500        320,900              -          563,400               -                  -                -              -   
           (1.1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ คน 810                            -              180              200              380            100                80                70              250               90               90              -                180               -                  -                -              -   
ให้ผู้สูงอายุ บาท 1,713,700                   -        368,000        402,500        770,500      207,500        161,000        144,000        512,500        190,500        240,200              -          430,700               -                  -                -              -   
                 - ส่งเสริมการประกอบ คน 590               - 130 150              280 70 60 50              180 60 70 -                        130 -             -              -                       -   กส.
อาชีพอสิระให้ผู้สูงอายุ

บาท 1,040,700      - 220,500 255,000        475,500 119,000 102,000 85,000        306,000 102,000 157,200 -                  259,200 -              -                       -   
                 - พฒันาต่อยอดผลิตภัณฑ์ คน 220               - 50 50              100 30 20 20                70 30 20 -                         50 -             -              -                       -   กส.
สู่ตลาดออนไลน์ บาท 673,000         - 147,500 147,500        295,000 88,500 59,000 59,000        206,500 88,500 83,000 -                  171,500 -              -                       -   
           (1.2) ส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญา คน 180                            -                40               40               80              20                20                20                60               20               20              -                 40               -                  -                -              -   กส.

ผู้สูงอายุ
บาท 496,700                      -        104,000        104,000        208,000        52,000          52,000          52,000        156,000          52,000          80,700              -          132,700               -                  -                -              -   

                 - พฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ คน 180               - 40 40               80 20 20 20                60 20 20 -                         40 -             -              -                       -   กส.
สู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา รุ่น 18                             -                 4                 4                 8 2              2                2                                6 2                2                -                           4 -             -              -                       -   

บาท 496,700         - 104,000 104,000        208,000 52,000 52,000 52,000        156,000 52,000 80,700 -                  132,700 -              -                       -   
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      (2) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ คน 5,353                       600            690              650           1,940            580              740              730           2,050              625              738              -             1,363               -                  -                -              -   กบ.
ข้อ (2.1) เป็นเป้าหมาย บาท 2,151,500           257,100      271,700        266,500        795,300      257,100        280,700        277,000        814,800        263,100        278,300              -          541,400               -                  -                -              -   
          (2.1) ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ คน 5,353                       600            690              650           1,940            580              740              730           2,050              625              738              -             1,363               -                  -                -              -   กบ.
ในอาชีพที่เหมาะสมกบัวัยและประสบการณ์

ข้อ (2.1.1 - 2.1.2) เป็นเป้าหมาย บาท 2,151,500      257,100 271,700 266,500        795,300 257,100 280,700 277,000        814,800 263,100 278,300 -        541,400 - - -            -   
              (2.1.1) จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 5,333                       580            690              650           1,920            580              740              730           2,050              625              738              -             1,363               -                  -                -              -   กบ.
(ส ารวจฯ และ จัดหางานฯ เป็นเป้าหมาย) บาท 711,500         77,100 91,700 86,500        255,300 77,100 100,700 97,000        274,800 83,100 98,300              -          181,400               -                  -                -              -   
                      - ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ คน 4,667            500           580           580                       1,660 500           650             650                       1,800 550             657             -                     1,207 -             -              -                       -   กบ.

ที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน บาท -                              -                  -                  -              -   
                      - จัดประชุมนายจ้าง/ แห่ง 935               100           150           100                          350 110           130             115                          355 100             130             -                        230 -             -              -                       -   กบ.
สถานประกอบการ เพื่อเชิญชวนให้จ้างงาน
ผู้สูงอายแุละทราบต าแหน่งงานว่าง บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
                      - จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 666               80 110 70              260 80 90 80              250 75 81 -                        156 -             -              -                       -   กบ.

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
              (2.1.2) จ้างงานผู้สูงอายทุ างาน คน 20                             20              -                  -                 20 กบ.
ในภาครัฐ บาท 1,440,000           180,000      180,000        180,000        540,000      180,000        180,000        180,000        540,000        180,000        180,000              -          360,000               -                  -                -              -   
   3.2 กิจกรรม : การให้บรกิาร กรต.
จัดหางานตา่งประเทศ
ข้อ 1 เป็นเป้าหมายกจิกรรม

แผนปฏิบตักิาร คน 29,200          3,700        3,700        3,700                  11,100 3,600        3,600          3,600                   10,800 3,600          3,700          -                     7,300 -            -             -                       -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 3,328,700      229,500     427,315     481,315           1,138,130 427,315     481,315       625,125           1,533,755 229,500       427,315       -                  656,815 -            -             -                       -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 2,549,800           318,700      318,685        318,685        956,070 318,685     318,685       318,675              956,045 318,700       318,985       -                  637,685 -            -             -                       -   

งบลงทุน บาท -                            -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   
งบเงินอุดหนุน บาท 351,500                      -                -                  -                  -   -            -                             -   351,500       -             -                  351,500            -   

งบประมาณรวม บาท 6,230,000           548,200      746,000        800,000     2,094,200 746,000     800,000       943,800           2,489,800 899,700       746,300       -               1,646,000 -            -             -                       -   
        1) กจิกรรมพจิารณา/อนุญาต/รับแจ้ง คน 29,200                  3,700         3,700           3,700         11,100         3,600           3,600           3,600          10,800           3,600           3,700              -             7,300               -                  -                -              -   
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ
(ข้อ 1 - 3 เป็นเป้าหมายกจิกรรม) บาท -                            -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                 -                  -                -              -   
          (1) พจิารณาค าขอการจัดส่ง คน 18,800                   2,400          2,400           2,400           7,200 2,300         2,300           2,300                     6,900 2,300          2,400                    4,700            -   กรต.
คนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/
ฝึกงานต่างประเทศ บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   

38



เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

          (2) จัดส่งคนหางานไปท างาน คน 6,400                       800            800              800           2,400 800           800             800                       2,400 800             800             -                     1,600 -             -              -                       -   กรต.
ต่างประเทศโดยรัฐ

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
          (3) รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง คน 4,000                       500            500              500           1,500 500           500             500                       1,500 500             500             -                     1,000 -             -              -                       -   กรต.

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
          (4) รับแจ้งการเดินทางกลับไปท างาน คน 33,600                   4,200          4,200           4,200         12,600 4,200         4,200           4,200                    12,600 4,200          4,200          -                     8,400 -             -              -                       -   กรต.
ต่างประเทศ (Re - entry)

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   

      2) กจิกรรมพฒันาศักยภาพคนหางาน คน 280                            -                40               40               80 40             40               80                            160 -             40              -                         40 -             -              -                       -   กรต.
เพื่อการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐ
เกาหลี บาท 1,384,700                   -        197,815        197,815        395,630 197,815     197,815       395,625              791,255 -             197,815       -                  197,815 -             -              -                       -   
      3) กจิกรรมศูนยป์ระสานบริการ แห่ง 10                             10              -                  -                 10 กรต.
การไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค

บาท 1,200,000           150,000      150,000        150,000        450,000 150,000     150,000       150,000              450,000 150,000       150,000              300,000            -   
      4) กจิกรรมส่งเสริมแรงงานไทย คน 70                             -                -                 35               35 -            35               -                             35 -             -             -                          -   -             -              -                       -   กรต.
กลับคืนถิ่น (Reintegration)

บาท 108,000                      -                -           54,000         54,000 -            54,000         -                       54,000 -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      5) กจิกรรมส่งเสริมแรงงานไทย คน 2,320                       290            290              290              870 290           290             290                          870 290             290             -                        580               -                  -                -              -   กรต.
ไปท างานภาคเกษตรในรัฐอสิราเอล ภายใต้

โครงการความร่วมมือไทย-อสิราเอล
เพื่อการจัดหางาน (Thailand-Israel
Cooperation on the Placement 
of Workers : TIC) บาท 636,000                79,500        79,500          79,500        238,500        79,500          79,500          79,500        238,500          79,500          79,500 -                  159,000 -             -              -                       -   

      6) กจิกรรมจัดท าทะเบียนคนหางาน คน 54,600                   6,800          6,900           6,800         20,500 6,900         6,700           6,900                    20,500 6,800          6,800          -                   13,600               -                  -                -              -   กรต.
ที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      7) กจิกรรมออกบัตรสมาชิกกองทุน คน 26,400                   3,300          3,300           3,300           9,900          3,300            3,300            3,300           9,900           3,300           3,300              -             6,600 -             -              -                       -   กรต.
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศ บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      8) กจิกรรมให้การสงเคราะห์สมาชิก คน 400                            50              50               50              150              50                50                50              150               50               50 -                        100 -             -              -                       -   กรต.
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      9) กจิกรรมอบรมคนหางานกอ่นเดินทาง คน 18,500                   2,750          2,750           2,750           8,250 1,500         1,500           2,750                     5,750 1,500          3,000          -                     4,500 -             -              -                       -   กรต.
ไปท างานต่างประเทศ

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

      10) กจิกรรมการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ คน 132,500                16,600        16,600          16,800         50,000        16,600          16,600          16,800          50,000          15,000          17,500              -           32,500               -                  -                -              -   กรต.
ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการเดินทางไปท างาน /ฉบับ

ต่างประเทศ
    - ให้ข้อมูล/ข่าวสารแกค่นหางาน คน 26,500                   3,300          3,300           3,400         10,000 3,300         3,300           3,400                    10,000 3,000          3,500          -                     6,500 -             -              -                       -   
ที่เข้ารับการอบรม ผู้รับอนุญาต
จัดหางาน/ผู้แทนและคนหางานทั่วไป
ผู้สนใจจะไปท างานต่างประเทศ
     - ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวสาร/ คน 106,000                13,300        13,300          13,400         40,000 13,300       13,300         13,400                  40,000 12,000         14,000                 26,000 -             -              -                       -   
ข้อมูลต่างๆ ที่เกีย่วกบัการเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ
      11)  กจิกรรมตรวจสอบ/รับรองค่าบริการ คน 13,100                   1,500          1,500           1,500           4,500 2,000         1,700           1,700                     5,400 1,600          1,600          -                     3,200 -             -              -                       -   กรต.
และค่าใช้จ่ายต่างๆ ในต่างประเทศ

บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      12) กจิกรรมคนหางานได้รับบริการ คร้ัง 79,800                   9,600          9,600          10,200         29,400 10,200       10,200         9,600                    30,000 10,200         10,200         -                   20,400 -             -              -                       -   กรต.
จัดหางานต่างประเทศแบบเบ็ดเสร็จ
และบูรณาการ ณ ศูนยบ์ริการการไป
ท างานต่างประเทศ บาท -                            -                -                  -                  -   -            -              -                             -   -             -             -                          -   -             -              -                       -   
      13) เงินอดุหนุนค่าสมาชิกองค์กร กยผ.
WAPES บาท 351,500                      -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -   351,500       -             -                  351,500 -             -              -                       -   
   3.3 กิจกรรม : สรา้งงาน เสรมิอาชีพ กบ.
Job Expo Thailand 2023

แผนปฏิบตักิาร คน 53,333          -           -            -                            -   -            -              -                            -   -             53,333        -                   53,333 -            -             -                       -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 10,217,400    -           -            -                            -   -            -              -                            -   -             10,217,400  -             10,217,400 -            -             -                       -   

งบประมาณรวม บาท 10,217,400                 -                -                  -                  -   -            -              -                            -   -             10,217,400  -             10,217,400 -            -             -                       -   
      1) กจิกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ คน 53,333                       -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -   -             53,333         -                   53,333 -             -              -                       -   กบ.
Job Expo Thailand 2024 บาท 10,217,400                 -                -                  -                  -                -                  -                  -                  -   -             10,217,400   -             10,217,400 -             -              -                       -   
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เปา้หมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รับผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เปา้หมายการด าเนินงาน
ป ี2566 ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานไทยและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรมการจดัหางาน

ตัวชีว้ัด : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 12
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : 1. ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม      2. ก าลังแรงงานและผู้เชีย่วชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : 1. ผู้มารับบริการ มงีานท า มอีาชพี เฉลีย่ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60        2. ผู้เชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท างานเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา ไมน้่อยกว่าร้อยละ 8                                    

4. โครงการ : ออกใบอนุญาตท างาน สบต.
ให้ผู้เชีย่วชาญ
ตวัชีว้ัดเชิงปรมิาณ :
1) ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ คน 11,335                   1,600          1,800           1,810           5,210          1,180            1,180            1,185           3,545           1,290           1,290              -             2,580               -                  -                -              -   สบต.
ได้รับอนุญาตท างาน
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับ ร้อยละ 8                                 -                  -                  -   8                          8 สบต.
อนุญาตท างานเพิ่มขึ้น จากปีที่ผ่านมา
ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบตักิาร คน 11,335                  1,600         1,800           1,810           5,210         1,180           1,180           1,185           3,545           1,290           1,290              -             2,580               -                  -                -              -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 348,000               48,000        56,000         56,000        160,000        36,300          36,300         36,400        109,000         39,500         39,500              -           79,000               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 261,300               32,600        32,600         32,600         97,800        32,600          32,600         32,600          97,800         32,600         33,100              -           65,700            -   

งบประมาณรวม บาท 609,300               80,600        88,600         88,600        257,800 68,900       68,900         69,000               206,800 72,100        72,600        -                  144,700 -            -             -                       -   
   4.1 กิจกรรม : ออกใบอนุญาตท างาน สบต.

ให้ผู้เชีย่วชาญ
แผนปฏิบตักิาร คน 11,335                   1,600          1,800           1,810           5,210          1,180            1,180            1,185           3,545           1,290           1,290              -             2,580               -                  -                -              -   

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 348,000               48,000        56,000         56,000        160,000        36,300          36,300         36,400        109,000         39,500         39,500              -           79,000               -                  -                -              -   
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 261,300               32,600        32,600         32,600         97,800        32,600          32,600         32,600          97,800         32,600         33,100         65,700            -   

งบประมาณรวม บาท 609,300               80,600        88,600         88,600        257,800 68,900       68,900         69,000               206,800 72,100        72,600        -                  144,700 -            -             -                       -   
       1) กจิกรรมออกใบอนุญาตท างาน คน 11,335                   1,600          1,800           1,810           5,210 1,180         1,180           1,185                     3,545 1,290          1,290          -                     2,580 -             -              -                       -   สบต.
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน คร้ัง 22,660                   3,150          3,630           3,640         10,420 2,360         2,360           2,370                     7,090 2,575          2,575          -                     5,150 -             -              -                       -   
หรือกฎหมายอืน่เพื่อการพฒันาเศรษฐกจิ
ของประเทศ บาท 348,000                48,000        56,000          56,000        160,000 36,300       36,300         36,400                109,000 39,500         39,500         -                   79,000 -             -              -                       -   
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เป้าหมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รบัผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน :
1. ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ 
ทีส่อดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
1) ผู้มารับบริการ มีงานท า มีอาชีพ ร้อยละ 60              -             -             -             60               60              กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกวา่ กส.

กรต.
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การมีงานท า มีอาชีพ
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
1) แรงงานทีม่าใช้บริการได้รับการบรรจงุาน ร้อยละ 60                            -                 -                 -                  60               60 กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกวา่ 
2) แรงงานได้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ร้อยละ 85                            -                 -                  -                 -                  85               85 กรต.

3) ผู้ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ร้อยละ               50               -                 -                 -                  50               50 กส.
มีอาชีพ ไม่น้อยกวา่
4) ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับบริการมีงานท า มีอาชีพ ร้อยละ 60               -                 -                 -   60               60 กบ.
เฉล่ียไม่น้อยกวา่ กส.
1. ผลผลิต : สนับสนุน กบต.
การส่งเสริมการมีงานท า ศทส.
กิจกรรม 1.1 เป็นเป้าหมายผลผลิต สลก.
ตวัชีว้ัดเชิงปริมาณ :
1) ประชาชนได้รับบริการข้อมูล คน 5,300,000    500,000        600,000        700,000            1,800,000 700,000        700,000        700,000            2,100,000 700,000        700,000        -                  1,400,000 -              -              -                            -   กบต.
ข่าวสารตลาดแรงงาน 
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 80                            -                 -                 -   80                             80 กบต.
ตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ 
ไม่น้อยกวา่

แผนปฏบิัตกิาร คน 5,300,000           500,000        600,000        700,000     1,800,000        700,000        700,000        700,000     2,100,000        700,000        700,000               -       1,400,000               -                 -                 -                 -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 5,705,900           629,800        629,800        740,800     2,000,400        660,800        660,800        900,800     2,222,400        660,800        822,300               -       1,483,100               -                 -                 -                 -   
งบเพ่ือการบริหาร บาท 81,197,700      10,149,100    10,149,100    10,149,100   30,447,300    10,149,500    10,149,500    10,149,500   30,448,500    10,149,500    10,152,400               -     20,301,900               -                 -                 -                 -   

งบลงทุน บาท -                           -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

งบประมาณรวม บาท 86,903,600      10,778,900    10,778,900    10,889,900   32,447,700    10,810,300    10,810,300    11,050,300   32,670,900    10,810,300    10,974,700               -     21,785,000               -                 -                 -                 -   

เป้าหมายการด าเนินงาน
ปี 2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ปี 2567

ไตรมาส 1 

ตวัชีว้ดั : ผู้มารับบริการ มีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60                                

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
กรมการจัดหางาน

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เปา้หมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวยัแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งเหมาะสม
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
แผนงาน/ผลิต/โครงการ หน่วย เป้าหมาย/ หน่วยงาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม นับ งบประมาณ รบัผิดชอบ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เป้าหมายการด าเนินงาน
ปี 2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ปี 2567

ไตรมาส 1 

ตวัชีว้ดั : ผู้มารับบริการ มีงานท า มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60                                

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
กรมการจัดหางาน

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เปา้หมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวยัแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งเหมาะสม

   1.1 กิจกรรม : การให้บริการ กบต.
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
ข้อ 1) เป็นเป้าหมายกิจกรรม

แผนปฏบิัตกิาร คน 5,300,000           500,000        600,000        700,000     1,800,000        700,000        700,000        700,000     2,100,000        700,000        700,000               -       1,400,000               -                 -                 -                 -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 667,200                     -                 -          111,000       111,000         31,000         31,000        271,000       333,000         31,000        192,200               -         223,200               -                 -                 -                 -   
งบเพ่ือการบริหาร บาท 969,200              120,900        120,900        120,900       362,700 121,300        121,300        121,300              363,900 121,300        121,300              242,600               -   
งบประมาณรวม บาท 1,636,400           120,900        120,900        231,900       473,700 152,300        152,300        392,300              696,900 152,300        313,500        -                    465,800 -              -              -                            -   

      1) กิจกรรมการผลิตและเผยแพร่ คน 5,300,000            500,000         600,000         700,000     1,800,000         700,000         700,000         700,000     2,100,000 700,000        700,000        -                  1,400,000 -              -              -                            -   กบต.
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ฉบบั -                            -                  -                  -                 -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   

บาท -                            -                  -                  -                 -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   
      2) กิจกรรมขยายเครือข่าย แหง่ 300                           -                  -                  50               50 50               50               50                           150 50               50               -                          100 -              -              -                            -   กบต.
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
สู่ต าบล หมู่บ้าน บาท 183,400                      -                  -            31,000         31,000 31,000         31,000         31,000                 93,000 31,000         28,400         -                      59,400 -              -              -                            -   
      3) กิจกรรมศึกษาทิศทาง เร่ือง -                            -                  -                  -                 -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   กบต.
ตลาดแรงงานไทยในอนาคต บาท 483,800                      -                  -            80,000         80,000 -              -              240,000              240,000 -              163,800        -                    163,800 -              -              -                            -   
   1.2 กิจกรรม : การพัฒนา ศทส.
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

แผนปฏบิัตกิาร -                           -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 5,038,700            629,800         629,800         629,800     1,889,400         629,800         629,800         629,800     1,889,400         629,800         630,100                -       1,259,900               -                 -                 -                 -   
งบเพ่ือการบริหาร บาท 16,800,400        2,099,700      2,099,700      2,099,700     6,299,100 2,099,700     2,099,700     2,099,700         6,299,100 2,099,700     2,102,500     -                  4,202,200 -              -              -                            -   

งบลงทุน บาท -                           -                 -                 -                 -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   -              -              -                            -   
งบประมาณรวม บาท 21,839,100       2,729,500     2,729,500     2,729,500     8,188,500 2,729,500     2,729,500     2,729,500         8,188,500 2,729,500     2,732,600     -                  5,462,100 -              -              -                            -   

       1) ค่าจา้งเหมาบริการ โปรแกรม -                -                -                -                -                ศทส.
รักษาโปรแกรม (MA) บาท 5,038,700            629,800         629,800         629,800     1,889,400 629,800        629,800        629,800            1,889,400 629,800        630,100        -                  1,259,900 -              -              -                            -   
   1.3 กิจกรรม : การบริหาร สลก.
จัดการองค์กร

แผนปฏบิัตกิาร               -                 -                 -                 -   
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท -                           -                 -                 -                 -   
งบเพ่ือการบริหาร บาท 63,428,100        7,928,500      7,928,500      7,928,500   23,785,500      7,928,500      7,928,500      7,928,500   23,785,500      7,928,500 7,928,600     -                15,857,100               -   

งบลงทุน บาท -                           -                 -                 -                 -   
งบประมาณรวม บาท 63,428,100       7,928,500     7,928,500     7,928,500   23,785,500 7,928,500     7,928,500     7,928,500       23,785,500 7,928,500     7,928,600     -                15,857,100 -              -              -                            -   

        1) กิจกรรมสนับสนุน               -                 -   สลก.
การบริหารจดัการองค์กร บาท 63,428,100        7,928,500      7,928,500      7,928,500   23,785,500      7,928,500      7,928,500      7,928,500   23,785,500      7,928,500 7,928,600     -                15,857,100 -              -              -                            -   
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