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คูม่ือส าหรบัประชาชน 
 

 

งานที่ใหบ้ริการ 

การพจิารณาอนุญาตให้หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
 ใชม้าตรา 35 แทนการจา้งงานคนพกิารตามมาตรา 33 หรือการส่งเงินเข้ากองทนุ 
ตามมาตรา 34  แห่งพระราชบัญญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพิการ  
พ.ศ. 2550 (กรณยีืน่ค าขอ ณ ส านักงาน) 

 

หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจดัหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

 - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
 - ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 
 

ระยะเวลาด าเนนิการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - ไม่ระบุ 
     

ขอบเขตการใหบ้ริการ  
 

สถานที ่/ ช่องทางการใหบ้รกิารสถานที่ ระยะเวลาเปดิใหบ้รกิาร 

ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10 

และ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)  
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 

 
หลักเกณฑ ์ วธิกีารและเงือ่นไขการยืน่ค าขอ  

  1. มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน  
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์
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หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้   
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบฯ 
  2. นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ไม่รับคนพิการเข้าท างานและไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน  
แต่ประสงค์ให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธี 
กรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ ให้แจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 
กรณีหน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าท างานให้แจ้งการให้สิทธิ ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงาน
ของรัฐได้ทุกเมื่อ 
หมายเหตุ : 
  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วน พร้อมพิจารณา
ความถูกต้องของเอกสารเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบฯ ตามที่ระบุไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถ
พิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม 
โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว 
มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว 
และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
  *   ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
ยืน่เรือ่ง ณ ส านกังานจดัหางานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 -10 หรือ  

ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  
หนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือสถานประกอบการยื่นแบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
พร้อมเอกสาร ณ ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10 หรือ ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ระยะเวลา 1 วัน)  

 
- ส านกังานจดัหางาน
กรงุเทพมหานครพืน้ที ่

1 -10 
 

หรอื  
 

- ส านกังานจดัหางาน
จงัหวดั 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณาความถูกต้องของเอกสารเพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบฯ 
(ระยะเวลา 3 วัน) 

3. เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อมูลตามที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของ
สถานประกอบการแจ้ง เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบฯ (กรณีหน่วยตรวจสอบ 
อยู่ต่างพ้ืนที่ให้สรุปความเห็นและแจ้งให้หน่วยรับแจ้งทราบ) (ระยะเวลา 27 วัน) 
4. เจ้าหน้าที่สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจ (ระยะเวลา 3 วัน) 
5. ผู้มีอ านาจพิจารณาลงนาม และออกหนังสือเพ่ือแจ้งผลการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 
ตามมาตรา 35 ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง สถานประกอบการ   (ระยะเวลา 4 วัน) 

 ระยะเวลาด าเนนิการรวม  38  วนั 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  
 

 
 

รายการเอกสาร 

ประเภทการใหส้ทิธิ 
1 = สัมปทาน ,2=จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า
หรือบริการ , 3=จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาช่วงงาน , 4=ฝึกงาน ,5 จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวก, 6=ล่ามภาษามือ ,  
7= ช่วยเหลืออื่นใด 

1 2 3 4 5 6 7 

 แบบแจ้งขอใช้สิทธติามมาตรา 35 (แบบ กกจ.พก.2)         

 แบบค าขอ การให้สัมปทาน,จัดสถานที่จ าหนา่ยสนิค้าหรือบริการ,จัดจ้างเหมาช่วงงาน
หรือจ้างเหมาบริการ ,ฝึกงาน,จดัให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก,การให้มีบริการ
ล่ามภาษามือ, การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (แบบ กกจ.พก.2 -1 ,-2,-3,-4,-5,-6,-7) 

       

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20  

       

 (กรณีมอบอ านาจ) หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ของผู้มอบอ านาจและผู้รบัมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ (ทั้งนี้ผู้รบัมอบอ านาจต้อง 
แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงหรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ เพื่อใช้ 
ยืนยันตัวตนของผู้รับมอบอ านาจต่อเจ้าหน้าที่) 

       

 กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการพร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลข
บัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย จ านวน 1 ชุด  

       

 เอกสารแสดงสิทธิวา่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสทิธิ 
ในอาคาร สถานที่ ทรัพย์สนิ เครื่องหมายการค้าหรือบริการภายใต้ลขิสิทธิ ์เวลาออกอากาศ 
ของสถานีวิทยุ สถานี โทรทัศน์ เคเบิ้ลทีวี หรืออื่นๆ ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพ 
คนพิการก าหนด จ านวน 1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการให้สัมปทาน เช่น ภาพถ่าย
ทรัพย์สินในกรณีที่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการครอบครองทรัพย์สินเพื่อไปใชป้ระโยชน์
ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงมูลค่าของกิจกรรมการให้สัมปทานที่จะให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
  ที่ไม่น้อยกว่าตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงนิทีน่ายจา้ง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  คนพิการ จ านวน 1 ชุด  

 

 

      

 ภาพถ่ายสถานที่ในการจัดพื้นทีพ่ร้อมระบุขนาดของพื้นที่ที่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
จ าหน่ายสินคา้หรือบริการ  จ านวน  1 ชุด 

       

 แผนที่ตั้งสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ   จ านวน 1 ชุด 
 

 
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รายการเอกสาร 

ประเภทการใหส้ทิธิ 
1 = สัมปทาน ,2=จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า
หรือบริการ , 3=จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาช่วงงาน , 4=ฝึกงาน ,5 จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวก, 6=ล่ามภาษามือ ,  
7= ช่วยเหลืออื่นใด 

1 2 3 4 5 6 7 

 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคิดมูลค่าพื้นที่ ที่ให้คนพิการใช้ในการขายสินค้าหรือบริการ เช่น
เอกสาร อ้างอิงราคาพื้นที่ตามราคาท้องตลาด หรือเอกสารแสดงอัตราที่ผู้ยื่นให้สิทธิ 
ในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยื่นแบบการช าระภาษี
โรงเรือนและที่ดินของราชการสว่นท้องถิ่นแห่งนัน้ หรือเอกสารหลักฐานการให้เช่าพื้นที่
จากผู้เช่ารายอื่นจ านวน  1 ชุด 

  
 

     

 เอกสารแสดงรายละเอียดลักษณะงานจ านวน  1 ชุด        

 เอกสารแสดงรายละเอียดเก่ียวกับประมาณการด้านต้นทนุ ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และ
ก าไร กรณีการจ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาช่วงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเปน็ผู้จัดหาวสัดุ อุปกรณ ์หรือเงินลงทุน  จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ กรณีที่
หน่วยงานของรัฐนายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง  จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารหลักสูตรการฝึกงานซึ่งได้รับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายแล้ว จ านวน  1 ชดุ 

       

 เอกสารแสดงรายละเอียดค่าใชจ้่ายต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเบี้ยเลี้ยงที่คนพิการ 
  จะได้รับในระหว่างการฝึกงาน  จ านวน  1 ชุด 

       

 รายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพกิาร  และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร จ านวน  1 ชุด        

 เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จา่ยในการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวก จ านวน  1 ชุด 

       

 เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเก่ียวกับรายการอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จา่ย 
วงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ จ านวน  1 ชดุ 

       

 เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จา่ย วงเงินงบประมาณ และ 
ประโยชน์ที่จะได้รบัในการจา้งลา่มภาษามือเพื่อประจ าในสถานประกอบการที่มีพนักงาน
เป็นคนพิการทางการได้ยิน จ านวน 20 คนขึ้นไป  จ านวน  1 ชดุ 

       

 เอกสารแสดงค่าใช้จ่ายในการจา้งลา่มภาษามือหนึ่งคน   จ านวน  1 ชุด        

 เอกสารแสดงรายละเอียดกิจกรรมความช่วยเหลืออื่นใดที่นายจา้งหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการจะให้สิทธิแก่คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพิการ จ านวน  1 ชุด 

      
 
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ค่าธรรมเนยีม  

 - ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

ช่องทางการร้องเรยีน  

- กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
   โทรศัพท์ 0 2245 2017 

- สายด่วนกรมการจัดหางาน 1506 กด 2 
- เว็บไซต์กรมการจัดหางาน www.doe.go.th  

 
แบบฟอร์ม ตวัอยา่ง  

 
 
 

- แบบ กกจ.พก.1    แบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ)  
- แบบ กกจ.พก.2    แบบแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 (หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ)  
- แบบ กกจ.พก.2-1 แบบค าขอการให้สัมปทาน  
- แบบ กกจ.พก.2-2 แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ  
- แบบ กกจ.พก.2-3 แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  
- แบบ กกจ.พก.2-4 แบบค าขอการฝึกงาน  
- แบบ กกจ.พก.2-5 แบบค าขอจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
- แบบ กกจ.พก.2-6 แบบค าขอการให้มีบริการล่ามภาษามือ  
- แบบ กกจ.พก.2-7 แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด  
- แบบ กกจ.พก.3    แบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอให้สิทธิตามมาตรา 35  
- แบบ กกจ.พก.4    แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  
- แบบ กกจ.พก.5    แบบรายงานการชี้แจงการให้สิทธิ/รับสิทธิ ตามมาตรา 35  

 - แบบ กกจ.พก.5 – 1 การให้สัมปทาน  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 2 การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและบริการ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 3 การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 4 การฝึกงาน  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 5 การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 6 ล่ามภาษามือ  
 - แบบ กกจ.พก.5 – 7 การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด  

- แบบ กกจ.พก.6    (แบบรายงานการด าเนินงาน ตามข้อ 37 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมฯ)  
 


