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(เอกสาร ๒) 
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการจัดหางาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. 
 

การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกรมการ 
จัดหางาน 

มิติที่ ๓.๑ 
ข้อ ๑.๑ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

กองนิติการ              

๒. 
 

ประกาศ/แถลงนโยบายฯ เพื่อแสดงเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการเคารพสิทธิมนุษยชน และยกระดับ 
การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้ดีขึ้น  

มิติที่ ๓.๑ 
ข้อ ๑.๑ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

กองนิติการ              

 ๓. 
 

การลงนามข้อตกลงร่วมกันกับผู้บริหารและบุคลากร 
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 
ความร่วมมือในการเคารพและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน  

มิติที่ ๓.๑ 
ข้อ ๑.๒ 

ทุกหน่วยงาน กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

             

๔. 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมการจัดหางานให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน1 

 

มิติที่ ๓.๑ 
ข้อ ๑.๓ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ทุกหน่วยงาน              

๕ 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมการจัดหางานให้แก่บุคคลภายนอกองค์กร
ทราบผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ 
บอร์ดข่าว สื่อโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

มิติที่ ๓.๑ 
ข้อ ๑.๓ 

ทุกหน่วยงาน               
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖. 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนของกรมการจัดหางาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านมนุษยชนของกระทรวง 
แรงงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทาง 
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 

มิติที่ ๓.๒ 
ข้อ ๓.๒ 
และ ๓.๓ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

              

 

 

 

๗. 
 

 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจ                   
กับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ ๒ ของกรมการจัดหางาน 
ที่เชื่อมโยงกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจ 
กับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกระทรวงแรงงานโดยก าหนดหน่วยงานก ากับ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัดกรมการจัดหางานรับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

 

 

มิติที่ ๓.๒ 
ข้อ ๓.๒ 
และ ๓.๓ 

 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

              

๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยง/ผลกระทบของการด าเนิน
โครงการเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

มิติที่ ๓.๓ 
ข้อ ๖ 

- ส านักบริหาร  
แรงงานต่างด้าว 
- กองบริหาร
แรงงานไทยไป
ต่างประเทศ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

             

รายงานผล 

จัดท าแผนฯ รายงานผล 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กองทะเบียน
จัดหางานกลาง
และคุ้มครอง
คนหางาน 
- กองพัฒนา
ระบบบริการ
จัดหางาน 
- กองส่งเสริม 
การมีงานท า  
- กองบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

๙. การจัดท าและเผยแพร่กิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์              
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

มิติที่ ๓.๒ 
ข้อ ๔.๑ 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ทุกหน่วยงาน              

๑๐. การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม/สัมมนาหรือศึกษา
หลักสูตรออนไลน์ (Online) ด้านสิทธิมนุษยชนที่จัดขึ้น 
โดยหน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานภายในซึ่งได้รับ
การรับรองหลักสูตรโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มิติที่ ๓.๒ 
ข้อ ๔.๒ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกหน่วยงาน              

๑๑. การอบรม/สัมมนา/จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมของ
กรมการจัดหางานที่มีการสอดแทรกเนื้อหา ความรู้  
ด้านสิทธิมนุษยชนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (Onsite)  

มิติที่ ๓.๒ 
ข้อ ๔.๓ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกหน่วยงาน              
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
หลักเกณฑ์
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงาน 
รอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เช่น หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรม 
เจ้าพนักงานตรวจ นักแนะแนว นักจัดหางาน เป็นต้น 

๑๒. การก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการเฝ้าระวัง 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน.และการจัดการ      
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงผลกระทบที่ เกิดขึ้น 
อย่างเหมาะสมเป็นธรรม  

มิติที่ ๓.๓ 
ข้อ ๘.๒ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

              

๑๓. การก าหนดแนวทาง หรือมาตรการในการดูแลลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรของกรมการจัดหางานให้ได้รับ 
การคุ้ มครองนอกเหนือจากที่ กฎหมายก าหนด                   
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ            
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกหน่วยงาน ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  

เกณฑ์ตรวจ
ผลงานเชิง
ประจักษ์ 

ข้อ ๔.๑.๓ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

              

 

 

 
 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ : - ส าหรับกิจกรรมที่ ๙ การจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ฯ เพื่อเผยแพร่ หน่วยงานสามารถจัดท าในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ กล่อง ร่ม สมุด กระเป๋า แผ่นพบั หรือคลิปวีดีโอเผยแพร่บนสื่อโซเชียลตา่ง ๆ  
เป็นต้น ทัง้นี้ หากการจัดท าสื่อดังกล่าวมีการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ หน่วยงานจะต้องมีการขออนุมัติโครงการรองรับและจัดท าขึ้นให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 


