
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้จัดทำเอกสาร รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจ  
และคุ้มครองคนหางาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือ  
ในการให้ความช่วยเหลือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียน
ผู้รับอนุญาต ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ” และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายกรมการจัดหางาน และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ส่วนหนึ่งเป็นการรวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการจัดหางาน และอีกส่วนหนึ่งเป็นการ
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน ด้านการป้องกันการหลอกลวง  
จากผู้เป็นภัยต่อคนหางาน ด้านการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการดำเนินการของศูนย์ทะเบียนผู้รับอนุญาต  
จัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ ทำงานในต่างประเทศและทำงานเป็นคนประจำเรือ และผู้รับอนุญาต  
นำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ และด้านการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/
สถานประกอบการ รวมถึงด้านการบูรณาการความร่วมมือต่างๆ เพื่อให้การคุ ้มครองคนหางาน การป้องกัน  
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมาย 

 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ขอขอบคุณทุกหน่วยงานจากทุกภาคส่วน  
ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ทั้งในเรื่องการบูรณาการความร่วมมือ รวมถึงการสนับสนุนข้อมูล และมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ข้อมูลในเอกสาร รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประชาชนที่สนใจ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของกรมการจัดหางานเพื่อได้รับทราบภารกิจและความก้าวหน้า  
ของผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 

 

 

        กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กรมการจัดหางาน 

              26 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 



 

 
 

หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   

             วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์    2 

             ค่านิยม    3 

             ภารกิจ  4 

             โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างบุคลากร    7 

   

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน   

             ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
               พ.ศ. 2566  กรมการจัดหางาน และผลการดำเนินงาน 
               ตามนโยบายสำคัญของ  กระทรวงแรงงาน ประจำปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการจัดหางาน 
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ส่วนที่ 3 กจิกรรม   

             ด้านการให้บริการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเดินทาง 
               ไปทำงานต่างประเทศและการประสานความร่วมมือ 
               เพื่อป้องกันการลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 
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นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสันติ นนัตสุวรรณ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ ์
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

นายขัตติยะ แพนเดช 

ผู้ตรวจราชการกรม 

นางชโลบล ขจรผดุงกิตติ 

ผู้ตรวจราชการกรม 

นายสมชาย มรกตศรวีรรณ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

รักษาราชการแทนอธิบดกีรมการจัดหางาน 

นายยุทธนา บัวจุน 

ผู้ตรวจราชการกรม 

นายภัทรวุธ เภอแสละ 

ผู้ตรวจราชการกรม 

นายโอวาท ทองบ่อมะกรูด
ผู้ตรวจราชการกรม 

นางวีรยา รัตนนิตย์ 
ผู้ตรวจราชการกรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลภาพรวมกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์   

 ค่านิยม 

 ภารกิจ   

 โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างบุคลากร   



 

 

 

 

 

 

 

 เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองคนหางาน ประสานความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือ
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื ่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน เป็นศูนย์กลางทะเบียนผู้รับอนุญาต 
ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

  

 1. กำหนดยุทธศาสตรด์้านการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบการทำงาน 
                   ของคนต่างด้าว 
 2. ตรวจสอบ ควบคมุการจดัหางานให้เปน็ไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 3. สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกนัทั้งภาครัฐและประชาชน 
 4. ตรวจสอบการทำงานของคนตา่งด้าวและสถานประกอบการรวมทั้งประสานการปราบปราม 
                   จับกมุ และดำเนินคดีคนตา่งด้าวทำงานโดยไม่ได้รับอนญุาต 
 

 

  

 แผนปฏบิัตริาชการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุม้ครองคนหางานสอดคล้องกับ
แผนปฏบิัตริาชการรายปี พ.ศ. 2566 ของกรมการจดัหางาน ได้แก ่
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การส่งเสริมการมีงานทำ คุ้มครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงาน
สู่ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริมการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 



  
 

 STRONG  : “บุคลากรของกรมการจัดหางาน เป็นผู้มีจิตให้บริการ ตอบสนองต่อภารกิจ
ที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดยการทำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายการทำงานแบบบูรณาการเพ่ือเป้าหมาย
คือประชาชน” 
  

 S = Service Mind  : มีจิตบริการ มุง่เนน้ใหบ้ริการประชาชนทุกชว่งวัย 
                                                 ที่มารับบริการ 
 T = Team Work : การทำงานร่วมกันเป็นทีมเพือ่ให้บรรลุผลสำเร็จ 
                                                  เปน็ไปตามเปา้หมายขององค์กร 
 R = Response  : ตอบสนองต่อทุกภารกิจทีไ่ดร้ับอย่างรวดเรว็ฉบัไว 
 O = Owner :  มีจิตสำนึกในความเปน็เจ้าขององคก์ร และภาคภูมิใจ 
                                                  ที่เปน็สว่นหนึง่ขององค์กร 
 N = Network : สานสร้างเครือขา่ยเพื่อการบูรณาการทั้งภายใน 
                                                  และภายนอกองค์กร 
 G = Goal :   เพื่อเป้าหมายคือประชาชน 
 

 

 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้ 
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
            1.  ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ทะเบียนเกี่ยวกับสำนักงานจัดหางานและบริษัทจัดหางาน 
   2.  ควบคุม ดูแล  และตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายในความรับผิดชอบ  
ของกรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   3.  คุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลือคนหางานที่ทำงานทั้งในและต่างประเทศให้ได้รับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  4.  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับและจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าวและกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
รวมทั้งการขอรับเงินค่าปรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

 

 



 

 

 

 

 มีอำนาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน/ด่าน/ฝ่าย ดังน้ี 

  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

      1) พัฒนาระบบ กลไกด้านการคุ้มครองคนหางานให้มีประสิทธิภาพ 
      2) ดำเนินการและประสานการจัดทำแผนงานโครงการและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การคุ้มครองคนหางานและตรวจสอบควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
      3) รวบรวม  ตรวจสอบและรายงานข้อมูลการคุ้มครองคนหางานและการตรวจสอบควบคุม  
การทำงานของคนต่างด้าว 
      4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
      5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานด้านการคุ้มครองคนหางาน 
     6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  กลุ่มงานทะเบยีนจัดหางานกลาง  มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

  1) เป็นศูนย์กลางทะเบียนสำนักงานจัดหางาน บริษัทจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ  
และบริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
  2) พิจารณา ตรวจสอบคำขอรับใบอนุญาตจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ และนำคนต่างด้าว
มาทำงานกับนายจ้างในประเทศ การขอต่อใบอนุญาตและการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  3) พัฒนาระบบการตรวจสอบ  ควบคุมด้านทะเบียนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  4) ตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับหลักประกันเพ่ือให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานทางทะเบียนต่าง ๆ 
      6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



   กลุ่มงานควบคุมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว  มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

   1) ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว นายจ้างหรือสถานประกอบการและการนำคนต่างด้าว 
มาทำงานในประเทศ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายในท้องที่ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนต่างด้าวหรือมีความเสียหายเป็นจำนวนมาก  
หรือเกี่ยวข้องกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นร้องขอหรือตามนโยบายของรัฐบาล 
   2) ประสานและดำเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ พิจารณาดำเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และเสนออธิบดี หักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และดำเนินคดีอาญา 
   3) สืบสวน หาข่าว เกี่ยวกับการลักลอบทำงานของคนต่างด้าวและการจ้างคนต่างดา้วทำงาน 
โดยฝ่าฝืนกฎหมาย เพื่อดำเนินคดี 
   4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
       5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   กลุ่มงานตรวจและวินิจฉัยคำร้องทุกข์  มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

   1) ตรวจสอบ  ควบคุมการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศทั่วราชอาณาจักร 
   2) ประสานและดำเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ เพื่อให้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายในท้องที่  
ทั่วราชอาณาจักรหรือในกรณีเป็นเรื่องที่มีความสำคัญจำเป็นเร่งด่วน ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคนหางาน 
หรือมีความเสียหายเป็นจำนวนมากหรอืเกี่ยวขอ้งกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิน่หรอืหนว่ยงานอื่นร้องขอ หรือตาม
นโยบายของรัฐบาล 
   3) พิจารณาดำเนินการลงโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและเสนอนายทะเบียน  
จัดหางานกลางหักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียน และดำเนินคดีอาญา 
   4) พัฒนาระบบและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานการรับเรื ่องและวินิจฉัยคำร้องทุกข์  
ของคนหางานให้เป็นมาตรฐาน 
   5) สืบสวน หาข่าว ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทจัดหางาน  
และผู้ที่ฝ่าฝืนกฎหมายเพื่อดำเนินคดี 
   6) ดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้กระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ  
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานทั่วราชอาณาจักร 
   7) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือติดตาม คุ้มครองรักษาสิทธิประโยชน์ 
และเงินทดแทนต่าง ๆ ตามกฎหมายให้แก่คนหางาน 
   8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 



 

  ด่านตรวจคนหางาน  มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

  1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางานและลูกจ้างที ่ประสงค์  
จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
  2) ตรวจสอบและตดิตามพฤติการณ์การลักลอบเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางาน 
  3) ระงับการเดินทางของบุคคลที่มีพฤติการณ์ลักลอบไปทำงานต่างประเทศ เพื่อป้องกัน  
การหลอกลวงคนหางานและขบวนการค้ามนุษย์ 
  4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือคนหางานที่ถูกส่งตัวกลับ  
จากต่างประเทศในกรณีต่าง ๆ 
  5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินคดีผู้กระทำการฝ่าฝืนกฎหมาย 
  6) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
   ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

  1) งานธุรการและงานสารบรรณ 
  2) งานบุคลากร 
  3) งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ  งานพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
    4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นางสาวกนิษฐา กันทะมูล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

นายวิคิด  ศรีกะพา 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นายฉัตรณพัฒน์  อังกูรพัฒนาสุข 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ดอนเมือง 

นายศิริวัฒน์ ราชสีห์ 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงาน 

ตรวจและวินิจฉัยคำร้องทุกข์ 
 

นางสาวรัชชวิภา พัดโสภา 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงาน
ทะเบียนจัดหางานกลาง 

นางสุภาวดี  พานิชย์ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคใต้ 

นายธวัช วงค์ริน 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม 

และพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 

นายฉัตรณพัฒน์  อังกูรพัฒนาสุข 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางานดอนเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงาน 
ควบคุมตรวจสอบการทำงาน 
ของคนต่างด้าว อีกหน้าท่ีหนึ่ง 

โครงสร้างบุคลากร 

นายสมบัติ  โพธิวัฒน์ 
ผู้อำนวยการกองทะเบียนจัดหางานกลาง 

และคุ้มครองคนหางาน 

-ว่าง- 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคเหนือ 

นางสาวนิธิมา  ไฉไลสุขสมบัติ 
หัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

ภาคตะวันออก 

นายณฐกร จานเข่ือง 
รักษาการหัวหน้าด่านตรวจคนหางาน 

สุวรรณภูมิ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด่านในเขตรับผดิชอบ 1 แห่ง 

2 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ด่านในเขตรับผดิชอบ 

11 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผดิชอบ 

5 แห่ง 

 

ด่านในเขตรับผดิชอบ 

6 แห่ง 

ศูนย์ประสานการปราบปราม 
ผู้เป็นภยัต่อคนหางาน 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน 
การค้ามนุษย ์

กลุ่มงานควบคมุตรวจสอบ 
การทำงานของคนต่างด้าว 

กลุ่มงานตรวจ 
และวินิจฉัยคำร้องทุกข ์

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
การคุ้มครองคนหางาน 

กลุ่มงานทะเบียน 
จัดหางานกลาง 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 

ด่านตรวจคนหางาน 
สุวรรณภูมิ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคเหนือ 

ด่านตรวจคนหางาน 
ตะวันออก 

ด่านตรวจคนหางาน 
ดอนเมือง 

ด่านตรวจคนหางาน 
ภาคใต้ 

โครงสร้างหนว่ยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   กรมการจัดหางาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานภายใต้ 
         นโยบายสำคัญของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         กรมการจัดหางาน 
          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 

   กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
          ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการที ่มีการจ้างหรือลักลอบ  

จ้างคนต่างด้าวทำงาน เพื่อให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ให้ความรู้/คำแนะนำ
เก ี ่ยวก ับแนวปฏ ิบ ัต ิและโทษของการฝ ่าฝ ืนพระราชกำหนดการบร ิหารจ ัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ
และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เป ็นการป ้องก ันการล ักลอบทำงานของคนต ่างด ้าวและป ้องก ันป ัญหา 
การค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน มี เป้าหมายการดำเนินงาน จำนวน 254,000 คน /30,000 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 299,814 คน /34,039 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 118.04 /113.46              

“ ” 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 
          ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการหางานทำอย่างถูกวิธีทั ้งการทำงาน  

ในประเทศและต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้า
จัดหางาน บริษัทจัดหางาน การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติการณ์หลอกลวง การร้องทุกข์เกี ่ยวกับ  
การถูกหลอกลวง เพื ่อป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางานและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการดำเนินงาน 469,000 คน ผลการดำเนินงาน 513,725 คน คิดเป็นร้อยละ 
109.54 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานต่างประเทศ           

               จัดประชุม/อบรม/ชี้แจงแก่ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สนใจไปทำงาน

ต่างประเทศ คนหางาน และผู้ถูกระงับการเดินทางที่มีพฤติการณ์จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ  

ให้ได้รับทราบข้อมูลการไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบไปทำงาน

ต่างประเทศ ตลอดจนให้คำแนะนำช่วยเหลือกรณีถูกหลอกลวงชักชวนให้ไปทำงานต่างประเทศ  

เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ

และปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีเป้าหมายการดำเนินงาน 11,000 คน ผลการดำเนินงาน 

12,133 คน คิดเป็นร้อยละ 110.30 

คิดเป็นร้อยละ 109.17 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางาน 
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528                

                  รับเรื่องและวินิจฉัยคำร้องทุกข์จากคนหางาน เพื่อช่วยเหลือคนหางานโดยการติดตาม

เงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายคืนคนหางาน ดำเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระทำผิด เพื่อให้ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงประสาน  

และดำเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ของคนหางาน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย มีเป้าหมายการดำเนินงาน 

1,200 คน ผลการดำเนินงาน 1,116 คน คิดเป็นร้อยละ 93.00 โดยให้ความช่วยเหลือทุกคน คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตรวจสอบผู้รับอนุญาตจัดหางานและผู้รับอนุญาตนำคนต่างด้าว
มาทำงานในประเทศ 

               ตรวจสอบสำนักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางานทำงานทั ้งในประเทศ 

และต่างประเทศ เพื่อควบคุมให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จำนวน 1,079 ครั้ง มีเป้าหมายการดำเนินงาน จำนวน 300 แห่ง  

ผลการดำเนินงาน จำนวน 471 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 157.00 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เพื่อช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าว สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่ประสบปัญหาการทำงานในประเทศไทย  
เพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์และการละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานต่างด้าว  
จำนวน 10 ศูนย์ ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระนอง สุราษฎร์ธานี สงขลา ตาก 
เชียงใหม่ นครราชสีมา และขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเป้าหมายในการดำเนินงาน 
ให้ความช่วยเหลือ 30,000 คน ผลการดำเนินงาน จำนวน 35,799 คน คิดเป็นร้อยละ 119.33 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบทำงาน
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมกรณีท่ีมีการจ้างแรงงานต่างด้าว
จำนวนมาก เป้าหมายการดำเนินงาน ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว จำนวน 15,000 คน นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ จำนวน 1,200 แห่ง ดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวกระทำผิด จำนวน 200 คน นายจ้าง/
สถานประกอบการ จำนวน 30 แห่ง ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว จำนวน 15,043 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.29 ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ 1 ,323 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 110.25 
ดำเน ินคดีแรงงานต่างด ้าว จำนวน 543 คน คิดเป ็นร ้อยละ 271.50 ดำเน ินคดีนายจ ้าง/ 
สถานประกอบการ จำนวน 96 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 326.67 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เพื่อสนับสนุนการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จากกลุ่มคนต่างด้าวผิดกฎหมาย บังคับใช้กฎหมาย ตลอดจนกระตุ้น และเร่งรัดให้นายจ้างและคนต่างด้าว
ที่ลักลอบทำงานโดยผิดกฎหมาย ไปดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  
และให้คนต่างด้าวผิดกฎหมายเข้าสู ่ระบบการจ้างงานอย่างถูกต้อง และลดปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานตลอดจนการใช้แรงงานบังคับ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 15,000 คน นายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 1,000 แห่ง ดำเนินคดีแรงงานต่างด้าว  
กระทำผิด จำนวน 300 คน นายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 50 แห่ง ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว จำนวน 15,689 คน  คิดเป็นร้อยละ 104.59 ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ 
1,133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 113.30 ดำเนินคดีแรงงานต่างด้าว จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 56.33 
ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 106.00  

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เพื ่อดำเนินการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่ใช้แรงงานต่างด้าวทำงานผิดกฎหมาย และแรงงานต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ลดจำนวนแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และลักลอบทำงานผิดกฎหมาย
ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  สนับสนุนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว การใช้แรงงาน
บังคับ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และควบคุมการทำงานของแรงงานต่างด้าวให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กฎหมายกำหนด มีเป้าหมายการดำเนินงาน ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว จำนวน 250,000 คน นายจ้าง/
สถานประกอบการ จำนวน 35,000 แห่ง ดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวกระทำผิด จำนวน 1,000 คน 
นายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 400 แห่ง ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว จำนวน 
286,999 คน  คิดเป็นร้อยละ 114.80 ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ 35,555 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 101.58 ดำเนินคดีแรงงานต่างด้าว จำนวน 2,028 คน คิดเป็นร้อยละ 202.80 ดำเนินคดี
นายจ้าง/สถานประกอบการ 863 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 215.75 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ 
” การให้บริการขอรับใบอนุญาต 

จัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ 

การให้บริการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน
เพื่อให้คนหางานทำงานต่างประเทศ 

การให้บริการ 
เกี่ยวกับหลักประกัน 

การให้บริการ 
ขอรับใบอนุญาต 
นำคนต่างด้าว 

มาทำงาน 
ในประเทศ 

การให้บริการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน 
ให้คนหางานเพื่อไปทำงานเป็นคนประจำเรือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เพ่ือสนับสนุนนโยบายสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปทำงาน
ต่างประเทศอย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการ
รองรับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี ดำเนินการควบคู ่กับการป้องกันการลักลอบไปทำงาน  
อย่างผิดกฎหมาย และกำหนดมาตรการป้องกันการหลอกลวงไปทำงานต่างประเทศอย่างเป็นรปูธรรม 
โดยมีการขับเคลื่อนตามนโยบาย ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือ เพื่อตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดกั้น 
การลักลอบไปทำงานต่างประเทศ ผลการตรวจสอบเอกสารคนหางานที่เดินทางผ่านด่านตรวจ
คนหางาน จำนวน  96,476 คน ตรวจสอบผู้มีพฤติการณ์จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 
21,380 คน ระงับการเดินทางผู้จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 

                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ด้านการให้บรกิารตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
และการประสานความร่วมมือเพื่อป้องกนัการลักลอบ 

ไปทำงานต่างประเทศ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อสนับสนุนนโยบายสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปต่างประเทศอย่างถูกต้อง  
มีศักดิ์ศรี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
ดำเนินการควบคู่กับการป้องกันการลักลอบไปทำงานอย่างผิดกฎหมายและกำหนดมาตรการป้องกันการหลอกลวง  
ไปทำงานต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการขับเคลื ่อนตามนโยบาย ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือ  
เพื่อตรวจสอบผู้เดินทางและสกัดกั้นการลักลอบไปทำงานต่างประเทศ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน/ปัญหา
อุปสรรคที่พบ มีผลการดำเนินงาน จำนวน 84,803 คน ตรวจสอบการเดินทางทั้งหมด จำนวน 209 คน ระงับการ
เดินทาง จำนวน 206 คน ไม่ระงับการเดินทาง จำนวน 3 คน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้ความช่วยเหลือดูแลแรงงานไทย รวมทั้ง 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ 

แรงงานไทยที่เดินทางกลบัจากต่างประเทศ 
กรณีแรงงานไทยเจ็บป่วยเดินทางกลับประเทศไทย 

 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตของคนหางาน 
                             และลูกจา้งที่ประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ 

 
 

กรณีรับอัฐิและรับศพแรงงานไทยกลับประเทศไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมงานครบรอบการดำเนินงาน 109 ปี  
ท่าอากาศยานดอนเมือง 

ร่วมกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

ท่าอากาศยานดอนเมือง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ตรวจสอบเอกสารคนหางานที่เดินทางผ่านด่าน จำนวน 204 คน 
-  ตรวจสอบผูม้ีพฤตกิารณ์จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 58 คน 
-  คุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3,482 คน 

การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ตรวจสอบเอกสารคนหางานที่เดินทางผ่านด่าน จำนวน 445 คน 
-  ตรวจสอบผูม้ีพฤตกิารณ์จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 556 คน 
-  คุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 7,214 คน 

กิจกรรมตรวจสอบผู้ที่มีพฤติการณ์การจะลักลอบ 
ไปทำงานต่างประเทศผิดกฎหมาย 

พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศด้วยวิธีที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมให้คำแนะนำ/ปรึกษา การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยวิธีที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
และประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้  
การเดินทางไปทำงานตา่งประเทศ 

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ตรวจสอบเอกสารคนหางานที่เดินทางผ่านด่าน จำนวน 798 คน 

-  ตรวจสอบผูม้ีพฤตกิารณ์จะลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 1,536 คน 

-  คุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 124,964 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับวิธีการสมัครงาน วิธีการเดินทาง  
ไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย การป้องกันปัญหาการหลอกลวง  
ไปทำงานต่างประเทศ ตลอดจนการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง จ. ตราด 
ราชอาณาจักรไทยกับ จ. เกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา 

       กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำ
ข้อมูลเกี ่ยวกับการไปทำงานต่างประเทศ 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เผยแพร่ข่าวสาร
และการป้องกันการหลอกลวงไปทำงาน
ต่างประเทศ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

กิจกรรมด่านตรวจคนหางานคลองใหญ่ จ.ตราด ร่วมตรวจคัดกรองตามกลไก 
การส่งต่อระดับชาติและการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การเดินทางไปทำงานต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย  

    ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาช่องทาง 
เข้าออกประเทศ พรมแดนบ้านหาดเล็ก 
จ.ตราด ให้ม ีความพร้อมในการเฝ ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคในภาวะปกติ และสามารถ
รับมือกับภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมชาย   มรกตศรีวรรณ   ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
    รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการจัดหางาน 
นางสาวบุณยวีร์  ไขว้พันธุ์ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
นายสันติ  นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
 
 
 นายสมบัติ   โพธิวัฒน์   ผู้อำนวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
นายธวัช วงค์ริน   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองคนหางาน 
นางสาวเบญญาภา   จันทวงศ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวธันยพร  พลรัตน์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวเบญจวรรณ  บรรทร   นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวกรรณิการ์ นิคมขำ เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวณัฏฐิฌา ช่วยศิริ   นักวิชาการแรงงาน 

🌐  
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