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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

จังหวัดสุโขทัย 

 

 “สุโขทัย หรือรุงอรุณแหงความสุข” เปนอาณาจักรแรกของชนชาติไทยมากกวา 700 ป ใชคำยอวา “สท”  
มี “ภาพพระบรมรูปพอขุนรามคำแหงมหาราชประทับบนพระแทนมนังคศิลา” เปนตราประจำจังหวัด มี “ผาแถบ
สี 3 สี  สี่เหลี่ยมผืนผา” สีแดงอยูดานบน สีเหลืองอยูกลาง สีเขียวอยูลาง มุมธงดานบนใกลคันธง มีตราประจำ
จังหวัด และมีผาแถบสีแดงเหลืองเขียวหอยชายลงเบื้องลางพองาม เปนธงประจำจังหวัด มี “ดอกบัวหลวง” เปน
ดอกไมประจำจังหวัด มี “ตาลโตนด” เปนตนไมประจำจังหวัด มี “มะคาโมง” เปนไมมรดกพระราชทาน  

คำขวัญจังหวัด  
“มรดกโลกล้ำเลิศ กำเนิดลายสือไทย เลนไฟลอยกระทง ดำรงพุทธศาสนา งามตาผาตีนจก สังคโลกทองโบราณ 

สักการแมยาพอขุน รุงอรุณแหงความสุข” 

วิสัยทัศน 
 “มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ  
“พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดน เขมแข็งและยั่งยืน”  

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรมเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค และนวัตกรรม" 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประกอบไปดวย 6 ดาน ดังนี ้
 1. พัฒนาเศรษฐกิจการทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการ และผลิตภัณฑ

สรางสรรคมูลคาสูง 
 2. พัฒนาเพ่ิมมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม สรางสรรค  

พืชเศรษฐกิจใหม และสัตวเศรษฐกิจใหม 
 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มี

มาตรฐานสูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 5. พฒันาและเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและระบบเตรียมความพรอมเผชิญสภาวะ

วิกฤต และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 
 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล 
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คานิยมหลักจังหวัดสุโขทยั  
“มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 

ที่ตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดสุโขทัยตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางตามเขตการปกครองประเทศไทย ซึ่งมีท่ีตั้งอยูระหวางระติจูดที่ 16 

องศา 34 ลิปดา ถึง 17 องศา 46 ลิปดาเหนือ และ ลองจิจูดที่ 99 องศา 24 ลิปดา ถึง 100 องศา 01 ลิปดา
ตะวันออก ที่ระดับความสูง 1,200 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามระยะทาง  ทาง
หลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน 358 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้

- ทิศเหนือ เขตอำเภอศรีสัชนาลัย  
ติดตอกับอำเภอวังชิ้น อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร และอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  

- ทิศใต เขตอำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ  
ติดตอกับอำเภอพรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบางระกา จังหวัดพิษณุโลก 

- ทิศตะวันออกเขตอำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง และอำเภอสวรรคโลก  
ตดิตอกับอำเภอพรหมพิราม อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

- ทิศตะวันตก เขตอำเภอบานดานลานหอย และอำเภอทุงเสลี่ยม  
ติดตอกับอำเภอเมืองตาก อำเภอบานตากจังหวัดตาก และอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ขนาดพื้นที่  
จังหวัดสุโขทัย มีเนื้อที่ประมาณ 6,596.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร คิดเปน

รอยละ 7.19 ของพื้นที่ภาคกลาง หรือรอยละ 1.29 ของเนื้อที่ประเทศไทยทั้งหมด เปนพื้นที่การเกษตรประมาณ 
1,967,577 ไร ปาไม 1,730,974.75 ไร 
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ลักษณะภูมิประเทศ  
จังหวัดสุโขทัยมีพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม โดยตอนเหนือเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศตะวันตก 

พ้ืนที่ตอนกลางเปนที่ราบและตอนใตเปนที่ราบสูง มีแมนำ้ยมไหลผานจากเหนือลงใตโดยผานพ้ืนที่อำเภอศรีสัชนาลัย 
อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีสำโรง อำเภอเมืองสุโขทัย และอำเภอกงไกรลาศ เปนระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร 
จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่สูงท่ีสุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั ่วไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี ่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิ
โดยเฉลี่ยตลอดปประมาณ ๒๗.๖ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.๐ องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิต่ำสุด
เฉลี่ย ๒๒.๒ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยทั้งปประมาณ ๑,๒๐๘.๔๘ มิลลิเมตร บริเวณท่ีมีฝนตกมากที่สุด
จะอยูตอนบนของจังหวัด บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอศรีนคร       

ดานการปกครอง  
 จังหวัดสุโขทัยแบงเขตการปกครองออกเปน 9 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ 
อำเภอบานดานลานหอย อำเภอศรีสำโรง อำเภอทุงเสลี่ยม อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีนคร และอำเภอศรีสัชนาลัย  
84 ตำบล เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 18 แหง องคการบริหารสวนตำบล 69 แหง องคการบริหาร
สวนจังหวัด 1 แหง จำนวนหมูบาน 843 แหง  

ดานทรัพยากรแรธาต ุ  
ทรัพยากรสำคัญที่กอใหเกิดรายไดของจังหวัดสุโขทัย แรธาตุที่สำคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชนิด 

ไดแก หินออน หินปูน พลวง ดินขาว แมงกานิส ฟลูออไรด และแรรัตนชาติ นอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบ
แตยังไมนำมาใชประโยชน คือ ทองแดงและเหล็ก แหลงแรที่สำคญัของจังหวัดสุโขทัยมีอยูแถบภูเขาทางดานตะวันออก 
เฉียงเหนือ บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอทุงเสลี่ยม 

ดานอาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม รองลงมา คือ การพาณิชยกรรม และการบริการ 

การทองเที่ยว และการอุตสาหกรรม  
การเกษตรกรรม จำแนกเปน การกสิกรรม การปศุสัตว และการประมง  
การกสิกรรม พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญไดแก ออย ขาวนาป ขาวนาปรัง ขาวเหนียว ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถ่ัวเหลือง  

ถั่วเขียวผิวดำ ถ่ัวเขียวผิวมัน ยาสูบ ฝาย งา และถ่ัวลิสง สวนสินคาเกษตรที่สำคัญอ่ืน  ๆไดแก สมเขียวหวาน กลวยน้ำวา 
มะมวง พุทรา ลางสาด ทุเรียน ละมุด มะปราง  

การปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก เปด สุกร กระบือ แพะ แกะ โดยเฉพาะการเลี้ยงโคเนื้อและโคนม
เปนอาชีพที่เริ่มมีบทบาทและมีการเลี้ยงในเชิงพาณิชยมากขึ้น  

การประมง เปนการประมงน้ำจืดตามแหลงน้ำธรรมชาติ การเลี้ยงปลาในบอเริ่มมีมากขึ้น แตยังเปน
กิจการขนาดเล็ก 
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ดานการคมนาคม   
เดินทางได 3 ทาง ประกอบดวย ทางรถยนต มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 หมายเลข 101 และ

ถนนตางๆ ยาวรวม 2,303.3 กิโลเมตร ทางรถไฟ มี 2 สถานี (สวรรคโลก/ศรีนคร) ระหวางสุโขทัย - พิษณุโลก - 
กรุงเทพฯ วันละ 2 เที่ยว และทางอากาศ มีสนามบินของบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด 1 แหง ที่อำเภอสวรรคโลก 
หางจากจังหวัดสุโขทัย 27 กิโลเมตร และใชบริการสนามบินจังหวัดพิษณุโลก ไดอีก 1 แหง โดยมีระยะทาง 
หางจากสุโขทัยประมาณ  65 กิโลเมตร  

ดานการทองเที่ยว    
มีแหลงทองเที่ยวสำคัญ เชน ศาลพระแมยา อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติ

รามคำแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย วนอุทยานถ้ำลม ถ้ำวัง ถ้ำเจาราม สีดา บึงใหญ และงานประเพณี
ลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยา และงานกาชาด งานวันพอขุนรามคำแหงมหาราช 
งานเทศกาลพิชิตยอดเขาหลวง ฯลฯ   

การจางงานคนพกิาร 
การจางงานคนพิการของจังหวัดสุโขทัย ประจำป 2566 มีนายจาง/สถานประกอบการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการจางงานคนพิการ จำนวน 6 แหง จำนวนคนพิการที่เขาทำงาน จำนวน 6 คน เปนการจางงานในสถานประกอบการ 
ตามมาตรา 33 ทั้งหมด 

จากขอมูลของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุโขทัย พบวา จังหวัดสุโขทัยจดทะเบียน
คนพิการ (ทําบัตรประจําตัวคนพิการ) ถูกตองตามกฎหมาย จำนวนทั้งสิ้น 28,741 คน (ขอมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ 2566) แยกเปนพิการทางการเห็น จำนวน 2,656 คน ทางการไดยินหรือสื่อสาร จำนวน 4,591 คน 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 17,178 คน ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,676 คน ทางสติปญญา 
จำนวน 1,265 คน ทางการเรียนรู จำนวน 49 คน ทางออทิสติก จำนวน 83 คนพิการมากกวา 1 ประเภท 
จำนวน 1,241 คน ไมระบุ จำนวน 2 คน 

ผูสูงอายุจังหวัดสุโขทัย  
จังหวัดสุโขทัยมีผูสูงอายุ จำนวน 127,881 คน คิดเปนรอยละ 22.02 ของประชากรในจังหวัดสุโขทัย 

พบวา จังหวัดสุโขทัยมีผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพที่มีอายุครบ 60 ปขึ้นไป จำนวน 26,471 คน คิดเปนรอยละ 20.70 
ของจำนวนผูสูงอายุทั้งหมดในจังหวัด ประชากรผูสูงอายุมีสัดสวนสูงขึ้นเปนผลใหภาระพึ่งพิงสูงขึ้น การเตรียม
ความพรอมของรัฐเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุยังมีนอย แมวาในระดับชุมชน ปจจุบันจะมีความตื่นตัว และเขามา
มีบทบาทในการจัดสวัสดิการและการดูแลผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึนในรูปแบบชมรมผูสูงอายุแตโดยทั่วไปแลวยังมีจุดออน
ดานความตระหนักถึงปญหาและการเตรียมตัวในระยะยาว 
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สวนที่ 2  โครงสราง อัตรากำลัง และบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ประเภทบุคลากร หมายเหตุ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
1 นางประภา  ธีระเดชะชาติ จัดหางานจังหวัด ขาราชการ  
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2 นางสาวจุฑากานท  รักสกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
3 นางพรพรรณ  สิทธิพันธ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ขาราชการ  
4 นางสาวลัดดาวัลย  นอยนวล นักวิชาการแรงงาน ลูกจางชั่วคราว  
5 นางสาวกณิษรา นฤวร เจาพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจางชั่วคราว  
6 นายพชร  เนื่องชาง พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
7 นายแสน  ชำนาญเสือ พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
8 นายณรงค  ปวัง ยามรักษาการณ จางเหมาบริการ  
9 นางนิตยา  อยูเจริญชัย พนักงานทำความสะอาด จางเหมาบริการ  
กลุมงานสงเสริมการมีงานทำ 
10 นางทัศนีย  พงษภู นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ ขาราชการ หัวหนา 

กลุมงาน 
ฝายสงเสริมการมีงานทำ 
11 นางสาวพัชราภรณ  คำปาตัน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
12 นายวรปรัชญ  สิงหาบุตร นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการทั่วไป  
13 นางสาวดรุณี  มีสวัสดิ์ นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการท่ัวไป  
14 นางสาวพรศิริ  ทะนันใจวิน นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการทั่วไป  
15 นายนพเกา  โตงิ้ว นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
16 นายวรพล  หลำภักด ี นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
17 นางสาวสุภาภรณ  พุมสิโล นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
18 นางสาวบุญชนก  แจมเกตุ นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
ฝายคุมครองคนหางานและควบคุมการทำงานของคนตางดาว 
19 นางนพวรรณ  นะสุข นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 
20 นางสาวรัชนก  จันคำ เจาหนาที่บันทึกขอมูล พนักงานราชการท่ัวไป  
21 นางสาวพิไลวรรณ  รูคุณ นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  
22 นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ร ี พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  
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สวนที ่3 รายงานการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่กรมการจัดหางาน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การรับเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานของคนตางดาว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. เจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่ตรวจสอบการรับจายเงิน มิไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
และไดนำบัตรของบุคคลอ่ืนซึ่งไมมีสวนเก่ียวของมาทำการจายเงินแทนผานเครื่อง EDC 

๒. การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มิไดดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด     

๓. มิไดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเพื่อประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว
ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๔. เจาหนาที่บันทึกขอมูลในระบบ GFMIS มิไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกำหนด   
๕. ทุกสิ้นวันมิไดมีการสอบทานกันระหวางผูมีหนาที่ดานรับเงินและผูมีหนาที่ดานการพิจารณาอนุญาต

ทำงานของคนตางดาว 
 

วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
๑. เจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่ตรวจสอบการรับและการจายเงินปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
2. การรับชำระคาธรรมเนียมการอนุญาตทำงานของคนตางดาวในระบบ KTB Corporate Online     

ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ หากเกิดขอขัดของในการปฏิบัติงานใหเรง
ดำเนินการแกไขโดยเร็ว 

3. ใหหนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไว เพื่อประกอบการตรวจสอบตามระยะเวลา     
ที่กำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเก็บรักษา 
ใหเปนระเบียบและอยูในที่ปลอดภัย เพ่ือปองกันการสูญหาย 

4. ใหดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

5. ใหมีการสอบทานกันระหวางงานการเงนิกับงานดานการพิจารณาอนุญาตทำงานของคนตางดาวทุกวัน 
 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
1. ตรวจสอบการอนุญาตทำงานของคนตางดาวจากนายทะเบียนในแบบคำขออนุญาตทำงานของคนตางดาว (ตท) 

ใหถูกตองครบถวนกอนการรับชำระเงิน   
2. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ที่ตรวจสอบการรับเงิน ตรวจสอบหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy) กับ

สำเนาใบเสร็จ และรายงานสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement Report Slip) จากระบบ KTB Corporate Online 
3. หนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวตามระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
4. เจาหนาที่บันทึกขอมูลในระบบ GFMIS เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
ผลการดำเนินงาน : 

1. กอนการรับชำระเงินทุกครั้ง เจาหนาที่การเงินจะตรวจสอบแบบคำขออนุญาตทำงานของคนตางดาว 
(บต.) ทุกกลุ ม ทุกประเภท โดยตรวจสอบจากระยะเวลาการขอรับใบอนุญาตทำงานของคนตางดาวตามท่ี    
นายทะเบียนอนุญาต กับคาธรรมเนียมฯ การชำระเงิน เพ่ือการจัดเก็บคาธรรมเนียมท่ีถูกตอง 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
๒. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่การเงินสรุปยอดรายการรับชำระเงินผานเครื่อง EDC (Settlement Report Slip)  

เพ่ือนำมาตรวจสอบกับหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy) และขอมูลการรับชำระระหวางวัน    
(EDC Receivable Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e- Settlement/Account 
Information) ที่เรยีกจากระบบ KTB Corporate Online และวันถัดไปเจาหนาที่ทำการตรวจสอบความถูกตอง  
อีกครั้งจากรายงานสรุปการรับเงิน (EDC Receivable Information Download และ Download Miscellaneous) 
ที่เรียกจากระบบเก็บไวรอการตรวจสอบ 
     ๓. สำนักงานฯ ไดจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเปนอยางดี และเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
ใหเก็บรักษาโดยปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 อยางเครงครัด  

๔. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการบันทึกขอมูลบันทึกขอมูลการรับเงินลงในระบบ GFMIS และ  
ในวันรุงขึ้นไดบันทึกขอมูลนำสงเงิน ในระบบKTB Corporate Online โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดอยางเครงครดั 
ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 

๑. การรับชำระคาธรรมเนียมฯ โดยการผานเครื่อง EDC (Settlement Report Slip) และระบบ KTB 
Corporate Online ที่มีความถูกตอง ตรงกันกับการอนุญาตทำงานของคนตางดาวที่ไดรับการอนุญาตจาก
นายทะเบียน 

๒. ขอมูลการรับชำระเงินมีความถูกตอง ครบถวน และการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ระบบการจัดเก็บเอกสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเรียกใชขอมูล สามารถสืบคนขอมูลไดทันที 

    4. สามารถปองกันความเสี่ยงได รอยละ 100 
ปญหา/อุปสรรค : 

- 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
- 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย แบบ สตป.ตร. 3 - 4 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การนำสงเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานของคนตางดาว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

๑. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่มิไดตรวจสอบยอดเงนิในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงนิดวย
บัตรอิเล็กทรอนิกสกับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร 

๒. เจาหนาที่มิไดโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส
กับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารผานระบบ Internet Banking (KTB Corporate 
Online) เพ่ือนำสงเปนรายไดแผนดิน หรือเงินฝากคลัง 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขั้นตอนตาง ๆ ทุกรูปแบบ  
อยางตอเนื่อง  

๒. ควบคุม กำชับ เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
๓. ทุกสิ้นวัน เจาหนาที่ที ่ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวย 

บัตรอิเล็กทรอนิกสกับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารเพื่อนำสงเปนรายไดแผนดินหรือ
เงินฝากคลังตอไป 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
1. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวย     

บัตรอิเล็กทรอนิกสกับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร 
2. เจาหนาที่โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไวสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับ

รายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคารผานระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online)  
เพ่ือนำสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินฝากคลังตอไป 

3. หนวยงานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวตามระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
ผลการดำเนินงาน: 
    ๑. ทุกสิ้นวันเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบยอดการรับเงนิจากหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy)  
ที่รับชำระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับสำเนาใบเสร็จ เพ่ือความถูกตองตรงกันเปนประจำทุกวัน และ      
ในวันรุงขึ้นตรวจสอบควบคูกับรายงานการรับชำระเงินจากระบบ KTB Corporate Online ของธนาคาร  
อีกครั้งหนึ่ง 

๒. ทุกสิ้นวันเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารสำหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส
กับรายงานการรับชำระเงินผานระบบงานของธนาคาร ผานระบบInternet Banking(KTB Corporate Online) 
เพ่ือนำสงเปนรายไดแผนดินหรือเงนิฝากคลัง 

๓. สำนักงานฯ ไดจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงนิไวเปนอยางดี และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด     
ใหเก็บรักษา โดยปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 อยางเครงครัด 
ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 

๑. ขอมูลการนำสงเงินคาธรรมเนียมมีความถูกตอง ครบถวน และการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    2. ระบบการจัดเก็บเอกสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเรียกใชขอมูล สามารถสืบคนขอมูลไดทันที 

3.  สามารถปองกันความเสี่ยงได รอยละ 100  
ปญหา/อุปสรรค : 

- 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 

- 
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สวนที่ 4  แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
            ของกรมการจัดหางาน  

4.1 แผน/ผลปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(1 ต.ค.65 

ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ทั้งป 
 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

(1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
การเบิกจาย 
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  : ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานตางดาว 
    1.1 กิจกรรม : พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนตางดาวท่ียืน่ขออนุญาตทำงาน 
          1.1.1 โครงการพิจารณาคำขอ  
การรับแจงและจัดทำทะเบียนการทำงานของ
คนตางดาว มาตรา 59 มาตรา 61 และ
มาตรา 63/1  

คน/
ครั้ง 

- 135 
239 

- - - - 

    1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการทำงานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
          1.2.1 โครงการตรวจสอบการทำงาน
ของคนตางดาวและสถานประกอบการ 

คน/
แหง 

110/ 
30 

 

110 
40 

100.00 
133.33 

4,600 
 

4,600 
 

100.00 

๒. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
    2.1 กิจกรรม : การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
          2.1.1 โครงการคุมครองปองกัน 
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงานตางประเทศ 

คน 8,820 
 

8,906 100.98 57,500 
 

57,500 
 

100.00 

1) กิจกรรมเผยแพรความรู
เพ่ือปองกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ทำงานตางประเทศ 

คน 
 
 

8,500 
 
 

8,585 101.00 32,500 
 

32,500 
 

100.00 

2) กิจกรรมคุมครอง
คนหางานและเครือขายชุมชนรวมรณรงค
ปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ตางประเทศ 

คน 
 
 

320 
 
 

321 100.31 25,000 
 

25,000 
 

100.00 

    2.2 กิจกรรม : การสรางความตระหนักรูแกแรงงานเพื่อปองกันปญหาการคามนุษย 
          2.2.1 โครงการเตรียมความพรอมให
คนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคา
มนุษยดานแรงงานในการไปทำงานตางประเทศ  

คน 
 
 

40 
 
 

43 107.50 15,000 
 

15,000 
 

100.00 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
       1. โครงการ : เตรียมความพรอมแกกำลังแรงงาน                 
           1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ            
                 1.1.1  แนะแนวอาชีพกอนเขา
สูตลาดแรงงาน 

คน 
 

1,840 
 

1,883 102.34 49,000 
 

49,000 
 

100.00 

                           1) กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 

คน 
 

1,700 
 

1,742 102.47 13,600 
 

13,600 
 

100.00 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(1 ต.ค.65 

ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ทั้งป 
 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

(1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
การเบิกจาย 
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

                           2) กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 

คน 
 
 

100 
 
 

101 101.00 6,000 
 

6,000 
 

100.00 

                           3) กิจกรรมสราง
เครือขายการแนะแนวอาชีพ 

คน 
 

40 
 

40 100.00 29,400 
 

29,400 
 

100.00 

                 1.1.2  แนะแนวอาชีพเพ่ือการ
มีงานทำ 

คน 
 

1,120 
 

1,247 111.34 7,500 
 

7,500 
 

100.00 

                           1) กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงานประชาชน
ทั่วไป 

คน 970 1,087 112.06 - - - 

                           2) กิจกรรมศูนยตรีเทพ
เพ่ือการจางงานแบบครบวงจร 

คน 
 

150 
 

160 106.67 7,500 
 

7,500 
 

100.00 

                 1.1.3   แนะแนวอาชีพผูไมอยู
ในระบบการจางงาน 

คน 30 
 

31 103.33 43,300 43,300 100.00 

                          1) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ  
เพ่ิมรายได 

คน/
รุน 

20/1 
 

20/1 100.00 33,300 33,300 100.00 

                          2) กิจกรรมสงเสริม  
การรับงานไปทำที่บาน 

คน 10 
 

11 110.00 10,000 10,000 100.00 

           ๑.๒ กิจกรรม : ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรยีนที่ไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

                 1.2.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจง
ใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพ
แกนักเรยีนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศกึษา  
ภาคบังคับ 

คน 212 215 101.42 7,500 7,500 100.00 

2. โครงการ : บริการจัดหางานเพือ่เพ่ิมโอกาสการมีงานทำ  
    3.1 กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานในประเทศ  
          3.1.1 โครงการกาวสูงานที ่ดีคนมี
คุณภาพ  (Smart Jobs Smart Workers) 

คน 700 
 

736 105.14 5,000 
 

5,000 
 

100.00 

                   - กิจกรรมใหบร ิการจ ัดหา
งานของศูนยบริการจัดหางานเพื ่อคนไทย 
(Smart Job Center) 

คน 700 
 

736 105.14 5,000 
 

5,000 
 

100.00 

          3.1.2 โครงการยกระดับการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 

คน 2,829 
 

4,742 167.62 759,700 
 

759,700 
 

100.00 

                   3.1.2.1  โครงการจัดหางาน 
เชิงรุกเพื่อการมีงานทำอยางยั่งยนื 

คน 800 
 

896 112.00 540,000 
 

540,000 
 

100.00 

                                1) กิจกรรม
เสรมิสรางความมั่นคงและยั่งยืน 

คน 800 
 

896 112.00 360,000 
 

360,000 
 

100.00 

                                2) กิจกรรมเพิม่
ประสิทธภิาพการบรรจุงาน 

คน - 
 

- - 180,000 
 

180,000 
 

100.00 

                   3.1.2.2  โครงการนัดพบ
แรงงาน 

คน 100 
 

101 110.00 7,000 7,000 100.00 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(1 ต.ค.65 

ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ทั้งป 
 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

(1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
การเบิกจาย 
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

                                1) กิจกรรมนัดพบ
แรงงานยอย 
 

คน 100 
 

101 110.00 7,000 
 

7,000 100.00 

                   3.1.2.3  โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจัดหางานในประเทศ 

คน 
 

1,800 3,610 200.56 - - - 

                                1) กิจกรรม 
จัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ 

คน 
 

1,800 3,610 200.56 - - - 

                   3.1.2.4  โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 

คน 89 
 

93 104.49 194,700 
 

194,700 
 

100.00 

                               1) กจิกรรมจัดหางาน
พิเศษสำหรบัผูพนโทษ 

คน 15 
 

17 113.33 3,900 3,900 100.00 

                               2) กิจกรรมประชา
รัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน 

คน 60 
 

60 100.00 6,000 6,000 100.00 

                               3) กจิกรรมจัดหางาน
ใหคนพิการมีงานทำ 

คน 13 
 

15 115.38 4,800 4,800 100.00 

                               4) กจิกรรมสงเสริม
คนพิการทำงานในหนวยงานภาครฐั 
 

คน 1 
 

1 100.00 180,000 
 

180,000 
 

100.00 

                   3.1.2.5   โครงการ 3 ม.  
(มีงาน มีเงนิ  มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
 

คน 40 
 

42 105.00 18,000 18,000 100.00 

     3.2 กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานตางประเทศ  
           3.2.1 พิจารณาคำขอการจัดสง
คนหางานและพาลูกจางไปทำงาน/ฝกงาน
ตางประเทศ 

คน - - - - - - 

           3.2.2 จัดสงคนหางานไปทำงาน
ตางประเทศโดยรัฐ 
 

คน - - - - - - 

           3.2.3 รับแจงการเดินทางดวย
ตนเอง 

คน 50 184 368.00 - - - 

           3.2.4 รับแจงการเดินทางกลับไป
ทำงานตางประเทศ 
 

คน 170 535 314.70 - - - 

           3.2.5 รับลงทะเบียนคนหางาน    
ที่ประสงคไปทำงานตางประเทศ 

คน 500 919 183.80 - - - 

           3.2.6 อบรมคนหางานกอนเดินทาง
ไปทำงานตางประเทศ 

คน 50 184 368.00 - - - 

           3.2.5 โครงการศนูยประสานบริการ
การไปทำงานตางประเทศในสวนภมูภิาค  
 
 

แหง 1 1 100.00 180,000 
 

180,000 100.00 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สะสม 
(1 ต.ค.65 

ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
ผลงานเทียบ
กับเปาหมาย

ทั้งหมด 

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ทั้งป 
 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

(1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ 
การเบิกจาย 
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งป 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.2 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      1. ผลผลติ : สนับสนุนสงเสรมิการมีงานทำ 
          1.1  กิจกรรม : การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
              1.1.1 โครงการผลติและเผยแพร
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

คน 40,000 40,690 101.73 - - - 

                       1)  กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
 

คน 40,000 40,690 101.73 - - - 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั 
    1. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอาย ุ
        1.1 กิจกรรมสงเสรมิการประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ 
                   1.1.1 โครงการสงเสรมิการประกอบ
อาชีพใหผูสูงอาย ุ 

คน 10 
 

10 100.00 15,500 15,500 100.00 

                       1) กิจกรรมการสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอาย ุ

คน 
 

10 
 

10 100.00 15,500 15,500 100.00 

        1.2 กิจกรรมสงเสรมิการมงีานทำของผูสูงอาย ุ  
              1.2.1 โครงการสงเสรมิการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ  

คน 85 
 
 

93 109.41 6,500 
 

6,500 100.00 

                       1.2.1.1  กิจกรรมสานพลัง
ประชารัฐจัดหางานใหผูสูงอายุ  (Civil State 
Project  for Elderly) 

คน 85 93 109.41 6,500 
 

6,500 100.00 

                                   1) สำรวจ
ขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการประกอบอาชีพหรือ
ทำงาน 

คน 75 79 105.33 - - - 

                                   2) จัดประชุม
นายจาง/สถานประกอบการ 

แหง 14 14 100.00 - - - 

                                   3) จัดหางาน
ใหผูสูงอาย ุ

คน 10 14 140.00 - - - 
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4.2  แผน/ผลปฏิบัติการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย
ทั้งป 

ผลการปฏิบติังาน
สะสม 

(1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66) 

รอยละของ
ผลงาน 

เทียบกับ
เปาหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

ผลการเบิก - จาย 
(บาท) 

รอยละของ 
การเบิก - จาย

เทียบกับ
เปาหมาย 

ของโครงการ 
1. โครงการเสริมสราง 
การรับรูใหกับนายจาง 
สถานประกอบการ แรงงานตาง
ดาว และองคกรภาคเีครือขาย 

คน/ครั้ง 
 
 
 

100 100 100.00 ไดรับงบประมาณ 
49,200 บาท 

เบิกจาย 
49,200 บาท 

100.00 

2. โครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานตางดาว 

คน/แหง 
 

230/100 230/100 100.00 ไดรับงบประมาณ 
36,100 บาท 

เบิกจาย 
36,100 บาท 

100.00 

3. โครงการประชาสัมพันธ 
การจัดระบบแรงงานตางดาว 

คน 
 

30,000 30,500 101.67 ไดรับงบประมาณ 
50,000 บาท 

เบิกจาย 
50,000 บาท 

100.00 
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สวนที่ 5  รายงานการดำเนนิการตามขอรองทุกข รองเรียนของประชาชนอนัเกิดจากการดำเนินการของ 
            สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ชื่อผูรอง / ที่อยู เรื่องที่รอง ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไมมีผูรองเรียน 

 

 

- - - 

 
.                         -                                                                                                               . 
.                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                         . 
 
ปญหาสำคัญในพื้นท่ี 

 

.                         -                                                                                                               . 

.                                                                                                                                         . 

.                                                                                                                                         . 
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