
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
ในประเทศไทย



ภาพรวมการท างาน
ของคนต่างด้าวในประเทศไทย



กฎหมายการบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

ก าหนดค านิยาม

“คนต่างดา้ว” = บคุคลธรรมดาซ่ึงไมมี่สญัชาติไทย

“ท างาน” = การประกอบอาชีพใดๆ  ไมว่่าจะมีนายจา้งหรอืไม่

แต่ไมร่วมถึงการประกอบธรุกิจของผ ูร้บัใบอนญุาต

ตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธรุกิจ

                           ของคนต่างดา้ว

“นายจา้ง”       = นายจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการค ุม้ครองแรงงาน

และใหห้มายความรวมถึงบคุคลธรรมดา 

หรอืนิติบคุคลท่ีประสงคจ์ะน าคนต่างดา้ว

เขา้มาท างานในประเทศกบัตนดว้ย

ผ ูร้บัอนญุาต

ใหน้ าคนต่างดา้ว = ผ ูป้ระกอบธรุกิจการน าคนต่างดา้วมาท างานกบันายจา้ง

มาท างาน              ในประเทศ ซ่ึงไดร้บัใบอนญุาตน าคนต่างดา้วมาท างาน

มาตรา 5



ประเภทคนต่างดา้วท่ีท างานอย ูใ่นประเทศไทย 

และขอรบัใบอนญุาตท างาน

1. คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานประเภทฝีมือ (มาตรา 59)

2. คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการลงทนุ BOI

หรอืกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62)

3. คนต่างดา้วท่ีเป็นคนพ้ืนท่ีสงู กล ุม่ชาติพนัธ ์ซ่ึงประสงคจ์ะท างาน (มาตรา 63/1)

4. คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในลกัษณะ ไป - กลบั หรอืมาท างานตามฤดกูาล (มาตรา 64)

5. คนต่างดา้วซ่ึงแต่เดิมเคยเป็นแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง และไดร้บัการผอ่นผนัใหอ้ย ูใ่น   

ราชอาณาจกัรเพ่ือประโยชนใ์นการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม (มาตรา 63/2)

6. คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานตามบนัทึกความตกลงหรอืบนัทึกความเขา้ใจ

ท่ีรฐับาลไทยท าไวก้บัรฐับาลต่างประเทศ (MOU) (มาตรา 59)





เมียนมา
ลาว

กัมพูชา

อื่นๆ

การจ้างคนต่างด้าวในประเทศไทย

66 %9 %

15 %

10 %



กระบวนการน าคนต่างด้าวให้เข้ามาท างาน

01 02 03 05 06

คนต่างด้าว
มหีนังสือเดนิทาง

คนต่างด้าว ขอ VISA
ณ สถานฑูต/

สถานกงสุลไทยในต่างประเทศ

ประเภท VISA
• Non – B
• Non - LA

• TR ท่องเที่ยวห้ามท างาน

ตม. 
อนุญาตให้เข้าประเทศ
และประทับตราขาเข้า

ในหนังสือเดนิทางของคนต่างด้าว

กกจ.
• ขออนุญาตท างาน
• ต่ออายุ
• รับใบอนุญาตท างาน

(MOU/ขอแทน)

ตม. 
คนต่างด้าว

ขออนุญาตอยู่ต่อ
ในราชอาณาจกัร

ด่าน ตม. 
ก่อนเข้าประเทศ

ต่างประเทศ ในประเทศ

ประกนัสุขภาพ
/ประกนัสังคม

04

รัฐ/เอกชน
ตรวจสุขภาพ 6 โรค

กฎหมายการบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง
กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม
การตรวจสุขภาพ ประกนัสุขภาพ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
กฎหมายอ่ืนๆ 



หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการจ้างคนต่างด้าวท างาน

ออกใบอนุญาต
ท างาน

จัดเกบ็ข้อมูลอตัลกัษณ์ /
ตรวจลงตรา/ตรวจอนุญาต 

ตรวจสุขภาพ /
ประกนัสุขภาพ

ออกบัตรประจ าตัว
คนซ่ึงไม่มีสัญชาติ

ไทย

คุ้มครองแรงงานขึน้ทะเบียน
ประกนัสังคม



อยู่ในประเทศได้ช่ัวคราว
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ได้รับการคุ้มครอง สิทธิ สวสัดกิาร
ตามกฎหมาย

ท างานไปพลางก่อนได้
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ผลของมติคณะรัฐมนตรี



กมัพูชา

Passport มอีายุ 10 ปี 

Travel Document มอีายุ 5 ปี 

Passport มอีายุ 10 ปี Passport มอีายุ 5 ปี 

Certificate of Identity มอีายุ 4 ปี 

ลาว เมยีนมา
เอกสารประจ าตวัคนต่างด้าว



การต่ออายใุบอนญุาตท างานของคนต่างดา้ว

ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565

ท่ีไดร้บัอนญุาตใหท้ างานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2567





หนังสือเดนิทาง /
เอกสารใช้แทนหนังสือเดนิทางใบอนุญาตท างาน

การตรวจอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจกัรเป็นการช่ัวคราวต่อไป

เง่ือนไขส าคญั



มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566

เรือ่ง การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

ท่ีมีสถานะไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย





มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 

การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

ภายหลงัวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566





แนวทาง

การด าเนินการบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 3 ตลุาคม 2566



มติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 3 ตลุาคม 2566

การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว ซ่ึงนายจา้ง

ไดย้ืน่บญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

ตามมติคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566

การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว 3 สญัชาติ

(กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ท่ีเขา้มาท างานตามบนัทึก

ความเขา้ใจว่าดว้ยความรว่มมือดา้นแรงงาน (MOU) 

ซ่ึงวาระการจา้งงานครบ 4 ปี

หวัขอ้ท่ี 1

หวัขอ้ท่ี 2



การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว

ซ่ึงนายจา้งไดย้ื่นบญัชีรายช่ือความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้ว

ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566

หวัขอ้ท่ี 1



การด าเนินการระยะท่ี 1

(ระยะเวลาด าเนินการตัง้แต่บดัน้ี - 15 มกราคม 2567)



การตรวจ โรคตอ้งหา้ม ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการก าหนดคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของคนต่างดา้ว

76 จงัหวดั

สามารถตรวจได ้ณ สถานพยาบาลทกุแห่ง 

ท่ีไดร้บัใบอนญุาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล 

กรงุเทพมหานคร

● โรงพยาบาลสงักดัส านกัการแพทยก์รงุเทพมหานคร 

1. โรงพยาบาลกลาง

2. โรงพยาบาลตากสิน

3. โรงพยาบาลเจริญกรงุประชารกัษ์

4. โรงพยาบาลสิรินธร

5. โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชตุนฺิธโร อทิุศ

6. โรงพยาบาลเวชการณุยร์ศัม์ิ

7. โรงพยาบาลลาดกระบงักรงุเทพมหานคร

8. โรงพยาบาลราชพิพฒัน์

● โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

● โรงพยาบาลสงักดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ

1. โรงพยาบาลราชวิถี

2. โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

3. โรงพยาบาลเลิดสิน

1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรอืในระยะปรากฏอาการ

อนัเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 

2. วณัโรคระยะติดต่อ 

3. โรคเทา้ชา้งในระยะปรากฏอาการอนัเป็น

ท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 

4. โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

5. โรคพิษสรุาเรื้อรงั

6. โรคซิฟิลิสในระยะท่ี 3



กิจการที่เขา้ประกนัสงัคม

การประกนัสขุภาพ 

ข้ึนทะเบียนเป็นผ ูป้ระกนัตนตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ระหว่างท่ียงัไมเ่กิดสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน

● ท าประกนัสขุภาพกบักระทรวงสาธารณสขุ หรอื

● ท าประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนัภยัตามกฎหมายว่าดว้ย

การประกนัวินาศภยั 

● ท าประกนัสขุภาพกบักระทรวงสาธารณสขุ หรอื

● ท าประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนัภยัตามกฎหมายว่าดว้ย

การประกนัวินาศภยั

กิจการที่ไดร้บัการยกเวน้

ไมต่อ้งเขา้ประกนัสงัคม



บรษิทัประกนัภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั 

ท่ีเช่ือมโยงขอ้มลูผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสก์บักรมการจดัหางาน

1. บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​2. บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​3. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​4. บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​5. บริษทั แปซิฟิค ครอส ประกนัสขุภาพ จ ากดั (มหาชน)

​6. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​7. บริษทั วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​8. บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​9. บริษทั แอกซ่าประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​10. บริษทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)



1. บริษทั ซันเดย ์ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

​2. บริษทั ไทยไพบลูยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

​3. บริษทั ฟอลคอนประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

บรษิทัประกนัภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั 

ท่ีเช่ือมโยงขอ้มลูผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสก์บักรมการจดัหางาน



บริษทั ทนูประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

บรษิทัประกนัภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั 

ท่ีเช่ือมโยงขอ้มลูผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสก์บักรมการจดัหางาน



การยืน่ค าขออนญุาตท างานแทนคนต่างดา้ว

ผูท้ี่สามารถย่ืนได ้

1. นายจา้ง

2. บริษทัท่ีไดร้บัใบอนญุาตน า

คนตา่งดา้วมาท างานกบันายจา้ง

ในประเทศที่ไดร้บัมอบอ านาจ

ชอ่งทางการย่ืน

1. ย่ืนผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส ์

HTTPS://E - WORKPERMIT.DOE.GO.TH

2. ย่ืน ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัทกุจงัหวัด

ส านกังานจดัหางานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10

ในทอ้งท่ีที่เป็นที่ตัง้สถานที่ท างานของนายจา้ง 

(เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งบนัทึกขอ้มลูแทนนายจา้ง)

โดยตอ้งด าเนินการยื่นค าขออนญุาตท างานแทนคนต่างดา้ว 

พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง (บต. 50 อ. 6) 

ภายใน 15 มกราคม 2567

ค่าธรรมเนยีม

1. ค่าธรรมเนยีมคา่ย่ืนค าขอ ฉบบัละ 100 บาท

2. ค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตท างาน ฉบบัละ 1,350 บาท 
1,450 บาท}



การตรวจสอบค าขอและการอนญุาตท างาน

นายทะเบียนตรวจสอบค าขออนญุาตท างานแทนคนต่างดา้วและเอกสารหลกัฐาน 

เม่ือเอกสารหลกัฐานถกูตอ้งและครบถว้น

จะอนญุาตใหค้นต่างดา้วท างานถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568

แรงงานทัว่ไป

ใชท้ะเบียนใบอนญุาตท างาน + ใบเสร็จรบัเงนิ

เป็นหลกัฐานแทนใบอนญุาตท างาน

จนกว่าจะไดร้บัใบอนญุาตท างาน 

แรงงานในกจิการประมงทะเล

● นายทะเบียนออกใบอนญุาตท างาน (บต. 39 เลม่สีสม้) 

ใหแ้กค่นตา่งดา้วเพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐาน

ในการขอหนงัสือคนประจ าเรือ (SEABOOK)

● การออกใบอนญุาตท างานใหก้ าหนดวนัออกใบอนญุาต

ท างานเป็นวนัที่นายทะเบียนพิจารณาอนญุาต

ใหค้นตา่งดา้วท างาน*คนต่างดา้ว นายจา้ง หรอืผ ูท่ี้ไดร้บัมอบอ านาจสามารถรบั

ใบอนญุาตท างานแทนคนต่างดา้วได้



ตวัอยา่งทะเบียนใบอนญุาตท างาน ตวัอยา่งใบเสรจ็รบัเงิน

ตัวอย่าง ตัวอย่าง







การด าเนินการระยะท่ี 2

(ภายในวนัท่ี 31 ตลุาคม 2567)



จดัเก็บอตัลกัษณบ์คุคล

ที่ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง

จดัท าหนงัสือเดินทาง

หรอื

เอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง (CI/TD)

+

ตรวจลงตรา

อนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร

เป็นการชัว่คราวตอ่ไป 

จดัท าหรือปรบัปรงุ

ทะเบียนประวตั ิ

ที่กรมการปกครอง

ตัวอย่าง ตัวอย่าง

ใชท้ะเบียนใบอนญุาตท างานและใบเสรจ็รบัเงิน

เป็นหลกัฐานในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี

* หากคนตา่งดา้วไมด่ าเนนิการใหค้รบถว้นภายใน 31 ตลุาคม 2567

การอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษและการอนญุาตท างานจะสิน้สดุลง



การบรหิารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมยีนมา) ทีเ่ข้ามาท างาน                 

ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความรว่มมือด้านแรงงาน (MOU) 
ซึง่วาระการจ้างงานครบ 4 ปี

หัวข้อที ่2



แรงงานน าเขา้ตาม MOU





1
น าเขา้ตาม MOU ได ้3 ประเทศ ไดแ้ก่

กมัพชูา  ลาว และเมียนมา

การน าเขา้ตาม MOU ได ้2 วิธี ไดแ้ก่

1. นายจา้ง

2. ผ ูร้บัอนญุาตใหน้ าคนต่างดา้ว   

มาท างาน

2

ทางบก/ทางน ้า ได ้5 จงัหวดั ไดแ้ก่

กมัพชูา  ➢ สระแกว้

ลาว       ➢ หนองคาย  มกุดาหาร

เมียนมา ➢ ตาก ระนอง

3

การน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานตามบนัทึกความเขา้ใจว่าดว้ยความรว่มมือ

ดา้นการจา้งแรงงานระหว่างรฐั (MOU)







ค่าใชจ่้ายในการน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานตาม  MOU

ค่าใช้จ่ายส่วนตัวคนต่างด้าวค่าใช้จ่ายนายจ้าง

 ค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย หรือนายจ้างแสดงเจตนา

เป็นผู้รับผดิชอบ

 ค่าจัดเตรียมเอกสาร

 ค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหาร และทีพ่กั

 ค่าตรวจสุขภาพ

 ค่าใบอนุญาตท างาน

 ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้ทีป่ระเทศต้นทาง



การน าแรงงานต่างด่าวเข่ามาท างานตามบันทึกความเข่าใจว่าด่วยความร่วมมือ
ด่านการจ่างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)

ระยะแรก อนญุาตท างานไดไ้มเ่กิน 2 ปี

ต่ออาย ุ           ไดอี้กไมเ่กิน 2 ปี หากมีความจ าเป็น

รวมเขา้มาท างานตาม MOU ครัง้ละไมเ่กิน 4 ปี

*** เม่ือครบก าหนด 4 ปี ตอ้งกลบัประเทศพกัเป็นเวลา 30 วนั จึงจะเขา้มาท างาน   

ตาม MOU ไดใ้หม่

ระยะเวลาท่ีอนญุาตใหเ้ขา้มาท างานตาม MOU

การน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานตามบนัทึกความเขา้ใจว่าดว้ยความรว่มมือ

ดา้นการจา้งแรงงานระหว่างรฐั (MOU)



เอกสารประกอบการบรรยายเท่าน้ัน



กล ุม่เป้าหมาย

คนต่างดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ท่ีเขา้มาท างานตาม MOU 

ซ่ึงวาระการจา้งงานครบ 4 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 - 31 ธนัวาคม 2566)

1. คนตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ที่เขา้มาท างานตาม MOU

ซ่ึงระยะเวลาการอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรส้ินสดุระหว่างวันที่ 1 พ.ย. 2563 - 31 ธ.ค. 2566

2. คนตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ที่เขา้มาท างานตาม MOU

(มต ิ10 พ.ย. 2563 หรือ มต ิ15 มี.ค. 2565) ซ่ึงระยะเวลาการอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร

ส้ินสดุระหว่างวนัที่ 1 พ.ย. 2565 - 31 ธ.ค. 2566

1. ผอ่นผนัใหค้นตา่งดา้วกลุม่เป้าหมายอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ

และท างานเป็นการชัว่คราวถึงวนัที่ 30 เมษายน 2567

2. ผอ่นผนัใหแ้รงงานเดนิทางกลบัเขา้มาท างานไดใ้นโอกาสแรก

โดยไมต่อ้งเวน้ระยะเวลาพกั 30 วนั 

(*การเวน้ระยะเวลาพกั 30 วนั มีผลถึง 31 ธนัวาคม 2567) 

การผอ่นผนั

เพ่ือยืน่น าเขา้ตาม MOU

กล ุม่ท่ี 1



ขั้นตอนการด าเนินการ



ตวัอยา่งบญัชีรายช่ือแรงงาน

กมัพชูา/ลาว



ตวัอยา่งบญัชีรายช่ือแรงงานเมียนมา



กล ุม่เป้าหมาย

1. คนต่างดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ท่ีเขา้มาท างานตาม MOUซ่ึงวาระ

การจา้งงานครบ 4 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  

(1 ม.ค. 67 - 31 มี.ค. 67)

2. คนต่างดา้วตามมติ 15 มีนาคม 65

ผอ่นผนัใหแ้รงงานเดินทางกลบัเขา้มาท างานไดใ้นโอกาสแรก

โดยไม่ตอ้งเวน้ระยะเวลาพกั 30 วนั  

(*การเวน้ระยะเวลาพกั 30 วนั มีผลถึง 31 ธนัวาคม 2567) 

คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานตาม MOU ซ่ึงวาระการจา้งงานครบ 4 ปี 

(ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป)

ยืน่บญัชีรายช่ือ ขัน้ตอนด าเนินการ

การผอ่นผนั

เพ่ือยืน่น าเขา้

ตาม MOU

ด าเนินการน าเขา้

ตาม MOU
เดินทางออกไป

นอกประเทศ

กลบัเขา้มาท างานได้

ในโอกาสแรก

ไดร้บัอนญุาต 2 ปี 

ต่ออายไุดอี้ก 2 ปี



ข้อห้าม
คนต่างด้าว

ห้ามท างาน
โดยไม่มี
ใบอนุญาต
ท างาน

การควบคุมและก ากบัการท างานของคนต่างด้าว

หรือท างาน
นอกเหนือ
สิทธิที่จะท า

ได้

1 2



สิทธิในการท างานได้ทุกชนิด
ตามประเภทงานทีก่ฎหมายก าหนดให้คนต่างด้าวในแต่ละกลุ่ม

สามารถท างานได้ 

สิทธิทีค่นต่างด้าวจะท าได้ 
หมายถึง 



บทลงโทษส าหรับหรับคนต่างด้าว

หมายเหต*****
ผู้เสียหายจากคดีค้ามนุษย์ได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกด าเนินคดี

กมัพูชา

ท างานโดยไม่มี
ใบอนุญาตท างาน

หรือท างาน
นอกเหนือจากสิทธิ

ทีจ่ะท าได้

ปรับตั้งแต่ 
5,000 บาท

ถึง
50,000 บาท

X X

ผลกัดนัส่งกลบั
ประเทศต้นทาง

ห้ามขอใบอนุญาต  2 ปี



ลกัษณะความผดิและโทษ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว

ลักษณะความผิด โทษ
1. ท างานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
หรือท างานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท าได ้(ม.8)

ปรับ ตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บาท (ม.101)  และส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร
รวมทั้ง ไม่สามารถขอรับใบอนุญาตท างานได ้2 ปี (ม.64/1)

2. ไดรั้บอนุญาตใหท้ างานแต่ไม่แจง้ใหน้ายทะเบียนทราบ
ถึงผูท่ี้เป็นนายจา้ง สถานท่ีท างานของนายจา้ง 
และลกัษณะงานท่ีท าภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีเขา้ท างาน 
(ม.64/2)

ปรับ ไม่เกิน 20,000 บาท 
(ม.119/1)

3. ไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน แต่ใม่สามารถแสดงใบอนุญาตท างาน
ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือนายทะเบียนภายในระยะเวลา
อนัสมควร (ม.68)

ปรับ ไม่เกิน 5,000 บาท (ม.120)

แรงงานต่างด้าว



ข้อห้าม
นายจ้าง

การควบคุมและก ากบัการท างานของคนต่างด้าว

ห้ามรับคนต่างด้าวท างาน
โดยไม่มใีบอนุญาตท างาน

1

ห้ามให้คนต่างด้าวท างาน
นอกเหนือจากที่มีสิทธิ

จะท าได้

2



บทลงโทษส าหรับหรับนายจ้าง
กมัพูชา

รับคนต่างด้าวเข้าท างาน
 โดยไม่มใีบอนุญาต หรือให้
ท างานนอกเหนือจากสิทธิ
ปรับ 10,000 – 100,000 บาท    

ต่อคนต่างด้าวทีจ้่าง

กระท าผดิซ ้า
จ าคุกไม่เกนิ 1 ปี

หรือปรับ 50,000 – 200,000 บาท 
ต่อคนต่างด้าวทีจ้่าง 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ห้ามจ้างงาน 3 ปี

X



ลกัษณะความผดิและโทษ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว

ลกัษณะความผดิ โทษ
1. รับคนต่างดา้วท่ีไม่มีใบอนุญาตท างานเขา้ท างาน 
หรือใหค้นต่างดา้วท างานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท าได ้(ม.9)

ปรับ ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท
ต่อคนต่างดา้วท่ีจา้งหน่ึงคน (ม.102)

2. ไม่แจง้การจา้งคนต่างดา้วเขา้ท างานใหน้ายทะเบียนทราบ
ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีจา้งคนต่างดา้ว หรือไม่แจง้คนต่างดา้ว
ออกจากงานใหน้ายทะเบียนทราบภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ี
คนต่างดา้วออกจากงาน (ม.13)

ปรับ ไม่เกิน 20,000 บาท
ต่อคนต่างดา้วหน่ึงคน (ม.103)

3. ยึดใบอนุญาตท างาน หรือเอกสารประจ าตวัของคนต่างดา้ว
(ยกเวน้คนต่างดา้วยินยอมใหเ้กบ็รักษาเอกสารหลกัฐานไว้
แต่คนต่างดา้วนั้นจะตอ้งเขา้ถึงเอกสารหลกัฐานนั้นได้

ตลอดเวลา) 
(ม.131)

จ าคุก ไม่เกิน 6 เดือน หรือ 
ปรับ 10,000 – 100,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ (ม.131)

นายจ้าง



การตรวจสอบการท างานของคนต่างด่าว

















Q & A



THANK YOU
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