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กองทะเบยีนจดัหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

และการแจ้งเบาะแส ผู้มีพฤตกิารณ์หลอกลวง คนหางาน 



“การไปทํางานตางประเทศทีถ่กูตองจะชวยปองกันการถูกหลอกลวง 
 และไดรับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย” 

ติดตอสอบถามไดที่ สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10,  

สํานักงานจัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด หรือ โทร.สายดวน 1506 กด 2 

การไปทํางานตางประเทศที่ถูกตองตามกฎหมายมีอยู 5 วิธี 
 

1. บริษัทจดัหางานจัดสง  
2. กรมการจัดหางานจดัสง 
3. เดินทางไปทํางานดวยตัวเอง  
4. นายจางในประเทศไทย พาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ 
5. นายจางในประเทศไทย สงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ 
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 การเดินทางไปทํางานในตา่งประเทศ เป็นทางเลือกหนึ่ง
ของการหางานทํา ปัจจุบันมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
ตา่งประเทศเป็นจํานวนมาก กรมการจัดหางานได้ให้ความสําคัญ
ในการคุ้มครองดูแลแรงงานไทยไปทํางานในต่างประเทศ 
ตัง้แตก่อ่นการเดินทาง ขณะเดินทาง หรือทํางานในตา่งประเทศ
จนกลับมาประเทศไทย ในขณะเดียวกันมีคนหางานส่วนหนึ่งมักถูก
สาย /นายหนา้เถ่ือน กลุ่มมิจฉาชีพหลอกลวงตุม้ตุ๋นไปทํางาน
ตา่งประเทศ ผา่นสื่อโซเชียล ตา่งๆ ทําให้ได้รับความเดือดร้อน
และสูญเสียทรัพยส์ิน 

  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
จึงได้จัดทําคู่มือการเดินทางไปทํางานต่างประเทศและการแจ้ง
เบาะแสผูมี้พฤติการณห์ลอกลวงคนหางาน 

 

คํานํา 



 การชักชวนไปทํางานตางประเทศ 
ผานส่ือโซเชียล พบเห็น 

!โปรดแจง เบาะแส ท่ี... 

กองทะเบยีนจดัหางานกลางและคุมครองคนหางาน 

สาํนกังานจัดหางานจังหวดัทุกจังหวดั  

สาํนกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1 - 10 

โทรศัพท 0-248-4792, 0-245-6763 
สายดวน 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน 

กองทะเบยีนจดัหางานกลางและคุมครองคนหางาน 
ศูนยประสานการปราบปรามผูเปนภัยตอคนหางาน 
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ขอแนะนํา 
กอนตัดสินใจเดินทาง 

ไปทํางานตางประเทศ 

 คนหางานที่มีความต้องการจะเดินทางไปทํางานในต่างประเทศ 
มีขอ้แนะนํากอ่นทีตั่ดสินใจเดินทางไปทํางานตา่งประเทศ ดังนี ้

 มีงานทําทีมั่น่คงหรือมีครอบครัวทีอ่บอุ่นแล้ว ไมค่วรไป 

 ผูมี้สุขภาพไมแ่ข็งแรง มีโรคประจําตัว ไมค่วรไป 

 ถ้าตอ้งกูเ้งินในอัตราดอกเบีย้ทีสู่ง ไมค่วรไป 

   คํานวณรายรับ – รายจ่าย ให้ดีว่าการเดินทางไปทํางาน 
คุม้กับคา่ใช้จ่ายทีเ่สียไปหรือไม ่

  สมัครงานกับบริษัทจัดหางานที ่ถูกต้องตามกฎหมาย 
อยา่สมัครงานกับสาย/นายหน้าเถ่ือน หรือหลงเช่ือกับการชักชวน
ผา่นสื่อโซเชียล ตา่งๆ 

  ตรวจสอบกับกรมการจัดหางานก่อนว่าบริษัทจัดหางาน 
ทีส่มัครงานมีจริงหรือไม ่

  ไมค่วรจ่ายเงินคา่บริการหรือคา่ใช้จ่ายเป็นเงินสด ให้จ่าย 
 

ผา่นธนาคารเพื่อเขา้บัญชีบริษัทจัดหางาน หรือผูร้ับอนุญาตจัดหางาน
โดยตรง 

3 

1 
2 

3 
4 

5 

6 

7 



คูมือ       การเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
และการแจงเบาะแสผูมีพฤตกิารณหลอกลวงคนหางาน 4 

   หลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบปลิวรับสมัครงาน 
สําเนาบัตรประชาชนผู้ชักชวนไปทํางาน ทะเบียนรถยนต์ ต้องจดจํา 
และรวบรวมไวเ้ป็นหลักฐาน 

   เม่ือจ่ายเงินแล้วให้ขอใบเสร็จรับเงินจากบริษัทจัดหางาน 
ไวเ้ป็นหลักฐาน หรือเก็บรักษาสําเนาใบโอนเงิน (กรณีจ่ายผา่นธนาคาร) 
หรือให้โอนเงินผา่น Moblie Banking 

  หลังจากจ่ายเงินแล้ว 1 เดือน ยังไมไ่ดเ้ดินทางให้แจ้งเจ้าหน้าที ่
ทีส่ํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือกรมการจัดหางานทันท ี

  กอ่นเดินทางไปทํางานต่างประเทศจะต้องเขา้รับการอบรม 
จากกรมการจัดหางานกอ่น อยา่เชื่อใคร วา่ติดตอ่เจ้าหนา้ทีไ่ดไ้มต่อ้งอบรม 

  คนหางานจะต้องเดินทางออกไปทํางานโดยผ่านด่านตรวจ
คนหางานและต้องย่ืนแบบแจ้งการเดินทางต่อเจ้าหน้าที่กอ่นทุกครั้ง 
ผูใ้ดไมผ่า่นดา่นตรวจคนหางานถูกหลอกแนน่อน 100 % 
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วิธกีาร 
ไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง 

มี 5 วิธ ีคือ 
  บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง   คือ บริ ษัทที่จะจัดส่ง
คนหางานไปทํางานตา่งประเทศได ้จะตอ้งเป็นบริษัทจัดหางานที่ได้รับ
อนุญาตจากกรมการจัดหางานเท่านั้น และก่อนเดินทางคนหางาน
จะตอ้งไดร้ับการอบรมจากกรมการจัดหางาน ณ ศูนยอ์บรมคนหางาน
ก่อนไปทํางานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
หรือ ณ ศูนย์อบรมคนหางานก่อนไปทํางานต่างประเทศ 11 จังหวัด 
ดังนี ้เชียงราย  ลําปาง สุโขทัย นครสวรรค ์สกลนคร อุดรธานี ขอนแกน่ 
นครราชสีมา อุบลราชธานี สงขลา สุราษฎร์ธานี 

 กรมการจัดหางานจัดส่ง  คือ ผู้ที่ประสงค์จะไปทํางาน
ต่างประเทศ สามารถลงทะเบียนสมัครงาน เพื่อให้กรมการจัดหางาน
จัดส่งไปทํางานต่างประเทศได้ที่กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที ่1- 10 หรือทีส่ํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

 เดินทางด้วยตนเอง คือ ผูท้ีจ่ะเดินทางไปทํางานตา่งประเทศ 
ติดตอ่นายจ้างเพื่อเขา้ไปทํางานในต่างประเทศ ซึ่งกอ่นเดินทางจะต้อง
แจ้งการเดินทางด้วยตนเองที่กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที ่ 1- 10 หรือที ่สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด  
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 นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปทํางาน
ในต่างประเทศ 

 นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงาน
ในต่างประเทศ 

 กรณีที ่4 และ 5 คือ บริษัททีตั่ง้อยูใ่นประเทศไทย ต้องการ
พาลูกจ้างในบริษัทไปทํางาน หรือส่งไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งกอ่น 
ที่นายจ้างจะพาไปทํางานหรือส่งไปฝึกงานจะต้องแจ้งการเดินทาง 
ตอ่กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1- 10 
หรือทีส่ํานักงานจัดหางานจังหวัดกอ่น 

4 

5 



คูมือ       การเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
และการแจงเบาะแสผูมีพฤตกิารณหลอกลวงคนหางาน 7 

การไปทํางานตางประเทศ 
ควรนําเอกสารตอไปน้ีติดตัวไปดวย 

 หนังสือเดินทาง (พาสปอร์ต) พร้อมถ่ายสําเนาทีมี่รูปถ่าย และหนา้ที่
 มีการประทับวีซ่า กรณีหนังสือเดินทางหาย จะไดใ้ช้เป็นหลักฐาน 

 บัตรประจําตัวประชาชน 

 สําเนาทะเบียนบา้น, สําเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

  ใบขับขี่ 

  สําเนา สด.9 

 สัญญาจัดหางาน  (ให้ถ่ายสําเนาเก็บไวท้ีบ่า้น 1 ชุด) 

 สัญญาจ้าง (ให้ถ่ายสําเนาเก็บไวท้ีบ่า้น 1 ชุด) 

 บัตรสมาชิกกองทุน 

  สําเนาใบผา่นการตรวจโรค 

 เอกสารอื่นทีจ่ําเป็น เช่น รูปถ่าย ,หนังสือรับรองการผา่นงาน 
 เป็นตน้ 
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ทําอยางไร 
จึงไมถูกหลอก 

  1. กอ่นจะสมัครงานตรวจสอบบริษัทจัดหางาน 
         วา่จดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม ่
  สามารถสอบถามไดท้ี ่โทรศัพท ์ 
  0-2245-0964 
  2. สอบถามเจ้าหนา้ทีก่รมการจัดหางาน 
  ว่าบริษัทจัดหางานมีงานจริงหรือไม่  
 สอบถามไดท้ี ่โทรศัพท์ 0-22456713 
  3. อย่าจ่ายเงินค่าบริการและค่าใช้จ่าย (ค่าหัว) จนกว่า
  จะทราบกําหนดการเดินทาง 
  4. ไมค่วรจ่ายเงินคา่บริการและคา่ใช้จ่ายเป็นเงินสด ให้จ่าย
  ผ่านธนาคารหรือผ่าน Moblie Banking เพื่อเขา้บัญชี
  บริษัทจัดหางาน หรือผูร้ับอนุญาตจัดหางานโดยตรง 
 5. เม่ือจ่ายเงินแล้ว ให้ขอใบเสร็จรับเงินจากบริษัทจัดหางาน 
 ไว้เป็นหลักฐานทุกครัง้ ใบเสร็จต้องลงจํานวนเงินตรง
 ตามทีจ่่ายจริง 
  6. หลังจ่ายเงินแล้วหนึ่งเดือนยังไม่ได้เดินทางให้แจ้ง 
  เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน สอบถามได้ที่ โทรศัพท์ 
  0-2248-4792 
 7. กอ่นเดินทางไปต่างประเทศ จะต้องเข้ารับการอบรม 
  จากกรมการจัดหางานก่อนทุกครั้ง สอบถามได้ที ่ 
  โทรศัพท์ 0-2245-6498, 0-2245-0961 
  8. เดินทางไปทํางานผ่านทางด่านตรวจคนหางานตาม
  ช่องทางทีกํ่าหนด 
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การรองทุกข 
ขอความชวยเหลือ... 

  คนหางานที่ประสบปัญหา จากการสมัครงานหรือการเดินทาง
ไปทํางานตา่งประเทศ สามารถร้องทุกขไ์ดท้ี ่กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1- 10 หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
ซึ่งการร้องทุกขแ์บง่ออกเป็น 2 กรณี คือ 

 1. การร้องทุกขต์ามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เติมฯ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537  
 1.1 ขอให้ช่วยติดตามเงินค่าบริการ และค่าใช้จ่ายคืน
จากบริษัทจัดหางานให้คนหางานไปทํางานในตา่งประเทศ ในกรณี 

  เรียกรับเงินแล้วไม่สามารถจัดส่งไปทํางาน 
ในต่างประเทศได้ 

  จัดส่งไปทํางานในตา่งประเทศแล้ว ประสบปัญหา
ไมไ่ดง้าน คา่จ้าง หรือสวัสดิการตามสัญญา ถูกส่งกลับ หรือนายจ้าง
ส่งกลับกอ่นครบสัญญาจ้างโดยไมใ่ช่ความผิดของคนหางาน 

 1.2 ขอให้ช่วยติดตามเงินคา่บริการและคา่ใช้จ่าย 
(คา่หัว) จากบริษัทจัดหางานหรือสํานักงานจัดหางาน 
ให้คนหางานทํางานในประเทศ กรณีไมส่ามารถ 
จัดหางานให้ทําไดต้ามสัญญาจัดหางาน 
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   1.3 ขอให้ดําเนินคดีสาย/นายหนา้เถ่ือน 

 1.4 สมาชิกกองทุนขอรับการสงเคราะห์จากกองทุน 
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ 

 2. ร้องทุกขข์อความช่วยเหลือที่ไมเ่กี่ยวกับตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพิม่เติมฯ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2537 ในกรณี 

       ติดตามคนหางาน (คนหางานขาดการติดต่อ) 

ประสานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในตา่งประเทศ 

  ติดตามเงินภาษี เงินค่าล่วงเวลา ค่าจ้างค้างจ่าย 
ในตา่งประเทศ 

 ติดตามเงินทดแทน เงินประกันสังคมหรือเงิน 

จากกองทนุประกันภัยแรงงาน กรณีประสบอุบัติเหตุ หรอืเสียชีวิต 
จากการทํางานในตา่งประเทศ 

 อํานวยความสะดวกในการรับศพ และช่วยเหลือ 

เกีย่วกับการจัดงานศพ กรณีคนหางานเสียชีวิตในตา่งประเทศ 
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ควรนําหลักฐาน 
มาประกอบการรองทุกข 

ดังตอไปนี ้

 บัตรประจําตัวประชาชน 

 เอกสารเกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ใบโฆษณาในการรับ
 สมัครงาน ใบสมัครงาน สัญญาจัดหางาน 

 หลักฐานการจ่ายเงิน 

 หลักฐานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น สัญญาจํานองทีดิ่น, หนังสือ
 สัญญาเงินกู,้ หนังสือมอบอํานาจ 

 ช่ือ – ทีอ่ยู ่ของผูร้ับสมัครและเรียกเก็บเงิน 

 พยานบุคคล ผูรู้้เห็นเกีย่วกับการสมัครและการจ่ายเงิน 
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ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปทํางาน หรือฝกงานตางประเทศ 

ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดหางาน 
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไขเพิม่เติมฯ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 

 ผูท่ีจะเดินทางไปทํางาน หรือฝกงานในตางประเทศ
ตองย่ืนแบบรายการเดินทางและเอกสารตางๆ ตอพนักงาน
เจาหนาที่ดานตรวจคนหางาน  ซึ่ ง ปัจจุบันมีอ ยู ่ 25  แห่ง 
กระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ รวม 19 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ เ ชียงใหม่ เ ชียงราย น่าน นครพนม มุกดาหาร 
หนองคาย อุบลราชธานี สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ภูเก็ต อุดรธานี 
ตาก อุตรดิตถ์ เลย และตราด ในกรณีดังตอ่ไปนี ้

 1. กรณีคนหางานจะเดินทางไปทํางานในต่างประเทศด้วยตนเอง 
(โดยไมผ่า่นบริษัทจัดหางาน) จะต้องย่ืนหลักฐานเอกสารที่ได้รับอนุญาต
จากกรมการจัดหางานแล้ว ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ด่านตรวจคนหางาน
เพื่อตรวจสอบกอ่นเดินทาง ดังนี ้

 หนังสือเดินทาง 

 แบบรายการการเดินทางออกไปทํางาน 
 นอกราชอาณาจักร ( แบบ จง.12) 

 สัญญาจ้าง 
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 2. กรณีคนหางานเดินทางกลับมาพักผ่อนในประเทศไทย  
  หากจะเดินทางกลับไปทํางานในต่างประเทศ ต้องไปแจ้ง 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกรมการจัดหางานที่ใดก็ได ้
ดังตอ่ไปนี ้ 

  กรุงเทพฯ แจ้งทีก่องบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ หรือ
สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่1- 10   

  ตา่งจังหวัด แจ้งที ่สํานักงานจัดหางานจังหวัดโดยนําหลกัฐาน
เอกสารตัวจริงพร้อมสําเนาไปย่ืน ดังนี ้

  บัตรประจําตัวประชาชน  

  หนังสือเดินทาง 

  วีซ่าประเภท RE-ENTRY VISA หรือวีซ่าอื่นๆ 
  ทีมี่ความหมายเดียวกัน 

  สัญญาจ้างหรือหนังสือรับรองจากนายจ้าง 

  ใบอนุญาตทํางาน 

  ตัว๋เครื่องบิน     

 3. กรณีเดินทางไปทํางานในต่างประเทศ แล้วไปทําสัญญาจ้าง
ฉบับใหมกั่บนายจ้างรายใหม ่ไมว่่าสถานที่ทํางานตามสัญญาจ้างฉบับใหม ่
จะอยูใ่นประเทศนัน้หรือประเทศอ่ืน จะตอ้งแจ้งการเดินทางไปทํางานใหม่
กับพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกรมการจัดหางานตามสถานที่
ในขอ้ 2 โดยนําหลักฐานเอกสารตัวจริงพร้อมสําเนาไปย่ืน ดังนี ้
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  บัตรประจําตัวประชาชน 

  หนังสือเดินทาง 

  เอกสารการอนุญาตให้เดินทางเขา้ไป 
  ทํางานในประเทศทีจ่ะเดินทางไป (วีซ่า) 

  สัญญาจ้างงานซึ่งรับรองโดยสถาน 
  เอกอัครราชทูตไทยหรือกงสลุประจําเทศนัน้ 

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
  ผูใ้ห้ความยินยอม (กรณีบุคคลอายุตากว่า 
  20 ปี ไปทํางาน) 

 4. บริษัทจัดหางานจัดส่งคนหางานไปทํางาน หรือนายจ้าง 
พาลูกจ้างไปทํางาน หรือส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ จะต้องย่ืน
หลักฐานเอกสารที่ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานแล้ว ต่อพนักงาน
เจ้าหนา้ทีด่า่นตรวจคนหางาน เพื่อตรวจสอบกอ่นการเดินทาง 
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 หนังสือเดินทาง 

 แบบรายการการเดินทางออกไปทํางาน 
 นอกราชอาณาจักร (แบบ จง. 12) 

 สัญญาจ้าง สัญญาจัดหางาน 

 บัตรสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน 
 ไปทํางานในตา่งประเทศ  

 หนังสือทีไ่ดร้ับอนุญาตให้นายจ้าง 
 พาลูกจ้างไปทํางานในตา่งประเทศ 
 หรือส่งไปฝึกงาน 

หลักฐานท่ีจะตองย่ืน  
ณ ดานตรวจคนหางาน 
กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
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คําเตอืน 
ผูเดินทางออกไปทาํงานนอกราชอาณาจกัรและผูสง 

 คนหางานผู้ใดประสงคจ์ะเดินทางออกไปทํางานในต่างประเทศ
ด้วยตนเอง ต้องแจ้งอธิบดีหรือผู้ที ่อธิบดีมอบหมายก่อนเดินทาง 
ไมน่อ้ยกวา่ 15 วัน ผูใ้ดไมป่ฏิบัติตามตอ้งระวางโทษปรับไมเ่กินห้าพันบาท 

  ห้ามมิให้นายจ้างซึ่งอยู่ในประเทศไทย พาลูกจ้างไปทํางาน 
ในต่างประเทศ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากอธิบดี ผู ้ใดฝ่าฝืนหรือ 
ไมป่ฏิบัติตามตอ้งระวางโทษจําคุกสามปีถึงสิบปี หรือปรับตัง้แต่หกหม่ืน
ถึงสองแสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

  การส่งลูกจ้างซึ่งทํางานในกิจการตามวัตถุประสงคข์องนายจ้าง
ไปฝึกงานในตา่งประเทศให้ปฏิบัติดังนี ้

 การส่งไปฝึกงานไม่เกิน 45 วัน ต้องแจ้งให้อธิบดีหรือ 
 ผู ้ซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบก่อนลูกจ้างเดินทางออก 
 นอกราชอาณาจักร 

 การส่งไปฝึกงานเกิน 45 วัน ต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดี
 หรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายกอ่น ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตาม
 ต้องระวางโทษจําคุกสามปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่หกหม่ืน 
 ถึงสองแสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

  ห้ามมิให้นายจ้างในต่างประเทศหรือตัวแทนทําการรับสมัคร 
เพ่ือหาลูกจ้างในประเทศไทยด้วยตนเองเพ่ือไปทํางานในต่างประเทศ 
เวน้แตจ่ะติดตอ่ให้สํานักงานจัดหางานหรือกรมการจัดหางานจัดหาให้ 
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  คนหางานซึ่งเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรจะต้อง
เดินทางออกโดยผ่านด่านตรวจคนหางาน และต้องย่ืนรายการ 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามแบบที่อธิบดีกําหนด คนหางานผู้ใด
ไมป่ฏิบัติตามต้องระวางโทษจําคุกไมเ่กินหกเดือนหรือปรับไมเ่กินหนึ่ง
หม่ืนบาทหรือทัง้จําทัง้ปรับ 

  ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่ ตรวจพบว่าผู้ใดไม่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการไปทํางานหรือฝึกงานในต่างประเทศตามที่ กําหนด 
พนักงานเจ้าหนา้ทีมี่อํานาจระงับการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรได ้

ลักษณะ 
ของการหลอกลวง 

  เดินทางโดยใช้วีซ่าท่องเที่ยว เม่ือไปถึงประเทศที่จะทํางาน
แล้วไม่มีงานให้ทําตามที่ตกลงกันไว้ เช่น ประเทศแคนาดา ญี่ปุ่น 
สาธารณรัฐเกาหลีใต ้ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์เป็นตน้ 

  เดินทางโดยไมต่้องใช้วีซ่า เช่น สาธารณรัฐเกาหลี เขา้ประเทศไป
อยูไ่ดไ้มเ่กิน 90 วัน หรือประเทศญีปุ่่น เขา้ประเทศไปอยูไ่ดไ้มเ่กิน 15 วัน 
แล้วไปลักลอบทํางาน กับนายจ้างตามโรงงาน หรือสถานทีต่า่งๆ เป็นตน้ 
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ความผิด 
ของผูดําเนินการจัดหางาน/            
                   หลอกลวงคนหางาน 

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528  
แกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2537 

  กรณีหางานให้ทําในประเทศ 
 ผู ้ใดจัดหางานให้คนหางานทํางานในประเทศ
 โดยไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางาน 
 มีความผิดต ้องระวางโทษจําคุกไม ่เก ินสามปี 
 หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

  กรณีหางานให้ทําในตา่งประเทศ 
  ผู้ใดจัดหางานให้คนหางานทํางานในต่างประเทศ
 โดยไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางาน 
 มีความผิดต้องระวางโทษจําคุก  ตั ้งแต่สามปี
 ถึงสิบปี หรือปรับตัง้แตห่กหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 
 หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ผูใ้ดหลอกลวงผู้อื่นว่าสามารถหางาน หรือสามารถ
 ส่งไปฝึกงานในต่างประเทศได้ และโดยการหลอกลวง
 ดังวา่นัน้ ไดไ้ปซึ่งเงินหรือทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
 จากผู้ถูกหลอกต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปี
 ถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่หกหม่ืนถึงสองแสนบาท
 หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

1 

2 
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ผลด ี ของการไปทํางานอยางถูกตอง 

ผลเสีย ของการลักลอบไปทํางาน 

3 ไดร้บัคา่จ้างและสวสัดกิารตามกฎหมาย หากนายจ้าง 
ไมป่ฏบิัตติามสญัญากส็ามารถเรยีกร้องได ้

 สามารถอยูใ่นประเทศนัน้ๆ ไดต้ามกาํหนดสญัญาจ้าง 1 

  มีสถานทีท่ํางานแนน่อน ทางบา้นสามารถติดต่อได ้2 

4 ไดร้บัการคุม้ครอง กรณเีจบ็ป่วย หรอืประสบอนัตราย
เนื่องจากการทาํงาน 

1 

 ต้องเร่ร่อนหางาน 2 

ต้องอยูแ่บบหลบๆ ซ่อนๆ เพราะหากถกูจบัได ้
จะตอ้งไดร้ับโทษ 

 ไดร้บัคา่จ้างตา ไมม่ีสวสัดกิารในการทํางาน 3 

  4 กรณีเจบ็ป่วยหรอืประสบอนัตรายจากการทํางานก็
ไมไ่ดร้บัการช่วยเหลอืตามกฎหมาย 
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คําแนะนํา 
การปฏิบัติตัวของคนไทยขณะทํางานอยูในตางประเทศ 
เพื่อไมใหนายจางเลิกจางและสงกลับกอนครบสัญญาจาง 

1. ไมค่วรเมาสุรา จนกอ่ให้เกิดความเสียหาย 

2. ห้ามเล่นการพนัน 

3. ไมค่วรเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับยาเสพติด 

4. ห้ามหยุดงานประทว้ง 

5. ห้ามจงใจทําให้ทรัพยส์ินของนายจ้างเสียหาย 

6. ตอ้งปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบของนายจ้างโดยเคร่งครัด 

7. อยา่มีเรื่องทะเลาะเบาะแวง้กับคนทอ้งถิน่ 

8. อยา่ทําการใดๆ ทีเ่สี่ยงตอ่การบาดเจ็บล้มตาย 

9. ตอ้งพยายามเรียนรู้และหัดพูดภาษาทอ้งถิน่ 

10. อย่าเซ็นช่ือในเอกสารใดๆ ถ้าอ่านแล้วไม่ทราบความหมาย        
 ของเอกสารนัน้ๆ 

11. ถ้านายจ้างจะเลิกจ้างหรือส่งตัวกลับอยา่เซ็นเอกสารยินยอม
 ลาออก หรือสมัครใจลาออก 

12. เอกสารการรับ – จ่ายคา่จ้างต้องเก็บเป็นหลักฐานไวทุ้กชุด 
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13. เม่ือมีปัญหาอยา่ตัดสินใจโดยงา่ย ควรหารือบริษัทผูจ้ัดส่ง เอเยนต์
 นายจ้าง สถานทูตไทยหรือสํานักงานแรงงานไทยในตา่งประเทศกอ่น 

14. อยา่ฝ่าฝืนกฎหมายของประเทศนัน้ๆ 

15. ตอ้งอ่านสัญญาจ้างให้เขา้ใจและปฏิบัติตามสัญญาจ้างโดยเคร่งครัด 

16. ตอ้งระลึกไวเ้สมอวา่มาทํางานตา่งประเทศเพ่ือให้มีรายไดส้่งกลับบา้น 
 อยา่หลงระเริงและใช้จ่ายเกินความจําเป็น 

17. ตอ้งรู้รักสามัคคีกับทุกๆ คน 

18. มีปัญหา คิดอะไรไม่ออก ติดต่อ “ กองทะเบียนจัดหางานกลาง 
 และคุม้ครองคนหางาน” โทรศัพท ์0-2248-4792 เราช่วยท่านได ้

19. เม่ือถูกส่งกลับมา ถ้าเจรจากับบริษัทแล้วหากเห็นว่าไม่ได้รับ 
 ความเป็นธรรมอยา่ไดไ้ปเซ็นเอกสารใด  ๆและควรไปพบเจ้าหนา้ทีก่อ่น 
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 ถาทานเปนผูหน่ึงท่ีสนใจจะไปทํางานในตางประเทศ 
แตไมอาจรูวาจะตองเสียเงินคาบริการและคาใชจาย (คาหัว) 
สูงขนาดไหน มีความคุมกับคาจางหรือไม จะถูกหลอกหรือไม 
คูมือการเดินทางไปทํางานตางประเทศเลมน้ีชวยทานได 

 คูมื่อการเดินทางไปทํางานตา่งประเทศนี้ จะให้ความรู้ความเขา้ใจ
เรื่องของการเตรียมพร้อมของตัวท่านเองในการที่จะไปทํางานต่างประเทศ 
ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมพร้อมในเรื่องของสุขภาพร่างกาย รวมทั ้ง
ทางด้านจิตใจที่ต้องจากครอบครัวไปทํางานไกลๆ หรือเอกสารต่างๆ 
ที่สําคัญนอกจากการเตรียมพร้อมแล้ว ท่านจะได้ทราบถึงวิธีการ และ
ขัน้ตอนต่างๆ ในการไปทํางานต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 
และท่านจะได้เดินทางไปทํางานต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 
และท่านจะได้รับความคุ้มครอง หากท่านประสบปัญหาในการทํางาน
ขณะอยูต่่างประเทศ เม่ือท่านมีความรู้ความเขา้ใจในขัน้ตอนต่างๆ แล้ว 
ท่านก็สามารถติดต่อ เพื่อสมัครไปทํางานต่างประเทศด้วยตนเอง โดย
ไมต่อ้งพึ่งสายหรือนายหนา้ ซึ่งจะลดคา่ใช้จ่ายทีท่า่นเสียให้กับสายหรือ
นายหนา้ก็ได ้และเพื่อเป็นการป้องกันการถูกหลอกลวงทีค่นหางานจาํนวน
มากประสบอยู ่

 การไปทํางานตา่งประเทศไมใ่ช่เรื่องยาก แต่หากท่านไมท่ราบ 
ขั้นตอน และวิธีการที ่ถูกต้องท่านอาจหมดเนื้อหมดตัว มีหนี ้สิน
เพราะถูกหลอก ฉะนั ้นคิดให้รอบคอบก่อนตัดสินใจว่าคุ ้มหรือไม่
กับการไปทํางานตา่งประเทศ 

เตรียมพรอม 
กอนตัดสินใจ 
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การเตรียมพรอม 
ทําอยางไร 

1. ตองเขาใจใหถกูตองวา 
 งานในต่างประเทศมีน้อย แต่คนหางานที่อยากไปทํางานมี
จํานวนมาก จึงทําให้คนหางานยอมจ่ายค่าบริการและค่าใช้จ่าย 
(คา่หัว) ทีแ่พง 

 นายจ้างไม่ว่าจะเป็นคนชาติใด ก็ย่อมต้องการคนหางานที่มีฝีมือ 
ขยัน สุขภาพแข็งแรง อายุไมม่าก หรือนอ้ยเกินไป 

 นายจ้างอาจกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน เช่น เพศ อายุ 
ส่วนสูง นาหนัก หรือไมต่อ้งการผูท้ีมี่รอยสักตามตัว เป็นตน้ 

 เม่ือมีความเข้าใจที่ถูกต้องแล้ว จะได้เลิกเช่ือสาย หรือนายหน้า
จัดหางานทีมั่กบอกวา่ “ใครวางเงินกอ่นได้บินกอ่น” ซึ่งไมเ่ป็นความจริง
เพราะคนที่อยากไปทํางานมีมากกว่างาน และหากคนหางานไม่มี
คุณสมบัติตามทีน่ายจ้างตอ้งการก็ส่งไปไมไ่ด ้

 สายหรือนายหน้ามักจะให้สัญญาด้วยคําพูดว่า จะคืนเงินให้
หากไม่ได้ไปทํางาน ดังนั ้น จึงควรขอหลักฐานไว้เพื่อใช้ในกรณี 
ทีไ่มไ่ดเ้ดินทางไปทํางาน 

 นอกจากนี้ บางคนขาดคุณสมบัติแล้วยังโชคร้าย ถูกบริษัท
จัดหางานที่ไม่มีความรับผิดชอบส่งไปทํางาน เม่ือทํางานไม่ได้
ตอ้งยอมให้นายจ้างลดคา่จ้างหรือเปลี่ยนตําแหน่งไปทํางานอื่นที่ได้
คา่จ้างตากวา่ทีร่ะบุไวใ้นสัญญา เพราะไมอ่ยากถูกส่งตัวกลับประเทศ 
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2. ตองรูวาตนเองมคีณุสมบัตติามทีน่ายจางตองการหรือไม  

 นายจ้างจะตอ้งเป็นผูกํ้าหนดคุณสมบัติของคนงานทีต่นตอ้งการจ้าง
ไว้ทํางาน เพื่อให้เหมาะสมกับตําแหน่ง สภาพการจ้างและการทํางาน 
คุณสมบัติดังกล่าว คือ เพศ อายุ ส่วนสูง นาหนัก ระดับการศึกษา 
เพราะนายจ้างทุกชาติ ทุกภาษา ต้องการคนงานที่มีสุขภาพแข็งแรง 
ไมใ่ช่ 3 วันดี 4 วันไข ้นอกจากนี้ที่สําคัญยังต้องการคนงานที่มีฝีมือ
ในการทํางานดว้ย 

  คุณสมบัติเกี่ยวกับเพศ อายุ ส่วนสูง นาหนัก ระดับการศึกษา 
เป็นเรื่องทา่นรู้ไดด้ว้ยตนเอง แตเ่รื่องสุขภาพและฝีมือทางช่างต้องผา่น
การตรวจสอบสุขภาพ และทดสอบฝีมืออยา่งมีหลักเกณฑ์ 

¢ÍãËŒ·‹Ò¹Í‹Ò¹ÃÒÂÅÐ àÍÕÂ´ à¡ÕèÂÇ¡Ñº 
¡ÒÃàµÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ“àÃ×èÍ§ÊØ¢ÀÒ¾” à¾ÃÒÐà»š¹
àÃ×èÍ§áÃ¡·Õè¤ÇÃ·íÒ¡‹Í¹àÃ×èÍ§Í×è¹à¾×èÍ¨Ðä´Œ 
äÁ‹àÊÕÂàÇÅÒäÁ‹àÊÕÂà§Ô¹à»Å‹Ò áÅÐäÁ‹à»š¹Ë¹Õé
·‹ÇÁµÑÇ 
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3. ตองการรูวาการไปทํางานเมืองนอกตองทําตามสัญญาจางงาน 

 สัญญาจ้างงาน คือ สัญญาระหวา่งนายจ้างในตา่งประเทศกับคนหางาน 

 สัญญาจ้างงาน จะต้องมีช่ือ-ที่อยูข่องคู่สัญญาระหว่างนายจ้าง 
กับคนหางาน 

 สัญญาจ้างงาน จะต้องระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ตําแหน่งงาน 
อัตราค่าจ้าง ระยะการจ้าง วันเวลาทํางาน วันหยุด ค่าล่วงเวลา 
คา่รักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ 

4. ตองรูวิธกีาร ขัน้ตอนและเอกสารทีเ่กี่ยวของ 
 การไปทํางานต่างประเทศมี 3 ประเภท คือ 

 1) คนหางานทั่วไปซึ่งต้องการไปทํางานโดยใช้บริการของบริษัท
จัดหางาน หรือไปโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง 

 2) คนหางานสามารถตดิตอ่หางานไดเ้อง โดยไมต่อ้งใช้บริการของ
บริษัทจดัหางาน 

 3) ลกูจ้างทีน่ายจ้างของตนพาไปทํางาน หรอืฝึกงานในต่างประเทศ 
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การเตรียมพรอม 
เร่ืองสุขภาพ 

 หากท่านต้องการไปทํางานต่างประเทศ ต้องเตรียมความพร้อม
ดา้นสุขภาพ กอ่นทีจ่ะเตรียมพร้อมในเรื่องอื่น เพราะหากท่านมีสุขภาพ
ไมแ่ข็งแรงหรือเป็นโรคติดต่อ ซึ่งต้องห้ามที่จะเขา้ไปทํางานในประเทศนัน้ 
หรือมีโรคประจําตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานหนักหรือเป็นโรค
ที่อาจกําเริบรุนแรงขึ้นเม่ือไปอยูต่่างบ้านต่างเมือง ท่านจะได้เลิกคิด
ไปทํางานเมืองนอก ไมต่อ้งเสียเงินเพื่อเตรียมตัวในเรื่องอื่น ไมต่้องดิ้นรน 
กูยื้มเงินมากมายเพื่อมาจ่ายคา่บริการและคา่ใช้จ่าย (คา่หัว) และไมต่้อง
เป็นหนีไ้มเ่กิดประโยชน ์

การเตรยีมพร้อมเรื่องสขุภาพม ี3 ขัน้ตอน 

ขัน้ตอนที ่1 กอ่นตัดสินใจสมัครไปทํางานต่างประเทศ ควรจะตอ้ง 

  ไปตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นจากสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล
ในชุมชน ซึ่งเสียคา่ตรวจไมม่ากนัก เพื่อจะได้รู้ว่าท่านเป็นโรคต้องห้าม
อยา่งหนึ่งอยา่งใดหรือไม่ เพราะแต่ละประเทศจะกําหนดโรคต้องห้าม
ไวแ้ตกตา่งกัน 

  โรคต้องห้ามส่วนใหญ่ ได้แก่ ซิฟิลิส วัณโรคปอด ไวรัสตับ
อักเสบบี และโรคเอดส์ หากท่านมีโรคประจําตัวอื่นๆ เช่น เบาหวาน 
โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง ควรสอบถามแพทย์ด้วยว่า จะเป็น
อุปสรรคต่อการไปทํางานเมืองนอกหรือไม่ 
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  ไปตรวจหาโรคเอดส์ ที่คลินิกนิรนามของกระทรวงสาธารณสุข 
ซึ่งตั้งอยู่ที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานควบคุมโรคติดต่อ
เขต และโรงพยาบาลของรัฐทุกแห่ง ผูท้ีไ่ปตรวจไมต่อ้งแจ้งช่ือและทีอ่ยู ่

  ต้องรู้ด้วยว่า ประเทศที่ท่านสนใจไปทํางานมีโรคต้องห้าม
อื่นๆ อีกหรือไม ่เพื่อจะได้ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นจากสถานีอนามัย หรือ
โรงพยาบาลชุมชนเพิ ่มเติม เช่นไต้หวันมีโรคต้องห้าม คือ ซิฟิลิส 
วัณโรคปอด (ผู้ที่เคยเป็นซิฟิลิสหรือวัณโรคปอดแม้จะรักษาแล้วก็
ต้องห้าม) ไวรัสตับอักเสบบี เอดส์ พยาธิ มาเลเรีย โรคเรื้อนโรคจิต 
และผู้มีสารพิษมอร์ฟิน และแอมเฟตามีนในร่างกายสารพิษนี้ เกิดจาก
การกินยาบา้หรือกินยาบางประเภทเป็นประจํา เช่นยาแกป้วดลดไข ้ยา
แก้หวัด ยาลดนาหนัก ยาแก้ไอ ยาแก้ท้องเสีย ทั้งนี้ รายการโรค
ตอ้งห้ามแตล่ะประเทศสามารถดูเพิม่เติมไดจ้ากเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 https://www.doe.go.th/overseas 
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ขัน้ตอนที ่2 เม่ือทา่นไปสมัครงานและไดร้ับคัดเลือกแล้ว ขอให้ทา่นปฏิบัติ
 ดังนี้ 
 ไปตรวจสุขภาพด้วยตนเองที่สถานพยาบาล ตามที่
กรมการจัดหางานประกาศรายช่ือไว้  

 โดยทั่วไปสถานพยาบาลตามที่กรมการจัดหางาน
ไดป้ระกาศช่ือไวส้ามารถตรวจสุขภาพคนหางานกอ่นเดินทางไปทุกประเทศ 
แตมี่บางประเทศขอให้ตรวจจากสถานพยาบาลที่กําหนดไว้เฉพาะ เช่น 
ซาอุดิอาระเบีย ขอให้ตรวจที่ศิริราช จุฬาลงกรณ ์รามาธิบดี ราชวิถี 
และศรีนครินทร์ (มหาวิทยาลัยขอนแกน่) อุดรธานี มหาราช นครราชสีมา 
และลําปาง  

“ขอดูรายชื่อสถานพยาบาลไดจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
หรือติดตอสอบถามไดท่ีหัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ไปทํางานในตางประ เทศ กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  
กรมการจัดหางาน โทรศัพท 0-2245-6706 ถึง 9” 

 นําใบรับรองผลการตรวจสุขภาพไปย่ืนตอ่กรมการจัดหางาน 
(กรณีเดินทางไปทํางานโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง) หรือบริษัทจัดหางาน
ผู้จัดส่ง (กรณีบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง)โดยท่านต้องถ่ายสําเนา
เก็บใบรับรองแพทยตั์วจริงที่สถานพยาบาลออกให้อีก 1 ชุด ไว้กับตัวเอง
และติดตัวไปด้วย เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงต่อหน่วยงานในต่างประเทศ 
กรณีมีการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังใช้เป็นหลักฐานประกอบการร้องทุกข์
ต่อเจ้าหน้าที่ในกรณีที่ท่านได้เดินทางไปแล้วเกิดปัญหาถูกส่งตัวกลับ
เนื่องจากไมผ่า่นการตรวจซาทีป่ระเทศนัน้ 
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 ใบรับรองแพทยต์อ้งใช้แบบทีก่รมการจัดหางานกําหนด ซึ่งจะมี
รายละเอียดรายการทีจ่ะตอ้งตรวจ และใบรับรองแพทยจ์ะมีกําหนดระยะเวลา
การหมดอายุ เช่น ใบรับรองแพทยท์ีใ่ช้ตรวจกอ่นการเดินทางไปทํางานไตห้วัน 
มีอายุ 3 เดือน แล้วยังไม่ได้เดินทางจะต้องตรวจสุขภาพใหม่ เพราะ
ใบรับรองแพทยน์ัน้จะใช้ไมไ่ด ้ขณะนีโ้รงพยาบาล ทัง้ 5 แห่ง ทีต่รวจสุขภาพ
คนหางานทีจ่ะไปไตห้วนั จะออกใบรับรองแพทยใ์ห้ 3 ชุด เพ่ือให้คนหางาน
ถือใบรับรองแพทยตั์วจริงติดตัวไปดว้ย 1 ชุด สําหรับใบรับรองแพทย์
ทีต่รวจไปทํางานประเทศอื่นๆ นัน้ ระยะเวลาการหมดอายุเป็นไปตามที่
กรมการจัดหางานกําหนด 

ขัน้ตอนที ่3 เม่ือผา่นการตรวจสุขภาพแล้ว ควรระวังสุขภาพให้ดี 

 ในระหว่างที่รอเดินทางควรปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ
เช่น กินอาหารสุก ด่ืมนาสะอาด นอนหลับพักผอ่นให้เพียงพอ ออกกําลังกาย
สวมรองเท้าเสมอ และไมเ่ที่ยวสําส่อนทางเพศ เพื่อให้ร่างกายแข็งแรง 
และป้องกันมิให้รับเช้ือเขา้สู่ร่างกายได ้

 ก่อนเดินทางไม่ควรเลี้ยงฉลองจนเกินสมควร ไม่ควร
รับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ  เพราะอาจทําให้ท่านได้รับเช้ือโรค
เขา้สู่ร่างกายได ้เช่น พยาธิ และไมค่วรด่ืมสุราหรือสิ่งมึนเมา แล้วไปเที่ยว
ใช้บริการทางเพศ โดยไม่ป้องกันอาจทําให้ท่านได้รับเช้ือกามโรค
หรือเอดส์ได ้และกอ่นเดินทางประมาณหนึ่งสัปดาห์ ควรไปตรวจเลือด 
อุจจาระ และปัสสาวะซาที่โรงพยาบาลเดิมเพื่อความแน่ใจเพราะแม้
ใบรับรองแพทยจ์ะหมดอายุ 3 เดือน แตใ่นความเป็นจริงหลังจากวันที่ท่าน
ไปตรวจแล้วท่านอาจได้รับเช้ือโรคโดยไม่รู้ตัวเนื่องจากท่านไม่ระวัง
สุขภาพให้ดี  
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สวนกลาง 

กองทะเบยีนจดัหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน (ชัน้ 4)  
กรมการจัดหางาน  
ถ.มิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์0 2248 4792, 0 2245 0964, 0 2245 6763, 0 2248 7289 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน่ท่ี 1- 10 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่1 0 2235 0627  ตอ่ 26 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่2 0 2427 6109  

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่3  0 2398 7615-6, 0 2398 6612 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่4  0 2509 7944, 0-2509 2590 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่5 0 2540 7003  

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่6 0 2434 6575-6 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่7 0 2422 3916-9 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่8 0 2223 6215-6 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่9 0 2576 1782 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่10 0 2617 6566 

สถานทีต่ิดตอ 



คูมือ       การเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
และการแจงเบาะแสผูมีพฤตกิารณหลอกลวงคนหางาน 32 

สวนภูมิภาค 
ภาคกลาง 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 0 56413035 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 0 25807 796, 0 2580 9276 ตอ่ 11 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 0 3425 0861-2 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 0 2567 0630-2, 0 2567 4046 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 0 3533 6855-6 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 0 3642 2906 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 0 3650 7201, 0 3650 7202-3 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 0 3483 6223-5 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 0 2395 5990-1 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 0 3471 4342-3 ตอ่ 103  
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี 0 3635 1806 ตอ่ 3 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 0 3561 3038-9 

ภาคตะวนัออก 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 0 3932 3840, 0 3932 5914
สํานักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 0 3851 4842-3 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 0 3839 8054 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 0 3952 0218 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 0 3731 3204, 0 3731 2869 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 0 3745 4022-3 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 0 3869 4023, 0 3869 4026 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว้ 0 3742 5020 
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 ภาคตะวนัตก 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 0 3456 4309, 0 3456 4315 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 0 3260 2270 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 0 3248 8382, 0 3241 9609 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 0 32232 2261-2 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 0 3553 5388 

 ภาคเหนอื 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร 0 5570 5023-4 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 0 5315 2051-4 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่ 0 5311 2744-6 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 0 5551 4569 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนา่น 0 5471 6002, 0 5471 6075 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค ์ 0 5625 7036 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา 0 5488 7261 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 0 5451 1721 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 0 5524 6257, 0 5528 2381-3 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 0 5661 3541 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 0 5673 6219-21  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแมฮ่่องสอน 0 5361 1972 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําพูน 0 5352 5543-4, 0 5353 7701 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําปาง 0 5426 5049 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 0 5561 0218-9 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ 0 5541 7016 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 0 5651 3024-5 
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ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 0 4381 3228-9 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกน่ 0 4333 0197-9 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 0 4481 3508 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 0 4251 3114 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 0 4435 5266-7 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย ์ 0 4466 538 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ 0 4249 0853 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 0 4261 3037-8 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 0 4397 1320-1 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 0 4558 0216-7 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 0 4362 4166-7 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 0 4228 12594-5 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 0 4561 4124 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 0 4271 4778-9 ตอ่ 112 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 0 4415 3021-2 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 0 4241 2860-1 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวลําภู 0 4231 6733 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 0 4234 7919, 0 4234 8589 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธาน ี 0 4520 6227-8 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดอํานาจเจริญ 0 4552 3041-2 
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ภาคใต ้
สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี ่ 0 7562 0368, 0 7562 1279 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 0 7750 4364-5 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 0 7521 4027-8 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 0 7534 7329 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 0 7353 2662, 0 7353 2096 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 0 7346 0281, 0 7346 0276 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 0 7371 9795 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 0 7461 4141 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 0 7621 9660-1 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 0 7336 2614 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 0 7786 2026 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฏร์ธานี 0 7735 5422-3 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 0 7472 2176 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา 0 7432 4378 
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สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
 คนงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ หากประสบปญหาในการทํางาน 

สามารถรองทุกข ขอความชวยเหลือไดท่ีสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icb.mol.go.th/office-of-labour 
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กรงุเทพมหานคร  
 ดา่นตรวจคนหางานดอนเมอืง ตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารขาออกระหวา่งประเทศ 
   ทา่อากาศยานกรุงเทพ สนามบินดอนเมือง แขวงตลาดบางเขน เขตดอนเมือง 
 กรุงเทพมหานคร 10210 โทรศัพท ์0 2535 3707, 0 2535 3708 

จงัหวดัสมทุรปราการ  
 ดา่นตรวจคนหางานสวุรรณภมูิ ตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารขาออกระหวา่งประเทศ 
 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 
 โทรศัพท ์0 2134 4272 , 0 2134 4276 

จงัหวดัเชยีงราย  
 ดา่นตรวจคนหางานเชยีงราย ตัง้อยูที่สํ่านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน ถ.ศูนยร์าชการ ต.ริมกก อ.เมืองเชียงราย 
 จ.เชียงราย 57100 โทรศัพท ์0 5315 2051 

จงัหวดัเชยีงใหม ่  
 ดา่นตรวจคนหางานเชยีงใหม ่ตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารขาออกระหวา่งประเทศ  
 ทา่อากาศยานเชียงใหม ่อ.เมืองเชียงใหม ่จ.เชียงใหม ่50300 
  โทรศัพท ์0 5392 2255, 0 5327 4032 
จงัหวดัตาก 
 ดา่นตรวจคนหางานแมส่อด ตัง้อยูที่สํ่านักงานจัดหางานจังหวัดตาก สาขาแมส่อด 
 อ.แมส่อด จ.ตาก โทรศัพท ์0 5556 3639 

สถานทีต่ิดตอดานตรวจคนหางาน 
สถานทีต่ั้งดานตรวจคนหางานทัว่ประเทศ 
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จงัหวดันา่น 
 ดา่นตรวจคนหางานนา่น ตัง้อยูที่สํ่านักงานจัดหางานจังหวัดนา่น 
 อาคารศูนยร์าชการจังหวัดนา่น 642 หมูที่ ่4 ต.ไชยสถาน อ.เมืองนา่น จ.นา่น 55000  
 โทรศัพท ์0 5471 6075 

จงัหวดัอตุรดติถ์ 
 ดา่นตรวจคนหางานอตุรดิตถ์  ตัง้อยูที่จุ่ดผา่นแดนถาวรภูดู ่ หมูที่ ่2  ต.มว่งเจ็ดตน้ 
 อ.บา้นโคก จ.อุตรดิตถ์ โทร. 0 5541 7016 – 7 

จงัหวดันครพนม 

 ดา่นตรวจคนหางานนครพนม ตัง้อยูบ่ริเวณเชิงสะพานมติรภาพ 3 (นครพนม – คํามว่น) 

 หมูที่ ่1 ต.อาจสามารถ อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 48000 โทรศัพท ์0 4251 3114 

จงัหวดัมกุดาหาร 
 ดา่นตรวจคนหางานมกุดาหาร ตัง้อยูบ่ริเวณสะพานมิตรภาพ 2 (มกุดาหาร-สะหวันนะเขต)  
 บา้นสงเปือย ต.บางทรายใหญ ่อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 โทรศัพท์ 0 4267 4353 

จงัหวดัเลย   
 ดา่นตรวจคนหางานเลย ตัง้อยูที่จุ่ดผา่นแดนถาวรสะพานมิตรภาพขา้มแมน่าเหือง  ไทย-ลาว  
 บา้นกระเซ็ง ต.ทา่ลี ่ จ.เลย โทร. 0 4281 2594 - 5  

จงัหวดัหนองคาย 
 ดา่นตรวจคนหางานหนองคาย ตัง้อยูที่สํ่านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย  
 ศูนยร์าชการ ถ.มิตรภาพ ต.หนองกอมเกาะ อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 43000 
 โทรศัพท ์0 4241 2860 
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จงัหวดัอดุรธาน ี
 ดา่นตรวจคนหางานอดุรธาน ีตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารทา่อากาศยานอุดรธานี 
   อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 41000 โทรศัพท ์0 4234 8589 

จงัหวดัอบุลราชธาน ี
 ดา่นตรวจคนหางานอบุลราชธานี  ตัง้อยูที่สํ่านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  
 779/11-12 ถ.ชยางกูร อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 34000 
 โทรศัพท ์0 4520 6227 

จงัหวดัตราด 
 ดา่นตรวจคนหางานคลองใหญ ่ตัง้อยูที่ศู่นยร์าชการชายแดน ต.หาดเล็ก 
 อ.คลองใหญ ่จ.ตราด โทร.0 3952 0218 

จงัหวดันราธวิาส  
 ดา่นตรวจคนหางานตากใบ ตัง้อยูบ่ริเวณดา่นศุลกากรตากใบ ต.เจ๊ะเห อ.ตากใบ 
 จ.นราธิวาส  96110 โทรศัพท ์0 7364 2296 
 ดา่นตรวจคนหางานบเูกะ๊ตา ตัง้อยูบ่ริเวณดา่นพรมแดนบูเกะ๊ตา ต.โละ๊จูด อ.แวง้  
 จ.นราธิวาส โทรศัพท ์0 7353 209 
 ดา่นตรวจคนหางานสไุหงโก-ลก ตัง้อยูที่ริ่มถนน สายเอเชียสายที ่18 ต.สุไหงโก-ลก 
 อ.สุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส 96120 โทรศัพท ์0 7361 5350 

จงัหวดัภเูกต็  
 ดา่นตรวจคนหางานภเูกต็  ตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารขาออกระหวา่งประเทศ ชัน้ 3 
ทา่อากาศยานภูเก็ต (ชัน้ 3) ต.ไมข้าว อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 83110 โทรศัพท์ 0 7632 7384 

จงัหวดัยะลา   
 ดา่นตรวจคนหางานเบตง ตัง้อยูบ่ริเวณดา่นพรมแดน อ.เบตง จ.ยะลา 95110 
 โทรศัพท ์0 7323 027       
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จงัหวดัสตลู  
 ดา่นตรวจคนหางานวงัประจนั ตัง้อยูริ่มถนนควนโดน-วังประจัน ต.วังประจัน 
 อ.ควนโดน จ.สตูล  91160 โทรศัพท ์0 7472 2732 
 ดา่นตรวจคนหางานสตลู  ตัง้อยูใ่นบริเวณดา่นตรวจคนเขา้เมอืงตํามะลัง 
 อ.เมืองสตูล จ.สตูล  91000 โทรศัพท ์0 7472 2009 

จงัหวดัสงขลา 
 ดา่นตรวจคนหางานสะเดา  ตัง้อยูบ่ริเวณดา่นศุลกากรสะเดา ต.สํานักขาม อ.สะเดา 
 จ.สงขลา  90320 โทรศัพท ์0 7430 1331 
 ดา่นตรวจคนหางานปาดงัเบซาร์  ตัง้อยูบ่ริเวณดา่นศุลกากรปาดังเบซาร์สะเดา 
 ต.ทุ่งหมอ อ.สะเดา จ.สงขลา 90240 โทรศัพท ์0 7452 1382 
 ดา่นตรวจคนหางานหาดใหญ ่ตัง้อยูภ่ายในอาคารผูโ้ดยสารขาออกระหวา่งประเทศ  
 ทา่อากาศยานหาดใหญ ่อ.หาดใหญ ่ จ.สงขลา  9011 โทรศพัท ์0 7425 1092 
 ดา่นตรวจคนหางานบา้นประกอบ ตัง้อยูห่ลักเขตที ่31 ต.ประกอบ อ.นาทวี จ.สงขลา 
 โทรศัพท ์08 1276 9637  
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1.  การไปทํางานเมืองนอกไมใ่ช่เร่ืองโก ้หรือจะทําให้รารวยทุกคน 
2.  คนที่ไปทํางานเมืองนอกต้องอดทน บางคนต้องทุกขก์ายทุกข์ใจแต่ไม่มีใคร
 กลา้เลา่ความจริงเพราะอาย 
3.  คิดให้ดีว่าไปทํางานเมืองนอกใครได้ประโยชนม์ากที่สุด นายจ้างในต่างประเทศ 
 บริษัทจัดหางาน นายทุนเงินกู ้หรือคนหางาน 
4.  ถ้าคนไทยไปทํางานเมืองนอกกันหมด ในขณะที่เมืองไทยขาดแคลนแรงงาน
 บา้นเมืองเราจะเป็นอยา่งไร 
5.  ถ้าทุกคนพร้อมใจไมย่อมจ่ายคา่หัวแพง และไมส่นใจวา่จะไปทํางานเมืองนอก 
  บริษัทจัดหางานจะตอ้งมาอ้อนวอนขอให้ไป 
  คา่หัวจะถูกลง และเป็นไปตามกฎหมาย 
6.  ผูที้่อยากไปทํางานเมืองนอกจะถูกหลอกง่าย และยอมจ่ายค่าหัวแพง แม้ว่า
 สายหรือนายหนา้จะไมอ่อกหลักฐานการรับเงินให้เพราะกลัวไมไ่ดไ้ป 
7. จ่ายค่าหัวไปเกือบแสนแล้ว ไม่ได้ไปทํางานสักที ก็ยังไม่กล้าไปร้องทุกข์
 เพราะเชื่อทีเ่ขาหลอกให้มีความหวังวา่จะไดไ้ปบิน 
8.  ไม่มีใครหลอกพวกเราได้ ถ้าเราไมย่อมให้เขาหลอก เพราะความที่อยากไป
 เมืองนอกมาก 



คูมือ       การเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
และการแจงเบาะแสผูมีพฤตกิารณหลอกลวงคนหางาน 42 

ã¹ª‹Ç§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã‹ÃÐºÒ´ 
¢Í§âÃ¤µỐ àª×éÍäÇÃÑÊâ¤âÃ¹Ò 2019 

¤ÇÃµÔ´µÒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã‹ÃÐºÒ´¢Í§âÃ¤ 
¾ÃŒÍÁÈÖ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅ µÃÇ¨ÊÍºÁÒµÃ¡ÒÃ 
¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ä»·íÒ§Ò¹ã¹»ÃÐà·È»ÅÒÂ·Ò§ 

àª‹¹ »ÃÐàÀ·¡ÒÃµÃÇ¨Å§µÃÒ (ÇÕ«‹Ò) 
·Õèä´ŒÃÑºÍ¹ØÞÒµãËŒà´Ô¹·Ò§à¢ŒÒä»»ÃÐà·È¹Ñé¹æ ä´Œ   
â´ÂµÃÇ¨ÊÍº¢ŒÍÁÙÅ¡ÑºÊ¶Ò¹àÍ¡ÍÑ¤ÃÃÒª·Ùµ 
¢Í§»ÃÐà·È»ÅÒÂ·Ò§ã¹»ÃÐà·Èä·ÂËÃ×ÍÊ¶Ò¹

àÍ¡ÍÑ¤ÃÃÒª·Ùµä·Âã¹»ÃÐà·È»ÅÒÂ·Ò§ 
à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¶Ù¡»¯ÔàÊ¸¡ÒÃà¢ŒÒàÁ×Í§  
ËÃ×Í¶Ù¡¨Ñº¡ØÁà¹×èÍ§¨Ò¡ÇÕ«‹Ò¼Ô´»ÃÐàÀ· 



www.doe.go.th/ipd 

“ไม่อยากเป็นเหย่ือ 
อย่าหลงเชื่อ 

สาย/นายหน้าจัดหางานเถ่ือน” 
กองทะเบยีนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน 
ศูนยประสานการปราบปรามผูเปนภยัตอคนหางาน 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน 
กลุมงานตรวจและวินจิฉัยคํารองทุกข  โทรศัพท 0-248-4792, 0-245-6763 
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