
สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
พฤษภาคม 2566 
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ขึ้นทะเบียนฯ ช ญ รว 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 

1. เดินทางไปท างานต่างประเทศดว้ยตนเอง - 

2. รับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศของ
คนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทย 

เป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 

2 

(สหรัฐอเมริกา, 

อินเดีย) 

รวม 2 

ขึ้นทะเบียนฯ 

ช ญ รวม 

193 220 413 

รายงานตัว 

ช ญ รวม 

709 1,025 1,734 

การข้ึนทะเบียนและรายงานตัว      
ผูป้ระกันตนกรณีว่างงาน 

การมีงานท าและอัตราการว่างงาน สถานการณ์ตลาดแรงงาน 

ประชากร จ.ตรัง ท้ังหมด 

637,814 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 

370,393 คน 

ผู้มีงานท า 369,501 คน  

ผู้ว่างงาน 892 คน  

อัตราการวา่งงานรอ้ยละ 0.24 
(ของก าลังแรงงานปัจจุบนั) 

ข้อมูลจาก: ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง (ณ เดือน มี.ค. 66) 

  

   ความต้องการแรงงาน 
              นายจ้างแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 

ต าแหน่งงานว่าง 150 อัตรา 
คิ                    

                 ผู้สมัครงาน 135 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 90 ของต าแหน่งงาน 

(ผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

                                    
การบรรจุงาน 72 คน             
คิดเป็นรอ้ยละ 53.33 ของผู้สมัครงาน                                       
คิดเป็นรอ้ยละ 48 ของต าแหน่งงาน 

(การบรรจุงานรวมผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

บริการรับแจ้งการเดินทาง 

ไปท างานต่างประเทศ 



 

            ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                        

                                              จ านวน  14 ต าแหน่ง 150 อัตรา                                                                         

  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตารางที่ 1 
      วุฒิการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

วุฒิการศึกษา จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
(ของความต้องการ
แรงงานท้ังหมด) 

ประถม(ไม่จ ากัดวุฒิ) 52 34.67 

มัธยม 46 30.67 

ปวช. 22 14.67 

ปวส. 17 11.32 

อนุปริญญา 9 6 

ปริญญาตรี 3 2 

ปริญญาโท 1 0.67 
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วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ช่วงอายุท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
ต าแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการ                        

      5 อันดับแรก 
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25 
แผนภูมทิี ่2 แสดงความต้องการแรงงานจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

 1. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

    จ านวน 118 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.67 

 2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     

    จ านวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.67 

 3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

    จ านวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6 

 4. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 

    จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.32 

 5. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จดัการ 

     จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.32 
 

ส าหรับช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 

18-24 ปี จ านวน 44 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.32 รองลงมา  

ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.32             

ของความต้องการแรงงานท้ังหมด 

ส าหรับวุฒิการศึกษาท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต้องการมาก ท่ีสุด คือระดับประถมศึกษา จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 34.67     

รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 30.67 และระดับปวช. จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 ตามล าดับ 

1. ภาวะความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) 
- 2- 



 

1. อาชีพงานพ้ืนฐาน  

   จ านวน 36 อัตรา คดิเป็นร้อยละ  26.67  

2. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 

   จ านวน 33 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 24.43 

3. เสมียน  เจ้าหนา้ที ่

   จ านวน 27 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 20 

  4. พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

 จ านวน 20 อัตรา คดิเปน็ร้อยละ 14.81 

5. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 

   จ านวน 12 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 8.89 
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ตารางที่ 2 ผู้มาใช้บริการสมัครงาน  
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ ส านักงาน (SJC) 25 36 61 

2 คนพิการ 1 - 1 

3 เสริมสร้างความม่ันคงและยั่งยืน - - - 

4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 2 4 6 

5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet  19 46 65 
6 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน - - - 
7 ผู้พ้นโทษ - 1 1 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 1 - 1 
9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 

รวม 47 88 135 

ต าแหน่งงานที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
       ต้องการ 5 อันดับแรก 
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135 แผนภูมทิี ่3 แสดงผู้ลงทะเบียนสมคัรงานตามวุฒิการศึกษา 
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แผนภูมิท่ี 4 แสดงช่วงอายุท่ีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

วุฒิการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด

คือระดับปริญญาตรีและสูงกว่า จ านวน 59 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 43.70 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 44 คน     

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ละ  32 . 5 9  แล ะ ระ ดั บ ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า          

จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 ตามล าดับ 

 

 ช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดตรัง

มากที่สุด คือช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 

รองลงมา คือช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็น     

ร้อยละ 26.67และ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 33 คน คิดเป็น

ร้อยละ 24.44 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ตามล าดับ 

ผู้มาใช้บริการสมัครงานในเดือนพฤษภาคม 2566 

ทั้งหมด จ านวน 135 คน ชาย 47 คน หญิง 88 คน 

2. ภาวะการว่างงาน (ผู้ขึ้นทะเบียนหางาน) 
- 3- 



1. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 52.78 

2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.22  

3. พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.50 

4. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.94 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.78 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

ตารางที่ 3 ผู้ได้รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 
ล าดับที ่ กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ ส านักงาน (SJC) 24 39 63 
2 คนพิการ 1 - 1 
3 เสริมสร้างความม่ันคงและยั่งยืน - - - 
4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 2 4 6 
5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet - - - 
6 ผู้ปะกันตนกรณีว่างงาน - - - 
7 ผู้พ้นโทษ - 1 1 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 1 - 1 
9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 

รวม 27 45 72 
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แผนภูมิท่ี 5 ผู้ลงทะเบียนท่ีได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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แผนภูมิท่ี 6 แสดงช่วงอายุท่ีผู้ลงทะเบียนสมัครงานท่ีได้รับการบรรจุงาน 

ผู้ สมัครที่ ไ ด้ รั บการบรรจุ ในพื้ นที่ จั งหวั ดตรั ง       

ตามวุฒิการศึกษามากที่สุดระดับ มัธยมศึกษา 

จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 รองลงมา

ระดับประถมศึกษา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 

23.61 ตามล าดับ  

 ส าหรับช่วงอายุ ของผู้ ล งทะเบียนสมัครงาน        

ในจังหวัดตรังได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด คือ ช่วงอายุ             

30- 39  ปี  จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 รองลงมา               

คือ ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  

ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท่ีได้รับการบรรจุทั้งหมด 

 

ผู้ได้รับการบรรจุงานเดือนพฤษภาคม 2566 

ทัง้หมด จ านวน 72 คน ชาย 27 คน หญิง 45 คน 

ต าแหน่งงานผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 
5 อันดับแรก 

3. ภาวะการมีงานท า (บรรจุงาน) 
- 4 - 


