
การให้บริการคนหางาน 

ขั้นตอนที่ ๑       

ประชาสัมพันธ์                

(คัดแยกการตดิต่อ) 

ขั้นตอนท่ี ๒                         

นักแนะแนวอาชีพ(สัมภาษณ์ 

วนิิจฉัย คัดกรองผู้สมัครงาน 

แนะน า ทดสอบความพร้อม) 

ขั้นตอนที่ ๓             

เจ้าหน้าที่จัดหางาน

(Matching ๑)  

ขั้นตอนที่ ๔                      

ส่งตัวพบนายจ้าง      

(สัมภาษณ์งานครั้งที ่ ๑) 

ขั้นตอนท ี๕                    

ติดตามผลการบรรจุงาน        

(ถ้าได้บันทึกผลการบรรจุงาน) 



ขั้นตอนการให้บริการคนหางาน (ต่อ) 

ขั้นตอนที่ ๖                         

ให้ค าปรกึษาเชงิลึก            

(ครั้งที๑่) (กรณีไม่สามารถ

บรรจุงานได้) 

ขั้นตอนที่ ๗            

เจ้าหน้าที่จัดหางาน

(Matching ๒) 

ขั้นตอนที่ ๘                     

ส่งตัวพบนายจ้าง    

(สัมภาษณ์งาน ครั้งที่  ๒) 

ขั้นตอนที่ ๙                     

ตดิตามผลการบรรจุงาน         

(ถ้าได้บันทึกผล                 

การบรรจุงาน)  ครั้งที่ ๒ 

ขั้นตอนที่ ๑๐                   

ให้ค าปรึกษาเชิงลกึ 

(ครั้งที่ ๒) กรณไีม่ได้การ

บรรจุงาน 

กรณปีระสงค์จะท างาน 
ตวิเข้มการเตรียมความพร้อม 

ให้ข้อมูลประกอบอาชีพอสิระ 

ส่งฝึกอาชีพเพือ่เพิม่ทักษะ 


