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สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป% 2566 

มีความต)องการแรงงาน มากกว*า 8,000 อัตรา 
และต)องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
การขายส*งและขายปลีก การซ*อมยานยนต�และ
จักรยานยนต� 5,578 อัตรา 

ศูนย�บริหารข)อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได)รับการบรรจุงาน 6,798 คน 
โดยอุตสาหกรรมการผลิต การขายส*งและขายปลีก 
การซ*อมยานยนต�และจักรยานยนต�  
มีการบรรจุงานมากถึง 5,234 คน 
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ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
ไตรมาส 3 ปี  2566 กลับมาหดตัวจากไตรมาสก่ อน                    
และหดตัวจากระยะเดียวกันในปีก่อน เศรษฐกิจหลังปรับ
ฤดูกาลแล้ว กลับมาหดตัวจากไตรมาสก่อน แม้มีปัจจัย
พิเศษจากวันหยุดยาวหลายช่วงช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย            
แต่ยังไม่สามารถชดเชยจากก าลังซื้อที่เปราะบาง จากค่าครอง
ชีพที่ยังอยู่ในระดับสูงและรายได้เกษตรที่ลดลง ขณะที่การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวตามเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ผู้มีงานท า 9.71 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.29 ผู้ว่างงาน 6.43 หมื่นคน 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 24.73 อัตราว่างงาน
ร้อยละ 0.7 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน) มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 8,104 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 
10,507 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 6,798 คน           
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความ
ต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 51.02 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 
ลดลงร้อยละ 27.39 และการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 44.21  
 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 13,978 คน ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 19.31 ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 40.08 ส าหรับประเทศ           
ที่แรงงานไปท างานมากที่สุด ได้แก่ ไต้หวัน สวีเดน ฟินแลนด์ 
เกาหลี และประเทศญี่ปุ่น 
 จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่ างด้ าว  
กรมการจัดหางาน ณ เดือนกันยายน ปี 2566 พบว่า คนต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
มีจ านวนทั้งสิ้น 62,747 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน           
ของปีก่อน ร้อยละ 7.02 โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว
ประเภททั่วไป ร้อยละ 91.12  
 
โทรศัพท์ 0-4323-9016, 0-4323-4752 โทรสาร 0-4323-9016 

E-Mail: Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต์ http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ์เศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ไตรมาส 3 ปี 2566 กลับมาหดตัวจากไตรมาสก่อนและหดตัว
จากระยะเดียวกันในปีก่อน  

เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียง เหนื อหลั งปรับ            
ฤดูกาลแล้ว กลับมาหดตัวจากไตรมาสก่อน แม้มีปัจจัยพิเศษ
จากวันหยุดยาวหลายช่วงช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย แต่ยังไม่
สามารถชดเชยจากก าลังซื้อที่เปราะบาง จากค่าครองชีพที่ยังอยู่
ในระดับสูงและรายได้จากภาคเกษตรที่ลดลง ขณะที่การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวตามเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน เศรษฐกิจโดยรวม
หดตัวต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน ตามการอุปโภคบริโภคที่หดตัว
จากผลของมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐที่น้อยกว่า
ปีก่อน ค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง และรายได้เกษตรกร         
ที่กลับมาหดตัว ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว
น้อยลง ตามค าสั่งซื้อสินค้าเกษตรแปรรูปที่เพิ่มขึ้น แต่การผลิต
เพื่อการส่งออกยังคงหดตัวจากเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 
 ผู้มีงานท าในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีจ านวน 9.71 
ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 2.78  
หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.29 อยู่ในภาคเกษตรกรรม  
5.55 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 57.09 ภาคบริการและการค้า 
3.13 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 32.25 และภาคการผลิต               
1.03 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10.65 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.00 ส่วนภาคการ
ผลิต และภาคบริการและการค้า ลดลงร้อยละ 5.29 และ              
ร้อยละ 3.91 ตามล าดับ 
 ผู้ว่างงานมีประมาณ 6.43 หมื่นคนคิดเป็นอัตราการ
ว่างงาน ร้อยละ 0.7 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 2.1 
หมื่นคน หรือลดลงร้อยละ 24.73 

ความต้องการแรงงานผ่านบริษัทจัดหางานโดยรัฐ 
และเอกชน (บริษัทจัดหางาน) 
 นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการ
แรงงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จ านวน 8,104 อัตรา ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 8,441 อัตรา หรือลดลง
ร้อยละ 51.02 โดยต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 47.06 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ร้อยละ 21.29 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 19.36 และระดับปวช.ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 12.29  ส าหรับอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมาก
ที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลกี 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และเมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ 
พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 20.79 
 ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการในไตรมาสนี้ มีจ านวน 10,507 คน 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 27.39 ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 44.53 ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ร้อยละ 27.06 ระดับ ปวฃ.ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 20.70 และ
ระดับประถมศึกษา ร้ยอละ 7.71 โดยอาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 27.54 ช่างเทคนิค ร้อยละ 21.47 และเสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 19.57 
 ส าหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 6,798 คน ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 44.21 ผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 47.90 ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 24.15 ระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 20.05 และ
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 7.90 โดยอุตสาหกรรมการผลิต และ
อุตสาหกรรมการขายส่ งและขายปลีก  การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  เป็น อุตสาหกรรมที่ ได้ รับการบรรจุงานมากที่สุด              
ถึงร้อยละ 44.81 และร้อยละ 32.19 ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพ           
ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน ช่างเทคนิคฯ 
และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
การไปท างานต่างประเทศ 
 แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 
5 วิธีการเดินทาง) มีจ านวน 13,978 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 19.31 เป็นแรงงานที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง ร้อยละ 40.08 
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน ร้อยละ 35.78 กรมการจัดหางานจัดส่ง       
ร้อยละ 16.63  

โดยแรงงานส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดชัยภูมิ อุดรธานี 
และจังหวัดขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 60.68 ส าหรับประเทศที่มีแรงงานไทยไปท างานมากที่สุด ได้แก่ 
ไต้หวัน สวีเดน ฟินแลนด์ เกาหลี และประเทศญี่ปุ่น 
การท างานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้ าวที่ ได้ รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน                
62,744 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 7.02 เป็นแรงงาน             
ต่างด้าวประเภททั่วไป ร้อยละ 91.12 แรงงานต่างด้าว กลุ่มมีทักษะ ร้อยละ 
7.57 ชนกลุ่มน้อย ร้อยละ 1.32  โดยแรงงานส่วนใหญ่ท างานอยู่ในจังหวัด
นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี อุดรธานี และจังหวัดเลย 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันในปีก่อน มีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 
 

การอุปโภคบริโภค หดตัวต่อเนื่อง 
แม้การใช้จ่ายสินค้าบริการขยายตัวจากการ 

จัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยฟื้นตัวต่อ เนื่ อง             
แต่ต้นทุนค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง มาตรการกระตุ้น
การใช้จ่ายของภาครัฐที่น้อยกว่าระยะเดียวกันปีก่อน 
ทั้งมาตรการคนละคร่ึงและเราเที่ยวด้วยกันสง่ผลให้ การ
ใช้จ่ายในสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้ากึ่งคงทนหดตัว 
ประกอบกับความเข้มงวดในการให้สินเชื่อของสถาบัน
การเงิน ส่งผลให้สินค้าคงทนหดตัวต่อเนื่อง 
การลงทุนภาคเอกชน หดตัวน้อยลง 

ตามการลงทุนด้านก่อสร้างที่ขยายตัวจากยอด
จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง และพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้าง            
ของโครงการที่อยู่อาศัยที่ทยอยเปิดใหม่ ขณะที่การลงทุน
ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์หดตัวตามการน าเข้าสินค้าทุน
ประเภทอะไหล่เครื่องจักร สอดคล้องภาคการผลิต             
เพื่อการส่งออกที่ชะลอตัวตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและ
ยอดจ าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์ที่หดตัวต่อเนื่อง 
 การค้าผ่านด่านศุลกากร ชะลอลง 

การส่งออก ชะลอลงตามการส่งทุเรียนสดไปจีน
ที่ ช ะลอลงหลั ง เ ร่ ง ไป ใน ไตรมาสก่ อน  ชิ้ น ส่ วน
อิเล็กทรอนิกส์ อาหารและเครื่องดื่มไปเวียดนามที่ลดลง
ตามเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว  

การน าเข้า ชะลอลง จากจีน สปป.ลาว และ
เวียดนามในหมวดชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่หดตัว              
ตามการน าเข้าเพื่อผลิตส่งออกที่ชะลอตัวตามเศรษฐกิจ
ของประเทศคู่ค้า 

 
 

 รายได้เกษตรกร กลบัมาหดตวั 
จากราคาที่หดตัว ตามราคาปศุสัตว์ที่ลดลงหลังจากเกิดปัญหา

ลักลอบน าหมูเถื่อนมาจ าหน่าย และราคายางพาราที่ลดลงตามราคา
ตลาดโลก เช่นเดียวกับผลผลิตที่หดตัวจากผลผลิตมันส าปะหลังที่ได้รับ
ผลกระทบของโรคใบด่างในบางพื้นที่ 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวน้อยลง 

จากการผลิตยางพาราแปรรูปที่ขยายตัวตามค าสั่งซื้อ ขณะที่การ
ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทอ และเครื่องแต่งกายหดตัวต่อเนื่องจาก
ความต้องการของประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว 
การท่องเที่ยว ขยายตัวต่อเนือ่ง (ปรับฤดูกาล) 

ตามจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่ขยายตัวจากระยะเดียวกันในปีก่อน
และไตรมาสก่อน จากการเดินทางท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นในหลายช่วงของ
วันหยุดยาว รวมทั้งการจัดกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวที่มากขึ้น            
ในหลายพื้นที่ เช่น งานอีเว้นต์ งานคอนเสิร์ต และเทศกาล งานบุญ
ประเพณี ช่วยกระตุ้นให้อัตราการเข้าพักเพิ่มขึ้น 
อัตราเงินเฟ้อ ลดลง ตามราคาอาหารสด หมวดเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ และ
ราคาพลังงาน 
ตลาดแรงงาน ลดลง ตามจ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ มาตรา 40                 
ที่ลดลง อย่างไรก็ดีจ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 เพิ่มข้ึนเล็กน้อย 
แนวโน้มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 4 ปี 2566 

คาดว่าเศรษฐกิจอีสานโดยรวมหดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกัน
ของปีก่อน จากปัจจัยค่าครองชีพที่ยังอยู่ในระดับสูงรายได้เกษตรกรที่มี
แนวโน้มลดลงจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ประกอบกับเศรษฐกิจ             
ฐานรากยังอ่อนแอ อย่างไรก็ดี ปัจจัยพิเศษจากวันหยุดยาวหลายช่วงและ
ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่ทยอยปรับดีขึ้นตามมาตรการลดค่าครองชีพ
ของภาครัฐ (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน) จะช่วยพยุงการบริโภค 
 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
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ภาวะการท างานของประชากรและการว่างงาน 
  ผู้มีงานท า 9.71 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.29 
  ผู้ว่างงาน 6.43 หมื่นคน ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 24.73 
  อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 

 ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2565 – 2566 รายไตรมาส 

 
สถานภาพแรงงาน 

ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14,998,869 14,994,660 14,991,799 14,990,234 14,987,523 -0.08 
2) ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 9,786,687 9,599,614 9,336,865 9,495,492 9,799,273 0.13 
    2.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 9,769,840 9,545,046 9,159,392 9,386,588 9,776,552 0.07 

- ผู้มีงานท า 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 0.29 
- ผู้ว่างงาน 85,400 75,214 63,149 77,713 64,279 -24.73 

    2.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 16,848 54,567 177,473 108,904 22,721 34.86 
3) ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 5,212,182 5,395,046 5,654,934 5,494,742 5,188,250 -0.46 

- ท างานบ้าน 1,253,790 1,379,488 1,447,447 1,346,770 1,202,887 -4.06 
- เรียนหนังสือ 1,411,884 1,411,752 1,469,132 1,435,945 1,444,708 2.32 
- อื่นๆ* 2,546,508 2,603,806 2,738,355 2,712,028 2,540,655 -0.23 

4) อัตราการมีส่วนร่วม 
   ในก าลังแรงงาน (ร้อยละ) 

65.25 64.02 62.28 63.34 65.38 
 

5) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 0.9 0.8 0.7 0.8 0.7  
 ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

 หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง เด็ก ชรา ป่วย หรือพิการไม่สามารถท างานได้ พักผ่อน เกษียณการท างาน เปน็ต้น 
 

    อัตราการว่างงาน =  
ผู้ว่างงาน ×100

ก าลังแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน = 

ก าลังแรงงานรวม ×100

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
 

หน่วย : คน 
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 ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 14.99 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน 9.80 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 65.38            
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานท า 9.71 ล้านคน ผู้ว่างงาน 6.43 หมื่นคน ผู้ที่รอฤดูกาล 2.27 หมื่นคน ส่วนผู้ที่อยูน่อก
ก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน 5.19 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.62 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ได้แก่ ท างานบ้าน ร้อยละ 23.18 
เรียนหนังสือ ร้อยละ 27.85 และอ่ืนๆ ร้อยละ 48.97 ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
พบว่า จ านวนผู้มีงานท า เพิ่มขึ้น 2.78 หมื่นคน ผู้ว่างงาน ลดลง 2.11 หมื่นคน และผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน ลดลง 2.39 หมื่นคน 

ภาวะการมีงานท า 
ส าหรับผู้มีงานท า ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีประมาณ 9.71 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 2.78 หมื่นคนหรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 0.29 
ผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

หน่วย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 5,332,071 5,146,612 4,379,604 4,775,893 5,545,177 4.00 

- ภาคการผลิต 1,092,425 1,098,509 1,327,222 1,231,092 1,034,596 -5.29 

- ภาคการบริการและการค้า 3,259,943 3,224,712 3,389,417 3,301,889 3,132,500 -3.91 

รวม 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 0.29 
          ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

 เมื่อจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 5.55 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 57.09 ภาคบริการและการค้า   
จ านวน 3.13 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 32.25 และภาคการผลิต จ านวน 1.03 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10.65 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น 213,106 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.00) ภาคการผลิต ลดลง 
57,829คน (ลดลงร้อยละ 5.29) และภาคบริการและการค้า ลดลง 127,443 คน (ลดลงร้อยละ 3.91) 
 

จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่ท างาน                    
ด้านเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ านวน 5.55 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 2.13 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
4.00 รองลงมาคือการขายส่ง/ขายปลีก จ านวน 1.29 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 7.79 หมื่นคน หรือลดลงร้อยละ 5.71 
และการผลิต จ านวน 5.95 แสนคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 501 คน หรือลดลงร้อยละ 0.08 

ผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
หน่วย: คน 

 
ประเภทอาชีพ 

ปี 2565 ปี 2566 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

1) ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 
    และผู้จัดการ 

239,081 231,465 278,810 258,486 230,802 -3.46 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 422,275 409,557 420,710 419,050 370,726 -12.21 

3) ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิค  
    และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

190,770 199,978 195,839 205,814 176,493 -7.48 

4) เสมียน เจ้าหน้าที่ 215,884 231,376 253,416 257,013 216,207 0.15 

5) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
   ในร้านค้าและตลาด 

1,577,037 1,597,394 1,603,768 1,592,072 1,598,467 1.36 

6) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร    
    และการประมง 

5,174,431 4,953,772 4,031,076 4,581,852 5,431,460 4.97 

7) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 748,012 720,389 809,344 760,283 674,700 -9.80 

8) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครือ่งจักร  
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

330,278 362,889 415,607 399,888 348,371 5.48 

9) อาชีพงานพื้นฐาน 786,672 763,012 1,087,673 834,416 665,046 -15.46 

รวม 9,684,439 9,469,833 9,096,243 9,308,874 9,712,273 0.29 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ           
ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 5.43 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 55.92 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 
2.57 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.97 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1.60 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
16.46 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 2.14 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.36  และช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 6.75 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 6.95 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปกี่อน จ านวน 7.33 หมื่นคน 
หรือลดลงร้อยละ 9.80 
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จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามสภาพการท างาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 

 

 

  

 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน พบว่า สภาพการท างานที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ท างานส่วนตัว     
จ านวน 4.50 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 46.32 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.65 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.80 
รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 2.64 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 27.19 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน            
1.47 แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.90 และลูกจ้างเอกชน จ านวน 1.60 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16.50 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลง               
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.96 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 10.90 

จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

  

    

 

 

    

 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาแผนภาพ พบว่า ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ประถมศึกษา จ านวน 2.86 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 29.46 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 2.04 แสนคน  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.66 รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1.89 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.47 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 5.68  
หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.09 และต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 1.84 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.94 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน จ านวน 1.69 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 8.40 
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จ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

เมื่อพิจารณาแผนภาพ พบว่า ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่ท างาน 40-49 ชั่วโมง จ านวน  
4.19 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 43.13 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 2.24 แสนคน หรือลดลงร้อยละ 5.08 
รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 1.88 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 19.37 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิม่ขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1.46 
แสนคน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.44 และผู้ที่ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 1.42 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 14.62 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 5.52 พันคน หรือลดลงร้อยละ 0.39  

เมื่อพิจารณาผู้ที่ถือว่าท างานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการท างาน (ท างาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์) มีจ านวน 7.49 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 77.12 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้ที่ท างาน 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 2.19 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 22.52 ของ
จ านวน ผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้ที่ไม่ได้ท างาน จ านวน 3.42 หมื่นคน คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของจ านวนผู้ที่มีงานท าทั้งหมด 
 

การว่างงาน 
จ านวนผู้ว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 

                                                                                                               หน่วย: แสนคน  
ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 3  (1) ไตรมาส 4 (2) ไตรมาส 1 (3) ไตรมาส 2 (4) ไตรมาส 3 (5) 
0.85  0.75 0.63 0.78 0.64 

    ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

จ านวนผู้ว่างงานไตรมาส 3 ปี 2566 จ านวน 64,279 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า จ านวนผู้ว่างงานลดลง 
21,121 คน หรือลดลงร้อยละ 24.73 

อัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามเพศ ปี 2565-2566 รายไตรมาส 
             หน่วย: ร้อยละ 

เพศ 
ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 3 (1) ไตรมาส 4 (2) ไตรมาส 1 (3) ไตรมาส 2 (4) ไตรมาส 3 (5) 

รวม 0.9 0.8 0.7 0.8 0.7 
ชาย 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 
หญิง 1.0 0.8 0.8 1.0 0.8 

ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 ซึ่งมีอัตราการว่างงานลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานมากกว่าเพศชาย  
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ผู้เสมือนว่างงาน 
 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2565-2566  
รายไตรมาส 

หน่วย: คน 

เพศ 

ปี 2565 ปี 2566 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 3 
(1) 

ไตรมาส 4 
(2) 

ไตรมาส 1 
(3) 

ไตรมาส 2 
(4) 

ไตรมาส 3 
(5) 

รวม 436,922 494,068 721,743 596,718 538,387 23.2 

ชาย 218,279 265,599 365,619 283,803 262,917 20.4 

หญิง 218,643 228,470 356,124 312,915 275,470 26.0 
ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

     หน่วย : คน 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 

538,387 377,879 160,507 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
 

** หมายเหตุ : ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร   
  ท างานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่นอกภาคเกษตร ท างานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
จากการส ารวจข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า มีผู้เสมือนว่างงาน** (ผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่อาจจะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจ านวนสูงถึง 
5.38 แสนคน เป็นเพศชาย 2.63 แสนคน  คิดเป็นร้อยละ 48.83 และเพศหญิง 2.75 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 51.17 ส่วนใหญ่อยู่ในภาค
เกษตรกรรม 3.78 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 70.19 และนอกภาคการเกษตร 1.61 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 29.81 
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จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว่า ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน จ านวน 8,104 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 
10,507 คน และการบรรจุงาน จ านวน 6,798 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 
51.02 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลงร้อยละ 27.39 และการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 44.21 

 

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 และไตรมาสที่3 ปี 2566 

 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

 

ความต้องการแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ้งความต้องการแรงงาน จ านวน 8,104 อัตรา 

ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 8,441 อัตรา หรือลดลงร้อยละ 51.02 โดยความต้องการแรงงาน จ าแนกเป็นเพศชาย 1,024 
อัตรา เพศหญิง 503 อัตรา และไม่ระบุ 6,577 อัตรา   

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด          
คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมาคือ ปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 21.29 ประถมศึกษา ร้อยละ 19.36 และระดับอาชีวศึกษาและอนุปริญญา            
ร้อยละ 12.29 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ระดับประถมศึกษา มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 29.56                
ส่วนในระดับอ่ืนๆ มีความต้องการแรงงานลดลง 
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ความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
 ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ พบว่า ผู้มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 44.04 
รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 28.63 อายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 22.75 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน พบว่า อายุระหว่าง 15-17 ปี มีความต้องการเพิ่มขึ้น ส่วนในช่วงอายุอื่นๆ มีความต้องการลดลง 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
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ความต้องการแรงงาน 10 ล าดับแรก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 
ล าดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (อัตรา) 

1 การผลิต 2,822 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,756 
3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 545 
4 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 297 
5 การศึกษา 279 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 268 
7 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 192 
8 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 140 
9 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 136 
10 การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ 136 

ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นอุตสาหกรรมที่มีความต้องแรงงาน
สูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 34.82 รองลงมาเป็น การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 
34.01 โดยทั้งสองอุตสาหกรรมนี้ถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมหลักที่มีความต้องการแรงงานสูงสุดในภาคฯ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

 ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 1,685 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.79 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,500 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.51 
และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 1,300 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.18 ตามล าดับ 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 
 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 3 ปี 2566 มีจ านวน 10,507 คน เป็นเพศชาย จ านวน 4,549 คน 
เพศหญิง จ านวน 5,958 คน โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 4,679 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 44.53 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 2,843 คน คิดเป็นร้อยละ 27.06 ระดับอาชีวศึกษา จ านวน 2,175 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.70 และระดับประถมศึกษา จ านวน 810 คน คิดเป็นร้อยละ 7.71 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ผู้สมัครงาน         
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีจ านวนที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.99 ส่วนในระดับอ่ืนๆ มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการลดลง 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาผู้สมัครงานตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงานมาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จ านวน 3,380 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.17 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 2,943 คน คิดเป็นร้อยละ  28.01 อายุรหว่าง 18-24 ปี จ านวน 2,489 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.69 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ช่วงอายุ 15-27 ปี มีผู้สมัครงานเพิ่มขึ้น ส่วนช่วงอายุอ่ืน        
มีผู้สมัครงานลดลง 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า อาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด ร้อยละ 27.54 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 21.47 และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.57 ตามล าดับ 

การบรรจุงาน 
 

ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีจ านวน 6,798 คน เป็นเพศชาย จ านวน 
3,025 คน เพศหญิง 3,773 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า การบรรจุงาน ลดลง จ านวน 5,387 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.21 ระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 3,256 คน คิดเป็น ร้อยละ 47.90 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 1,642 คน คิดเป็นร้อยละ 24.15 ระดับอาชีวศึกษา จ านวน 1,363 คน คิดเป็นร้อยละ 20.05 และ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 537 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 ตามล าดับ 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน 
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุ เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด จ านวน 2,172 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.95 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 1,815 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 และอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 1,693 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.90 ตามล าดับ 

การบรรจุงาน 10 ล าดับแรก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

ล าดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) 
1 การผลิต 3,046 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,188 
3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 226 
4 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 184 
5 การก่อสร้าง 179 
6 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 139 
7 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 138 
8 การบริหารราชการการป้องกันประเทศฯ 136 
9 เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 130 
10 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 90 

ที่มา : ระบบไทยมงีานท า กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมการขายส่งและขายปลีก  การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ เป็นอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงกว่าอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนอย่างมาก ถึงร้อยละ 44.81 และร้อยละ 32.19 ตามล าดับ 
สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมที่ส าคัญของภาคฯ 
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การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน 

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 2,380 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.01 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,255 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 831 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.22 ตามล าดับ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 13,978 คน ลดลงร้อยละ 19.31 
 คนงานที่ได้รับการต่อสัญญา และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) 3,711 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.20 

  

 จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่ า ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีคนงานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 13,978 คน เป็นเพศชาย จ านวน 
11,380 คน คิดเป็นร้อยละ 81.41 และเพศหญิง จ านวน 2,598 คน คิดเป็นร้อยละ 18.59 และเป็นคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับ
อนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) จ านวน 3,711 คน เป็นเพศชาย จ านวน  2,772 คน คิดเป็นร้อยละ 74.70 และเพศ
หญิง จ านวน 939 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 
 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจ านวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) ลดลง 3,345 คน หรือลดลงร้อยละ 19.31 ส่วนคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน                 
(Re-entry VISA) เพิ่มขึ้น 747 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.20 
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จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ส าหรับคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่ บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง จ านวน 5,602 คน คิดเป็นร้อยละ 40.08 นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 5,002 คน คิดเป็นร้อยละ 35.78 และกรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 2,324 คน คิดเป็นร้อยละ 16.63  

โดยจังหวัดที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ ชัยภูมิ จ านวน 2,478 คน คิดป็น
ร้อยละ 17.73 อุดรธานี จ านวน 2,456 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57  ขอนแก่น จ านวน 1,336 คน คิดเป็นร้อยละ 9.56 นครราชสีมา จ านวน 
1,217 คน คิดเป็นร้อยละ 8.71 และจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 892 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 60.68 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา ร้อยละ 18.59 ระดับ
อาชีวศึกษา ร้อยละ 15.31 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.42 และอ่ืนๆ ร้อยละ 0.05 ตามล าดับ 

ส าหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ไต้หวัน จ านวน 4,358 คน 
สวีเดน จ านวน 2,488 คน ฟินแลนด์ จ านวน 2,056 คน เกาหลีใต ้จ านวน 1,640 คน และญี่ปุ่น จ านวน 1,266 คน 

 

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 และไตรมาส 3 ปี 2566 

 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 



18 
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนกันยายน ปี 2566 พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 
มีจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ทั้งสิ้น 62,747 คน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 7.02  เป็นแรงงานที่
ได้รับอนุญาตให้เข้าท างานตาม MOU ร้อยละ 46.30 แรงงานที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ. 2566 ร้อยละ 43.74 และ
แรงงานกลุ่มมีทักษะ ร้อยละ 7.57 ตามล าดับ 

โดยท างานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จ านวน 22,513 คน รองลงมาได้แก่ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 7,257 คน จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 3,306 คน จังหวัดอุดรธานี จ านวน 3,233 คน และจังหวัดเลย จ านวน 2,705 คน เป็นต้น 

 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนกันยายน ปี 2566 
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กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุน 301 คน 

แรงงานกลุ่มมีทักษะ 
4,747 คน 

แรงงานที่ได้รับอนุญาตตลอดชีพ 
1 คน 

แรงงานต่างด้าว 
62,747 คน 

กลุ่มทั่วไป 
4,446 คน 

ชนกลุ่มน้อย 
827 คน 

แรงงานที่ได้รับอนุญาตท างาน  
แบบ ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 680 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้าท างานตาม 
MOU  29,049 คน 

แรงงานที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ
คณะรัฐมนตรี 7 ก.พ. 2566 27,443 คน 
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อัปเดตภูมิทัศน์ใหม่ของแรงงานรุ่นใหม่ ลูกจ้าง แรงงานอิสระ 
 

 

อัปเดตภูมิทัศน์ใหม่ของแรงงานรุ่นใหม่ ลูกจ้าง แรงงานอิสระ 
 

ผลจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและการเติบโต
ของเศรษฐกิจแพลตฟอร์มท าให้ในประเทศไทยก็เริ่มจะมีสัญญาณ
ของการท างานที่เน้นอิสระในการเลือกงานและจัดระบบการท างาน
เอง โดยหาช่องทางเพิ่มรายได้จากการรับงานหลายที่พร้อมกัน และ
ยังสามารถจัดการเวลางานกับการใช้ชีวิตส่วนตัวให้สมดุลได้มากขึ้น 
การศึกษาของโครงการวิจัยภายใต้แผนงานคนไทย 4.0 ซึ่งสนับสนนุ
โดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พบว่า รูปแบบการท างาน
อิสระมีมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ อาชีพอิสระส่วนใหญ่           
ที่ได้รับความสนใจในปัจจุบัน คือขายสินค้าออนไลน์ ไลฟ์สดขาย
เสื้อผ้า - สินค้ามือสอง ขับรถรับจ้างอิสระ ท าอาหารกล่อง และ            
รับพรีออร์เดอร์สินค้า 

จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของคนไทย โดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2566) พบว่า ในไตรมาสแรกของปี 2566 
มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 39.63 ล้านคน คนไทยเกือบครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 48.7) ท างานเป็นลูกจ้างของหน่วยงานที่มีรูปแบบ          
การท างานประจ าหรือมีมาตรฐาน (ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.5 และ
ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 39.2) ในขณะที่อีกครึ่งหนึ่งเป็นการท างาน
อิสระที่ไม่มีรูปแบบมาตรฐานตายตัว ได้แก่ การท าธุรกิจส่วนตัว  
(ไม่มีลูกจ้าง) ร้อยละ 34.0 การช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง ร้อยละ 14.6 และอ่ืน ๆ อีกร้อยละ 2.7 ในขณะที่การเลือก
สายการเรียนในการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของคนไทยก็พบว่า ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนักในช่วง 40 ปี          
ที่ผ่านมา 

 

คนไทยส่วนใหญ่ยังคงเลือกสายการเรียน 
ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ กลุ่มสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์เป็นหลัก 

การระบาดของโควิด 19 เป็นตัวเร่งแนวโน้มการประกอบ
อาชีพอิสระให้มากยิ่งขึ้น เพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
การจ้างงาน การปรับลดการจ้างแรงงานในภาคธุรกิจและ           
การผลักดันการใช้เทคโนโลยีแทนที่แรงงานคนในช่วงนั้น อย่างไรก็ดี 
เนื่องจากจ านวนงานระหว่างที่เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 
19 มีแนวโน้มลดลงทั้งในเมืองหลวงและเมืองหลัก เมื่อเทียบกับ
ก่อนเกิดการแพร่ระบาด โดยผู้ที่ไม่มีงานท าและผู้ที่เหลืองานท า 
1 งานเพิ่มขึ้น ผู้ที่ประกอบอาชีพมากกว่า 1 งานมีจ านวนงาน
ลดลง แสดงว่ามีผู้สูญเสียงานเพิ่มขึ้น (ว่าน ฉันทวิลาสวงศ์ และ
อรรถพันธ์ สารวงศ์, 2565) ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความทา้
ทายของอาชีพอิสระที่อาจจะต้องแลกกับไม่มั่นคงในอาชีพจาก
การถูกเลิกจ้าง 

 

อีกการศึกษาหนึ่งพบว่า แรงงานรุ่นใหม่
ท างานตั้งแต่อายุยังน้อยมากขึ้น กลุ่ม
เยาวชน วัยรุ่น นักเรียนนักศึกษาที่อายุ
ยังน้อยท างานเร็วขึ้น 

 

โดยเยาวชนไทย (อายุ 15-24) จ านวนร้อยละ 41 เข้าสู่
ตลาดแรงงานแล้ว และเยาวชนอายุ 15-19 ปี แบ่งตามเพศ          
จะพบว่าเยาวชนชายและหญิงเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 24 
และร้อยละ 13 ตามล าดับ (สุพรรณิกา ลือชารัศมี, 2564) 

 
 
 
 
 
 
 

บทความที่น่าสนใจ 

https://www.khonthai4-0.net/
https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/9u
https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/9u
https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/9u
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นอกจากนี้ ในยุคดิจิทัลภิวัตน์เยาวชนอายุยังน้อยยัง
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการหารายได้             
ได้เร็วขึ้น เช่น การค้าขายออนไลน์ ซึ่งเป็นผลจากความ
ได้เปรียบด้านความสามารถและทักษะทางไอที  แรงงาน                
รุ่นใหม่จึงมีแนวโน้มจะมีอายุน้อย คนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เมือง               
มีแนวโน้มจะมีระยะเวลาในการท างานนานขึ้น โดยเฉพาะ            
ในยุคดิจิทัล โดยคนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่มีความหนาแน่นของ
ประชากร และกิจกรรมทางเศรษฐกิจสูงมีแนวโน้มมีชั่วโมง
การท างานและใช้อินเทอร์เน็ตในการท างานสูงกว่าคนที่
อาศัยอยู่ในพื้นที่  ที่มีความหนาแน่นของประชากรและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่ า  (ว่าน ฉันทวิลาสวงศ์  และ
อรรถพันธ์ สารวงศ์ , 2565) คนรุ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะไม่
ท างานในองค์กรใดองค์กรหนึ่งนาน ๆ และคนในรุ่นก่อนหน้า
ก็มีแนวโน้มที่จะปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ตลาดแรงงาน 

จากผลการศึกษาของศรัณย์ กมลทิพย์ (2564) 
ชี้ให้เห็นว่าระยะเวลาการท างานโดยเฉลี่ยต่อองค์กรหรือ
บริษัทของ Baby Boomers นานกว่าคน Gen-X และของ
ระยะ เวลาของคน Gen-X ก็นานกว่ าคนเจน  Gen-Y 
สอดคล้องกับการส ารวจของศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาสังคม
และธุ รกิจ  (2562)  ที่ พบว่ ากลุ่ ม  Younger Millennials                
มีแผนจะเปลี่ยนแปลงด้านการท างานในอนาคตมากกว่ากลุ่ม 
Older Millennials และ Younger Gen X โดยมี เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ตัดสินใจเปลี่ยนไปท าอาชีพอิสระ คือ ปัจจัย
ด้านรายได้ รองลงมาคือ ภาระงานที่มากเกินไปงานหนัก           
ไม่มีเวลาส่วนตัว ไม่มีเวลาพักผ่อน แรงกดดันสูง และมี
บางส่วนระบุงานจ าเจ อ่ิมตัวกับงาน และเบื่องาน แม้ว่า

แรงงานรุ่นใหม่จ านวนมากยังคงท างานในระบบทั้งภาครัฐและ
เอกชน แต่บางส่วนมีการปรับตัวเพื่อตอบสนองความชื่นชอบส่วน
บุคคล รวมถึงเป็นการเพิ่มรายได้ให้มากขึ้นด้วยการท าอาชีพที่สอง
มากข้ึน โดยกลุ่มที่ท างานประจ าอาชีพเดียวเกือบร้อยละ 40 สนใจที่
จะท าอาชีพเสริม ในขณะที่กลุ่มที่ท างานประจ าที่ท างานมากกว่า 1 
งาน ส่วนใหญ่จะมีอาชีพเสริมเป็นงานที่เป็นเจ้านายตัวเอง ได้แก่ 
ค้าขายออนไลน์งานบริการส่วนบุคคล และช่างหรืองานฝีมือ                
การท างานในอนาคตจะท าให้ความจ าเป็นในการท างานติดที่ลดลง 
โดยเฉพาะกลุ่มงานใหม่ในอนาคตที่เป็นงานไม่จ าเป็นต้องมีอาคาร
ส านักงาน เช่น งานธุรกิจออนไลน์ และกลุ่มงานครีเอทีฟ เป็นต้น 

แรงงานยุคใหม่ยังมีแนวโน้มจะออกจากบ้านไปท างานใน
พื้นที่สาธารณะและกึ่งสาธารณะในเมืองมากขึ้น เช่น ห้องสมุดที่ติด
เครื่องปรับอากาศและมีอินเทอร์เน็ต ร้านกาแฟ หรือพื้นที่ท างาน
ร่วมกัน (co-working space) นอกจากนี้ ในเมืองหลักภูมิภาคก็มี
แนวโน้มจะเกิดเป็นออฟฟิศส านักงานสาขาย่อย (satellite office) 
มากขึ้น ดังกรณีเมืองขอนแก่นที่คนเข้ามาท างานและใช้ชีวิตอยู่ใน
เมืองขอนแก่นมากขึ้น แต่ยังคงท างานให้กับนายจ้างที่อยู่ ใน
กรุงเทพฯ 

 
ภาพดังกล่าวสะท้อนภาพวิถีชีวิตของคนที่มี
ความยืดหยุ่นมากขึ้น รวมถึงแรงงานใน
เมืองมีทางเลือกพ้ืนที่ท างานทีห่ลากหลาย
มากกว่าเดิม โดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ในพื้นที่
เมืองที่เป็นผู้จ้างงานกไ็ด้ 

 
 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ที่ปรึกษา 

 

นางธนพร สุวรรณโณ 
ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

นางดรุณี ไชยเดช 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   
    นายอ ามฤต  แสนเมือง  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    นางสาวผ่องพรรณ  หนุนนัด  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
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    นางณัฏฐ์ธนินษา ภูสรัญญ์ริช  นักวิชาการแรงงาน 
    นางสาวสุพิชชา บุญศรี   นักสถิติ 
    นายอภิชาติ  นาหนองตูม  นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย) 
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    นายสลัด  สุจันทร์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 3 ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง  

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ : 0-4323-9016, 0-4323-4752 

โทรสาร : 0-4323-9016 
เว็บไซต์ : www.doe.go.th/lmi-ne 

E-mail : lm_kkn@doe.go.th 
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